


EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS
amely létrejött egyrészről a 					(4400 Nyíregyháza, 			képviseli: 				) részéről szociális munkás (a továbbiakban: Támogató szociális munkás,
másrészről:
név:
születési név:
anyja neve:
születési hely, idő:
(a továbbiakban: Támogatott) között alulírott helyen és időpontban az alábbiak szerint:
A felek megállapodnak abban, hogy a Támogatott lakhatási programban az alábbi feltételekkel működnek együtt:
1. A felek kölcsönösen vállalják, hogy a közösen kitűzött célok (folyamatos, majd jövőbeli lakhatási megoldások) érdekében folyamatosan, 12 hónapon keresztül együttműködnek.
2. A Támogató szociális munkás vállalja, hogy folyamatosan figyelemmel kíséri a Támogatott boldogulását, fizikai, mentális helyzetét és szükség esetén, illetve kompetenciája szerint segítséget nyújt.
3. A Támogató szociális munkás vállalja, hogy a Támogatottnak szükség estén életvezetési segítséget nyújt és a lakók között kialakuló esetleges konfliktusok megoldásában segít.
4. Támogatott vállalja, hogy az esetlegesen felmerülő egyéni, illetve együttélési problémákat megbeszéli a Támogató szociális munkással, szükség esetén lakótársaival közösen tisztázzák azokat.
5. A felek megállapodnak abban, hogy Támogatott – amennyiben szükségesnek tartja – a Támogató szociális munkás segítségnyújtásával és részvételével köti meg a Bérbeadóval a bérleti megállapodást.
6. A Támogatott vállalja, hogy a támogatás igénybevételének, folyósításának kezdetétől nem veszi igénybe a Nyíregyháza területén működő hajléktalanellátó szolgáltatásokat, de külön engedélyeztetéssel a Népkonyhai (Nyíregyháza, Rákóczi u. 104.) szolgáltatásokat igénybe veheti.
7. A Támogatott tudomásul veszi és vállalja, hogy a kauciót a támogatás által nem fedezett bérleti díj és a bérlemény használatával kapcsolatosan felmerülő valamennyi költség – közös költség és közüzemi díjak (víz, villany, gáz) – rá jutó hányadát a szerződésnek megfelelő időben megfizeti.
8. A Támogatott vállalja, hogy az előző pontbeli költségek megfizetésére vonatkozó adatokat, információkat (csekk, stb.) a megbeszélés szerint időben a Támogató szociális munkás rendelkezésére bocsátja.
9. A Támogatott tudomásul veszi, hogy a Támogató szociális munkásnak joga van legalább havi egy alkalommal – egyeztetett időpontban – a bérlemény helyszínén megjelenni.
Amennyiben a Támogató szociális munkás azt tapasztalja, hogy a Támogatott a Bérleti megállapodásban vagy jelen Együttműködési megállapodásban rögzített feltételeket nem teljesíti, akkor a támogatás megszüntetését és a szerződés lemondását kezdeményezheti.
10. A Támogatott tudomásul veszi, hogy a Támogató szociális munkásnak kötelessége a kettőjük közötti munka tartalmáról és a Támogatott boldogulásáról írásos beszámolót, statisztikai összegzést készíteni. 
11. A Támogatott tudomásul veszi, hogy a Támogató szociális munkásnak kötelessége a Támogatásban részesülő személyekkel kapcsolatos statisztikai összegzések érdekében készülő adatlap folyamatos vezetése. Az adatlapot a Támogatott megtekintette és hozzájárul annak felhasználásához.
12. A Támogatott tudomásul veszi, hogy a jelen megállapodás, illetve a támogatás megszűnése, megszüntetése esetén a Támogató intézménnyel/szervezettel szemben semmilyen anyagi követeléssel nem élhet.
13. A Támogatott vállalja, hogy a lakhatási költségeihez (lakbér és/vagy rezsi) 		Ft. önrésszel hozzájárul.


Dátum: Nyíregyháza, 202……………


	……………………………………………………..		…………………………………………………………..
		Támogatott					Támogató szociális munkás


				…………………………………………………..
					Szakmai vezető
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