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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

A Helyi esélyegyenl@ségi Program célja és felépitése

Az Alaptérvény XV. cikk (4) bekezdésére tekintettel és Hsszhangban az egyenld banasmddrol és az
esélyegyeniéség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovadbbiakban: Ebktv.), a helyi
esélyegyeniségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenl|6ségi mentorokrol szélo
2021.06.30-dan modositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: R.) alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,Modszertani Utmutaté a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatahoz” c. dokumentumban megfogalmazottakkal Nyiregyhaza
Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata a Helyi EsélyegyeniGségi Programban rogziti az esélyegyenldség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjén a kézség, a varos és a f6varos keriileteinek 6nkorményzata (a
tovabbiakban: telepiilési dnkormanyzat) &tévente Ot évre szold helyi esélyegyenl@ségi programot
{tovabbiakban: HEP) fogad el.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése szerint a helyi esélyegyen|@ségi program idGaranyos megvaldsuldsat, illetve a
{2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozdsat kétévente &t kell tekinteni, az attekintés
alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenl§ségi programot felill kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és
az intézkedési tervet az dj helyzetnek megfelelGen kell mddositani.
Az R. 6.5 (1) bekezdése szerint a telepiilési Snkormdnyzat vizsgélja feltl a helyi esélyegyenlésegi programot.
Ugyanezen jogszabalyhely (2) bekezdése értelmében a fellilvizsgalatnak ki kell terjednie
aj arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytailé-e,
b) a lejart hatéridejl intézkedések teljesiilésére és eredményeinek felmérésére,
¢) a modszertani Utmutatonak vald megfeleldségre.
AR. 6. § (3) bekezdése alapjén, ha a feliilvizsgdlat alapjdn sziikséges, a telepiilési nkormanyzat
a) médositja a helyi esélyegyeniségi programot, vagy
b} (j helyi esélyegyenl§ségi programot fogad el.
1. tablazat
Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitésének/feliilvizsgalatanak, illetve
az errdl szolo dontések ideje

T az5évreszOIGHEP. | .2 évente megvalsuld | - kozgydlési hatdrozat'szdma
" elkészitésének iddszaka | o felilvizsgdlata o [ o e
2006-2011 54/2006. (11.. 29.)

2011-2016 a 120/2010. (IV.16.) Korm. rendelet | 127/2011. (V1. 30.)

2012. mércius 1. napjaval hatdlyat
vesztette, ennek megfelelden qj
HEP késziilt

2013-2018 159/2013. (VI. 28.}
2015 162/2015. (VI.25.)
2017 139/2017. (VI. 29.)

2018-2023 123/2018. (Vl. 21.)
2020 117/2020. {X.1.)

a COVID-19 koronavirus-jarvany
miatt - a helyi esélyegyenl8ségi
program felllvizsgélata  &sszel
valdsult meg, dontésrdl a Terileti




Esélyteremtési FGigazgatosag
értesiilt
2022-2027 2022. évben feliilvizsgalat helyett Gj | 133/2022. (IX. 29.)
HEP készlilt
2024 ..[2024. (IX. 12.)

Forrés: sajat szerkesztés

A 2018-2023. évre elkészitett HEP masodik id&szakos feliilvizsgdlata 2022. évben, az 0j 5 évre szolo HEP
elkészitése egy év elteltével 2023-ban valt volna esedékessé. A hatéségi eljarasok egyszer(isitésével
osszefiiggd egyes miniszteri rendeletek mddositasarol sz6lé 24/2021. (VII. 30.) rendelete hatalyon kiviil
helyezte a helyi esélyegyenl§ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI
rendeletet. A helyébe 16p6 Mddszertani Utmutaté olyan formai és tartalmi kovetelményeket ir el6 a HEP
elkészitése kapcsan, melynek feliilvizsgélatat elvégezve az alapdokumentum atldthatatlannd valt volna. A
fellilvizsgdlat helyett, igy Gj 5 évre sz6lé HEP készillt.

A 2018-2023. kozotti id6szakra elkészitett helyi esélyegyenl§ségi program hatdlyat vesztette, annak
tartalmi elemei a jelenlegi, 2022-2027. évre sz6l6 HEP-be beépiiltek. A 2024. évi idészakos feliilvizsgdlat
alkalmaval — az attekinthetdség érdekében - az 5 évre elfogadott, 2027-ig érvényes HEP anyagba keriiltek
beépitésre Nyiregyhaza életét befolydsold 2022-t61 véghemend és tervezett véltozdsok, illetve a kotelezd
tablazat szamadatai 2020. évtdl kezdve kiegészitésre keriiltek.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése alapjan a helyi esélyegyenl8ségi programban helyzetelemzést kell késziteni
a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a
fogyatékkal é16 személyek, valamint a gyermekek és idGsek csoportjara - oktatasi, lakhatdsi, foglalkoztatasi,
egészségiigyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg kell
hatarozni a helyzetelemzés soran feltért problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa soran figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi
onkormanyzatok véleményét.

Ugyanezen jogszabalyhely (3) bekezdése szerint a helyi esélyegyenlségi program elkészitése soran
kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenlé bandsmad, az esélyegyenl§ség és a tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének érvényesiilését
segit6 intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiildnités megel6zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabbd az egyenld esély(i hozzaférés biztositasahoz szitkséges intézkedésekre,

¢) a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz valé egyenlS esélyl hozzaférés
biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjait és eljardsat, feliilvizsgalatanak modjat, és az
elkészitésében részt vevikkel szembeni kdvetelményekre vonatkozo részletes szabdlyokat a R. hatdrozza
meg. Az R. 1. § (2) bekezdése értelmében a helyzetelemzésben meg kell hatarozni a telepiilésen él§
hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, killondsen a mélyszegénységben él6k, romak, gyermekek, ndk,
id6sek és fogyatékkal él6k teljes lakossaghoz viszonyitott képzettségi, lakhatdsi, foglalkoztatasi, egészségi,
szocidlis és teriileti mutatdit, az adott telepiilés esélyegyenl&tlenségi problémait.

Az Ebktv és a R. meghatdrozza a kotelez6 adatokat és tartalmi elemeket, amelyet a HEP-nek tartalmaznia
kell.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése alapjan a telepiilési &nkormanyzat az dllamhaztartas alrendszereibdl, az
eurépai unids forrasokbdl, illetve a nemzetkézi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbél
szarmazo, egyedi dontés alapjén nyujtott, palyazati uton odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet,
ha az e torvény rendelkezéseinek megfelel, hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.
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A helyzetelemzés elkészitése sordn felhasznaltuk az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informéciés Rendszer (TelR), a Kbzponti Statisztikai Hivatal adatait, valamint a helyi szinten rendelkezésre
all6 (6nkormanyzati, 6nkorményzat altal fenntartott intézmények, civil szervezetek, alapitvanyok,
egyesiiletek és egyhazak) adatokat, nyilvdntartdsokat, tovabba a renddrség, ligyészség, bir6sag, itél6tabla,
a Nyiregyhazi Tankeriileti Kozpont, valamint a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
Gyamiigyi és lgazsagiigyi Fosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztdly, tovabbé a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jérasi Hivatal Hatdsagi Osztalya, Foglalkoztatdsi FOosztalya,
Kormanyablak Osztélya, Jardsi Gyamhivatala, a Nyirségviz Zrt., a Nyirtavhé Kft., a NYiRVV Nonprofit Kft. altal
szolgéltatott adatokat, valamint a kétévente a Debreceni Egyetemmel kardltve készitett Nyiregyhdza Varos
Eletmindsége 2023-2024. Kutatési Zaréjelentést.

Az intézkedési tervben a helyzetelemzés kdvetkeztetései alapjan feltart problémakhoz kapcsolédéan
esélyegyenldségi teriiletenként, célcsoportonként feltérképeztilk, illetve meghataroztuk a helyi
esélyegyenlségi program céljait, valamint az azok elérését szolgalo intézkedéseket, a helyzetelemzésben
feltart esélyegyenléségi problémdk felszdmoldsa érdekében milyen beavatkozésokra van sziikség. A Helyi
EsélyegyenlGségi Program készitése sordn attekintettiik az Onkormanyzat stratégiait, fejlesztési terveit,
koncepcidit, és gondoskodtunk a Helyi Esélyegyenl|8ségi Program és azok 6sszhangjanak megteremtésérdl.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott HEP-pel &sszehangolja a telepiilés mas
dokumentumait, valamint az dnkormdnyzat fenntartdsdban lévS intézmények mikddtetését. Villalja
tovabba, hogy a HEP elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a
kdznevelés dllami és nem dllami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés a HEP megalapozdsat szolgalja.



A telepiilés bemutatasa

.
»...nem torténelmi vérgs. Nem fliz6dnek nevéhez csatdk, békeszerzédések, nincsenek nagy szammal
torténelmi nevezetességei, régi miemlékei kirdlyi labnyomokkal...”

de szépsége és hangulata magdval ragadja az ide latogatot.

(Vaci Mihaly)

Nyiregyhéza torténelmét didhéjban dsszefoglalva elmondhatjuk, hogy a régészeti kutatasok szerint a X.
szazadtol laktdk a varos teriiletét. Ennek ellenére a fiatal telepiilések kdzé soroljuk, hiszen az igazi
valtozasok a XVIII. szazadra tehetdek. 1753-ban érkeztek azok a szlovak telepesek, akik a hétkdznapokon a
varos koril Gn. bokortanydkban éltek, sajatos telepiilésszerkezetet kodlcsondzve igy a varosnak. A
nyiregyhaziak életének legfontosabb eseménye az 1824-es orokvaltsag volt, amikor a foldesuri joghatdsag
aldl megvaltottak magukat, ennek nyoman 1837-ben Nyiregyhaza megkapta a vérosi rangot.

1. abra

azgatasi terllete
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Forras: https://www.google.com
https://data2.openstreetmap.hu/hatarok

Nyiregyhdza az Eszak-alfldi régiéban, hdrom orszag hataranal elhelyezkedve a 4-es, 41-es, 36-0s és a 38-
as féutak keresztezésénél fekszik, ezaltal konnyen megkdzelithet§. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
székhelye, 1990-t6l megyei jogl varos, 2013-tdl jarasszékhely, népessége alapjan az orszag 7. legnagyobb
varosa.

Nyiregyhaza kozigazgatasi terlilete 274,54 km?. A véros kdzponti részében él a népesség 20 %-a, valamint
itt koncentralédnak a kdzfunkcidt betslts, kereskedelmi és szolgaltato intézmények. A belvaros koré nagy
népsirtiségii lakotelepek épiiltek (Josavaros, Orokosféld, Erkert), amelyek a véros teriiletének 4%-én a
lakossag 26%-at tomoritik. A kertvarosias és a falusias jelleg( terileteken él a lakosség 43%-a. Sok esetben
ezek a vdarosrészek a varoson beliili migrdcié nyertesei, ezért korstrukturajuk altalaban fiatalos. Az
elsésorban lakéfunkciot betdlté varosrészeken beliil kirajzoldédnak kedvezSbb tarsadalmi, gazdasagi €s
kérnyezeti mutatdkkal rendelkezd teriiletek (pl. Sostogyogyfiirds, Koranyi kertvaros, Sdstdi Gti villanegyed),
illetve a szegregdtumok teriilete (Huszértelep, Polydkbokor), ahol a gazdasagi és tarsadalmi problémak
egymast erdsité komplex rendszere van jelen.




2. dbra
Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos részei

Belsé lakoteriilet (Belvaros)

Orokosfold

Malomkert, Déli ipartelep, Huszartelep
Kertvaros, Salamonbokor, Szabadsagbokor
Jdsavaros, Stadion kdrnyéke, Himes
Nyirsz&l8s, Fels6pazsit

. Sostéhegy, Sostogyogyfurds, Kordnyi
kertvaros

8. K6lapos, Oros, Nagyszallas

9. Borbénya, Nyirjes, Kistelekisz&l6, Butyka
10. Bokortanyék, Csaszarszallas

NouswNpe

Forras: Nyiregyhdaza Megyei Jogl Varos
Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia (2021-
2027)

Az ipartelepek egylittes teriilete
megkdzeliti a 6 km?t. A vdros
peremteriiletein tobb nagyobb
bevasarlokdzpont épiilt. A telepiilésen megtaldlhatok a nagyvérost jellemz6 lakotelepek, bevasarlo
kdzpontok, druhézlancok, illetve a csatolt telepiilés részeken a kertvérosi dvezetek, valamint Nyiregyhaza
tertiletéhez tartozik még a tanyavildg a sajatos képével.

Nyiregyhazan 5 ipari park, ipari teriilet taldlhaté:
e |.Nyiregyhazi (Déli) Ipari park,
e |l.Déliiparteriilet,
e |ll.DéInyugati iparteriilet,
e [V.Tokaji Ut mentén elhelyezkedd iparteriilet,
e V.Nyugati iparterilet.

Avaros gazdag programokat kinald kézmiivel&dési, kulturalis és sportintézményekkel, kdzgyljteményekkel,
Muzeumfaluval, Allatparkkal, festéi szépség(i Sostéval, Téfiirdével, a Parkfiird6vel, a Fiird6hazzal, Aquarius
Elményfiirdével, természetesen a csodalatos gydgyhatasu Sostéval, magas szinvonali miivészeti élettel
buszkélkedhet. Vonzo turisztikai célpont.

Nyiregyhaza dinamikusan fejl6dé véros, a térség gazdasagi és kulturdlis motorja.
Nyiregyhaza legfontosabb latnivaldi:

e Varoshaza (Kossuth tér);

e a Sostoi Muzeumfalu;

e Korona Sz4ll6 és Casino (Ddzsa Gyorgy u): a vdros egyik patinds épiilete;

e Megyehaza (HGsok tere): a magyar eklektika nagymestere, Alpar Ignac tervezte;

e Zrinyi llona utca: a belvérosi utca intim hangulatdt a szecesszids, csodalatos mozaikokkal diszitett
épliletek adjak;

e Jdsa Andras Mazeum (Benczur tér): jelentds Gskori és népvandorlas-kori leletekkel;

e Kallay Haz: a Kdllay-gyljtemény gazdag rendjel-, és kitlintetés-kollekcidja;

e Varosi Galéria (Selyem utca);

¢ Romai katolikus térsszékesegyhdz (Kossuth tér);

e Evangélikus templom (Luther tér): barokk stilusban épiilt, homlokzatén harangjatekkal;



s Reformédtus templom (Kalvin tér);

e Gorbgkatolikus templom (Bethlen Gabor utca);

o  Gorbgkatolikus Egyhazmivészeti Gylijtemény;

o Szent Atandz Gérogkatolikus Hittudomanyi Féiskola (Bethien Gabor utca);
e Bizdnci Kdpolna és EgyhdazmUvészeti Gylijtemény;

»  Fels§-Tiszavidéki Vizligyi Torténeti Gydjtemény;

o Tuzson Janos Botanikus Kert {a Nyiregyhazi F8iskola teriiletén - Sostoi Ut);
s Moricz Zsigmond Szinhdz;

»  Szabadtéri Szinpad,;

»  Szindbéd Szinhaztorténeti Rendezvénytér;

o Bencs Villa;

s Véaci Mihaly Kulturalis Kdzpont.

Szamos esemény is felpezsditi a varos mindennapjait, melyb8l a teljesség igénye nélkiil a legtobb
latogatottsagot vonz

s A Véarosnap Nyiregyhaza tjratelepitésének (innepe minden évben megrendezésre keriil, melynek
soran kulturélis és szérakoztaté programok varjdk az érdeklédéket.

» A Hello Nyfregyhaza keretében szines programokkal vérjak a kikapcsolédni vagyokat, melynek
keretében a tavaszt kszonthetik a varoslakék.

» A Gyermeknap is minden évben hagyomanyosan megrendezésre keriil, ekkor minden a
gyerekekrdl szél, a gyerekekért torténik. Szinpadi el6adasok mellett ugraldvar, gyongyfilzés, egyéb
csaladi programok vérjdk a nyiregyhdaziakat és a varosunkba latogatokat.

¢ A Cantemus Fesztival a kétévente megrendezésre kerilS fesztivalra szamos orszagbdl érkeznek
kérusok, hogy népszer(isitsék a kdrusmuzsikat. A fesztival sordn rengeteg hangverseny és egyéb
rendezvény szdrakoztatja az ide ldtogatokat. Kézpontja a Nyiregyhdzi Kodaly Zoltan Altalanos
Iskola.

e A Nyirség Nemzetkozi Néptancfesztival tobb évtizedes multra tekint vissza. Ertékes, szines és
latvanyos folkldr program valdsul meg nemzetkozi szinten a zene- és tancm(ivészet irdnt kiiléndsen
fogékony nyfregyhazi kozdnségnek. Lehetdséget ad Nyiregyhaza és a megye kdzdnsége szamara a
kiilonbozd foldrészekrdl érkezd egyiittesek tagjaival vald kozvetlen talélkozésra. Nyiregyhdza és a
megye kulturélis vonzerejét, idegenforgalmat noveli. Megvaldsitdsa évente valtakozik a Cantemus
Fesztivallal.

e A Vidor Fesztival vagyis a Viddmsag és Der(i Orszdgos Seregszemléje, amely az orszag egyik
legnagyobb szinhazi és szabadtéri fesztivdlja — minden év augusztus-szeptemberében kerdl
megrendezésre.

e A Régi Magyarorszag lzei a nyiregyhazi muzeumfaluban minden szeptember 3. szombatjan és
vasarnapjan megrendezésre keriil fesztival, amelyen ételeket lehet késtolni Magyarorszégrol, és
a kdrnyezd orszagokhol.

» A Tirpak Fesztival Nyiregyhdza egyik legnépszeriibb rendezvénye, mely a hagyomanyok dpolasarol
és a gasztrondmidrdl sz6l elsédlegesen.

¢ A Karacsonyi Forgatag: a szeretet Uinnepére torténd lelki felkészilés jegyében a hagyomanyokhoz
hiven minden évben iinnepi hangulatot teremtd kardcsonyi, vasdri forgatag varja Nyiregyhaza
féterén a helyi lakosokat és a megyeszékhelyre érkezéket. A belvédros karacsonyi diszbe &ltdzik.
Advent elsé vasarnapjatol, a Kossuth téren felllitott szinpadon kulturélis csoportok, sztérvendégek
teremtenek kardcsonyvaré hangulatot. Az iinnepi fények, a hangulatos fahazak, a gydnyorl
fenydfa, az inycsiklandozé kardcsonyi illatok, a halk zene egyiittesen teremtik meg az Unnep
vardzslatét.



Demografiai jellemzdk

Nyiregyhaza 2021. év eleji lakonépessége 116 554 8, 2022. évben 116 282 f6. (KSH). A lakonépesség szamat
az adott teriileten lakéhellyel rendelkez8, és masutt tartdzkodasi hellyel nem rendelkezd, valamint az
ugyanezen a teriileten tartozkodasi hellyel rendelkezé személyek egyuttes szama adja. Nyiregyhdza
lakénépessége 2015 és 2020 kdzott 1 504 fével cs6kkent, ennek oka lehet a természetes fogyas, illetve az
el- és bekoltoz6k aranyanak mozgasa is. Nyiregyhdza a lakonépesség novelése, megtartdsa céljabol
letelepedést segitd lakdscéll, és pénzbeli, illetve természetbeni ellatést nyujt.

2. tablazat
Lakdnépesség szama az év végén Nyiregyhazan (1.)

. Fo 3
alt

Ev 51 (TS 001) Valtozas
2015 118 058 bézis év
2016 : 117 689 99,69%
2017 117 121 99,52%
2018 116799 99,73%
2019 116 814 100,01%
2020 116 554 99,77%
2021 116 554 . 100,00%
2022 116 282 99,77%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A véros allandé népessége 119 289 f6 (2020), 2022-ben-117 487 f6. Az dlland6 népesség szama az adott
tertileten lakéhellyel rendelkezé személyek szamat jelenti. A 0-14 éves korcsoport a népesség a 14 %-a, a
18-59 éves korosztaly szama (2022. évben 66 709 f6) a legmagasabb, férfiak és n6k aranya kdzel azonos. Ez
a korosztaly az allandé népesség 56%. A 65 év felettiek a népesség 19 %-a, a korcsoport 37,8%-a, 8 565 férfi
(2022-ben 8709 f8), 62,2%-a 14 104 f6 (2022-ben 14728 f6) n6. Ebben a korcsoportban a nék aranya joval

magasabb.

3. tablazat
Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022) (2.)
Az dllandé népességbdl a
F& megfeleld korcsoportii nék
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
< Osszesen Férfiak Né&k
L b e (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, nék TS 006) 55366 | 62121 117487 47,13% 52,87%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 3085 2,63%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 8 662 8136 16798 7,37% 6,93%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 1949 1789 3738 1,66% 1,52%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) | 33570 33139 66709 28,57% 28,21%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nGk TS 024, aranya TS 025) 2907 3898 6805 2,47% 3,32%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027, n6k TS 028, aranya TS 029)] 8709 14728 23437 7,41% 12,54%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népesség eloregedése Eurdpaban és hazénkban is tobb évtizeddel ezel6tt kezd6dott. A népesség és
lakossag szamdnak novekedését vagy csokkenését meghatarozd tényezék a varhatd szilletésszam, a
varhaté élettartam és a belsd vandorlds. A vérhaté élettartam meghosszabboddsaval ndvekszik az
idGskortak szama, amihez a munkaképes kortak teljes népességhez viszonyitott aranyédnak csdkkenése
tarsul. Az élettartam meghosszabbodasaval egyre tébb az idés ember és ez az életszakasz gazdasagilag,
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szocialisan és egészségi szempontbdl is jelentésen eltér az aktiv kortdl. Hazédnk népességének Gregedési
folyamata is hasonld tendenciat mutat, mint Eur6pa népessége. A 0—14 évesek aranya az aktiv koriakhoz
(15-64 évesekhez) képest 22% volt 2022. janudr 1-jén. A népesség-elGrejelzés kozepes valtozata szerint a
gyermekkortak aranya kismértékben emelkedik a kovetkezd évtizedekben. Jelenleg a legalabb 65 évesek
stlya az aktiv kortiakhoz képest 32%-ot tesz ki.

A lenti tablazat a varos dregedési indexének valtozasat mutatja. Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14
év alattira hany 65 éven feliili személy jut. Ez az index megmutatja az adott telepiilés népességére jellemz6
tendenciat. Nyiregyhazan 2017 évhez képest nétt a 65 év felettiek szdma, a 0-14 éves korcsoport szama
2017 évhez 965 fével csdkkent.

4. tablazat
Oregedési index (3.)
& s ; 0-14 éves koru =S Sar
65 év feletti lakonépesség e A .. | Oregedési index
- : : lakénépesség szama (f6)
£ e a] (TS 010 és TS 012 i
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) = (TS 030)
Osszesen)
2017 20328 17767 114,41%
2018 21011 17693 118,75%
2019 22006 17763 123,88%
2020 22702 17622 128,82%
2021 23102 17302 133,52%
2022 23391 16802 139,21%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népességszam alakuldsat a természetes szaporodas, illetve fogyas és a belféldi vandorlasi kiillonbozet
mértéke befolydsolja.
5. tablazat
Belféldi vandorlasok Nyiregyhazan (4.)

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 &llando lakosra
Ev vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 -3
2016 -1
2017 -4
2018 -2
2019 0
2020 -0,89
2021 -3,33
2022 -1,51

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belféldi vandorlas egyenlege megmutatja a telepiilés vonzerejét. Nyiregyhaza egy fiatalos korszerkezet(
varos, megyei szinten nagysagabdl eredéen egyértelmiien kiemelkedS jelentdséggel bir, a megye
legnépesebb varosa. A belféldi vandorldsokat Ugy tudjuk kiszamolni, hogy az odavéndorlasbol kivonjuk az
elvandorlast, ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakoltozés, ha negativ, akkor az elvandorlas jellemzé. A
tablazatban lathaté eredmények azt mutatjak, hogy a be- és elvandorlék szama bar 2015-ben negativ, tehat
tobben mentek el, mint letelepedtek, mégis a szimadat alapjan ez minimalis volt. Ez a tendencia 2019. évre
egyenld, tehat az el- és bevdndorlék szama megegyezett.
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6. tablazat

Természetes szaporodas (5.)

| Az élve sziiletések és hallozasok
| “kitenbszetének 1000 lakosra
s 9 .

2015 -1
2016 -2
2017 -2
2018 -3
2019 -3
2020 -4,73
2021 -6,02
2022 -4,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A TelR 2020. évre nem tartalmazott Nyfregyhdza telepiilésre adatot a belféldi vandorldsok és a természetes
szaporodésra vonatkozoan, de a megeléz8 évek adatai azt mutatjék, hogy a természetes szaporodas két
mutatdja — az élve szilletések szama és a halélozdsok szamanak egyenlege alapjan ~ kdziil a haldlozdsok
szama a magasabb. A lakossdg szdmanak cstkkenését némiképp eilenslilyozza a vandorlasi egyenieg.

Foglalkoztatottsagi mutatok

A foglalkoztatds az esélyegyenldség szempontjébdl kiemelt teriilet. Amikor a foglalkoztatottsagot, illetve a
munkanélkiliséget vizsgdljuk, azt nézziik, hogy vannak-e olyan tarsadalmi csoportok, amelyek beavatkozas
nélkiil kirekeszt6dnének, hattérbe szorulndnak, vagy marginalizalédnanak. Ezen sériilékeny tarsadalmi
csoportok kizé elsGsorban az alacsony iskolai végzetiségili személyek, a megvaltozott munkaképességliek,
az id6sek, a palyakezdd fiatalok tartoznak. A dokumentum killén fejezetekben elemzi a kiilénb6zé
csoportok jellemzdit; itt e pontban a foglalkoztatottség altalénos, a vérosra jellemz6 adatait mutatjuk be
Bsszehasonlitva orszdgos, illetve megyei adatokkai.

Az orszégos adatok szerint 2022. februdr—aprilisi idGszakban a foglalkoztatottak atlagos létszdma 4 millio
684 ezer 6t tett ki, amely 109 ezerrel tébb, mint az el6z6 év azonos idgszakdban. Mig a hazai elsGdleges
munkaerépiacon dolgozék szdma 100 ezerrel, a kiif6ldon dolgozoké pedig 14 ezerrel nétt, addig a
kdzfoglalkoztatottaké minimalisan, 5 ezerrel csdkkent.

1T KSH Gyorsjelentés, 2022.
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A foglalkoztatott népesség, 2022. Nyiregyhaza

Foglalkoztatottak szama

A helyben foglalkoztatottak szama

A helyben laké és helyben dolgozo
foglalkoztatottak szama

A mas telepulésre dolgozni jaré
foglalkoztatottak szama

A naponta bejaré foglalkoztatottak
szama

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Ezer 6

foglalkoztatottak szama

kategoria [f&]

Foglalkoztatottak szama 57944
A helyben foglalkoztatottak szama 74860
A helyben lako és helyben dolgozo foglalkoztatottak szdma 47557
A mas teleplilésre dolgozni jard foglalkoztatottak szdma 10387
A naponta bejaro foglalkoztatottak szama 27303

Forrés: https://nepszamlalas2022.ksh.hu

3. adbra

Nyiregyhdza Eletmindsége 2023-2024. kutatds a foglalkoztatds tipusat is vizsgélta, ennek alapjan a
,valaszadok meghatdrozé tobbsége a kiszamithatd, biztonsdgos megélhetés lehetdségét jelentd
hatarozatlan idejd, 40 6ras munkaidében van foglalkoztatva. Ez az arany meghaladja a 2018-ban mért
adatokat.

7. tablazat

Milyen médon foglalkoztatjak Ont ?

2018 2023 |
Folyamatos, normal foglalkoztatas 76.3 80.5 :
(napi 8 ora. heti 40 ora, !
kinevezéssel) ’
Meghatarozott idére szolé 8.1 54
szerzodéssel
Részmunkaidoben 5.5 2.3
Kozmunka program keretében 1,9 3.0
Alkalmi munka, szerzédés nélkiil 23 2,1
Egyéb 5.8 6.7

Forras: Nyiregyhdza EletminGsége 2018, 2023.

A foglalkoztatas modjanak egyéb tipusaiban hasonlé megoszldssal talalkozunk, mint 5 évvel korabban, azzal
a megjegyzéssel, hogy valamelyest csékkent a hatarozott munkaidejli szerz6déssel, a részmunkaid6ben
dolgoz6k ardnya. Kézfoglalkoztatottként a legfrissebb adataink szerint a megkérdezettek 3,0%-a dolgozott.”
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4. abra

A relativ mutaté mértéke Nyiregyhazan

35

2,5

1,5

0,5

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Forras: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat

Az elmult években folyamatosan csokkent az alldskeres6k szama az orszagban és Nyiregyhazan is. A relativ
mutaté — a nyilvantartott allaskeresék a munkavallalasi kort népesség szazalékdban — kilondsen a varos
vonatkozdsdban cstkkend tendencidt mutat. 2020-ban a vilagjarvany minimalisan befolyasolta a mutaté
alakuldsat, de azt kdvetden ismét csokken a relativ mutatd, amely 2023. decemberben 2,12 %.

5. abra
Nyilvéntartott dllaskeres6k éves atlagos zaronapi létszamanak alakuldsa Nyiregyhaza telepiilésen
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, 670 5766 264 4080 349 2019 2702 31 252 197 LS (1834
Liiaainl wmam Rl Ead Ll sl Fzana Rttt o e o'o
O A A P P A R T N o
ol
o
mmm Nyilvintartott illiskerestk szdma, f6  ———Nyilvéntartott alliskeresdk relativ mutatéja, % [

Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A relativ mutato — a nyilvantartott allaskeres6k a munkavallaldsi kort népesség szazalékaban — kilénésen
a varos vonatkozdsaban csokkend tendenciat mutat. 2017. januarban a mutatd 3,63%, 2018-ban 3,00%,
2019-ben 2,81%. A jarvany minimalisan befolydsolta a mutato alakuldsat. 2020. janudrban 3,14%, 2020.
juliusban 4,83%, 2021-ben 2,30% és 2022. janudrban 2,46%, 2023. janudrban 2,81%, 2024. januarban
2,34%, 2024. juliusban 2,38%.
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A munkaerd-piacra térténd belépés egyik formaja a kozfoglalkoztatds, ami lehetdséget jelent a halmozottan
hatranyban 1évé, foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban (a tovdbbiakban: FHT) részesiild, illetve
dllaskeresési vagy szocidlis elldtdsra nem jogosult alldskeresék (kiemelten a megvaltozott
munkaképességiiek, a hajléktalanok, menekultek, roma nemzetiségl dllaskeresék) atmeneti jellegd,
hatdrozott id6tartamu foglalkoztatdsara.

A kozfoglalkoztatasban résztvevék szama 2017 és 2022. kozott folyamatosan csokkent. Az alébbi dbran a
kozfoglalkoztatasban résztvevék havi atlagos létszama lathato.

8. téblazat
A kozfoglalkoztatasban résztvevék havi atlagos létszama

év orszag megye varos
2017 179 492 31,327 1750
2018 135620 25319 1293
2019 106 259 21652 1028
2020 92 530 19763 839
2021 87 976 19 220 833
2022 76 182 17 254 643

Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A jarvény hatdsa a kozfoglalkoztatdsban is érz6dott. A csokkend tendencia 2020-2021 években lassult,
illetve stagnalt, 2022-ben viszont ismét csékkend tendenciat mutat.

A kézfoglalkoztatasi programban eltoltott idGintervallumot is vizsgaltak a Nyiregyhaza EletminGsége 2023-
2024. Kutatds kapcsan. Azon kérdésre, hogy Osszesen milyen idStartamban vettek részt
kdzmunkaprogramban a vélaszadok legnagyobb ardnyban (18,1%) azt vélaszolta, hogy egy éves
id6tartamban vannak kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatva. Emellett masodik legnagyobb
aranyban a harom honapos (16,9%) id6tartamot jeldlték meg a védlaszadok.

9. tablazat
A kézfoglalkoztatdsban végzett munka értékteremtésének szubjektiv megitélése

Megoszlas (%)

maximalisan értékteremtd 35,1
nagyon értékteremtd 26,4
talan értékteremtd 21.2
nem értékteremtd 10,0
egyaltalan nem értékteremtd 7.3

Forrés: Nyiregyhaza Eletmin&sége 2023.

A kozfoglalkoztatasi programban résztvev6ktél olyan kérdésekre keresték a viélaszt a Nyiregyhaza
Eletmindsége 2023-2024 Kutatds kapcsan, hogy sajat szubjektiv megitélésiik alapjan az altaluk végzett
munkaformat mennyire tartjak értékteremtének, milyen jellegli tevékenységet lattak el a programban
résztvevék, s mennyire javultak az életkériilményeik? ,A valaszadék tobb mint fele a maximalisan
értékteremtdk (20 f6) és a nagyon értékteremtSk (15 f6) kategoridkat jeldlte meg. Lathatjuk, hogy a
kdzfoglalkoztatdsi programban alkalmazott munkavéllalok tobb mint fele Ggy gondolja, hogy az dltala
végzett munka értékteremtd.” A feladatkérék tekintetében f6ként irodai asszisztens, adminisztracios és a
takaritoi feladatkorok szerepeltek.

A pélyazati lehetdségeket kihasznélva a TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonosité szamu felhivas keretében
elindult a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum projekt. A 2017 6ta tartd projekt célja a munkaltatoi
igényeken alapuld képzések megvalésitdsa, valamint a célcsoportba tartozd személyek tamogatott
foglalkoztatasa. Err6l bévebb informdciot , A nék helyzete, esélyegyenl6sége” cimi fejezet tartalmaz.
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Az EFOP-1.2.9-17 azonosité szam( a ,NG&i Informdcids és Szolgaltatd Kdzpont létrehozdsa Nyiregyhazan
(standard)” pélyazat célja megkénnyiteni az atipikus munkavéllalast és a munkaeré-piaci szempontbdl
hatranyos helyzetd n6k munkaerd-piacra vald gyorsabb visszatérését. A projekt idészaka és eredménye ,A
nik helyzete, esélyegyenidsége cim(i fejezetben bdvebben taglalva.

Infrastruktira

Nyiregyhdza megyeszékhely funkciéjabd! addédban meghatarozé szerepet tdlt be a térségben, a
kbzigazgatdsi, a gazdasdgi és a tdrsadalmi élet minden teriiletén. Ezzel egyUtt a helyi lakossag
kozszolgaltatasokhoz vald hozzéférését a megyei atlagot meghaladéan biztositja.

Nyiregyhdza megkozelithetd kdzdton, vasidton, légi uton. A varos kiemelt szerepkérét masfél szazaddal
ezeltt a vasUthalozat épitése inditotta meg, jelenleg Eszak-kelet Magyarorszag legjelentsebb vasiti
csomopontja. A varos mindhdrom Magyarorszagon miikodd mobithalézat rendszerrel lefedett, a
mobiltelefonok szdma az orszdgos tendencidkhoz hasonléan erdteljesen novekszik. Hirkdzlési kapcsolatok
- kbziileti tavkozlési és adatatviteli szolgaltatdsok - tekintetében a véros jo helyzetben van. Nyiregyhazan
mintegy 30 ezer lakdsban kiépitett kdbel tv halozat teszi lehetdvé a miiholdas addsok széleskor(i vélasztékat,
és az Internet hozzaférést. A helyi radio és televizid adasai 30 km-es korzetben foghaték. Tdbb kereskedelml
tv és rddié miikodik a térségben.

Avezetékes vizellatas kiépitése 1961-ben kezd6dott meg. A Nyiregyhéza és Térsége Viz- és Csatornami Zrt.
(tovabbiakban: Nyirségviz Zrt.) mélyfirasi kitjaibol latja el a varost tobb, mint 600 km hosszu vezetéken,
2020-ra a hdaztartasok 100 %-a bekapcsoldodott a kézlizemi ivovizhaldzatba. A Nyirségviz Zrt. egyik
alaptevékenysége az ivéviztermelés és szolgaltatds. Legfontosabb alapanyaga a helyben termelt nyersviz,
mely tisztitds utan vdlik fogyasztasra alkalmassa. A tarsasdg szolgdltatasi teriiletén a vizelldtottsdg teljes
kord. A felhaszndidk ivovizzel szembeni elvérasait és az alapszolgéltatds technikai eszkdzeinek miikddési
biztonsagat szem eltt tartva, a tdrsasdg nagy figyelmet fordit az ivdvizelldtast szolgalo eszkézdk
{izemképességének, tavlatos Gzembiztonsagdnak szinten tartdsdra. Kiemelten fontos a vizhalézatok altal
széllitott ivoviz mindségének megérzése, éppen ezért a viztisztitds a legkorszer(ibb technoldgiakkal térténik,
ezzel is megfelelve az EU dltal elvért paramétereknek. Mindebb&l adéddan, a tarsasdg legfontosabb
feladata és f§ célkit(izése, hogy elldtasi teriiletén minden nap biztositsa a kifogastalan mindségl, szilkseges

,,,,,

mez&gazdasagi létesitmények, valamint intézmények szamara.

A vezetékes vizzel el nem latott magdn ingatlanok (beleértve a szolgaltatdsbol kizdrtakat is) esetében a
vonatkozd rendelet alapjan 150 m-es tavolsdgon belill kell biztositani az ivoviz ellatast kdzkifolyordl, illetve
szallitott vizbél. 2020-ban az izemeld kdzkifolydk szama 399 db, a lezart, nem Uzemeld kdzkifolydk szama
307 db volt. Az lizemeltetésiik és karbantartasuk a NYIRVV Nyiregyhazi Varosiizemeltetd és Vagyonkezel
Nonprofit Kft. kézszolgéltatasi feladata.

A csatornahaldzat kiépitése napjainkra legalabb olyan fontossa valt, mint a vezetékes ivovizé. A kdrnyezetbe
tisztitds nélkiil visszaengedett viz ugyanis — szennyezettségének fokatol fliggben — kbrnyezetszennyezést,
illetve akar kbzegészségiligyi kockédzatot is hordozhat magdaban. A tarsasdg, szolgaltatdsi teriiletén jelenleg
67 telepiilésen gondoskodik a hdaztartisokban, kozintézményekben, valamint az egyéb ipari
létesitményekben keletkezd szennyvizek biztonsdgos elvezetésérdl. A Nyirségviz Zrt. izemeltetési terilletén
a szennyvizelvezetd hdldzatok elvalasztott rendszeriiek —a csapadékviz elvezetése a szennyviz elvezetésétd!
fiiggetleniil térténik, ennek kezelését mas szolgdltatd latja el. A szennyvizelvezetd rendszerek a
terepviszonyoktdl fiiggSen elsdsorban gravitdcids gydjtéhaldzatok kozbeiktatott szennyvizatemeld
berendezésekkel, flletve nyomott tavvezetékek. A tevékenység széles korének és felelGsségének salyat
mutatja, hogy napjainkra a megyeszékhelyen a lakdsok 95,4%-a (50 717 db lakds} van bekapcsolva a
kozlizemi szennyvizgy(jté-halézatba, a megye lakasainak pedig 74,8 %-a.
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2012. évben Nyiregyhdza és térségében tébb mint 13 millidrd forint értéki szennyviz-beruhazasi program
csatornaépitése indult. Az Eurdpai Unié dltal tdmogatott fejlesztés Nyiregyhaza mellett Kdlménhdza, Kotaj
és Nyirpazony teljes szennyviz-elvezetését és tisztitasat oldja meg. A projekt megvalésitasaval nagyfokd a
szennyviz-haldzat kiépitettsége a 120 ezer lakost megyeszékhelyen. Az Osszegy(ijtbtt szennyviz a tdrsasdg
33 szennyviztisztito telephelyén kerll tisztitasra, melyek egyiittes tisztitd kapacitasa megkozelitSleg 64.625
m3/nap, kihasznaltsaguk pedig csaknem 100 %. A legjelent@sebbek, a Nyiregyhazén miikédé 2 nagy tisztito
telep, ahol a technolégia sordn keletkezé ,melléktermékek” tovabbi hasznositdséra is lehetdség van. A
szennyviztisztitd telepekrdl a tisztitott szennyviz a hatdsagilag kijeldlt befogaddkba keriil. A
szennyviztisztitds sordn a tdrsasdg kdrnyezettudatos megoldasokat alkalmaz. A technoldgia soran kivont
szennyezd anyagok egy része megsemmisill, a szennyviziszap jelent8s része viztelenités utan a nyiregyhazi
telepekre érkezik, ahol tovabbi kezelés és rothasztds sordn magas fiitGértékl biogdzt, majd ebbbl villamos
energiat dllitanak el§. Egy technoldgiai eljéras eredményeként a rothasztott szennyviziszap a komposztalast
kovetden korldtozasmentesen keriithet mez8gazdasagi hasznositasra.

Nyiregyhdza terliletének jelentds részén nagy intenzitasi esdk esetében jelentds problémat okozott a
csapadékviz elvezetése. “A belteriileti csapadékviz elvezetése a varosban iddig nem volt megoldott,
ugyanakkor az elmult években szdmos beruhdzds valdsult meg e terilleten. A tavaly zaruld
LKornyezetvédelmi infrastruktura-fejlesztések Nyiregyhdzan” cimi{i TOP-6.3.3-16-NY1-2017-00001 projekt
célja a varosi belteriileti csapadékviz eivezetési rendszer fejlesztése, a kornyezetbiztonsdg nbvelése, a
kérnyezeti dllapot javitdsa a belteriiletek belviz- és helyi vizkdr veszélyeztetettségének csdkkentése, a
kdresemények megelGzése volt. A jov8ben — az éghajlatvéitozassal dsszefiiggésben — a csapadékviz
elvezetés helyett a csapadékvizzel valé gazdédlkodas elStérbe helyezése szilkséges a varoshan.”?

Villamosenergia-ellatas

A villamosenergia-elldtdst az Opus TITASZ Zrt. Biztositja Nyiregyhdzan. A  hdztartasi
villamosenergiafogyaszték szdma 65 250 fogyasztd (Osszes fogyasztd 89,3%) volt 2020-ban. Fontos
kiemelni, hogy mikdzben a varoshan a haztartasi villamosenergia-fogyasztok széma és a nekik szolgaltatott
villamosenergia mennyisége minimélis mértékben emelkedett, addig a nem haztartasi fogyasztok szama
53,7%-kal, és az altaluk fogyasztott villamosenergia mennyisége pedig 18,2%-kal novekedett. A jelenlegi
kapacitas a termel§ szféra ipari aram igényeit rovid tévon teljes egészében ki tudja elégiteni, azonban kézép
téavon hélézatbévitésre lehet sziikség.

Gazellatas

Nyiregyhaza gazellatasat az OPUS TIGAZ Zrt. Biztositja. A haztartasi gazfogyaszt6k széma 41 837 héztartas
Nyiregyhazan.

Tavhészolgaltatas

A tévhészolgiltatist a 100%-os Onkormdnyzati tulajdonban lévé Nyiregyhdzi Tavhészolgdltatd Kft.
(tovabbiakban: Nyirtavhé Kft.} végzi. Nyiregyhdzan 16 053 db lakds és ezer kozlleti felhasznalé kapcsolddik
a tavhérendszerre. A tdvhdszolgéltatas a Belvaros egyes részeire, valamint a nagykdrut melletti teriiletekre
korlatozédnak, ahol elsGsorban kizintézmények, valamint egyes lakotelepi és egyéb lakoépiiletek flitését
biztositja.

A HEP elkészitése kapcsdn a nyiregyhazi kozlzemi szolgdltatok a kévetkezd fejlesztési javaslatokat
fogalmaztak meg:

Nyirségviz Zrt.

? Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia 2022.
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Nyiregyhaza varos kézmielldtottsiga az ivéviz-szolgdltatas tekintetében 99%, a szennyvizszolgaltatas terén
93%. A 2015. évhen befejezett KEOP {Nyiregyhdza és Térsége szennyvizelvezetési és szennyviztisztitasi
program) fejlesztés keretén belill, t6bb mint 7 ezer bekdtési lehetdség éplilt meg, ezzel ndvelve a
telepiilésen a csatornaszolgdltatasha bekapcsolhatd ingatlanok szamdt. A kdzmiivesités tovabbi bévitése
lehetséget teremt arra, hogy a véros ivovizes és szennyvizes kozmiivel valé elldtottsdga tovabb
novekedjen, elérhetévé véljon minden terilleten és minden szegmens szdmara a tiszta ivoviz €s a
kérnyezettudatos szennyvizelvezetés és -kezelés lehetlsége. A szolgdltatast igénybe vevik kérében az
esélyegyenidség megteremtése érdekében, a felhaszndlova vélas és a tartozdst felhalmozé felhasznalok
részére a Tarsasag fizetési halasztast, illetve részletfizetési kedvezményt biztosit, nem csak a védendd
felhaszndlok (pl: szocidlis tdmogatdsban részestl felhaszndldk) részére. Egyedi elbirdlds alapjan, a
felhasznalé fizetési lehetfségének vizsgélatéval - Uzletszabélyzatuktdl eltérden, a felhaszndld javéra - tobb
havi részletfizetési kedvezményt is engedélyeznek. Egyiittmiikédnek az onkormanyzatokkal, fogadjak,
feldolgozzak, jovdirjak a viz- és csatornadij szamldkban a szocidlis témogatdsokat. A ,RES” Részoruldk
Eletének Segitése Alapitvannyal egylittmiikddve segitik, tdmogatjdk az dnhibajukon kivill nehéz helyzetbe
keriilt felhasznalékat.

Annak érdekében, hogy a szolgaltatas t6bb, hatranyos helyzetil felhaszndié részére is elérhetdvé viljon,
javasoljak névelni a RES Alapitvany altal tdmogatottak szamat, az elére fizetds méréhelyek szamét, és a
bérlakasok lizemeltetjével torténd szoros kapcsolaton belil, tavleolvasasra alkalmas méréket szitkséges a
bérleményekbe felszerelni. Mindezek kialakitasanak feltétele, hogy a fizetési garancia megfelelé legyen.
Kdzmi-hidny miatt nem ellatott, vagy dij nem fizetés miatt a szolgéaitatdashol kikapcsolt felhasznaldk részére
a tiszta ivovizhez valé hozzéférés az Gnkormanyzat dital finanszirozott tizemben lévé vizvételi pontok ~
kdzkifolydk - szamanak ndvelésével, esetlegesen tovabbi kdzkifolyd 1étesitésével biztosithato.

NYIRVV Nyiregyhazi Varostizemeltetd és Vagyonkezel§ Nonprofit Kft (tovébbiakban NYIRVV Nonprofit Kft.)

A NYIRVV Nonprofit Kft. latja el a véroslizemeltetéssel kapcsolatos teend6ket Nyiregyhédza kozigazgatdsi
teriiletén. 2018. julius 01. napjatol a NYIRVV Nonprofit Kft. végzi Nyiregyhaza varos kbzigazgatasi teriiletén
a nem kdzmiivel dsszegy(ijtott haztartdsi szennyviz begyljtését, szallitasat és artalmatlanité helyen torténd
elhelyezését kizéroélagos kdzszolgdltatéként. Varosunkban még mindig sok varosrész/ingatlan esetében a
fenti médon van lehetdség a szennyviz elszallitdasara. A megfeleld mindségl kozszolgdltatashoz vald egyenld
esély(i hozzaférés biztositdsa érdekében sziikséges Nyiregyhdza varos kozigazgatdsi teriiletén a
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szennyvizhéalozat fejlesztése, bdvitése.

A kozszolgaltatasi szerz6dés alapjan a NYIVV Nonprofit Kft. latja el Nyiregyhdza véros kozvilagitésaval
kapcsolatos feladatokat is. A kdzvilagitdsi berendezések teljes kérii tizemeltetési és karbantartasi feladatai
meliett, céljaik kbz6tt szerepel a kizvildgitds bévitése és korszer(sitése.

A kbzosségi élet gyakorldsdhoz vald hozziférés biztositdsa érdekében kiemelkedden fontos, hogy
Nyiregyhdza varos kozteriiletein folyamatosak legyen a fejlesztések, djitdsok: 4j jardak, jardaszakaszok
létesitése, parkok, pihend dvezetek fejlesztése, kdzutak fejlesztése, bévitése, zoldfellletek bdvitése, aktiv
kikapcsolédds nygjtasdhoz kizosségi terek fejlesztése, korszer(sitése, jatszoterek bdvitése, gyalogos
utvonalak kialakitdsa, tovabba sziikség szerint akadalymentes Gtvonalak kialakitasa. Az akaddlymentes
Gtvonalak szélessége annak forgalmatdl, intenzitdsatdl figgden. Az Utvonalon a kerekesszékkel,
gyermekkocsival térténd megfordulas, kikeriilés helyigénye helyenként biztositva legyen (pihendéblok,
gyalogos-atkelShelyek). A gyalogos Gtvonalak mentén a terepviszonyoktol figgd tavolsdgban padokkal
ellatott pihend terilet kialakitasa is fontos.

A NYIRVV Nonprofit Kft. [atja el az &nkormanyzati tulajdonban lévg bérlakdsok lizemeltetési feladatait,
valamint egyes nem lakds cél( ingatlanok izemeltetését is. A megfelels lakhatési kériilmények biztositasa
érdekében szitkség van az &nkormanyzati lakdsallomany megGjuldsara, korszer(sitésére, bévitésére,
valamint a lakhatasi kérilményeknek a javitdsara pl.: nyildszdrok cseréje, flités korszerlisitése, épiilet
szigetelése,
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Az egész varosrészt érinti az éghajlatvaltozas okozta csapadékos idGszakok szamanak csdkkenése. Az
orszag csapadékeloszlasi térképei szerint a Nyirség a legszdrazabb terlletek kdzé tartozik az évi 450-
500mm csapadékmennyiséggel. Ennek eloszldsa nem egyenletes, és emiatt gyakran fordul eld aszély.

Fontos szempontta valik, hogy egyre nagyobb terlleten kell fasitasi programot szervezni. De ez a
tevékenység egyiitt jér azzal is, hogy a kozterilleteken eliiltetett facsemetéket, meglévé fakat gondozni
sziikséges. A Nyiregyhazi NYIRVV Nonprofit Kft. — egy 1 technoldgidt alkalmazva — fadntdzd zsdkok
segitségével segitette el§ a facsemeték egészséges fejlédését, mely az eliiltetett fak gondozdsahoz kbnnyen
kezelhetd, csbpogtets éntdzési megoldast biztosit. A fa ebben a tikkaszté hfségben éldas, igy lényeges,
hogy ennek a médszernek a lényegét egyre szélesebb kérben is megismertessiik.

Nyirtavhé Kft.

A Nyirtavho Kft. stratégiai célkit(izése, hogy 2030-ra a jelenlegi fogyasztok megrzése mellett uj, legalabb
43 000 GJ éves higényt jelentd fogyasztikkal bévitse tdvhdszolgaitatasi tevékenységét, bekapcsolva a
tavhészolgaltatasba a Belvaros és Erkert jelenleg gazkazanokkal fiitttt dnkormanyzati intézményeit, tovabbi
kézintézményeit, a teriileten m(ikédé gazdasagi tarsasagok felét és a potencidlis lakossdgi fogyasztok
negyedét, nagyban hozzdjarulva ezzel Nyiregyhaza levegdjének tisztasdgahoz.

A Nyirtdvhé Kft. 2017. évben csatlakozott az , Intelligens Halbzat Mintaprojekthez", igy orszagosan elsékent,
a szolgéltatasuk teljes teriiletén val6suthatott meg az okos mérés, vagyis a ,smart metering". Az okos mérés
kényelmes a fogyasztéknak, hiszen nem kell a lakdsukban zavarni Gket a leolvaséssal, tovabba pontosabb
elszamoldst is eredményez, hiszen a legmegbizhatdbb ultrahangos mérék keriiinek beépitésre. A tavfiitéses
épiiletekben {286 db MDC és 1427 db DC) Ggynevezett adatgy(ijt6 egységek keriiltek kihelyezésre, mely
berendezések begydijtik a lakdsokban talalhaté tavkiolvashaté 17.441 darab hasznalati melegviz-mérd és
56.781 darab radiatorokra szerelt kéltségosztd késziilék fogyasztasi adatait. Az adatgylijt6k taroljak és egy
kozponti szerverre tovabbitjak a kiolvasott értékeket, igy a kétirany( informacidaramlassal hatékonyabbd
és egyszer(ibbé valt a fogyasztasi értékek kiolvasdsa. A tdvh@szolgéltaté rendszerben lévd
h&mennyiségmérék mérésadatainak leolvasasit meghatarozott rendszerességgel, tdvmiikddéses radios
késziilékekkel végzik. A hékdzpontjaikba beépitett dsszesen 907 darab hdmennyiségmérébdl mar 313 db
eszkdzt integraltak az ,Okos mérés" rendszerébe abbdl a célbél, hogy minél pontosabb és gyakoribb
adatfeldolgozas valésulhasson meg a mérési pontokon. Ezt a fejlesztést tovdbbra is folytatni kivanjak, djabb
varosrészek hékdzpontjaiban 1évE hdmennyiségmérdk bevondsét tervezik az okos mérésbe, azaz a ,,smart
metering"-be.

A Nyirtavhg Kft. hékdzponti szétvalasztasokkal igyekszik a tavh&szolgéltatds minéségét javitani ugy, hogy
szolgdltatoi  hékdzpontokbdl fogyasztdi hékozpontokat alakit ki, melyek révén a vételezés
szabélyozhat6sdga és a fogyasztoi takarékoskodds motivaciGja is javul. A projektek kdzvetett célja a
tavhSrendszer olyan korszer(isitése, amelyek révén a fogyaszték energiatakarékosabb és eziltal
alacsonyabb &nkoéltségli héellatdst kapnak. Ezéltal hosszabb tavon is fenntarthatd, csokkend
héfelhasznalasu és csdkkend CO; kibocsatast tavhdszolgaltatas valdsulhat meg, csokken a nemzetgazdasag
fosszilis energiahordozd felhaszndldsa, tovabba importfiiggdsége. Ezzel kapcsolatban két projekttel is
rendelkeznek. (Az egyik projekt helyszine Nyiregyhdza Josavaros varosrésze, ahol 2 meglévd szolgaltatoi
h&kozpont {Osz6l6 u. 77. - h.2.09 és Kordnyi F. (t 56/a. — h.2.03) helyett 13 felhasznaldi hékdzpont keriilne
kialakitdsra, 4450 kW névleges fiitési s 2500 kW névlieges HMV hételjesitménnyel. A projekt révén elért
primer energiahordozd felhaszndlds megtakaritds 5 225,36 GJ/év, a projekt révén elert UHG kibocsatas
csOkkenés 342,4 t/év. A masik projekt helyszine Nyiregyhaza belteriilete, a vdros Belvdros és Erkert
varosrésze (Kossuth Lajos u. 4. (1/2 j.) - h.3.41, Kossuth u. 47. (K-1} - h.1.05, Kérte u. 47. (K-2) - h.1.06,
Epreskert u 54. - h.1.09, Epreskert u. 58. (KISZ IIL.} - h.1.08, Epreskert u. 62. (KISZ 1.} - h.1.07, Osz8l8 u. 99/a.
(51 j.) - h.2.10, Népkert u. 12, (Nyirtdvhé Kft.) - h.1.49), melynek keretében 29 fogyasztoi hdkézpont
létesitése/felGjitdsa tervezett, 8600 kW fiitési és 4150 kW HMV hdételjesitménnyel. A projekt révén elért
primer energiahordozd felhasznalds megtakaritds 10 456 Gl/év, a projekt révén elért UHG kibocsatas
cstkkenés 586 t/év.)
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Bokortanyas telepiilésszerkezet

Hazénkban egyediil Nyiregyhaza kidrnyékén létezik: a XVIIl. szdzadban kialakuit teleptilésforma, jelentds
térténelmi multtal. Bar ma hdrom szomszédos telepiilés hatardban taldlunk bokortanyskat, térténeti
szempontbdl a tanyabokrok és népességiik elvalaszthatatlanul Nyiregyhdzdhoz kapcsolddik.

6. dbra

A hokortanydk elhelyezkedése
Magyarorszdg kozigazgatdasi helynévkdnyve alapjan, 2014.
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tartozo bokortanyik

Forras: Eletképes Bokortanydk, Bacskainé Pristydk Erika

Nyiregyhédzén is szdmos emberkdzeli, élménygazdag természeti értéket, ldtnivaldt, kulturalis hagyomanyt
sikeriilt megdrizni egészen a mai napig. Nyiregyhdza korili bokortanyds térség gazdag ezekben az
ériékekben. A kiskunsagi és hortobagyi tanyavildgban mar elképzelhetetlen az élet a természeti értékeket
bemutato turizmus nélkiil; Nyiregyhdza bokortanya-vildga is alkalmas lenne arra- a helybeliek megélhetését
is segitve -, hogy szervezett tdrakat (lovas, madarész) épitsenek be mindennapjaikba.
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Jelenleg igen komoly problémat okoz ezeken a teriileteken az illegélis szemételhelyezés, a homokbanyaszat,
a terepi technikai sportok {motorsport) megjelenése. A lecsapolasok miatt az elvezetett viz hianya aszélyos
években 6riasi gondot okoz nemcsak a térség maddrfaja, egyéb védett éidlényei (mocsdri teknds, vidra)
szamdra, hanem az e féldré| szdrmazd fafajok vonatkozasaban is. Bér tdrozdk kertltek kiépitésre (Nagyréti-
és az Olah-réti tarozé), de a fas élShelyek szamanak ndvelése, az erddk kiterjedése nélkulozhetetlen
napjainkban. Ezek a belvizzel elontott terliletek szamdnak cstkkenésében is szerepet jatszhatndnak, nem
beszélve az egészséges talaj- és a levegd tisztasdganak megdrzéserdl.

A természet védelmét a bokortanyds térségben részben egyes teriiletek védetté nyilvanitdsa (Nagy-Vadas,
Simai Gti Nyiregyhazi-I6tér) szolgélja, de ezeknek a teriileteknek a min8ségét meg is kell 6rizni?

Bacskainé Pristyak Erika 2014-ben megjelent kdnyvében részletesen elemzi a bokortanyak miltjat, jelenét
és jovajet.t

A vérosi célok vdrosrészi Bsszefiiggéseinek meghatéarozasat el6ird elveket és azok részletes bemutatdsat a
Nyiregyhdza Megyei Jog Véros Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégidja {2021-2027} (FVS), valamint
Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkorményzata TOP Plusz Vdrosfejlesztési Programterv 2021-2027 (TVP)
elnevezésii dokumentuma részletesen tartalmazza.

Kézosségi kozlekedés

Az orszagos koz(ti forgalmat az orszég févarosa, Budapest felé az M3-as autdpalya és tovabba 4 orszagos
féut (4-es, a 36-0s, a 38-as, a 41-es szdm féUtvonalak) és az alsébbrend{ dllami utak, pedig az orszdg mas
varosai, valamint Szabolcs-Szatmar-Bereg megye teleplilései felé biztositanak 6sszekottetést.

A véros elérhet8ségében fontos szerepet téltenek be a helykdzi autdbusz jaratok. A véros teljes teriiletét
lefedd 44 belteriileti és 4 killteriileti viszonylatban 80 alacsony padlds autébusz kozll 41 kérnyezetkiméld
CNG hajtast autdbusz. Nyiregyhadzdn 2020-ban keriilt kialakitdsra egy 0j halozati és menetrend, amelyet U]
kapcsolatok, itemes menetrend {negyeddras, félords és ords slirliség), erds vasuti csatlakozas és hatékony
utastdjékoztatas jellemez. A kozdsségi kozlekedés szempontjabdl a véros legforgalmasabb helyszinei a

VasGtallomds, az Autdbusz-dllomas, Ordkosfold és a Jésavdros.

Lényeges megemliteni a parkoldsi problémék orvosldsit, mely legféképpen a parkolohelyek szamanak
ndvelésével, esetlegesen mélygarazsok épitésével valdsulhat meg.

A véros vasuti kapcsolatai koziil a legfontosabb a 100-as, Szolnok - Zahony kdzétti kétvaganyu, villamositott
févonal, amelybdl tovabbi f6 és mellékvonalak dgazddnak ki. Budapestre dranként indulnak [nterCity
jaratok, Debrecen illetve Miskolc felé. Nyiregyhdza a varosba érkezéket 0j és korszer(i allomasépuletben
fogadja.

Fejlesztéspolitikai cél a megyeszékhelyek, megyei jogl vérosok magas szinvonall koézati bekotése,
valamint a gyorsforgalmi utak még hianyz6, orszaghatarokig tarté szakaszainak megépitése, 882km
vasttvonal korszeriisitése, kézel 45 ezer fér8helynyi Gj jarm(i-kapacitds biztositasa a vasuti kdzlekedésben.
Nyiregyhdzan is tobb kozit-fejlesztési programot valdsit meg az dnkormanyzat.

A légszennyezettség mérséklése, illetve a kdziti kozlekedés tehermentesitése, az egészséges életmdd
elésegitése okdn tovabbi kiemelt figyelmet kell szentelni a kerékpéros infrastuktira fejlesztésére is,
intelligens keresztez6dések, kerékpdros- és gyalogoshidak kiépitésére.

3 E-misszid Természet- és Kornyezetvédelmi Egyesiilet Bardtsdgos Bokortanydk Kalauz a Nyiregyhdza
Kérnyéki bokortanyds és tanyas térség természeti értékeihez
4 Bacskainé Pristydk Erika: Eletképes bokortanyak, A nyiregyhdzi bokortanyék differencidlédasa az elmdilt
évtizedekben, 2014,
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Kotottpdlyas villamos kozlekedés kialakithatosaga
Klasszikus villamos:
» avillamos kapacitasahoz képest alacsony forgalom,
* a jelent8s megval6sitdsi és mikodési koltségek jelentésen meghaladjék a
kozlekedési hasznokat,
* helyenként problémas miszaki kialakitds, sok esetben a zoldfeliilet kdrdra (kozati
kapacitas csdkkenés),
e varosképi probléma a fels6vezeték.

Egyéb kotottpalyas fejlesztés (pl. trolibusz):
* ajelenlegi autébuszos szolgdltatasnal magasabb mikodési kdltség,
e tovabbi vizsgdlat targyat képezik.

Kisvasut: csak turisztikai jelleggel
e 2009 6ta személyszallitas sziinetel,
¢ feltdjitasra szoruld vasuti palya,
e elavult jarm(park,
* elavult jarmftelep.

A Modern Varosok Program is célul tiizte ki a vidéki repiil6terek poziciondldsat. A Magyarorszég-Szlovakia-
Romania-Ukrajna ENI Hatdron Atnyulé Egyiittmiikédési Program keretében is zajlik egy projekt, mely a
meglévé hatdr menti légi kozlekedési infrastruktira felhaszndldsaval, a hatar menti 6nkormanyzatok,
szakmai intézmények és légi kozlekedési véllalatok kozotti egyuttmiikodés erdsitésével, kisreplil6gépes
kapcsolatok létrehozasaval fenntarthaté platformot hoz létre a személyek és aruk hatékony, hatarokon
atnyuld szallitasahoz.

A kozdsségi kodzlekedésnél egyre nagyobb hangsidlyt kap az un. ,varratmentes utazas”, a kiilénb&zd
kozlekedési modok kozoitti kapesolat gérdiilékeny megteremtése, az atszalldsok elénnyé forditasa.

Ezt hivatott el@segiteni "Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros vasutdllomds intermodalis
atszallokapcsolatainak fejlesztése és P+R parkoldk kialakitdsa a megyeszékhely vasuti elGvarosi
korzetében" targyl engedélyes terv alapjan készilt projekt, mely 2022. januarjaban keriilt véglegesitésre.
Az intermodalis csomépont teljes teriiletén akaddlymentes kialakitds (vezetsavok, figyelmeztetd jelzések
a burkolaton, Braille feliratok, kontrasztos jelolés( 1épcs6k, akadalymentes felvond és peronokra valo
feljutds el6segitése, audio-vizudlis utastajékoztatd, stb.) valésul meg, ezzel is elsegitve a
szolgaltatasokhoz térténd egyenld esély(i hozzaférést.
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Ertékeink, kiildetésiink

Magyarorszag Alaptdrvénye |1, cikke és XV. cikke tartalmazza azt a szemléletet, amelyet Nyiregyhaza varos
képvisel az esélyegyenl§ség megteremiése érdekében:

- Az emberi méltésag sérthetetlen.

- Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltdsdghoz, a magzat életét a fogantatastol
kezdve védelem illeti meg.

- Atorvény el6tt mindenki egyenld.

- Minden ember jogképes.

- Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkulonbdztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja.

- Andk és a férfiak egyenjoglak.

- Magyarorszdg az esélyegyenl@ség és a térsadalmi felzarkézds megvaldsulasat kildn
intézkedésekkel segiti.

- Magyarorszag kildn intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az idéseket és a
fogyatékkal élket.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros erdsiteni kivdnja elkdtelezetiségét az esélyegyenldségi politikat
megalapozé dltalanos etikai értékek, és a demokratikus kizbsségek szamara mértékado alapelvek irdnt.

A program gyakorlati megvaldsitdsa révén nemcsak az esélyegyenldség feltételeinek a megteremtése a
cél, hanem tovabbi fejlesztési forrasokhoz vald hozzajutds is. A program célja akkor valdsul meg leginkabb,
ha egyiittm(ikddés révén — dnkorményzat koordindldsdval - az érintett szervezetek és intézmények
alkalmazkodnak a folyamatosan véltozé igényekhez és torekednek a programban meghatarozott
intézkedések megvaldsitasara.

Az eleve hatranyos helyzetben lévs személyek esetében nem elegendd annak biztositasa, hogy Gket a
tBbbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van szilkség, amelyek lehet&vé
teszik, hogy a helyzetiikb6! fakadd hatranyaikat csokkenteni, illetve megsziintetni lehessen. A HEP kiemelt
figyelmet fordit az egyenld bandsmod kivetelményének érvényesilését segitd intézkedésekre, az oktatas
és a képzés teriiletén a jogellenes elkillénités megelSzésére, illetve az azzal szembeni fellépésre, tovabba
az egyenld esélyii hozzaférés biztositdsdhoz sziikséges intézkedésekre, a kdzszolgaitatasokhoz, valamint
az egészséglgyi szolgaltatdsokhoz valé egyenid esélyl hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre. Tovabbé olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-
piaci hétranyait, illetve javitjdk foglalkoztatasi esélyeiket, a hatrdnyos helyzetd csoportok tagjai
részvételének eldsegitésére a déntéshozatalban, ill. a kbziigyek irdnyitdsaban.

Az esélyegyeniGség eldmozditdsa és csbkkentése terén szdmos program valosul és valdsult meg
Nyiregyhazén. Ezeknek a programoknak a célcsoporthoz valé eljutdsa és hatékonysaga féképpen abban
mérhetd, hogy minden alkalommal djabb és Gjabb igények és sziikségletek jelennek meg az adott csoport
helyzetének jobba tétele céljdbal.
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Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja

Nyiregyhaza telepiilés Onkormdnyzata a HEP elfogadésaval érvényesiteni kivénja:
- azegyenld bandsmad, és az esélyegyeniség biztositasanak kdvetelményét,
- akézszolgdltatasokhoz térténd egyenlS hozzaférés elvét,
- adiszkriminaciomentességet,
- szegregacidmentességet,
- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségigy, az oktatas és a lakhatds terliletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket -~ az dévoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylittm(ikddik az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (Nyiregyhazi Tankerileti
Kézponttal).

A HEP célja telepilésen él6 hatrdnyos helyzeti csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémék komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedeési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplék bevonaséval, szikség szerint a telepllések kozotti
egyittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlségi szempontbol fékuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamét és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

A Kormanyrendelet eléirasa értelmében a HEP célcsoportjai a hatranyos helyzet( térsadalmi csoportok,
kiiléndsen a

* mélyszegénységben élék,

¢ romak,

» gyermekek,

» nék,

= idfisek és

o fogyatékosséaggal él6k.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat. Tovabbi célunk
meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segitd feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek
fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabél. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikédési rendszernek a feldllitdsdt, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellendrzes-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodd
tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelentisége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzési stratégia telepilésszint(i megvaldsitasdnak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormdnyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetGséget a kormédnyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra
és forditott irdnyban az alulrdl felfelé térténd informdciédramlasban is lehetGséget biztositanak a
telepiilésszintii elérehaladas nyomon kdvetésére és fejlesztési igények megfogalmazdsara a felzarkozasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

s

1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

Az Alaptérvény 4. modositasdval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalésulasat kilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az Ebktv. hatdrozza meg.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,

= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa,

= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenlGségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgélatahoz”,

= 3 Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.),

= a szocialis igazgatasrol és szociélis ellatasokrdl szol6 1993. évi lll. torvény (tovébbiakban: Szt.),

» a foglalkoztatds el@segitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szol6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.),

=  anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

*  az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eitv.),

= 3 gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.),

= 3 nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nktv.),

= a muzedlis intézményekrél, a nyilvdnos kényvtari elldtasrdl és a kozmivel6désrdl sz6l6 1997. évi
CXL. torvény,

= afogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl sz6l6 1998. évi XXVI. térvény,

= 3 csalddok tdmogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. térvény,

= az egészségiigyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIII. torvény,

=  tovdbba a fenti jogszabdlyok végrehajtasi rendeletei

tartalmazzak.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A fejlesztés irdnyait killonb&z8 stratégiai dokumentumok hatdrozzak meg. A HEP szempontjdbol
meghatdrozé a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia 2030 (tovébbiakban: MNTFS 2030),
amely a kévetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozés-politika 6 iranyait. Emellett tébbek kozott az Uj
Roma Stratégia (2019-2030), a Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024), a ,Legyen jobb a gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia (2007-2032), a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl8ségét ElGsegitd Nemzeti Stratégia
(2010-2021), az |d&siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022) és (2023-2024), az Orszégos Fogyatékossagligyi
Program (2015-2025), Id6siigyi Infokommunikéciés Program, Magyarorszag 2023. évi Nemzeti Reform
Programja, a Nemzeti Kozlekedési Infrastruktira-fejlesztési Stratégia 2014-2050 fontos fejlesztési
irdnyvonalakat jel6lnek ki.

A HEP-ekben leképezédik a felzérkozési stratégia szemlélete, igy azok a felzérkézas politika helyi szint(
részeként és a végrehajtds eszkdzeiként miikodnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 6sszefogasaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030 és az Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.
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Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormdnyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovdbba a koznevelési
esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlségi terv és telepiilésfejlesztési terv
antiszegregacios célkit(izéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és teleplilési &nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Koncepciok

A HEP készitése soran a kordbban készilt stratégidkat, fejlesztési terveket, koncepcidkat tekintettiik at, és
gondoskodtunk a programok kézétti dsszhang megteremtésérdl. Tekintettel arra, hogy a koncepcidk,
beszamoldk jelentds mértékben tartalmazzak a jelenlegi programban targyalt célcsoportok bemutatasat,
helyzetiik elemzését, eléfordul dtfedés mas programokban megjelenitett adatokkal, elemzésekkel.

2.1.1 Iddsiigyi Program 2012,

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros, mint ,ld&sbardt Onkormdanyzat” az id&skor( polgdrok irdnti
elkdtelezettségét nemcsak az iddsiiggyel kapcsolatos stratégidk megfogalmazasaval, az agazati
koordinacié elGsegitésével igyekszik megvalésitani. A varos életével kapcsolatos legfontosabb déntések
soran az Onkorményzat kiemelt figyelmet fordit azok id8sekre gyakorolt hatédsaira, s specialis helyzetekre
is.

Az Onkormanyzat tdmogat minden olyan kezdeményezést, mely az iddsek helyzetén javit, Gszténzi a piaci
szektor ez iranyl feleldsségvéllalasat, kezdeményezéseit is.

A IdGsligyi Program elkészitésével nem az volt a cél, hogy meghatdrozzuk, mire van sziikségiik az
idéseknek, hanem lehetdséget szeretnénk teremteni, hogy 6k maguk fogalmazzdk meg igényeiket,
esélyiik legyen a részvételre, a helyi igyek kdzds alakitdsdba. Ugyanakkor az dnkormanyzatnak komoly
szerepe van a stratégiai irdnyvonalak kijeldlésében, a partnerség segitésében, az er6forrasok hatékony
elosztasanak tervezésében, a programok és folyamatok koordinalasaban, valamint az eredmények
értékelésében.

Az id6skoruak a tarsadalom népes részét alkotjdk, és nem lehet egységes, homogén csoportként kezelni
e korosztdlyt. Ennek megfelelen az id8sekkel foglalkozé programoknak is tobbféle csoportra kel
irdnyulnia, szines szolgaltatasi csomagot alkotva. Az idések jolétét elésegiteni csak kozos egytttmitkodés,
partnerség szellemében lehet a leghatékonyabban, mely sordan minden szerepl§ aktiv és erdforrasait a
kozos cél érdekében tudja hasznositani.

Az id6sek nem szeretnének a szocidlis ellatds szamadra nyiiggé valni. Uj életformat kovetelnek. A mai
kdzépkorosztaly mér mas lesz, mint a mostani idések, szdmukra Gj perspektivét kell taldini. A csalédi lancok
kihullnak, az alacsonyabb gyermekvillaldsi hajlanddsdag miatt egyre tobben lesznek, akiket nem tudjak
gyermekeik, unokaik segiteni id6s korukban. Vannak olyanok - leginkébb a friss nyugdijasok, akik nem
mennek nyugdijasklubba, mert nem tartjak magukat ,,nyugdijasnak”.

2.1.2 Nyiregyhdza Megyei Jogii Viros vasutillomas intermodalis atszéllékapcsolatainak fejlesztése és
P+R parkoldk kialakitdsa a megyeszékhely vasti elévarosi korzetében 1. Gtem, 2022. januar

A teljes varosra és annak aggiomerdcidjara, minden kozlekedési modra és érintett szolgdltatasra

kiterjedéen késziiltek felmérések. A dokumentum vézolja a kiztsségi kdzlekedés hatékonyabba tételere
vonatkoz6 fejlesztésiirdnyokat, a meglévd kdzlekedési haldzat hatékonyabb atszervezését, korszer, zéro
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emisszids jarmivek beszerzését, a kbzosségi kozlekedés elényben részesitését, a forgalmasabb helyeken
autdbuszsdvok kialakitasat.

2.1.3 Nyiregyhaza Megyei Jogti Viros Szolgéltatastervezési koncepcidja 2016., 2024,

Nyiregyhaza Megyei Jog(i Varos Kbzgylilése a 165/2016. {VI. 30.) szémU hatdrozatdval feliilvizsgaita a
szolgaltatastervezési koncepciét, Az Szt. 92. § (3) bekezdéséhen rendelkezik a szolgaltatasszervezési
koncepcié készitésének kotelezettségérdl. A legaldbb kétezer lakosl telepiilési dnkormanyzat a
telepiilésen, févarosban éI8 szocidlisan rdszorult személyek részére biztositandé szolgdltatasi feladatok
meghatdrozasa érdekében szolgdltatastervezési koncepciot készit. A személyes gondoskoddst nydjto
szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet
111/A. § szabalyozza a tartalmat, a készités médjat. A koncepcié tartalmazza még a lakossagszam
alakuldsdt, a kortsszetételt, a szolgdltatdsok irdnti igényeket, az elldtasi kotelezetiség teljesitésének
helyzetét, az iitemtervet a szolgaitatasok biztositdsardl, a szolgaltatdsok mikddtetési, finanszirozasi,
fejlesztési feladatait, az esetleges egytittmi{ikddés kereteit, az egyes ellatotti csoportok (iddsek,
fogyatékos személyek, hajléktalan személyek, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek) sajatossdgaihoz
kapcsolédban a specidlis ellatdsi formak, szolgdltatasok biztositdsanak sziikségességét.

A megyei jogl varos koncepcidjénak a fentieken tdl tartalmaznia kell killéndsen a megye teriletén
miikodé szolgaltatasi rendszer struktrdjat, legfontosabb jellemz6it, a szolgditatasok irdnti igények
alakuldsat, a varakozok szamat, kordsszetételét, legfontosabb szocidlis jellemzéit, a szolgaltatasok irant
jelentkezd sziikségletek alapjan az intézményrendszer korszer(isitésének irdnyait.

2.1.4 Kozbiztonsagi Koncepcid 2011., 2017.

A koncepcié elkészitésének jogi alapja Métv. 17.8-a, a renddrségrél sz6l6 1994. évi XXXIV. torveény IIl.
fejezete, valamint a tdrsadalmi biinmegelSzés nemzeti stratégidjarél sz6l6 115/2003.(X.28.) OGY
hatdrozat, amely kimondja, hogy az dnkormdnyzatok joga, egyben kotelessége a helyi kdzbsségek
életmindségének javitdsa érdekében a helyi blinmegel§zési stratégia kialakitdsa realizdldsa. A magas
szint(i kdzbiztonsdg megteremtése és fenntartasa, a blindzés visszaszoritdsa érdekében a Kormany a
1878/2021. {XIl. 6.) Korm. hatdrozatdban meghatarozta a Nemzeti Blinmegel&zési Stratégia 2022-2023.
évre s20l6 intézkedési tervét.

Az intézkedési terv meghatarozta a telepiilésbiztonsdg, a konfliktusok és az erészak megeldzése, kezelése
a gyermek-és ifjlsagvédelem teriiletén, a biincselekmények aldozatainak segitése és az aldozatta valas
megel6zése, a blinismétiés megelSzése érdekében végrehajtani sziikséges intézkedéseket, a sziikséges
beavatkozasok teriiletét és eszkdzeit, személyi, targyi, szakmai, anyagi és szervezeti feltételeit

Nyfregyhaza Megyei Jogl Véros Kbzgyiilése a jelenleg hatalyban lévé Kozbiztonsdgi Koncepcidjat a
67/2011.{1V.28.) szamU hatérozataval elfogadta, melynek felilvizsgalatarél a 115/2017. (V. 25.) szamd
hatarozattal dontott.

2.1.5 Nyiregyhaza Telepiilésképi Arculati Kézikényv, 2017.

A Telepiilésképi Arculati Kézikényv olyan szemiéletformdld dokumentum, amelyben — a telepiilésképi
kovetelmények megalapozasa érdekében — meg kell hatdrozni a telepiiléskaraktert formald telepilésképi
jellemzéket; a telepiilésképi szempontb6l egymdstdl jol elkllonild telepiilésrészeket, azok arculati
jellemz8it és értékeit; tovdbba tartalma kiterjed a telepiiléskép mindségi formdldsdra vonatkozé
javaslatokra, és a teleplilésképhez illeszkedd épitészeti elemekre is.

2.1.6 Nyiregyhaza Megyei Jog(i Viros 2015-2020. évre sz6l6 Kornyezetvédelmi Programja

Célja a kiirnyezettudatossag, a kdrnyezet- és természetvédelmi ismeretek bdvitése, széles korben torténd
terjesztése. A tarsadalom kirnyezettel és fenntarthatd fejl6déssel kapcsolatos ismereteinek bévitése, az
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informéaciohoz jutds javitdsa, a kérnyezettudatos dontések és a fenntarthatobb életmodd Osztdnzése, a
kirnyezetpolitikai déntésekben a felelfs térsadalmi részvétel erdsitése. A kornyezettudatossag
fejlesztésének igen fontos teriletei a nevelés, az oktatds-képzés, a mivel6dés, a tébmegtajékoztatds,
valamint a kutatas.

2.1.7 lfjusagi Koncepcid 2017-2021.

Osszhangban az Orszdggylilésnek a 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozataval elfogadott Nemzeti Ifjusagi
Stratégiaval (2009-2024), a Métv. 13. § {1) bekezdés 15. pontjdval Nyiregyhdza Megyei Jogt Véros
Onkormanyzata Ifjisagi Koncepcidban (2016-2021) régzitette az ifjliség érdekében sziikséges feladatokat.
Célja, s egyben az &nkormanyzat feladata, hogy a véros teriiletén m{ikdds, az ifjusaggal foglalkozé
intézmények, civil szervezetek, egyhazak, szakemberek tevékenységének &sszehangoldsaval és a telepiilés
fiataljainak bevondasdval olyan szolgiltatdsokat és fejlesztéseket valdsitson meg, mely a fiatalok
életmindségét javitja. Ennek érdekében Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos erdsiteni kivanja
elkdtelezettségét a fiatalok helyben tartasa, életkezdésének és életpalyajanak tdmogatésa, életfeltételeik
javitdsa, generaciok kozotti kapcsolat és szolidaritds erfsitése, tehetség és képességek kibontakozasanak
segitése, élhetd varos — fiatal barét véros- egyetemvéros kialakitasdhoz sziikséges telepilési politika
megvalositdsa, a varos megyeszékhely és kézpont szerepének kiemelése irant. Az Ifjisagi Koncepciot
(2016-2021) Nyiregyhdza Megyei Jogut Varos Kdzgy(ilése a 164/2016. (VI. 30.) szdm0 hatdrozataval fogadta
el.

2.1.8 Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Gazdasagi Programja 2020-2024,

2020-ban Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése a 12/2020. (V.7.) szdmu hatdrozataval eifogadta a
varos 2020-2024. évi gazdasdgi programjat. A program a megyei teriletfejlesztési elképzelésekkel
dsszhangban tartalmazza kilondsen az egyes kbzszolgaltatasok biztositdsara, szinvonaldnak javitdsdra
vonatkozo fejlesztési elképzeléseket.

2.1.9 Nyiregyhaza 2020-2030 Stratégiai Terve

Nyiregyhdza Megyei Jogt Véaros 2030-ig sz6l6 varosfejlesztési irdnyainak és fejlesztési projektjeinek
meghatdrozasat irja le, mely meghatarozza Nyiregyhdza fejlGdését, jovéjét; masrészt a tervezés
befolyasolja, hogy a kbvetkezd EU-s tervezési periddusban rendelkezésre allé forrasokat mennyire
hatékonyan és eredményesen tudja a véros felhasznélni. A Terv bemutatja a védros gazdasagi, tarsadalmi,
kérnyezeti helyzetét, legfébb erdsségeit, adottsagait, valamint gyengeségeit, problémait. A Nyiregyhaza
2030 Stratégia megfogalmazza a varos 2030-as vizidjat, meghatdrozza a jovikép elérését szolgald
stratégiai célokat és Kkijeldli a célok megvaldsitdsdt szolgdlé beavatkozasok korét. Aktualis
fejlesztéspolitikai feladatokat és iranymutatasokat tartaimaz a varos minden teriiletét lefedve.

2.1.10 Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (tovabbiakhan ITS) 2021,

Nyiregyhdza Megyei Joga Véros Kézgy(ilése a 185/2014. (IX.25.} szdmu hatdrozataval elfogadta a vdros
fenntarthato vérosfejlesztési programjat képez6 Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégiat.

Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia elkészitését egy részletes megalapozé vizsgalat (helyzetfeltaras,
helyzetelemzés, helyzetértékelés) és a varos telepiilésfejlesztési koncepcidjanak kidolgozdsa el§zte meg.
A megalapozo vizsgalat — szémszer(isitett adatokra, tényekre, tendencidkra tdmaszkodva — bemutatja a
viros gazdasagi és tdrsadalmi folyamatait, legfébb erdsségeit, adottsdgait, valamint gyengeségeit,
problémait. A telepiilésfejlesztési kancepcidban kijeloit fejlesztési iranyok a megalapozé vizsgélatban
feltdrt adottsdgok és a hosszi tavon elérni kivant dllapot kdzotti utat jeldlik ki. Az Integralt
Teleptilésfejlesztési Stratégia (ITS) a koncepcidra épiilve kijeloli a kozéptavon {4-10 év} elérendd
fejlesztési célokat, a megvaldsitdst szolgald beavatkozésok kirét és a megvalositas eszkozeit.
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2.1.11 Nyiregyhaza Megyei Jog Varos Integralt Teriileti Programja

A helyi adottsdgokra éplls, a terilleti kiegyenlitédést szolgdlé gazdaségfejlesztésre fOkuszalo, erds
teleplilés- és teriiletfejlesztési tartalommal biré dokumentum.

2.1.12 Nyiregyhaza Megyei Jogtt Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja 2021.

A Program célja az iizleti-szolgaltatdsi infrastrukturak fejlesztése, elektronikus kommunikécids halozatok,
E-business rendszerek, a befektetések 8sztdnzése, az iizleti infrastruktira tagabb érteimezési javitasa, a
véros elérhetdségének novelésével, valamint olyan innovativ kérnyezet megteremtése, amely biztositja
az alkalmazott kutatas-fejlesztési eredmények beépitését a fejlett véllalkozoi lizemvitelbe.

2.1.13 Nyiregyhdza MJV Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégidja (FVS) és TOP Plusz Varosfejlesztési
Programterve {TVP) (2021-2027.)

Alapjat képezi a véros Eurépai Unids tamogatdsbol megvalbsulé  fejlesztéseinek
2021-2027 kozott, emellett a varosban megvaldsulé valamennyi jovSbeni fejlesztést is megalapozza
és lehetdvé teszi, hogy a véros tovabb fejlédjon, kulturdlis, gazdasagi, turisztikai téren egyarant.
Az egyik jelentds pénziigyi forrds a Teriilet- és Telepilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP
Plusz).

2.1.14 Nyiregyhaza Megyei Jogd Viaros Klimastratégidja a 2021-2050 kozotti idoszakra
Az éghajlatvaltozas okozta helyzetelemzés és klimatudatossagot erdsité szemléletformadlas
dokumentuma.

2.1.15 Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Fenntarthaté Energia- és Klima Akciéterve {(SECAP}

A Fenntarthatd Energia- és Klimaakciétery stratégiai és operativ dokumentum meghatarozza Nyiregyhdza
azon célkitiizéseit, amelyekkel 2030-ig el kivdnja érni a tervezett megtakaritdst a vélasztott bazisévhez
képest (2014), valamint fokozni a klimavaltozashoz vald alkalmazkodast. Ezen célkitiizések
végrehajtasaval varhatdan a vallaldsnak megfelelden legaldbb 40%-kal csokken az liveghazhatas( gazok
kibocsatdsdnak mértéke a valasztott kulcsfontossdgld dgazatokban (lakossagi, ©nkorményzati,
adnkormanyzati szolgaltatd, kbzlekedési).

2.1.16 Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kozlekedésfejlesztési Terve

A teriletrendezési és fejlesztési elképzeléseket, a kozlekedés helyzetet, valamint a
varhatd igények alapjdn az altaldnos célkittizéseket (pl.: kdrnyezetet legkevésbé terheld kozlekedési
halézati rendszer kiépitése, kérnyezetbardt kézlekedési modok eldsegitése, koncentrdlt kereskedelmi és
ipari teriiletek elérhet&ségének javitasa) tartalmazza.

2.1.17 Gyermekvédelmi beszamolé

A Gyvt. 96. § (6) bekezdése alapjdn a telepiilési Snkormanyzat minden év méjus 31-ig atfogd értékelést
készit a gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasérol. A gydmhatosagokrél, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljdrasrdl sz616 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet 10. szamu melléklete
részletesen meghatarozza a telepiilési dnkormanyzat altal készitendd értékelés tartalmi kbvetelményeit.
A beszdmoléban tébbek kozdtt demogrédfiai mutatdk, az onkormanyzat altal nydjtott pénzbeli,
természetbeni ellatasok biztositdsdnak formai, a személyes gondoskodast ny(jtd elldtdsok bemutatasa,
biinmegel&zési tevékenység és a civil szervezetekkel torténd egyiittm(ikddés szerepel.
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2.1.18 Befektetésosztonzési Stratégia

Nyiregyhaza telepiilés gazdasagi fejl6désének megtartasa és a versenyképesség javitasa érdekében egy
befektetés-tsztonzési program jott létre, melynek a Stratégia az egyik résztevékenysége. A megjeldlt
problémdkra és adottsidgokra épitve jov6beni befektetések megvaldsuldsat célzé rendszert jeldl ki,
felvazolja a sikeres megvaldsitdsahoz sziikséges kereteket, eszkozdket. A kiilsé forrasbél megvaldsuld
befektetések tobbletfoglalkoztatast, tdbbletjovedelmet generalhatnak, valamint nagymértékben
javithatjdk a munkdhoz jutds mellett a munkavégzés feltételeit is. A varos célja a magasabb
tobbletjévedelmeket biztositd, nagyobb hozzdadott értéket jelent6 befektetések vonzasa. A helyi
munkaerépiac bévitésével a foglalkoztatdsi helyzet javitasa.

Rendeletek

2.1.19 Nyiregyhdza Megyei Jogl Viros Kézgy(ilésének 8/2001. (11l.1.) KGY rendelete a lakdscél helyi
tamogatasokrdl

A rendelet alapjan tdmogatds nyujthaté a magantulajdonban levé lakohazon/épiileten sziikséges olyan
munkalatok elvégzésére, amelyek a lakdhdz/épiilet lakhatova tételére, az életveszélyes allapot
elharitasara szolgdlnak. A tdmogatéds mértéke kamatmentes kdlcson, mely 6sszege 400.000 forint.

2.1.20 Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos 13/2011. (l1l.11.) szdmu dnkormanyzati rendelete Nyiregyhaza
Megyei Jogl Varos 6nkormanyzati kézmiivelGdési feladatairol

A kulturdlis javak védelmér§l és a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozm(ivel§désrdl sz6l6 1997. évi CXL. térvény felhatalmazza a helyi dnkorményzatokat arra, hogy a
térvényben foglalt kézmivel&dési célkitlizések meghatdrozésara és a helyi feladatok elldtéséra helyi
rendeletet alkossanak. Ez a felhatalmazas egyben szabalyozasi kotelezettséget is jelent, mert a véros
polgdrainak a miivel6déshez vald joga csak a helyi miivel6dési lehetdségek megfelel6 biztositasaval
érvényesiilhet. A torvény céljainak megfelelen Nyiregyhdza kdzmivel6désének szinten tartdsa és
jovébeni fejlédése érdekében fontos rendeletben régziteni, hogy az elGirt kotelez6 dnkormanyzati
kézm(ivel6dési feladatok koziil melyeket, milyen szervezeti kereteken belul és milyen anyagi raforditéssal
latjuk el.

2.1.21 Nyiregyhaza Megyei Jogl Véros Kézgy(ilésének az 54/2011.(XI1.16.) szdmu &nkormanyzati
rendelete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvénybdl adodo
egyes feladatok végrehajtasarol

A Gyvt. alapjan az ellat6 rendszer miikbdtetésérél az dllam és az nkormdnyzatok kdtelesek gondoskodni,
hangsllyozva azonban a csaladok gyermeknevelési felelgsségét is.

A rendelet célja, hogy a térvényi el8irdsoknak megfelelgen szabalyozza Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
teriiletén miikédé intézményrendszert, a rendszeres, illetve a nem rendszeres pénzbeli és természetbeni
elldtasokkal széles kdrben tdmogassa a szocialisan raszoruld csalddokban él8 gyermekeket.

2.1.22 Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormdanyzata Kézgy(ilésének 7/2013. (11.15.) szému
onkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasokrol, azok igénybevételi

P

Az Szt. 92/B. § (1) bekezdése és a 92/C. § (1) bekezdése alapjan a fenntartd kotelezettsége helyi
rendeletben az intézményi téritési dij konkrét 6sszeghen torténé megallapitdsa.

2.1.23 Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Koézgylilésének 4/2015. (Il. 20.) 6nkormanyzati rendelete az
dnkormanyzati lakasok bérletérél és lakbérének megallapitasarél
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A rendelet meghatdrozza az Onkormanyzati tulajdong lakdsok, lakrészek bérlet Otjdn t6rténd
hasznosftasanak feltételeit, a lakbérek mértékét,

2.1.24 Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros Onkorményzata Kozgylilésének az els6 lakashoz jutok
tamogatdasanak helyi szabdlyairdl 52616 12/2019. (IV.26.) 6nkormanyzati rendelete

Nyiregyhdza Megyei Jogli Véros kézigazgatdsi teriiletén letelepedni szdndékozd nagykoru személy a
vonatkozd rendeletben meghatarozott feltételekkel Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
kdltségvetésébél nytjtott vissza nem téritendd tamogatast vehet igénybe Uj épitésii lakds, hasznalt lakas
vasarldsa, (] lakds épitésére. Az els lakdshoz jutdk tamogatasa Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos
kozigazgatasi teritletén elhelyezkedd (j lakés vasdrldsara vagy haszndlt lakds vasdrlasara, vagy (j lakas
épitésére vehetd igénybe.

2.1.25 Nyiregyhaza Megyei Jogli Viros Onkormiényzata Kozgylilésének 21/2021. (VI. 25.) szamd
onkormanyzati rendelete a szocidlis részorultsagtol fiiggd egyes pénzbeli és természetben nydjtott
szocialis ellatasokrol

Az Szt. a szocialis ellatas feltételeinek biztositdsat az allam kodzponti szervein kiviil a helyi &nkormanyzatok
feladataként éllapitja meg, lehetdvé téve, hogy az dnkormanyzat sajat koltségvetése terhére egyéb
ellatasokat is megallapitson. A térvény felhatalmazza az 6nkormdnyzatot arra, hogy az egyes ellatasok
feltételeit, az igénylésre vonatkozé eljarasi szabdlyokat, a helyi sajdtossdgokat figyelembe véve
rendeletében hatarozza meg. A rendelet teljes kériien, részletesen tartalmazza az dllampolgarok éltal
igénybe vehetd, szocidlis raszorultsdgtol fuggs pénzbeli és természetben nyljtott szocialis ellatasokat,
amelyeket Onkorményzat 2015. évtél teljes mértékben sajat forrasbol finansziroz.

2.1.26 Nyiregyhaza Megyei Jogt Viros Onkormdnyzata Kézgylilésének 22/2021. (V1.25.) szamu
onkorményzati rendelete az egyes szocidlis raszoruitsdgtdl flggetlenll nydjtott pénzbeli és
természetbeni ellatasi formakrol

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormanyzata altal nydjthaté egyes szocialis rdszorultsagtol - jovedelmi
és vagyoni viszonyoktdl - fiiggetlen, univerzalis pénzbeli, - és természetbeni ellatasi formék szabalyait, a
tdmogatasra jogosultsag feltételeit, mértékét, valamint igénybevételiik rendjét és garancidit szabalyozza.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsoloddsainak bemutatasa

Jogszabdlyi lehet8ség, hogy a helyi dnkormanyzatok képvisel-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy
egy vagy tobb &nkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyzd allamigazgatési
feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszeriibb elldtdséra jogi személyiségge! rendelkezé tarsulast
hoznak létre. Nyiregyhazén a szocidlis és gyermekjoléti szolgéltatasok biztositasara létrehozott tarsulas
2017-ben megsziint.

A tarsuldas megsziinése nem jelenti azt, hogy nincsenek telepiilések kozotti egyiittmitkodések, hiszen
tovabbi jogszabalyok, illetve a szolgdltatdsok szervezésének alapelvei alapjdn t6bb olyan szolgaltatds
mkddik a véros kdzszolgaltatdst végz8 intézményei daltal, amelyeknek ellatési terillete a varostol
kiterjedtebb.

Elséként emlitjitk a gyermekjoléti kdzpont tevékenységét, amely a Nyiregyhazi Csalad és Gyermekjoléti
Kézpont &ltal a Nyiregyhdzi Jards teriiletére terjed ki. Ugyanigy a 2022. januar 1-jétdl kiterjesztett —
korébban pilot program keretében miikod§ - fogyatékossagiigyi tandcsadoi tevékenység. A tanacsadas
célja, hogy célcsoport-specifikus ismeretekkel rendelkezd szakemberek komplex rendszer keretében
egyszerre nyUjtsanak segitséget mind az érintettek, mind a vellik kapcsolatba keriild, kozfeladatot elatd
szakemberek szdméra. A fogyatékossagligyi tandcsaddi tevékenység olyan személyes szocialis
szolgaltatds, amely a szocidlis munka eszkbzeinek és mddszereinek felhasznalasaval hozzajarul a
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fogyatékkal él6 egyének, azok csalddjai, valamint a kllonb6z6 kozosségi csoportok jolétéhez és
fejlédéséhez, tovabba a szocialis kdrnyezetiikhdz vald alkalmazkodéashoz.

Alapszolgaltatas az egészségiigyi alapellatas keretében az ligyeleti ellatas biztositdsa. Az Egészségligyi
Alapellatasi Igazgatosag a megye tobb telepulésére kiterjedGen biztositotta az Ugyeleti elldtast és a
fogorvosi lgyeleti ellatast. 2023-ban az egészségiigyi alapelldtdsban orszagos és helyi szinten is
strukturalis valtozds tortént. Az orszagban az els6k kdzott az lgyeleti ellatast Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyében az Orszagos Mentdszolgélat latja el. Julius 1-t6l pedig a teriileti véd6ndi ellatas kerilt at az
onkormanyzatoktdl a varmegyei oktatokorhaz miikodtetésébe. A feladat-dtrendezédések kdvetkeztében
az Egészségiigyi Alapellatdsi lgazgatdsag személyi dllomany jelentésen csokkent, ezért Nyiregyhdaza
Megyei Jogl Varos Kozgyiilése a 91/2023. (VI.22.) szdmu hatédrozataval dontott az Egészségligyi
Alapellatdsi lgazgatdsagnak az dllamhaztartasrél szo16 2011. évi CXCV. torvény 11. § (3) bekezdése szerinti,
a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi Kozpontba 2023. szeptember 1. napjaval térténd beolvadasardl, azzal,
hogy az Egészségiigyi Alapelltasi Igazgatdsag kozfeladatainak jovébeni elldtasat ezen id6ponttdl a
Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kézpont latja el. 2023. szeptember 1-t6l az integrdlt intézmény neve
Nyiregyhézi Szocidlis Gondozési és Egészségligyi Alapellatasi Kozpontra véltozott. A fogorvosi ligyeleti
ellatast az integralt intézmény tobb telepiilésre kiterjedGen jelenleg is biztositja.

Az aldozatsegités hatékonyabb megvaldsitasarol szélé6 2072/2017. (XIl. 28.) Korm. hatadrozatban a
Kormany kifejezte, hogy elkdtelezett az dldozati jogok szélesebb kor(i érvényesiilése mellett és egyetért
azzal, hogy az dldozatsegités hatékonyabb megvaldsitasa, elgsegitése érdekében Aldozatsegité Kozpontok
jojjenek létre. Az 4ldozatsegités rendszerének fejlesztésérdl szol6 1645/2019. (XI. 19.) Korm. hatarozatban
a Korméany egyetértett az dldozatsegité kozpontok orszagos hdlozattd torténd bbvitésével. Az
aldozatsegité kdzpontok orszdgos hdlézattd alakitdsanak célja, hogy akar kozvetlendil, akdr kozvetett
moédon, valamely blincselekmény, illetve tulajdon elleni szabdlysértés elszenvedett és emiatt
élethelyzetiikben veszélybe keriilt személyek széleskorii tamogatdsban részesiiljenek. Nyiregyhazan 2021.
november végén nyilt meg a Nyiregyhazi Aldozatsegit6 Kézpont az Ungvér sétany 3-5. szam alatt. Az
dldozatsegités hatékonysaganak novelése érdekében az Onkormanyzat szakmai egylttmikddés
kialakitdsa érdekében egyittmiikddési megéllapodast kétott a Kozponttal. A megdllapodés tartalma
alapjdn mind az énkormdnyzat, mind az 6nkormanyzat &ltal a szocidlis, a kdznevelés (6voda), a
gyermekjoléti alapellatas és az egészségiigyi alapellatas teriiletén m(ikéd6 intézmények kdzremiikbdnek
a célok megvaldsitasaban.

A kdzszolgaltatasok kdrében az ivéviz szolgaltatds, a szennyviz szolgaltatas is Nyiregyhdza és térsége
teriiletén biztositott. De a kézlekedés szempontjabdl is jelentds a kapcsolddas a varos kdrnyezetével.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenl&ség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP elkészitése soran Nyiregyhdza EletminGsége haztartas panel kutatas 2008, 2010, 2012, 2015, 2018,
2023-2024. évi eredményeit, valamint a kutatds egészségi allapotot feltdré vizsgdlatdnak (2018), a
szegregatumok teriiletére kiterjedd kutatds vizsgdlatanak adatait (,Kozosen a kiutért” cimd, TOP-6.9.1-
16-NY1-2017-00001 azonositd szamu palyazat keretében), valamint orszagos és helyi statisztikai adatok
eredményeit hasznaltuk fel.

Egyéb adatbazis

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitése kapcsan szamos esetben éltiink megkereséssel kiilonb6z6
szervezetek, egyhdzak, nemzetiségi onkormanyzatok, cégek, hivatalok, tarsosztalyok felé adatszolgaltatas
és a célcsoportok vonatkozasaban esélyegyenl&ségi problémajuk feltdrdsdra vonatkozd informdciok
gy(ijtése céljabdl. A helyzetelemzés elkészitése soran felhaszndltuk az Orszégos Terliletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informéaciés Rendszer (TelR), a Kozponti Statisztikai Hivatal adatait, valamint a helyi
szinten rendelkezésre allé (6nkorméanyzati adatok, az 6nkormanyzat és az dnkormanyzat éltal fenntartott
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intézmények adatait, civil szervezetek, alapitvanyok, egyesiiletek és egyhazak adatait) adatokat,
nyilvantartdsokat, tovabbd a rendérség, ligyészség, birosag, itél6tdbla, a Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont,
a Nyiregyhdazi Szakképzési Centrum, valamint a Szabolcs-Szatmar-Bereg Vérmegyei Kormanyhivatal
Gyamiigyi és lgazsagiigyi F6osztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztdly, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Hatdsagi Osztalya, Foglalkoztatasi F6osztdlya, Kormanyablak
Osztalya, a Nemzeti Fogyatékossagiigyi és Szocialpolitikai K6zpont Kozhaszn( Nonprofit Kft, a Nyiregyhazi
Szocialis Gondozasi Kozpont, Roma és Ukran Nemzeti Onkormdnyzat, valamint a Fogyatékossagugyi
Tanacs altal szolgaltatott adatokat, javaslatokat.

A Program elkészitését nehezitette, hogy Nyiregyhazara vonatkozd statisztikai adatok nem minden
esetben érhetdek el, illetve csak 2020 évtél korabbi adatok alltak rendelkezésre tobb mutato esetében is
A 2024. évi feliilvizsgélathoz a 2022. évi népszamlalasnak kdszonhetden tobb adat is rendelkezésre allt
orszagos, régios, varmegyei, jardsi és telepiilési viszonylatban is.

Bér az el6z6 évekhez képest sokat javult a Teir-b6l kereshetd adatok kore a HEP elkészitése kapcsdn, de
még mindig nem tartalmazza kizardlag a program elkészitését megel6z6 2 éves adatokat, illetve vannak
olyan teriiletek, amelyek telepiilési szinten nem tartalmaznak adatot, igy ezekbdl tényeket,
kovetkeztetéseket megfogalmazni nem mindig célravezetd.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A szegénység fogalma a kéznyelvben valaminek a hidnyat, nélkiilozését jelenti; leggyakrabban a jovedelmi
sz(ikdsséget, az anyagi nélkiilozést értik alatta. Annak mérésére, hogy egy adott teriileten (orszégban,
régidban, jarasban sth.) mekkora mértékii a szegénység, kiilonbozé mérdszamok léteznek. Az abszolut,
relativ vagy szubjektiv szegénységi mutatok orszagonként, teriiletenként eltérdk, ezaltal nem is nagyon
dsszehasonlithaték. Az Eurépai Uniéban 2010-t6l egységes mérészamot - az AROPE (At Risk of Poverty or
Social Exclusion) mutatot - alkalmaznak a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockdzatanak kitett
népesség aranyanak mérésére. Ez az Gsszetett mutaté mar a nevében is jelzi, hogy nemcsak a jovedelmi
héatteret méri, vizsgélja, hanem a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést, a munkaerd-piacon torténd
jelenlétet is. A szegénységi kiiszob alatti jovedelemmel rendelkez6k mellett a mutaté a szegények koze
sorolja a javak és szolgaltatasok piacardl, valamint a munkaerg-piacrol kiszorultakat is.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockdzatanak kitettek kozé azok tartoznak, akik a harom
dimenzio - relativ jovedelmi szegénység, stlyos anyagi deprivacié és munkaszegénység — barmelyikében
érintettek. Relativ jbvedelmi szegénynek az szdmit, aki a median jovedelem 60 szazalékénal alacsonyabb
jovedelemmel rendelkezik. Munkaszegény, aki olyan hdztartdsban él, amelyben a 18-59 éves
haztartastagok a lehetséges munkaidd kevesebb, mint 20%-at toltik munkaval.

Sulyos anyagi deprivacid - bizonyos javaktol és szolgéltatasoktol valéd megfosztottsag - pedig azt sujtja, aki
meghatarozott kilenc tételbdl legaldbb négyben hidnyt szenved (példaul nem tud rendesen befiiteni vagy
nem engedhet meg maganak egy hét nyaraldst).

A legnehezebb helyzetben azok vannak, akik mindhdarom szempontbdl érintettek, 6k tekinthet6k
mélyszegénységben él6knek.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockdzata az atlagot jelentésen meghaladodan a 18 év alatti
gyermekeket, az egysziilés haztartasokat, az alacsony iskoldzottsdguakat, a munkanélkilieket, valamint a
romakat érinti.

Az MNTFS 2030 a szegénység elleni kiizdelmet és a roma népesség felzarkdzdsat szolgdld stratégia. A
dokumentum szerint a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztGdés kockazata mélységének mutatéi koziil
az érintetteknek mintegy haromnegyedét (71,9%) egy szegénységi tényezd érintette 2019-ben, 27,6%-uk
volt egyszerre két kockdzatnak kitéve, és 1,2%-nal stagnal azok szama, akik mindharom szegénységi
dimenzionak ki voltak téve.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A KSH adatai szerint a haztartasok jovedelme 2020-ban 8,8 %-kal magasabb volt, mint az el6z6 évben. Az
éves bruttd Jdvedelem 2 millié 190 ezer forint, a havi atlagjovedelem orszagosan 147 000 forint volt. (KSH,
2020.) 2022-ben tovabb nétt a haztartasok jévedelme: az egy f6re jutd éves bruttd jovedelem 3 millié 84
ezer forint volt, 17,6%-kal tébb, mint az el6z6 évben. Az egy fére jutd éves nettd jovedelem pedig 16,9%-
os ndvekedés mellett 2 millié 245 ezer forintot tett ki, a havi atlagjovedelem orszagosan 187 000 forint
volt. A varosban mért atlagjovedelem ugyanakkor megegyezik az Eszak-Alféld régidra jellemzd atlaggal,
ami 162.000 forint.’

A haztartasok jovedelmi viszonyait tekintve regionalis eltérések vannak. A févarosi hdztartasok jévedelmi
helyzete volt a legkedvez8bb, Budapesten az egy fére jutd éves atlagos brutté jovedelem 2 millio 878 ezer
Ft volt 2020-ban, az orszagos atlag 1,3 —szorosa. Eszak-Alféldén 14,9 %-kal volt kevesebb a haztartasok
bruttd jovedelme az orszagos atlaghoz képest. Az Eszak-alf6ldi régidban a havi atlagjovedelem 125 000
forint volt. A regionalis killénbség 2022-ben is mérhet§. A haztartasok jovedelmi helyzete regiondlisan
jelent6sen eltért 2022-ben. A legmagasabb jovedelemmel a budapesti haztartasok rendelkeztek, egy fére
vetitve 3 millié 986 ezer forinttal, ami 29,2%-kal meghaladta az orszagos atlagot. A haztartdsok jovedelmi
helyzete Eszak-Magyarorszagon volt a legkedvezétlenebb, ahol az egy f6re jutd éves brutté jévedelem 2
millié 630 ezer forintot tett ki, 14,7%-kal kevesebbet az orszdgos atlagnal. 2021-hez képest az egy fére
jutd éves bruttd jovedelem Kézép-Dunéntulon és Pest régidban nétt a legnagyobb mértékben, 24,3 illetve
24,2%-kal, a legkevésbé pedig a Dél-Alféldén, 10,4%-kal. A haztartdsok jovedelmének szerkezete
regionalisan kiegyenlitettebbé valt az el6z6 évekhez képest, a munkajovedelem részardnya az
dsszjovedelmen beliil valamennyi régidban 70% folétt volt.®

10. tablazat
Jovedelmi helyzet (3.1.)
Az SZJA adofizetSk Az SZJA addfizetSk kozil a 0-1 millid forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az dllando népesség az dllando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)

2015 48,52 31,96
2016 51,06 33,03
2017 50,66 30,20
2018 51,06 27,62
2019 50,69 25,15
2020 50,37 24,38
2021 51,41 22,86
2022 52,70 20,09

Forras: TelR, KSH Tstar

A haztartasok fogyasztasi szinvonaldt elssorban a gazdasag teljesitéképessége, a foglalkoztatasi helyzet,
valamint az arak szinvonaldnak alakuldsa befolyasolja. A lakosséagi fogyasztdsi kiadasok 2013 ota tarto
bévills trendjét sok fogyasztdsi szegmensben visszavetette a 2020-ban kirobbant vilagjarvany. A
pandémia kezelésére hozott korlatozd intézkedések a hdaztartdsokat életmddbeli valtozdsokra
kényszeritették, amik hatdssal voltak kiadasaik nagysagdra, és atformaltdk annak szerkezetét is. A

5 Helyzetkép, 2022. A haztartasok életszinvonala, KSH, https://ksh.hu/s/helyzetkep-2022/4#/kiadvany/a-haztartasok-
eletszinvonala
® Helyzetképp, 2022. A haztartdsok életszinvonala, KSH
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hdztartasok kiadasaiban az élelmiszerek, a lakberendezési és haztartasviteli kiadasok 9,9 -10,4 %-kal
emelkedtek; az utazasok szigoritdsa, a vendéglatas és szdlldshely-szolgdltatdsra kiadott 6sszegek 17,6%
kal visszaestek, csbkkenés volt a szérakozds, ruhdzkodas, és kozlekedés teriiletén is. A szamitégépekre,
szoftverekre, mosd és tisztitoszerekre, illetve vitaminokra és gyogyszerekre jutd kiadasok viszont
novekedtek. 2022-ben a szolgdltatdsi kiadasok djra emelkedésnek indultak, vendéglatasra és szallashely-
szolgéltatdsra 15,2, kultirdra, szdérakozésra 5,8%-kal tobbet kdltott a lakossag realértéken, mint 2021-ben.
Az élelmiszerek és alkoholmentes italok (27,6%-0s) draguldsa kovetkeztében a haztartdsban fogyasztott
élelmiszerek és alkoholmentes italok volumene az el6z6 évhez képest 7,1%-kal csokkent.”

2020-ban a COVID-19-jdrvany kovetkeztében kismértékben nétt a szegénység vagy tdrsadalmi
kirekeszt6dés kockazatanak kitettek ardnya. 2019-hez képest 51 ezer f6s novekedés mellett 1 millié 752
ezer fét érintett a szegénység vagy tdrsadalmi kirekeszt6dés kockdzata. Az érintettek ardnya 0,4
szazalékponttal nétt, és a teljes népesség 18,2%-at tette ki. Ezen bellll a relativ jovedelmi szegénységi
arany 12,7, a stlyos anyagi deprivacio 8,3, a nagyon alacsony munkaintenzitas mutatéja pedig 3,7% volt
2020-ban. (KSH, 2020.)

7. 4bra
A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztodés kockazatainak kitettek aranya
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Forras: A haztartdsok életszinvonala, 2022, KSH

2021-ben 1 millié 844 ezer f6t (a lakossag 19,3%-at), 2022-ben a népesség 19,6%-at, 1 millié 863 ezer f6t
érintett a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazata. Az egyes dimenzidkat tekintve a relativ
jovedelmi szegénységi arany 2022-ben 12,1%-rél 13,0%-ra emelkedett, a sulyos anyagi és szocialis
deprivacidban vald érintettség 9,1%-r6l 10,4%-re nétt, mig a nagyon alacsony munkaintenzitds mutatéja
4,7%-r6l 3,8%-ra csokkent 2021-hez képest.®

A szegénység leginkabb azokat a tarsadalmi csoportokat veszélyezteti, akiknek a munkaerdpiaci helyzete
az 4tlagosnal kedvezétlenebb. A pandémia kovetkezményeként 2020-ban emelkedett a munkanélkuliség,
ami maga utdn vonta, hogy 45 ezer f6vel nétt a szegénység vagy kirekeszt6dés kockazata dltal érintett
munkanélkiliek szama, ardnyuk kdzel 61%-ot tett ki. Az alapfoku végzettségliek kérében szintén joval
atlag folotti volt a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt§dés kockazatanak kitettek aranya, koriikben
38,9%-ot érintett a szegénység 2020-ban. Ezzel szemben a felsGfokl végzettségliek kdzott ez az aradny

7 Helyzetképp, 2022. A hdztartasok életszinvonala, KSH
8 https://www.ksh.hu/sajtoszoba_kozlemenyek_tajekoztatok_2022_11_04
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5,0% volt. A szegénység vagy kirekesztédés kockazata altal érintett nyugdijasok szama nem valtozott,
aranyuk 0,3 szazalékponttal csokkent.

A korcsoportos bontasokat tekintve a jarvany a gyermekek szegénységi kockazatat novelte a legnagyobb
mértékben, a szegénység altal érintett 18 év alattiak ardnya 2,5 szazalékponttal nétt 2019-hez képest. A
18-64 évesek és az idGsek érintettsége lényegében nem valtozott, a nyugdijasoké kismértékben csokkent.

Mivel a roma népesség életszinvonala a jarvany el6tt is jelentésen elmaradt az orszégos atlagtol, ket
kiiléndsen kedvezétleniil érintette a jarvdnyhelyzet. Ennek kovetkeztében az évek dta tartd javuld
tendencia megtorpant, és a roma népesség szegénységi mutatdi a 2018. évi szintre estek vissza. 2020-ban
aroma népesség kétharmadat érintette a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt&dés kockazata. A stlyosan
deprivaltak ardnya masfélszeresére nétt, és minden 6tddik személy élt nagyon alacsony munkaintenzitasu
héztartasban. A jovedelmi szegénység novekedése kisebb mérték( volt, de a szegénységi kiiszob alatt él6k
aranya igy is 2,9-szerese volt az orszdgos atlagnak. (KSH, 2020.)

8. abra
A roma népesség szegénységmutatéi
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Forrds: A haztartasok életszinvonala, 2022, KSH

2021-ben a romak szegénységi helyzete — a Covid19-jarvdny okozta visszaesés utdn — javult. A szegénység
vagy tarsadalmi kirekeszt&dés kockazata a roma népesség 60,1%-at érintette, csokkent a silyos anyagi és
szocidlis deprivaciéban él6k ardnya, a szegénységi kiiszob alatt (33,2%), valamint a nagyon alacsony
munkaintenzitdsi haztartdsban él6 romak aranya (18,5%) is. A javulds ellenére a szegénység vagy
tarsadalmi kirekesztédés kockdzatanak kitett roma népesség aranya haromszorosa volt az orszdgos
atlagnak 2021-ben. A roma népesség szegénységi helyzete az orszagos atlaghoz viszonyitva nem véltozott,
a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockdzatanak kitett romdk ardnya 2022-ben 61,7% volt,
tovabbra is az orszagos atlag 3,2-szerese, ez megegyezik az el§z6 évivel. (KSH)

Nyiregyhazan helyi kutatas szerint a telepi koriilmények kozott — szegregatum teriiletén - él6k kbrében az
orszagostol joval alacsonyabb jovedelmek jellemzéek. Az egy f6re jutd havi nettd atlagjovedelem 56.911
forint volt 2021-ben (a medidn 45.000 forint, egy relativ magas, 43.237 forintos szérdsérték mellett), ami
jelentésen elmarad az orszagos atlagértéktsl. Hatterében az iskoldzottsag, és az azzal Gsszefliggd
foglalkoztatottsdgi mutatdk allnak, de természetesen meghatdrozo tényez6 a hdztartdsok nagysaga is.
Mig orszagosan 2,3 & él dtlagosan egy haztartdsban, a telepen 3,2 f6. A lakosok jelents része csak komoly
nehézségek aran tud megélni a rendelkezésre allo jovedelmekbdl. A megélhetéssel kapcsolatos kiadasok
tekintetében a telepi lakosok szamara a lakhatassal kapcsolatos kiadasok jelentik a legnagyobb
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problémakat, jellemz& a befizetések elmaraddsa, halasztdsa, elsGsorban a lakbér és a kdziizemi dijak
esetében.

11. tablazat

Az egy fére juto havi nettd atlagjovedelmek az egyes haztartastipusokban (forint, atlagértékek)

Egyszemélyes haztartas 98.636
Kétszemélyes haztartas 60.212
Haromszemélyes haztartas 51.576
Négyszemélyes haztartas 35.065
Otszemélyes haztartas 34.860

(N=169; F=12,944; P<0.001)
Forras: Fabian, 2022.°

A telepi lakosok egy jelentds része valdban szegénységhen, mélyszegénységben él, ugyanakkor él a
telepen egy csoport, a legfelsé tized, akik jovedelmi szempontbdl kifejezetten jomddban élnek,
jovedelmilk még az orszagos atlagot is meghaladja és korantsem tekintheték szegénynek. A jovedelmek
alakuldsat els@sorban a foglalkoztatottsdg, illetve a haztartas nagysaga hatdrozza meg. Mig az alacsony
jovedelemmel rendelkezd haztartasokban a foglalkoztatottak ardnya 33 és 58 szézalék kdzdtt alakul, addig
a legfelsé tizednél teljeskorii, azaz nincs olyan személy, aki ne rendelkezne munkaval, munkdbél szarmazo
jovedelemmel.

A telepi koriulmények kozott él6k korében az orszagos szintet is meghaladd mértékii jovedelmi
egyenltlenségek mérhetdek. A telepen egylitt él a szegénység és mélyszegénység, valamint a jomaod, egy
sok szempontbdl, de féleg jovedelmi helyzetét tekintve sokkal kedvezébb helyzet( csoport.’

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

Az el6z6 pontban emlitettek szerint a szegénység leginkdbb azokat a tarsadalmi csoportokat veszélyezteti,
akiknek a munkaeré-piaci helyzete az atlagosndl kedvezGtlenebb. A szegénység létének egyik
komponense az alacsony munkaintenzitds, amit a 18-59 éves haztartdstagok munkéval toltott ideje
alapjan hataroznak meg. A fogalmi meghatdrozas szerint, azok a nagyon alacsony munkaintenzitasu
haztartasok, ahol a munkaképes kordak a lehetséges munkaidejiknek kevesebb, mint 20 % -at toltik
munkaval.

2020-ban a teljes népesség 3,7 %-a, az aktiv korosztaly aranydban pedig 5 % volt az alacsony
munkaintenzitdsu haztartasban él6k szama. (KSH, 2020)

2021-ben a munkaszegény haztartasok aranya 5,3%-a volt. A korcsoportokat tekintve a 0-17 évesek 5,8%-
a, a 18-24 éves fiatalok 4,2%-a, mig a kbzépkoruiak 4,8%-a élt 2021-ben a munkaszegény haztartasban.
(KSH)

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

A foglalkoztatottsag a tarsadalmi kirekeszt6désnek és a szegénység mérséklésének alapvetd feltétele. A
foglalkoztatasi rata 2019 —ben 75,3% volt a 20-64 éves korosztalyban. Jelentds kiilonbségek vannak
azonban életkor, iskolai végzettség, foglalkoztatdsi kbrnyezet és nemzetiségi hovatartozas szerint. ,A
hatranyok terileti koncentralédasa eredményeként nemcsak a foglalkoztatasi rata, hanem a
munkanélkiiliség mérdszamai esetében is a lakéhely szerinti kiilonbségek jelentds részben

° F4bian, G. (2022). Jovedelmi helyzet, jévedelmi viszonyok és jévedelmi egyenlStlenségek a telepi lakosok kérében.
Acta Medicinae Et Sociologica, 13(34), 63—75. https://doi.org/10.19055/ams.2022.05/31/3

10 Fabidn, G. (2022). Jévedelmi helyzet, jovedelmi viszonyok és jovedelmi egyenlétlenségek a telepi lakosok kérében.
Acta Medicinae Et Sociologica, 13(34), 63—75. https://doi.ora/10.19055/ams.2022.05/31/3
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visszavezethet6k az iskoldzottsagi kiilonbségekre, az etnikai hovatartozas szerinti killonbségek pedig az
iskoldzottsag mellett a lakdhely szerinti eltérésekre is.” (MNFTS 2030)

A 2020-ban megjelené COVID-19 vildgjdrvany a munkaerg-piaci folyamatokat befolyasolta,
,0sszességében azonban a jarvéany munkaerg-piaci kdvetkezményei kevésbé voltak silyosak, mint a 2008
végén kezd6dott gazdasagi valsagé, viszont a gazdasag egyes teriileteit annal joval koncentraltabban
érintette.”

A vildggazdasagot 2022-ben Gjabb sokk érte, az ukran—orosz haboru és ennek gazdaségi kdvetkezményei.
Ez azonban a hazai foglalkoztatas f6bb szamait érdemben nem befolyasolta. ,A foglalkoztatotti létszam,
amely lényegében méar 2021-ben elérte a jarvdny el6tti szintet, a ndvekvé munkaerd-keresletnek
koszonhetSen 2022-ben tovabb nétt. Eves &tlagban 2022-ben mar 4695,6 ezren minGsiiltek
foglalkoztatottnak a KSH munkaerd&felmérésének kritériumai szerint, mintegy 60 ezer fével tébben, mint
egy évvel kordbban.!

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyében az orszdgos atlaghoz képest tobb mint kétszeres a
munkanélkiiliségi rata, e miatt a legelmaradottabb régioként tartjdk szamon. 2020-ban orszagosan 4,1 %
volt a munkanélkiiliségi rata, Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyében 8,8 % (KSH), Nyiregyhdzan pedig 3,09
% volt. Ezt a helyzetet a vildgjarvany csak még jobban mélyitette. Javulds csak 2021. év végén jelentkezett,
ami a Kormany munkahelyek meg6rzését segité tamogatasoknak volt kdszénhet6.

9. abra
A roma és nem roma népesség foglalkoztatasi ratdja
(kézfoglalkoztatottakkal és anélkill) a 15-64 évesek kirében
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— Foglalkoztatési rata a nem roma népesség korében (kbzfoglalkoztatottak nélkiil)
— Foglalkoztatdsi réta a nem roma népesség kbrében

— Foglalkoztatdsi rata a roma népesség korében (kbzfoglalkoztatottak nélkiil)
— Foglalkoztatdsi rata a roma népesség korében

Forras: https://ksh.hu/s/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-indikatorai-2022/4-2-sdg-10

A korosztalyos megoszldst tekintve a nyilvantartott alldskeres6k kozott a 25 év alattiak aranya 18-20 %
kozotti, azaz a munkanélkiliek mintegy 6tode a fiatalok kéziil kerdl ki.

11 Magyarorszagi munkapiac, 2022. https://real.mtak.hu/182562/1/munkapiac2022.pdf
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12. tablazat
Munkanélkiliségi rata nemek szerint Nyiregyhazan (3.2.1.)

Ev Nyilvantartott dlldskeresék ardanya az
allandd népességhben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya NGk aranya Biararan
(TS 033) (TS 034)
2015 4,50% 5,00% 4,75%
2016 3,47% 3,89% 3,68%
2017 3,25% 4,00% 3,63%
2018 - 2,55% 3,44% 3,00%
2019 2,53% 3,08% 2,81%
2020 2,91% 3,26% 3,09%
2021 1,97 2,56 2,27%
2022 2,33 2,83 2,58%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A foglalkoztatottsdg novekedése és a munkanélkiiliség csokkenése azt eredményezte, hogy a
foglalkoztatott nélkiili haztartdsban é16 18-59 évesek aranya a romak esetében csdkkent, bar még mindig
megkdzeliti a 20 %-ot, mig a nem romak kérében 5 % alatt marad. (KSH)

A nyilvantartott allaskeresék kozott a 25 év alattiak ardnya 18-20 % kdzotti, azaz a munkanélkuliek
mintegy Ot6de a fiatalok koziil keril ki.

13. tablazat
Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint Nyiregyhazén (3.2.2.)
e e 5 g 2017 20 201 2 2021 | 2022
Nyilvantartott allaskeresék X 208 208¢ pe 1 g8 g
szama 0sszesen
ialie 3982 | 3055 | 2994 | 2447 | 2260 | 2454 | 17784 | 1996
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 177 168 174 115 111 142 86,00 95,00
(TS 037) % 445% | 550% | 581% | 4,70% | 4,91% | 578% | 4,85% | 4,76%
F& 562 410 366 285 267 344 174,00 | 204,00%
21-25 év (TS 038 2 2
aad’ ) % 14.11% | 1342% | 12.22% | 11,65% | 11,81% | 14,01% | 9,81% | 10,22%
F§ 420 318 305 263 237 232 | 156,00 | 159,00
26-30 év (T ) ,
6-30 év (T5 039) % 10,55% | 10,41% | 10,19% | 10,75% | 10,49% | 9,45% | 8,79% | 7,97%
F6 380 269 277 236 203 246 | 174,00 | 174,00
31-35 év (TS 040 ' 2
. ) % 9,54% | 8,81% | 9,25% | 9,64% | 8,98% | 10,02% | 9,81% | 8,72%
Fé& 475 367 304 261 240 224 172,00 206,00
6-40 év (TS 041 ' ’
SEadev ) % 11,03% | 12,01% | 10,15% | 10,67% | 10,62% | 9,12% | 9,70% | 10,32%
F& 523 391 405 309 302 317 202,00 205,00
41-45 év (TS 042 , )
st % 13,13% | 12,80% | 13,53% | 12,63% | 13,36% | 12,90% | 11,39% | 10,27%
F6 438 378 345 264 238 260 | 165,00 | 219,00
46-50 év (TS 0 ’ 2
eV {TS043) % 11,00% | 12,37% | 11,52% | 10,79% | 10,53% | 10,59% | 9,30% | 10,97%
F& 374 264 260 199 219 206 144,00 166,00
51-55 év (TS 044 , ’
=¥l ) % 9.39% | 8.64% | 8,68% | 813% | 9,69% | 839% | 812% | 832%
i Fé 466 313 327 242 187 180 131,00 177,00
. TS 04
56-60 év (TS 045) % 11,70% | 10,25% | 10,92% | 9,89% | 8,27% | 7,33% | 7,38% | 8,87%
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61 éves, vagy afeletti (TS F6 167 177 231 273 256 303

370,00

391,00

046) % 4,19% 5,79% 7,72% | 11,16% | 11,33% | 12,34%

20,86%

19,59%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A munkanélkiiliség id6tartamdt tekintve a statisztikai adatok alapjan az elmult években a munkakeresés
atlagos id6tartama 8-10 hénap volt, a munkanélkiiliek 33-35,0%-a legalabb egy éve keresett allast. Minél
hosszabb az az id8, amit valaki munka nélkiil tdlt el, anndl jobban romlanak az esélyei a tekintetben, hogy

a munka vildgaba vissza tud helyezkedni. Ez ndveli a kirekesztettség és a szegénység kockdzatat.

2022-év egészét tekintve a munkakeresés atlagos id6tartama 9,3 hénap, a legalabb egy éve allast keresék

aranya pedig 34,2% volt.

14. tablazat
Volt-e regisztralt munkanélkiili eddig élete soran?
2018 2023
Megoszlas (%) Megoszlas (%)

Igen, jelenleg is regisztralt 18,3% 3,2%
munkanélkili vagyok
Igen, de jelenleg nem vagyok 31,1% 34,6%
regisztralt munkanélkili
Nem 50,6% 60,3%

Forras: Nyiregyhaza EletminSsége 2018-2023

A Nyiregyhdza Eletmindsége 2023 évi kutatds sordn a résztvevkt6l megkérdezték, hogy voltak-e
regisztralt munkanélkiiliek eddig életiik sordn. A fenti tdblazatbdl lathatd, hogy a valaszaddk 60,3%-a azt
véalaszolta, hogy nem volt munkanélkiili eddig élete soran. 3,2% volt azon valaszadék aranya, akik valaha
regisztralt munkanélkiiliek voltak. A 2018-as eredményekhez viszonyitva azt mondhatjuk, hogy 10,3%-kal
kevesebben vannak azon személyek, amelyek nem voltak regisztralt munkanélkiiliek eddig életiik sordan.

Avalaszadodkat megkérdezték arrdl is, hogy amennyiben volt regisztralt munkanélkiili, akkor a leghosszabb
(folyamatos) munkanélkiiliségben eltéltétt id6 hany hdnap volt. A valaszaddk leginkabb a harom hénap
idgszakot jeldlték meg. A leghosszabb munkanélkiiliségben eltoltott id6 esetében a féléves és éves

folyamatos munkanélkiiliségben elt6ltétt id6 volt a meghatarozé ezen kiviil.

Nemek szerinti bontasban vizsgélva a gazdasagi aktivitast szemlélteté mutatékat megallapithato, hogy a
nék foglalkoztatashan betéltdtt szerepe kedvezétlenebb: a lakossagon beliil a n6k ardnya 53,6% volt, ezzel
szemben a foglalkoztatottak 48,9%-a, az inaktiv keres6knek pedig 65,1%-a volt n6. A 180 napon tuli

nyilvantartott dllaskeres6kon beliil is a n6k ardnya tdlsalyban van.

15. tablazat

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvdntartott alldskeres6k aranya Nyiregyhazan (3.2.3.)

180 napnal hosszabb

Ev munkanélkiiliek (TS 058)
aranya (TS 057)

ideje regisztralt N6k ardnya a 180 napon tuli nyilvantartott dlléskeresékon beliil

% %
2015 50,28% 57,99%
2016 43,54% 59,85%
2017 39,18% 60,95%
2018 40,54% 61,09%
2019 37,74% 59,09%
2020 32,55% 56,07%
2021 38,67 58,60%
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| 2022 | 37,73 57,90%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsédga;

Az iskolai végzettség és a foglalkoztatottsag kozotti osszefiiggés egyértelm(i, a magasabb iskolai
végzettséggel nagyobb esély van egy jobb foglalkozds megszerzéséhez, de ez az el6ny messze tilmutat a
munkaerd-piaci versenyképességen. A tudasbéviilés a szegénységbdl valé kiemelkedés utja lehet, mely
egyltt jar a szocidlis készségek javulasaval és a folyamatosan valtozo vildghoz valo alkalmazkodas
képességével.

Nyiregyhézén a regisztrdlt munkanélkiiliek 20 %-a alacsony iskolai végzettség; 8 dltalanosnél alacsonyabb
végzettségli vagy 8 osztalyt végzett.

16. tablazat
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama iskolai végzettség szerint (3.2.4.)

A Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt s g ton i :
mtRKanGIkaNeR/nylivintartott megoszlasa iskolai végzettseg szerint
Ev allaskeres6k szama Gsszesen
(TS 052)
8 4ltalanosnal Altaldnos iskolai | 8 altaldanosnal
alacsonyahbb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2015 3982 64 1,61% 876 22,00% | 3042 76,39%
2016 3055 61 2,00% 604 19,77% | 2390 | 78,23%
2017 2994 67 2,24% 676 22,58% | 2251 75,18%
2018 2447 44 1,80% 458 18,72% | 1945 79,49%
2019 2260 40 1,77% 414 18,32% | 1806 | 79,91%
2020 2454 35 1,43% 474 19,32% | 1945 79,26%
2021 1774 26 1,47% 309 17,42% | 1439 | 81,12%
2022 1996 35 1,75% 360 18,04% | 1601 80,21%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az elhelyezkedésben nyilvanval6an nehézséget jelent6 akadaly az iskolai végzettség hidnya; orszdgos
adatok szerint az alacsony iskolai végzettségliek minddssze 39,4 %-a volt foglalkoztatott 2019-ben.
(MNTFS 2030)

Az alacsony iskolai végzettségliek aranyat tekintve Magyarorszag az unids atlagnal (EU-27) (27,1%)
kedvezébb helyzetben van, és az ilyen végzettséggel rendelkez6k aranya az elmult években nagyobb
mértékben csdkkent hazdnkban, mint az Eurdpai Unié atlagaban. 2020-ban az orszdgok rangsoraban —
20% alatti értékkel. (KSH)

A helyi kutatds szerint a varosban telepi kériilmények kozott él6k foglalkoztatottsaga nétt az elmult
években, azonban tobbszdri munkahelyvaltés jellemzi 6ket, amely a hatdrozott id6tartamu foglalkoztatasi
formak, és a kdzfoglalkoztatas keretein bellili alkalmazas kovetkezménye. A munkavégzés koriilményeivel
az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék jellemz&en elégedetlenebbek, ez kiléndsen igaz a roma
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munkavallalékra. Szamos esetben &k azok, akik alacsony presztizsii szakmdban rutin feladatokat ellatva,
akdr nehezebb fizikai munkat végeznek munkéjuk folyaman, amely hatéssal van elégedettségiikre.”?

¢) kozfoglalkoztatds, kézfoglalkoztatasbél az elsGdleges munkaerSpiacra torténd atlépés
lehet&ségei;

A kozfoglalkoztatas elsésorban az elsSdlegesen munkaerdpiacon elhelyezkedni nem tudé, jellemzéen
alacsonyan képzett emberek szamdra biztosit dtmenetet jelent§ munkalehetSséget, ezaltal a
megélhetést. A statisztikai adatok szerint a kézfoglatkoztatasban résztvevék széma csékken Nyiregyhazan.
Ennek oka lehet a megvaltozott makrogazdasdgi kornyezet. A bévilé munkalehetségek hatdsara a
kozfoglalkoztatottak egy része a nyilt munkaerg-piacon helyezkedett el.

17. tablazat
Foglalkoztatdspolitika (3.2.5.}

2015 2842 1256
2016 3160 1810
2017 2710 1750
2018 2043 1293
2019 1936 1026
2020 2934 874
2021 1148 833
2022 1106 643

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyl Hivatal

A kozfoglalkoztatds fontos szerepet tolt be a telepiilés lizemeltetésében. A kézfoglalkoztatdsi programok
egyik leggyakrabban emlitett tdrsadalmi és gazdasdgi hatdsa a telepiiléskép javulasa. A
kozfoglalkoztatasban dolgozék féként telepiilésfejlesztés, telepilésrendezés, telepiilésiizemeltetés,
kozparkok fenntartasa, kbzutak fenntartdsa, kdrnyezet, koztisztasag biztositdsa, kulturdlis szoigaltatas,
szocialis szolgaltatas és elldtds, Gvodai elldtés sth. terileteken végzik munkajukat.

Nyiregyhézdn a legnagyobb kozfoglalkoztatd a NYIRVV Nonprofit Kft, valamint az Els6 Nyirségi Fejlesztési
Tarsasag. A kozfoglalkoztatédsi programok megvalésitdsaban igen jelentds |étszam foglalkoztatasaval,
egyiittmiikédési megéllapodas alapjan tovabbra is partnerek, mint foglatkoztatok az Onkormanyzat altal
fenntartott szocidlis, egészségiigyi, egyéb intézmények, Ovodak, bolcsédék, Roma Nemzetiségi
Onkorméanyzat, ©nkorméanyzati részesedéssel miikédS tarsasdgok, egyhdzak dltal fenntartott
intézmények, egyéb szervezetek.

A kozfoglalkoztatds — a telepiiléskép javuldsa mellett — fontos szerepet jatszik a hatranyos helyzetd,
alacsony iskolai végzettségli személyek munka-erépiaci és tarsadalmi mobiliziciéjdban. A NYIRVV
beszéamoldja szerint a kizfoglalkoztatotti létszdm csokkend tendenciat mutat, de emellett is sikeriilt a
feladatokat teljesiteni. A NYIRVV éves beszamolgja szerint a 2021. mdrciusi inditassal, a tervezettel
szemben, a hosszl kozfoglalkoztatasi programban, 450 f6 foglalkoztatasara volt lehetdség. 2021.

12 R. Fedor, A., Zakor-Broda, R., & V. Balla, P. (2022). Roma foglalkoztatds - hdtranyos helyzet — munkaerdpiaci
bizonytalansag. Acta Medicinae Et Sociologica, 13(34), 90-111. https://doi.org/10.19055/ams.2022.05/31/5
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december 31-ig 6sszesen 1 222 fével kétottek foglalkoztatasra, illetve képzésre iranyuld hatarozott idej(
teljes munkaidds jogviszonyt. A képzésben résztvevék szama 152 f6 volt. A programok hosszusaga
programtdl fliggden valtozd, de maximum 12 hdnap. 2021. éves teljesitett dtlaglétszam 434,25 6 volt.

18. tablazat
Vett-e mar részt kozfoglalkoztatdsi programban?
2018 2023
Megoszlas (%) Megoszlas (%)

igen, jelenleg is abban 2,4% 1,9%
dolgozom
igen, de jelenleg nem abban 4,3% 9,7%
dolgozom
nem 93,3% 88,4%

Forras: Nyiregyhdza Eletmingsége 2023

A Nyiregyhaza Eletmin6sége 2023. kutatdsban résztvevéktsl megkérdezték, hogy vettek-e mdr részt
kdzfoglalkoztatési programban. A valaszaddk donté tobbsége (88,4%) azt jelolte, hogy nem vett még részt
ilyen programban. A vélaszadok kozel egytizede (9,7%) azt vélaszolta, hogy vett kordbban részt
kézfoglalkoztatédsi programban, de jelenleg nem abban dolgozik. A megkérdezettek 1,9%-a valaszolta azt,
hogy jelenleg is kozfoglalkoztatdsi programban dolgozik, ez az ardny javuld tendenciat mutat a 2018-as
adatfelvétel eredményeihez képest, ahol a vélaszad6k 2,4%-a valaszolta azt, hogy kodzfoglalkoztatasi
programban van foglalkoztatva.

Azon viélaszadoktdl, akik kordbban mar részt vettek kozfoglalkoztatasi programban megkérdezték, hogy
héany alkalommal vettek eddig részt rajta. Az eredmények azt mutattak, hogy azon vélaszadok esetében,
akik voltak mar valaha kézfoglalkoztatdsi program keretében foglalkoztatva, kozel fele leginkdbb egyszer
(48,3%) vett részt ilyen jellegli programban.

A kozfoglalkoztatasi programban elt6ltott idGintervallumra is rékérdeztek. Azon kérdésekre, hogy
Osszesen milyen id6tartamban vettek részt kozmunkaprogramban. A valaszadok legnagyobb aranyban
(18,1%) azt vélaszoltdk, hogy egy éves id6tartamban vannak kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében
foglalkoztatva. Emellett masodik legnagyobb ardnyban a hdrom hdnapos (16,9%) id6tartamot jeldlték
meg a valaszadodk.
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10. abra

Kézfoglalkoztatasba bevontak |létszam alakulasa
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Forras: NYIRVV Kft. 2021. éves beszamoldja
A 2021-2023 években megvaldsult kdzfoglalkoztatas adatait az alabbi tablazat tartalmazza.

19. tablazat
Kozfoglalkoztatds Nyiregyhazan

Megnevezés 2021. év 2022. év 2023. év
| S , 1222 db 1316 db 1011 db
eiae L 25 db 27 db 23 db
152 £6 152 £6 62 5
603 818 eFt | 568 714 eFt | 546 337 eFt
487247 eFt | 433948 eFt | 430 531 eFt
116 571 eFt | 134766 eFt | 115 806 eFt
43425 6 329.7 f6 27525 6

Forras: NYIRVV Kft. 2023. éves beszamoldja

A NYIRVV Nonprofit Kft. kdzfoglalkoztatasi csoportjandl a jarvanyhelyzet harmadik hullama alatt is
miikodott az ugyfélszolgalat, a kérhdzban a Foglalkozds Egészségiigyi Szakrendelés, kozvetitett a Jardsi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztédlya, a tarsfoglalkoztatok is fogadtak a kozfoglalkoztatott dolgozokat, igy nem
volt akaddlya a koézfoglalkoztatasi jogviszony létesitésének, a programok hatdsagi szerzédésben
meghatarozott idSbeni feltdltésének. A nyar kdzeledtével és a jarvanyhelyzet visszahuizédasaval, valamint
az idénymunkak megjelenésével egyre tébben tudtak az elsédleges munkaerépiacon elhelyezkedni, igy
megnétt a programokbdl vald kilép&k széma. December 31-ig mér 285 f6 kérte a program lejarta elStt
jogviszonydnak megsziintetését, ebbsl 150 f6 (52,6 %) indoklasként madsik munkahelyen torténd
elhelyezkedést jeldlte meg. A programbol kilépésre 6sztonz6 hatdssal van a Kormany kézfoglalkoztatottak

44



elhelyezkedését segité pénzbeli juttatasok igénybevételének lehetGségei, valamint az idénymunkdk
elgsegitésére fizetés nélkiili szabadsag biztositdsa azoknak a kdzfoglalkoztatottaknak, akik minimum 3
napra, de legfeljebb 120 napra hatdrozott ideji szerz6dést kotnek vallalkozdval a kozfoglalkoztatasi
jogviszony alatt.

A programban valé részvétel egyik legnagyobb visszatartd ereje az alacsony kézfoglalkoztatotti minimal
bér, annak ellenére, hogy 2021. marcius 01-t8l minimalisan emelkedett.

A jovedelmi viszonyok bemutatdsandl emlitett helyi kutatds szerint a roma lakossag munkaerdpiaci
helyzete az elmult években javuld tendencidt mutat. ,,A munkavallalék szama nétt, azonban tobbszori
munkahelyvaltds jellemzi Gket, amely a hatdrozott id6tartamt foglalkoztatdsi formdk, és a
kozfoglalkoztatds keretein beliili alkalmazas kovetkezménye. Ezen foglalkoztatasi tipusok azonban
kedvezStlenebb helyzetet teremtenek a normdl, folyamatos foglalkoztatasukhoz képest, hiszen,
id6tartami kotottsége miatt kiszamithatatlan, bizonytalan jév6képet eredményeznek.”*?

d) a foglalkoztatdshoz valéd hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazésok, lehetséges vallalkozasi
terilletek, helyben/térséghben miikodé foglalkoztatasi programok;

Nyiregyhdza legnagyobb kihivdsa foglalkoztatdsi szempontbdl jelenleg az, hogy a mar meglévé, és a
jovében betelepiilni kivdnd munkaaddk mennyiségi és mindségi elvarasainak megfelelé munkaerd
rendelkezésre alljon.

A Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégidban foglaltak szerint Nyiregyhdzdn az elmult évtizedekben
jelentds befektetések térténtek, olyan nagyvallalatok telepedtek meg, amelyek kiemelt szerepet téltenek
be nemcsak a varos gazdasagaban, hanem a munkaergpiacon is. Azonban az itt miikéd6é multinacionalis
nagyvallalatok jelentds része viszonylag nagy aranyban foglalkoztat olyan munkaerdt, akik nem
rendelkeznek magas végzettséggel vagy specializdlt szakképesitéssel, ami egyben relative alacsony
hozzdadott értéket és jovedelmi szintet jelent — ez utébbi pedig a jovében is kihathat a népesseg
vasarlderejére.

Nyiregyhdza megyeszékhelyként kiemelt szerepet tolt be a megye és a tagabb térség gazdasagi
fejlédésében, amit eldsegit, hogy a varos kedvezd munkaerdpiaci adottsagokkal rendelkezik: szamos mas
magyarorszagi megyeszékhellyel szemben itt még rendelkezésre &ll szabad munkaer6kapacitas, ami
fontos telepitS tényezd. A foglalkoztatottak ardnya magasabb a megyei és az orszagos atlagnal, ezzel
egylitt magas azonban az eltartottak ardnya, amely a varos fiatalok korstruktdrajaval magyarazhato. A
munkaer&tartalék szempontjabél nemcsak ez, hanem az is pozitiv, hogy Nyiregyhaza jelent6s
munkaerdépiaci vonzaskorzettel rendelkezik. Magyarorszag a kilfoldi befektet6k vonzasa sordn kiemelt
figyelmet fordit a tudésintenziv dgazatokra, amiben Nyiregyhdza is nagy szerepet jatszhat a jov6ben a
domindns gazdaségi dgazatai révén (gumi és miianyagipar, gépipar stb.). Ebben a folyamatban nagy
szerepet jatszik a Nyiregyhdzi Ipari Park Nonprofit Kft., amely hatékonyan koordindlja a varos
befektetésdsztonzési tevékenységét.

2022. évben mintegy 290 millidrd forint értékben kezdte beruhdzésat egy dél-koreai vallalat
Nyiregyhazan, ahol elektromos auték akkumulatorahoz hasznalt szeparatorféliat fognak gyartani, 1200 uj
munkahelyet teremtve ezzel a varosban. Jelenleg folyamatban a Nyiregyhazi Ipari Park meglévd,
kérulbelil 130 hektédros teriiletének 640 hektarral valo bévitése és infrastrukturdlis fejlesztése. A
beruhdzék az elkovetkezendd években folyamatosan kezdik meg miikodésiiket és tébb, mint 3 000
munkahelyet teremtenek.

3 R. Fedor, A., Zakor-Broda, R., & V. Balla, P. (2022). Roma foglalkoztatds - hatranyos helyzet — munkaerdpiaci
bizonytalansag. Acta Medicinae Et Sociologica, 13(34), 90-111. https://doi.org/10.19055/ams.2022.05/31/5
45



e) fiatalok foglalkoztatasdt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez valé hozzaférésik;

A fiatalok foglalkoztatdsa, megtartasa a jové szempontjabél rendkiviil fontos a véros szamara. ,Regionalis
szinten a térségben széles a fels6foku képzési kinalat, hiszen a Nyiregyhdzi Egyetem mellett a Debrecenl
és Miskolci Egyetem kdzelsége is el6nyt jelent. Bér a vérosban tobb egyetem is mikédik, ugyanakkor
szamos fiatal dont Ugy, hogy fels6fokd tanulmanyait mds magyarorszagi vagy akar kilfoldi egyetemen
folytatja — koziiliik csak kevesen térnek vissza Nyiregyhdzdra tanulmanyaikat kdvetSen. A hosszd tévu
fejlédés szempontjabdl kiemelt jelent6ségli a tehetséges fiatal szakemberek megtartasa €s vonzasa,
aminek céljabdl tobb kezdeményezés is indult a vérosban az oktatds tobb szintjén (pl. Arany Janos
Tehetséggondozési Program, Bursa Hungarica Oszténdij, Raszorulé Hallgatokért Kozalapitvany, Roma
Szakkollégium).” 14

A munkaerd megtartasa, a szakképzett fiatalok helyben maradésanak segitése, valamint a fiatalok és fiatal
csaladok otthonteremtését célozza az Onkormdnyzat a 2019-ben bevezetett elsé lakashoz jutok
tamogatdsaval.

2020. szeptember 1-jétél elindult az Uj szakképzési rendszer, melyben bevezetésre keriilt a tanulmanyi
osztondijrendszer és a pélyakezdési juttatds, melynek célja a szakképzés vonzobba tétele, a dudlis
képzésben résztvevik korének szélesitése, a szakképzési centrumok tanmihelyeinek fejlesztése,
hozzajarulva ezzel a végzettség nélkiili iskolaelhagyok szaménak csokkentéséhez is. Tovabbra is ingyenes
az elsd két alapszakma, és az elsé szakképesités a felnSttképzés keretén beliil.”® A varmegyeszékhelyen a
szakképzést a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum, valamint az Agrarminisztérium feliigyelete ala tartozo
Eszaki Agrarszakképzési Centrum biztositja. A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum 10 intézménybdl 8
feladatellatasi hely Nyiregyhazan taldlhato.

A statisztikai adatok szerint a munkat nem talélé, nyilvantartott allaskeresck 8,8 %-a palyakezd6. Az arany
az elmult években jelentdsen nem véltozott, viszont a diplomdsok ardnya emelkedett (2020-ban 14,8 %).

20. tablazat
Palyakezd§ dlldskeresék szama (3.2.6.)

Nyilvantartott allaskeresdék Nyilvantartott palyakezdd alldskeresék
y szama szama
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2015 3982 555
2016 3055 421
2017 2994 371
2018 2447 271
2019 2260 257
2020 2454 305
2021 1774 186
2022 1996 17,74

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

14 Nyiregyhaza Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégidja
15 Magyarorszag 2022. Evi Nemzeti Reformprogramja
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f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felnGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok;

Az elmult tiz évben jelentdsen csékkent az dlldskeres6k szama ugyanakkor nétt a foglalkoztatdsban részt
vevdk szama varmegyénkben is. A, Foglalkoztatési egyiittmiikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében”
cim(i programnak is kdszonhet6ek ezek a sikerek, mely 2017. évben vette kezdetét. Nyiregyhdza Megyei
Jogi Varos Onkorményzata a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatallal egylittm{ikédve valdsitja
meg a TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum cimi projektjét, melynek célja
a foglalkoztatas hosszl tavi fejlesztése a megyeszékhelyen, a varos munkaerdpiaci helyzetének javitasa,
valamint  foglalkoztatasi  paktum  mikodtetése, foglalkoztatdshoz ~ tadmogatds  nydjtdsa,
befektetésdsztonzéshez kapcsolddé tevékenységek megvaldsitasa, helyi termék és szolgaltatdsfejlesztés
kidolgozésa. A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum projekt eddigi megvaldsitasi id6szaka alatt t6bb, mint
1000 cég részesiilt tdmogatasban, 1466 f& &llaskeres6t bevonva a projektbe. A bevonasra kerilt
személyekbdl 4 f6 képzésben vett részt, 1207 f6 tamogatott foglalkoztatasba keriilt bevonasra, mig 238
f6 egyéb munkaerdpiaci szolgaltatas keretében egyéni dlldskeresési tandcsadasban részesiilt. A paktum
megfeleld szakmai és szervezeti alapot adhat a jelenleg kevéssé oOsszefogott gazdasag- és
foglalkoztatasfejlesztéshez.

2023. szeptember 15-én tartotta a Paktum a szakképzéssel, a varos meghatdrozd gazdasagi szereplSivel
és a foglalkoztatas teriiletén érintett szervezetekkel egylttmiikodve a ,szakMAfest” elnevezés(i egész
napos rendezvényét. Nyiregyhaza kézpontja egy napra a szakmak mini birodalmava valt, ahol t6bb
helyszinen, a tematikus utcdkon, sétényokon barangolva, szérakoztatd formaban juthatott hozza az
érdekl6d6 a szakmavalasztashoz és a munkaer§ piaci foglalkoztatashoz kapcsoléd6 informaciokhoz.

A 3,856 millid Ft dsszkdltségvetésii Foglalkoztatasi Paktum 2023. novemberben zarult. A projekt ideje
alatt 6sszesen 99 darab irdnyité csoport iilés keriilt megtartasra. Az Irdnyité Csoport Uléseken hozott
dontések eredményeképpen 2250 f6 foglalkoztatdsba bevondsa valdsult meg. A projekt céljainak elérése
érdekében széleskor( partnerségi rendszer alakult ki a munkaerépiac valamennyi szegmensében jelen
lévé meghatdrozo szereplék (6sszesen 37) jelentkezésével.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 5nkormanyzati sajat fenntartasd intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

Tekintettel arra, hogy nincs ilyen tipus( adatgy(ijtés, az alkalmazottak vonatkozéséban a nemzetiségre
vagy hatranyos helyzetre vonatkozdéan nem rendelkeziink informécidval.

Az Onkorméanyzat elkdtelezett a leszakadd varosrészek felzarkoztatdsdban, az ott él6 lakossag
a kigtért” ciml, TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001 azonosité szdmu( palydzatban keretében a
szegregatumban él6ket foglalkoztaté munkaaddk részletes feltérképezése megtdrtént. Eszerint a
,szegregatumokban napi szinten jelenlévé szocidlis munkdsok tapasztalata szerint a munkahellyel
rendelkez6 telepi lakosok jellemzéen az alabbi cégeknél dolgoznak:

e NYIRVV Nyiregyhazi Vérosiizemeltetd és Vagyonkezel& Nonprofit Kft.,

e Eszak-Alféldi Kérnyezetgazdalkoddsi Nonprofit Kft.,

e EKO Konzervipari Kft.
Amig a NYIRVV kézfoglalkoztatottként foglalkoztatja a szegregdtumban él6ket, addig a masik két cég
rendes munkaviszony keretében.”*®

16 Munkaaddk részletes feltérképezése a szegregatumokban él6k foglalkoztatasa érdekében Késziilt: a TOP-6.9.1-
16-NYH1-2017-00001 ,,K6z6sen a kiatért” projekt keretében, 2019. december 05.
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h) hétranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds terliletén;

A ndk és férfiak egyenld jogaira vonatkozé torvények mér az Eurdpai Kozosség kezdeteitl fogva léteznek.
1970 6ta osszesen 13 olyan jogszabalyt fogadtak el, amelynek célja annak biztositasa, hogy a nék és ferfiak
a munkahelyiikdn tisztességes és egyenld bandsmddban részesuljenek. Ezek a torvények szdmos teriiletet
fednek le, tobbek kdzétt az egyenl6 banasmodot allaskeresés soran, az egyenl6 bandsmodot a
munkahelyen, az dllapotos dolgozdk és szoptatd anyak védelmét, valamint a sziilési szabadsaghoz és
sziil6i szabadsiaghoz vald jogot.

Az Ebktv. megfogalmazza, hogy Magyarorszagon a munkavallalét nem érheti hatranyos
megkiildnboztetés a foglalkoztatdshoz valé hozzdjutds soran. A torvény lehetdséget ad-nem tekinti
az egyenld bandsmdd megsértésének-azokat az eseteket, mikor a munka jellege, illetve természete
alapjan indokolt az alkalmazdsnél szdmba vehet§ minden lényeges és jogszer(i felvételre alapitott
aranyos megkilénboztetés.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei

Nyiregyhdza munkaerépiacat nagymértékben befolydsolhatja, hogy egyes &gazatokban, illetve
munkakérokben az élémunka egyre nagyobb hanyada lesz helyettesitheté a mesterséges intelligencia és
a robotizacio terjedése kdvetkeztében.

A digitalizacié kérdése horizontdlis szempont a vérosfejlesztés keretében, egyre nagyobb mértékben
athatja a varos valamennyi miikédési teriiletét. A digitalis atallds egyik kulcsteriilete a kizigazgatds
digitalizaciéja, az Dgyfélbarat online, elektronikus ligyintézés széles kor(i kiterjesztése. Kiemelt fontossagu
a digitdlis technolégidk, smart city megoldasok széleskor(i alkalmazdsa a kozszolgéltatdasok, a varosi
rendszerek miikddtetése teriiletén.

Fontos célkitiizés a digitalis 4tallds el8segitése, ennek keretében a gazdasagfe]jlesztés terén kiemelten
fontos a KKV-k digitalizécidjanak el6segitése, korszerdi digitalis megoldésok, technolégidk elterjesztése.

A digitalizacids trendek t8bb szempontbdl is befolyasolhatjak Nyiregyhaza fejlesztését és mikddéset:

- egyre inkdbb terjed§ otthoni munkavégzés eredményeként hosszi tdvon akdr a mobilitasi
szokasok és az irodahaszndlati sziikségletek is megvéltozhatnak, ami befolydsolja a varosi terek
funkcioit és hasznalatat;

- a digitalis oktatasi, képzési lehetségek és tananyagok bdviilésével (j tanuldsi formak
honosodhatnak meg, illetve naprakész tudashoz juttathatok a tanulok, hallgatok, amire az érintett
intézmények terveznek is felkésziilni;

- egyes kdzszolgéltatasok esetén vdrhatd az e-megolddsok intenziv térnyerése {pl. hatdségi ligyek
intézése, egészségligy), amihez alkalmazkodni kell a sziikséges infrastruktira
beszerzésével, a kapacitdsok megfelels tervezésével és a humaner&forras (at)képzésével;

- novekszik az igény az online {igyintézési lehetdségek blvitésére;

- a kulttra szinterei is dthelyez8dhetnek részben az online térbe, igy a véros kdzmdvel&dési
intézményeinek célszer( hibrid kindlatot dsszeallitani.

A digitdlis innovdcié terén komoly kockdzati tényez& a felhaszndl6i atkalmazkodoképesség, nyitottsag és
bizalom hidnya az e-megoldadsokkal és a digitalis platformokkal szemben. A munkavallaldi — és az altalanos
lakossagi — digitalis készségek szintje meghatérozé az Uj technoldgidk elfogaddsa szempontjabdl, de
befolyasolja azt is, hogy hanyan vélasztanak IKT-hez két6d6 szakmdt. Ez alapjan elmondhaté, hogy a varosi
lakossag kompetenciafejlesztése és a digitalizdcio fontossdganak tudatositdsa hosszl tavon a varosi
gazdasagra is komoly befolydssal lehet. Az IKT és a digitdlis technoldgia irdnt érdekl6dék jelenleg a
szakképzésben és a felsSfokl képzésben is taldlnak versenyképes tudast nyljté tanuldsi lehetdségeket. A
Junior Mérndk Program, melynek egyik célja a STEM karrierre valdé 8sztdnzés, illetve a Nyiregyhdzi
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Szakképzési Centrum &ltal |étrehozott Digitalis Kozdsségi Alkotomiihely, amely nyitott a digitalis
véllalkozdsok irant érdeklddé fiatalok felé.

A nagyobb nyiregyhdzi véllalatok dinamikus fejlédést mutatnak ezen a téren, és a korabbi Operativ
Programak — kiilénésen a GINOP — forrasfelhasznaldsa azt mutatja, hogy a helyi KKV-k is nagy szamban
valésitottak  meg digitdlis-technolégiai  fejlesztéseket, nagyrészt vallalatirdnyitdsi rendszerek
bevezetésével, webdruhdzak inditéséval és az iizleti folyamataik digitalizaldsaval. A véllalkozésok digitalis
4téllasa azonban nem csak szervezeti véltozasokat (pl. naprakész hardvereket és szoftvereket), hanem
munkavallaléi szint{i beavatkozdsokat (pl. képesség- és készségfejlesztés) is igényel.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok, aktiv kortiak elldtasa, munkanélkiliséghez
kapcsoladé tamogatasok

A szocidlis ellatas feltételeinek biztositdsa - az egyének Gnmagukért és csaladjukért, valamint a helyi
kozdsségeknek a tagjaikért viselt felelSsségén tdl - az dllam kdzponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata.

Az elmult id8szakban a szocidlis dgazatot érintd legjelent&sebb valtozasokra 2013-ban, majd 2015-ben
keriilt sor. Az &llam és az énkormdényzatok segélyezéssel kapcsolatos feladatai egyértelmlen elvaltak
egymastol. Ezt kdveten az Ugynevezett jovedelem kompenzalé tdmogatdsok a jérasi hivataloktdl, a
kiadaskompenzals tamogatasok a teleplilési Snkormanyzatoktol igényelhetdk.

A szocialis helyzetet befolyasolja az iskolai végzettségen tul, a jovedelem, a foglalkoztatottsdg. A
foglalkoztataspolitika f& célja a foglalkoztatdis bdvitése, a munkanélkiliség visszaszoritasa, a
munkanélkiiliek és az inaktivak alkaimassa tétele a foglalkoztatasra.

A foglalkoztataspolitika eszkézei két csoportra bonthatdk. Az egyik az aktiv eszkdz6k, melyek leginkébb a
foglalkoztatds novelését célozzdk meg. Ezek az eszkdzbk elsGsorban a munkahely-teremtésre és az
elkeriilhetd munkahely-megsziintetés tdmogatdsara, illetve a mobilitdsi esély és mobilitdsi képesség
javitdsdra irdnyulnak. Aktiv eszkézok a munkaerd-piaci szolgaltatasok, igy a munkaer§-piaci és foglalkozasi
informacié nydjtdsa, a munka-, palya- &llaskeresési, rehabiliticids, helyi (térségi) foglalkoztatasi
tanacsadas, valamint foglalkoztatdsi tanacsadas és munkakdzvetités.

Ezek mellett az dllaskeresék képzéseken is részt vehetnek és részesiilhetnek vallalkozova véldst elésegité
tAmogatasban. A foglalkoztatist eldsegité tamogatasnak szdmos olyan formdja létezik, amely a
munkaltatokat célozza ~ kiiléndsen a hatrdnyos helyzet{i 3ilaskeres6k, példaul a fiatalok vagy a
fogyatékkal é16 munkavallalék esetében — téhbek kdzott a munkahelyteremtést és munkahelymegérzést
eldsegits bértamogatasok formajéban.

A passziv eszkézok leginkdbb az &llaskeresék szdmara nydjthaté anyagi és egyéb tdmogatdsok kore,
egészen addig, ameddig nem sikertl munkahelyet taldiniuk. A passziv eszkdz6k célja a munkaval szerzett
jovedelem helyettesitése. A passziv tdmogatdsok kozé tartozik az alldskeresési jaradék, amely az
allaskerestk szamdra biztosit pénziigyi ellatést.
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21. tablazat
Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasail. (3.3.1.)

e s s s Allaskeresési eI’IaYasban t’esze?ulo nyilvantartott
(TS 052) allaskeres6k szama
Ev oy (TS 047)
3 1o naey k(?ZOttI 3 Nyilvantartottak
F& népesség F& ,
: %-aban
%-aban

2015 3982 4,87% 536 13,46%
2016 3055 3,79% 480 15,71%
2017 2994 3,77% 573 19,14%
2018 2447 3,12% 595 24,32%
2019 2260 2,92% 594 26,28%
2020 2454 3,20% 695 28,32%
2021 1774 2,35% 679 38,11%
2022 1996 2,64% 705 35,32%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A tablazatbol jol 1athatd, hogy az elldtasban részesiild dllaskeresék szama novekvd tendenciat mutat, mig
2015-ben az allaskeres6k kozel 13,46 %-a részesiilt ellatdsban, ez az arany 2022-re 35,32 % emelkedett.

A jarasi hivatal hataskérébe tartoznak a passziv eszkdzként szolgdld elldtds- a szocidlis részorultsag
figyelembevételével

e az aktiv korGak elldtdsanak két formdja: foglalkoztatds helyettesité tamogatds és az

egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas, valamint

e az egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.
Ezen ellatasok a munkaba allasig jarnak, az aktiv kortak ellatdasanal az ellatasra valo jogosultsag feltétele,
hogy a kérelmez6 a munkaerdpiacon rendelkezésre alljon, felhivasra az egyiittmiikodés keretében
munkat végezzen.

22. tablazat
Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Alldskeresék ellatésai Il. (3.3.2.)
ialis ta 2 S e
S‘z ] !.ls”tarr}og'atasban Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiild
részeslil6é nyilvantartott 2 : . : G v
S S tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeres6k
z allaskeresék szama A e 5
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
E6 Nyilvantartottak i Nyilvantartottak £6 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 973 24,43% n.a. - 1509 37,90%
2016 681 22,29% n.a - 1161 38,00%
2017 621 20,74% 992 33,13% 1194 39,88%
2018 488 19,94% 799 32,64% 1083 44,26%
2019 368 16,28% 632 27,98% 962 42,57%
2020 301 12,27% 503 20,49% 996 40,59%
2021 202 11,39% 475 26,79% 878 49,49%
2022 205 10,27% 365 18,30% 910 45,59%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
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Az esélyegyenl@séget biztositva az az aktiv koru, aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette (vagy
legaldbb 50%-0s mértékii egészségkarosodast szenvedett) vagy vakok személyi jaradékaban vagy
fogyatékossagi tamogatasban részesiil, és jovedelemmel nem rendelkezik egészségkdarosodasi és
gyermekfelligyeleti tamogatasban részesiilhet.
23. tablazat
Egészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti tdmogatas (3.3.3.)

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos szama
v (TS 056)

fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 119
2018 109
2019 106
2020 104
2021 97
2022 90

Forras: TelR, KSH

A szocialis timogatéasok rendszere 2015. marcius 1-jével jelentésen dtalakult. A hatdlyba |épett valtozasok
nem érintették a—mar az atalakitas id6pontjaban is —jarasi hataskérben biztositott id&skoruak jaradékara,
az alanyi dpoldasi dijra, az alanyi és normativ kbzgyogyellatasra és az egészségiigyi szolgaltatasra vonatkozd
szabalyozast.

24. tablazat
A jarasi hivatalhoz keriilt timogatdsi tipusokban részestil6k szama (f6) Nyiregyhazan

Tamogatastipus | 2013. 5020

janudr | . 53 2020 2021 2022 2023

1 januar 31.

apolasi dij
stlyosan
fogyatékos 577 217 215 185 159 142
személyek
apoldsa jogan
kozgydgyellatds | 3 318 3416 3156 2597 3202 3252
EEeS2SSELBY! 825 982 1050 882 959 977
szolgaltatas
icskortak a1 39 37 39 40 41
jaradéka

Forras: sajat szerkesztés, Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Nyiregyhdzi Jarasi Hivatal

Lathatd, hogy a jarasi hivatal &ltal folydsitott kozgyogyellatas és egészségiigyi szolgaltatas esetében a
jogosultak szama minimdlisan nétt az évek soran, az id6skortak jaradékaban részesiil6k szama csdkkent.
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Az apolasi dijban részesiil6k szama is csokkent, mivel a kordbbi jogosultak egy része a 2019. januar 1- évvel
bevezetett gyermekek otthongondozasi dija jogcimen kapja az ellatast (2020. évben 309 f6).

A jarasi hivatal ltal foly6sitott kozgydgyellatasra jogosultak szama minimalisan csékkent, az egészségiigyi
szolgéltatds és idéskoriak jaradékaban részesiil6k szama minimalisan nétt. Az apolasi dijban részesulék
szama pedig cstkkent. Az dpoldsi dij a tartésan beteg 18 év alatti személyek szamat nem tartalmazza.

A viéltozasokat kovetSen tovabbra is az Szt. és a helyi rendelet szabdlyozza a telepiilési tdmogatas
feltételeit. Az 6nkormanyzat a helyi viszonyokhoz mérten, a krizishelyzetben lévé személyek szamara,
illetve a helyi szocidlis problémak kezelésére telepiilési tdmogatdst nyujt.

25. tablazat

Nyiregyhdza kozigazgatdsi teriiletén tamogatasban részesiil6k szdma (év/f6)
Tamogatas tipus 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
lakasfenntartasi tamogatds 1905 | 1491 | 1230 | 945 | 848 | 694 | 596
addssagkezelési szolgdltatds 136 92 71 39 32 28 22
méltanyossagi apolasi dij 386 292 | 278 | 243 | 217 | 186 | 170
rendszeres gyogyszertamogatas 586 452 | 400 | 362 | 285 | 241 | 185
rendkiviili telepiilési tAmogatas (Iétfenntartas,
képzési megélhetési, felséfok( nappalis, | 2016 | 1828 | 1725 | 1413 | 937 | 1656 | 1996
gyogyszer, kelengye, temetési)

Forrds: sajat szerkesztés

A rendszeres tdmogatdsok kozott a gyodgyszertdmogatds, a méltdnyossagi apoldsi dij, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény emlithetd, a rendkivilli Un. eseti tamogatdsok kozbtt pedig a
tanszertdmogatds, a helyi autdbusz kozlekedési tdmogatas rendszere, elsé lakdshoz jutok témogatdsa,
karacsonyi tamogatas, temetési segély, féiskolai/egyetemi hallgatdk részére rendkivili tamogatas,
kelengye tamogatas, szlinidei étkeztetés stb.

A rendkiviili telepiilési tdmogatds keretében kiilonds méltanylast érdemld rendkiviili élethelyzethez
vezetd koriilmények megsziintetése érdekében /pl.: haldleset, elemi csapas, blincselekmény okozta a
megélhetést veszélyeztet§ kar/ az osszes korilményekhez igazodé mértékd rendkiviili telepulési
tamogatast nydjt az Onkorményzat azzal, hogy jovedelmet nem kell vizsgdlni jogosultsagi feltételként.

Az egyes tamogatasi tipusoknal a jogosultak szdmanak csokkenése mogott az elmult években végbement
kedvezd tendencidk huzédnak meg. A rendelkezésre &ll6 statisztikai adatok, valamint Nyiregyhdza
Eletmindsége haztartds panel nyomon kévetéses (kétévente ismétlendd) szociologiai felmérés (2008-
2018) eredményei alapjan folyamatosan emelkedett varosunkban mind az atlagjévedelem mind a
medidnjovedelem, mely mdgétt olyan intézkedések is allnak, mint a minimalbér, a garantalt bérminimum
és a nyugdijak emelkedése.

A COVID-19 jarvény azonban vératlanul, alapjaiban valtoztatta meg az életiinket. Nemcsak fizikai, hanem
pszichés, szocidlis terhet jelentett és jelent. Nagyon sok csalddban megjelent a munkanélkiiliség, a
csaldadok jovedelme ezaltal csokkent. Az Onkormanyzat tovédbbra is biztositja a szocidlisan részorulé
csaladok és haztartdsok szamdra a tamogatasokat. Bar a jogosultak szama csokkent, viszont a
témogatasok dsszege folyamatosan, évrél-évre novekszik. A tamogatasok dsszegének névelése nagyobb
segitséget ad a raszoruld csalddoknak, ndvelve ezzel is a szocidlis biztonsagot. A tdmogatasok feltetele az
addssagkezelési szolgaltatdsban és a méltdnyossdgi dpoldsi dijban részesiiléknek az egyiittmiikodés. Az
egylittm(ikddés az addssagkezelési szolgaltatashan egy egyiitt gondolkodasi folyamat a jogosulttal annak
érdekében, hogy miként lehetséges az addssagot rendezni.
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Az adéssagkezelésben résztvevd egyén folyamatos segit6 tevékenységben is részt vesz, az esetek dontd
tobbségében életvezetési-, lakhatdsi-, foglalkoztatasi- és mentdlhigiénés tandcsadast vesznek igénybe az
tigyfelek az adéssagkezelési szolgaltatds mellett, amely a Nyiregyhdazi Csalad és Gyermekjoléti K6zpont
szakembereinek segitségével valésul meg. A méltdnyossagi apolasi dijban részesiil6k a Nyiregyhazi
Szocialis Gondozasi Kozpont szakembereinek segitségével felkészité (dpoldsi, gondozési feladatok)
tanfolyamon vesznek részt.

A pénzbeli ellatdsok mellett természetbeni elldtasokat is biztosit az Onkormdnyzat. Ezek kozil kiemeljiik
a sziinidei étkeztetést, amelyben a hatranyos helyzet(i gyermekek részesiilhetnek. Az Onkormanyzat az
ellatas biztositasdhoz az dllami tdmogatast (285 Ft/adag/nap) kiegészitette kordbban 600 Ft/adag/nap,
jelenleg pedig 1091 Ft/adag/napra az étel minéségi és mennyiségi mutatdinak javitasa, illetve a hazhoz
szallitds miatt. Ez a szolgdltatds a vdros egészére kiterjedGen biztositott.

2023. 4prilis 01. napjaval két Uj tdmogatasi format vezetett be az dnkormanyzat szocialis raszorultsagtol
fliggd ellatasként:

- az étkezési téritési dijtdmogatdsi format, mellyel azokat a csalddokat kivanja segiteni, akik nem
részesiilnek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, legfeljebb ketté altaldnos iskolai vagy nappali
munkarend(i kdzépiskolai tanuld tanittatasardl gondoskodnak;

- a telepiilési tdamogatasként nyujtott helyi lakdsfenntartdsi tdmogatdsra nem jogosultaknak rezsikoltség
tamogatast, ahol azokat a 75. életéviiket betéltott személyeket segiti, akik sajét jogon Oregségi teljes
nyugdijban részesiilnek.

2024. mércius 1-t6l a helyi rendeletben szabalyozott mdédon a kelengye tédmogatas szelektivitdsa
megsziint, ez id6ponttdl kezdéd6en valamennyi nyiregyhazi Ujsziilott érkezése soran 20000 Ft
tdmogatasra jogosult a sziilg, torvényes képviseld.

3.4 Lakhatas, lakadshoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélt ingatlanokat, feltérva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi kériilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzéket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Nyiregyhaza lakasalloméanya 2020-ban 53 156 db lakasbol allt. 2015 és 2020 kozott a varosi lakasallomény
2,7 %-kal (1 399 darab lakés) névekedett. A lakdsok 100 %-a kbzlizemi ivovizvezeték-haldzatba, és kozel
96 %-a a kdzlizemi szennyvizgy(ijt6-hdlozatba bekapcsolt.

Nyiregyhdzan 53 472 lakds taldlhat6, ami 2 198-kal t6bb, mint 10 évvel kordbban (KSH, 2022). A lakasok
95,4 %-a magan tulajdonban van, 3,4 %-a 6nkormanyzati tulajdont és 1,1 %-a van egyéb tulajdonban. Az
dsszes lakds 91,5 %-a lakott (48 972 db).

Komfortossaguk szerint a lakasok 88 %-a 6sszkomfortos, 14,8 %-a komfortos 2022-ben. Az alacsonyabb
besorolast lakdsok — igy a félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikség, vagy egyéb lakas — aranya
jelent8sen csokkent a népszamldlasi adatokat nézve. 2001-ben ezeknek a lakasoknak az aranya az dsszes
lakdshoz viszonyitva 9,6 %, 2011-ben 3,7 %, 2022-ben pedig 1,5 % volt.
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Lakdsallomany (3.4.1.)

26. tablazat

- Epitett A kdziizemi v
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgy(ijté- sy n
lakdséllomany | lakasok | széma | lakasok halozatba "":“glz:f:te;:k
- (db) szama 1000 aranya bekapcsolt Hakaneso tlskacoR
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya 7
(TS 078) (TS 074) Sanyaiizi0ns)
db db db % % %

2015 51757 83 2 47,51% 92,02% 100,00%
2016 51885 161 3 47,42% 92,63% 99,07%
2017 52110 230 4 47,25% 93,50% 99,64%
2018 52275 165 3 47,11% 94,46% 100,00%
2019 52525 265 5 46,89% 95,79% 100,00%
2020 53156 286 5 46,60% 95,41% 100,00 %
2021 53453 306 5,72 46,47% 96,04% 100,00%
2022 53710 465 8,66 41,34% 96,27% 98,91%

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

A ,Nyiregyhaza Eletmingsége 2023-2024” kutatas szerint ,a lakdsok alapadatait tekintve a haztartasban
él6k atlagos szamaban és a szobaszédmban nincs lényeges kiilonbség a 2018 és 2023-as adatokat tekintve.
A lakasok alapteriiletében névekedés ldthato, az alapteriilet atlag értéke 6t év alatt 6.5%-kal emelkedett,
illetve a ,zstfoltsag” sem jellemzd a varosban.”

27. tablazat
A lakasok jellemzdi
Nyiregyhaza (1720) 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022

Lakasallomany (db) 52110| 52275( 52525 53156 | 53453| 53710
Egyszobas lakésok (db) 4445 4446 4445 4467 | 4483 | 4308
Ketﬁzobas lakasok (a masfél szobasokkal 0177| 20181| 20184| 20306 20355 17898
egyiitt) (db)
Haromszobas lakasok (a két és

s ; = 41 1
félszobasokkal egyiitt) (db) 16385| 16413| 16456 16663 | 16760 | 16810
Negy &5 bbb szobds kazok (aharomes: | poqng| y9995| 11a4p| 19720| 11855| 10604
félszobasokkal egyiitt) (db)
Ko’zcsatorr!aha’lozatba bekapcsolt lakdsok 935| 9446| 9579 95.41| 96,04| 96,27
aranya (szazalék)

Forrds: KSH, TelR

A lakasok alapteriilete alapjan az egyszobds lakasok aranya az dsszes lakashoz viszonyitva 12,46%. A két és
harom szobds lakdsok szama a lakasallomany 2/3-a. A 4 vagy anndl tobb szobaval rendelkezd lakdsok
aranya 3,65%.

A lakésok &llapotara jellemz6, hogy az életvitelszeriien lakott lakdsnak a mindennapi életet megnehezité
tényez6i vannak; ,Nyiregyhdza Eletminésége 2023-2024" kutatds szerint a lakosok 16.2%-a nyilatkozott,
hogy lakdsa leginkdbb ,dohos, sétét, vizes, zajos, a lakdk miatt nem vonzé a kdrnyék és rossz a levegé
mindsége”.
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A Kutatas soran a lakasfeltjitas atlagos idejét is vizsgaltdk, mely ,4.5 évrél 6 évre novekedett az elmult 6t
évben, vagyis ennyi id6 telik el, amig a lakdk kisebb — nagyobb mértékii munkakat elvégeznek a lakasban.
Pozitiv tendencia viszont, hogy mig a lakasok 7%-a soha nem volt feltjitva a varosban, addig a jelenlegi
adatok szerint 3.2%-ra cstkkent ez az ardny. Kedvezs valtozds, hogy a lakosok kizel kétharmada 6t éven
beliil elvégez valamilyen feldjitasi munkat a lakdson. Kormanyzati szinten is kifejezetten téamogatott a
lakasfeludjitas, korszer(isités, de a lakdsvasarlashoz, épitéshez is kilonbdz6 kedvezmények biztositottak a
csaladok szamara.

11. dbra
Hany évvel ezelétt volt felujitas utoljara a lakasban? (%) N=458

°
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€2.78
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0 ]

1-5 év 6-9 év 10-14 &d5 év és régebbemenm volt

Forrés: Nyiregyhaza Eletminésége 2023

A ,Nyiregyhdza EletminGsége 2023-2024” kutatds szerint ,a lakosok 6tdde rendelkezik valamilyen
ad6sséaggal, ez az ardny nem véltozott az el§z6 kutatdshoz (2018) képest, a tartozés nagysaga viszont n6tt.
Mig 2018-ban &tlagosan 1,3 millié forint volt a tartozas mértéke, addig 2024-ben mar 3,9 milli6. Ennek
hatterében az allhat, hogy az elmult években elsésorban a nagyobb Gsszegli lakashitelek és tartds
fogyasztasi cikkek dominaltak a lakosség korében, ami orszagos szinten is megfigyelhet a KSH vonatkozé
adatai szerint, hiszen mig pl. a lakdshitelek dllomanya 2018-ban 2,7 millidrd forint volt, addig ez 2024-ben
mar 4 millidrd forint. A Nyiregyhdzan tapasztalhaté névekedés egyben azt is jelenti, hogy a lakosok egy
része (jovedelmét tekintve) kifejezetten hitelképesnek mingsiil.”

a) bérlakas-allomany

Nyiregyhazan az 6nkormanyzati tulajdon( lakdsok szdma 2021. december 31-én 1 711 db. volt, melybdl 1
346 db szocidlis, 163 db piaci, 202 db nem szocidlis alapl. Az 6nkormanyzati tulajdonu bérlakasok szama
a Keleti lakdtelep megsziinése révén csékkent.

2022.december 31-én az dnkorméanyzat tulajdondban levd lakdsok szama 1 706 db, melybél 1 319 db
szocidlis, 163 db koltség alapu, 224 db nem szocialis alapu.

A lakdsok datlagos életkora magasnak mondhaté, mdszaki allapotuk, komfortfokozatuk, egyéb
paramétereik vegyes képet mutatnak. A bérlakasok kevéssel tdbb, mint a fele 100 %-ban 6nkormdnyzati
tulajdonu épiiletben taldlhatd. Egy jelentds résziik lakdtelepeken, tobbszintes épiiletekben taldlhatok: a
Huszér lakdtelepen (294 db), Jésavarosban az Ungvar stny. 1. alatt (190 db), a Bessenyei tér 3-4. szém (81
db) alatti tobbszintes épiiletben, a Nyiregyhaza, Csalé koz 11-15. sz. alatti épiiletben (71 db), valamint
Orokosfold varosrészen a Lobogo u.1-11 alatt (114 db).
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Az donkormanyzati bérlakdsok komfortfokozat szerinti megoszlasat vizsgalva megallapithatd, hogy a
lakdsok 73,4 %-a dsszkomfortos, 15,8 %-a komfortos, 8 %-a félkomfortos és 2,6 %-a komfort nélkili. 2019-
2021. éveket tekintve a félkomfortos és komfort nélkiili lakdsok szama csokkent.

12. abra
Onkormanyzati lakdsok komfortfokozata

M osszkomfortos
m komfortos
m félkomfortos

komfort nélkiili

Fhik
£

Phemich M+

Forrds: sajat szerkesztés, 2021.

2021. december 31. napjan a lakasigényl6k szama 1 340 f6. A lakaskiutaldsok szdma 2020-ban 84, 2021-
ben 87 db volt. 2022. december 31. napjan 6sszesen 1337 lakasigényl6t tartott nyilvan a NYIRVV Nonprofit
Kft. A lakdskiutalasok szama 2022-ben 48 db volt.

2022. december 31. napjaig 154 db iires 6nkormanyzati bérlakds szerepelt a nyilvantartasban. Az ires
lakdsok tartalmazzék a miszaki dllapot miatt kiiiritett és ezért a tovabbiakban nem kiutalhato lakasokat
(20 db). Ide tartoznak a varos teriletén taldlhatd alacsony komfortfokozatl udvaros lakasok. Az lres
lakdsok masik részét a Huszar lakotelepen lévé lakasok (40 db), az atmeneti lakdsok (9 db), valamint a
feltGjitandé és ismét bérbe adhaté lakdsok (85 db) alkotjak.

b) szocidlis lakhatas

A 3.5. pontban részletesen bemutatasra keriilnek a varosban taldlhaté olyan teriiletek, amelyek a KSH
meghatarozasa alapjan szegregatumnak mindsiilnek. A szegregatumok évtizedek 6ta magukon viselték a
szegénység jegyeit, ami szembet(ind volt a szegregatumban éI6k varosi atlag alatti jovedelmében,
magasabb munkanélkiiliségében, tobbségében alapfokl iskolai végzettségében és komfort alatti
lakdsfeltételeiben.

Mig korabban alapvetd probléma volt a lakdsok tobbségének javitdsokat és felljitasokat nélkiiloz6
allapota, a lakhatasi koltségek megfizetésének nehézsége és az andmia jeleit mutato telepi élet, addig
mara némileg megvaltozott a helyzet. A Keleti lakdtelep megsziint, a Huszar lakételepen pedig a lakasok
kivilrél, vagy kivilrdl és belllrsl is megujultak. A megvalésitott infrastrukturalis projekt keretében a
Huszar lakételepen 182 lakas Gjult meg. Ebbél 75 volt érintve kiilsé-belsd felljitassal.

A NYIRVV éves beszamoldja szerint a varos egésze teriiletén jelent8s anyagi raforditassal tartjdk karban,

Gjitjak meg az 6nkormanyzati tulajdon( lakdsokat részben sajat munkavallaléikkal, részben vallalkozok
bevondsaval.
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok

Hivatalos adatok és felmérések nincsenek az egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanokrol.
Tapasztalatok szerint a nem lakhatdsi célokra kialakitott ingatlanok pl. kiskertek bodéi, garazsok, raktarak,
pincék, stb. is szolgalnak lakhatasi célokat.

A nem lakascélt ingatlanokban él6k szamara ez a lakhatasi forma komoly veszélyt jelenthet: egészségtelen
életkoriilményeket, kozegészségiigyi problémakat, akdr életveszélyt is (kihdlés, fagyasi sériilések, stb.).

d) elégtelen lakhatasi kdriilmények

Az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd lakdsok szamanak meghatarozdsanal az ires, jelen
allapotaban lakhatasra nem, vagy csak nagyobb felujitast kovetéen alkalmas dnkormanyzati tulajdond
lakdsokat vehetjiilk szdmba. A NYIRVV éves beszédmoldja szerint azokat a lakdsokat, amelyek miszaki
allapotuk miatt veszélyesek kilritik, sziikség esetén a bérl6k elhelyezését biztositva. Itt megemlithetd
olyan eset is, amikor tiizeset miatt valtak lakhatatlanna a lakdsok. 2021. decemberben a Nyiregyhaza,
Ungvar sétany 1. szam alatti épiletben keletkezett tlizesetben tébb lakdsban jelentds kar keletkezett. A
harmadik emeleti lakds és a felette Iévé lakdsok f6z6flilkéjében Iévé szell§zEberendezés szinte teljesen
kiégett a nyolcadik emeletig (6sszesen 6 db lakés). A NYIRVV Nonprofit Kft és a Nyiregyhazi Csaldd és
Gyermekjéléti Kbzpont a szitkséges intézkedéseket a csalddok lakhatdsa és ellatasa érdekében megtette.

Az elégtelen lakhatasi koriilmények kozétt, illetve a nem lakascélu ingatlanokban él6k kapcsan a
hajléktalansagot meg kell emliteni. Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata a véros teriiletén
tartozkodo hajléktalan személy ellatasat sajat maga, valamint a Magyarorszagi Evangélikus Egyhazzal és a
Periféria Egyesiilettel kotott ellatdsi szerz6dés keretében biztositja.

A feladatelltds keretében a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz a fenntartasaban miikodé Oltalom
Szeretetszolgalat Utjan a szocialis alapszolgdltatdsok kdzé tartozo étkeztetést (népkonyha) és nappali
elldtast (nappali melegedd, szenvedélybetegek nappali elldtdsa) biztosit és a szakositott ellatdsok kérében
atmeneti elhelyezést nyuijto éjjeli menedékhelyet és atmeneti szallast, valamint apolast-gondozést nydjto
hajléktalanok otthonat mkddtet.

A szolgaltatdi nyilvantartdsba bejegyzett adatok alapjan az engedélyezett féréhelyek szama
e nappali melegedd 150 f6,

éjjeli menedékhely 100 f6,

atmeneti szallds 40 f6,

hajléktalanok otthona 50 f6,

szenvedélybeteg nappali ellatasa 50 f6,

A Periféria Egyesiilet, mint nem allami szocidlis szolgaltatd utcai szocidlis munkat biztosit két szolgdlat
Gtjén a véros teriiletén. Az utcai szocidlis munka szolgélatai rendszeresen felkeresik az utcan él6 (kb. 25-
30 f6) hajléktalan személyt és meleg ruhdzattal, gyogyszerekkel, forrd tedval latjdk el az arra raszorulokat.
Az Egyesiilet minden év november 1. és marcius 31. kbzott 24 6ras krizis auto szolgalatot miikddtet.

Az Onkormanyzat az altala fenntartott Egészségligyi Alapellatasi Igazgatésag — 2023. szeptember 1-t6l a
Nyiregyhazi Szociélis Gondozési és Egészségiigyi Alapellatasi Kozpont - szervezeti keretében biztositja a
hajléktalan személyek 168 6ras haziorvosi ellatasét (részletesen 3.6. Egészségligyi Centrum).

e) lakhatast segité tamogatdsok

A 3.3. fejezetben a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasoknal részben bemutatdsra keriiltek azok a
tamogatési formak, amelyek a lakhatast segitik.
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A telepiilési tamogatas keretében nyujtott lakasfenntartdsi tdmogatas és addssagkezelési szolgaltatas
mellett a nem dnkormanyzati tulajdoni lakdsban é16 bérl6k tdmogatasat és az dnkormanyzati tulajdont
lakdsokban él6k lakbértamogatasat emelhetjiik ki.

Ez utébbi lényeges, hogy dnkormanyzati rendelet alapjan meghatarozott lakbérovezetben, a szocialis
bérlakdsban él6k lakbértdmogatasban részesiilhetnek szocidlis, jovedelmi, vagyoni helyzetiik és a
tdmogathatd lakdsnagysdgot figyelembe véve, ha a hdztartas a jovedelmének tébb mint 12 %-at lakbérre
kéltik. A tAmogatds odaitélésérsl havonta a Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsag dont a bérbeadd
eléterjesztése alapjan. A tdmogatas egy évre dllapithaté meg, egy év utan pedig Ujra odaitélhetd. 2021.
évben az igy megallapitott lakbértémogatas 6sszege 17 118 e Ft volt. 2022. januar 01.- 2022. december
31. napja kozott a lakbértamogatas 6sszege 14 137 e Ft. (NYIRVV 2022. éves beszamoldja).

Nyiregyhdza Megyei Jogu Véaros Kozgy(ilésének a nem dnkormanyzati tulajdonban 1évé bérlakdsban lakdk
lakbértamogatasardl szol 23/2013. (V. 31.) rendelet elfogaddsaval lehet6vé teszi a szocialis bérlakast
igényl6k tdmogatdsat, amennyiben nem oGnkormaényzati vagy allami tulajdonban |évé bérlakdsban
bérl6ként laknak és érvényes bérleti szerzédéssel rendelkeznek.
28. tablazat
Lakhatdst segit8 tamogatdsok (3.4.3.)

Telepiilési tamogatashan részesitettek szama | Egyéb 6nkorményzati tamogatasban
: (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
Ev (TS 136) (TS 137)
F6 Fé
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 4439 19
2018 25176 4781
2019 29356 4665
2020 28804 4651
2021 2698 30106
2022 2118 28 519

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkormdnyzat minden évben megszervezi a szocidlis alapon torténd tlizifaosztdst, egyrészt a
Nyiregyhazi NYiRVV Nonprofit Kft. Tlizér utcai telephelyén, masrészt kultertleteken, helyszini csomozasos
mddszerrel. A tiizifa osztds megszervezésében és lebonyolitdsaban a Nyiregyhazi Csalad és Gyermekjoléti
Kdzpont aktivan részt vesz. Amennyiben a kihiilés veszélyével fenyegetett személyrél érkezik az
intézménybe jelzés akér a lakossag, akar észlel6- és jelz6rendszeri tagtdl (példdul rend6rségtdl), az érintett
személlyel torténd kapcsolatfelvételt kovetden részesil juttatashan az érintett személy vagy haztartds.

Az intézményhez érkezd igénylések esetében az alabbi tényezbket vizsgaljak:
- szocialis raszorultsag — (] Uigyfél esetében kdrnyezettanulmany készitése,
- fatizeléses fiitési lehet&ség a kérelmezd bejelentett cimén,
- mikodé gazfités kizaro ok,
- egy haztartasban csak egy kérelem keriil befogadasra,
- azel6z8 évek soran a kérelmezd atvette a szamdra kicsomaozott tlizift.

Evente a NYIRVV Nonprofit Kft. altal kitermelt fa mennyisége kb. 4500 g, amelybdl 1000 q a krizis
(rendkivili hideg) id6szakban szolgal tartalékul. A kiilteriileti osztasok sordn az dnkéntesek bevondsa nagy
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segitséget jelent, igy az id6s lakossagot tehermentesiteni lehet a pakolds és a hazhozszéllitds nehézségei
alél.

29. tablazat
A t(izifa osztds jellemzéi az elmalt 2 évben
NYiRVV telephelyén kiszallitott tiizifa Osszesen
atvett tiizifa mennyiség (mdzsa)
mennyisége (mazsa)
2022-2023 2220 1105 3325
2023-2024 1840 1620 3460

Forrds: sajat adat

Ellatasi Szerzédés keretében a Kék Nefelejcs Alapitvany a szenvedélybetegek atmeneti elhelyezését
biztositotta 33 féréhelyen (,Reménység” Szenvedélybetegek Atmeneti Otthona). 2023.4prilis 1-t6l a
fenntarté Alapitvany megsziintette az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény miikodtetését. Az ellatasi
kotelezettség alapjan a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag, illetve Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Onkorményzata (mivel idésotthoni ellatast nyujté férGhely megsziintetése is tortént) gondoskodott az
ellatast igénybevevdk elhelyezésérdl.

A Magyar Véroskereszt Szabolcs — Szatmdr — Bereg Varmegyei Szervezete a NYITOTT — Haz Anya —
Gyermek Segit6otthona keretében mikodteti a ,Félutashaz”-at. A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz a
szocialis és gyermekvédelmi ellatasi szerz8dés keretében biztositja az étkeztetést és nappali ellatast
hajléktalan személyek részére, a nappali ellatast szenvedélybetegek részére, a hajléktalan személyek
atmeneti szallas, éjjeli menedékhely, hajléktalanok otthona, és gyermekjoléti ellatds keretében a csalddok
atmenti otthona szolgaltatast.

2001 6ta miikddik, a Nyiregyhdza, Tokaji Ut 3. szdm alatt 1évé 15-45 m? alapteriilet( lakrészekbdl (33 db)
allé Szobabérl6k Haza, mely a szocidlis bérlakdsokhoz hasonlé funkciét 14t el alacsonyabb lakhatasi
szinvonal mellett. A bérl6k kizarélagosan a szobdt bérlik, kozos hasznélattal hasznaljdk a kozos
helyiségeket, a konyhat, a zuhanyzét, a mellékhelyiségeket. A bérleti dij tartalmazza a lakrész
rezsikoltségeit is. A Szobabérl6k Haza elsésorban egyediilallé személyek vagy hdzasparok elhelyezésere
szolgal és nem gyermekes csaladok lakhatdsét biztositja. 2022-ben 3 f§ koltozhetett be, egy lakrész pedig
megiiresedett. 2022. december 31. napjan 5 db Ures lakrész volt az Albérl6k Hazdban.

A 33 db lakrész 22 db 15 m?, 1 db 22,5 m?, 9 db 30m?és 1 db 45 m? nagysagu szobabdl all. A bérlékkel fél
vagy egy éves lakrészbérleti szerz8dést kotnek, mely a szerz6dés lejartat kévetSen meghosszabbithato.

Fontos szerepldje a lakhatasi problémék megolddséanak a Nyiregyhdzi Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont.
Egyik legfontosabb feladatuk az anyagi problémakkal kiizd6k szamara a pénzbeli és természetbeni
elldtasokhoz és a szocidlis szolgédltatasokhoz valé hozzéjutas segitése.

Azoknak a csalddoknak az 4tmeneti elhelyezésére, akiknek lakhatasuk nem biztositott, a gyermekjoléti
alapelldtds rendszerébe tartozé csalddok &tmeneti otthondban nyilik lehetdség. Onkormanyzati
fenntartasban 40 féréhelyes intézmény miikodik a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
szervezeti keretében. Szintén ezen intézményi rendszerben 16 fér6helyes gyermekek atmeneti otthonat
miikédtet az Onkormanyzat.

f) eladdsodottsag

A haztartasok eladdsodottsaga jelentds részben a lakhatasi koltségekhez kapcsolddnak, ezek egyrészt
lakashiteleket, masrészt a lakds fenntartds koltségeit jelentik. A hdztartdsok eladdsodottsdgdnak
mértékére egyrészt az dnkormanyzati tulajdont lakdsokban felhalmozddott hatralékok alapjan, masrészt
az dnkormanyzati tdmogatasokat igénybe vevék adatai alapjan van ralatdsunk. Ez nem lehet a valds kép,
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hiszen a hitel tartozasokrdl, a magéntulajdont lakasokban él6k hatralékairdl dsszességében nincs
informacionk, segitségkérés esetén rendelkezik az Onkormanyzat egyedi ismeretekkel az érintett
haztartasokrol.

A NYIRVV éves beszamoldja szerint 2021-ben a lakbér és uzemeltetési koltség hatralék csdkkentése
érdekében 51 db részletfizetési megallapodast kotottek az dnkormanyzati tulajdonu lakdsokban €18
bérlékkel, illetve addssagkezelési szolgaltatasba (24 db) vagy a ,Raszoruldok Eletének Segitése”
(tovébbiakban: RES) alapitvanyi timogatasba (4 db) vonték be. Ennek ellenére 976 db fizetési felszélitdst,
illetve végsé esetben a lakdshérleti jogviszony felmondasat (81 db) kdzoltek ki. A beszamolé szerint 2021-
ben

folyamatban Iévé lakasiigyi perek szama 123 db,

folyamatban Iévé végrehajtdsi eljardsok szama 260 db,

fizetési meghagyas lakbér és lizemeltetési koltségre vonatkozolag 35 db,

fizetési meghagyas lakas helyreallitassal kapcsolatosan 44 db,

végrehajtasi lap lakbér és lizemeltetési kdltségre vonatkozolag 39 db,

végrehajtasi lap lakds helyreallitassal kapcsolatosan 20 db.

2022-ben a

folyamathban Iévé lakasiigyi perek szama 142 db,

folyamatban lévé végrehajtasi eljarasok szama 304 db,

fizetési meghagyas lakbér és lizemeltetési koltségre vonatkozdlag 76 db,

fizetési meghagyas lakas helyreallitassal kapcsolatosan 67 db,

végrehajtasi lap lakbér és (izemeltetési kdltségre vonatkozolag 83 db,

végrehajtasi lap lakds helyreallitassal kapcsolatosan 27 db.

VVVVVY

Y

YVVVVY

RES Kozalapitvany

A fentiekben emlitett RES Kozalapitvanyt Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 1995-ben
alapitotta. A Kozalapitvany célja a Nyiregyhdza és a csatlakozé Szabolcs-Szatmar-Bereg vdrmegyei
telepiilések kozigazgatdsi teriletén, valamint a csatlakozé onkormanyzati alapitdsi kdzszolgéltatd
tevékenységet folytatd, illetve a lakhatdssal kapcsolatos szolgaltatast nyujtd, 6nkormanyzati alapitasu
gazdasagi tarsasagok ellatasi teriiletén él6 azon lakdinak megsegitése, akik 6nhibajukon kiviil szocialisan
nehéz helyzetbe keriiltek, kdziizemi dijaikat nem, vagy csak nagy nehézségek aran képesek kiegyenliteni
és emiatt létfenntartasuk veszélyeztetetté valik. Az Alapitvanynal 2013-t6l a Nyirségviz Zrt. és a NYIRVV
szolgaltatokndl felhalmozédd kintlévéség kezelésére van lehetdség.

A tamogatas két formaja:

- A korrektiv jellegli hatraléktamogatds: A dijhatralékkal rendelkez6 kérelmezSk esetében a két
évnél nem régebbi tartozdsra lehet tdmogatdst igényelni, melynek mértéke a tartozas 2/3-a
maximum 150.000.- Ft kiildnds méltanylas esetén 200.000- Ft.

- A preventiv jellegli alapdij tdmogatas: A tdmogatds mértéke egy évi alapdij, ami a viz- és
csatornadij szamldkon kerll jovairdsra, azaz a tdmogatott felhaszndlé helyett egy évig az
Alapitvany fizeti meg az alapdijat.

Tamogatas feltétele

A tdmogatdas alapvetd feltétele a raszorultsag igazoldsa. A tamogatdsi kérelem kedvezé elbiralasanak a
feltétele:
» A kérelmezdnek allandé lakéhellyel kell rendelkeznie azon a telepiilésen, ahol a szolgdltatdst
igénybe veszi,
» a haztartas egy fére juté nettd jovedelme nem haladhatja meg a 120 000 Ft-ot,
> egyedilalld, rokkant, silyosan fogyatékos, tartésan beteg, 70 év feletti felhaszndld esetében
77.000 Ft-ot.
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Médosult az egy fére jutd nettd jovedelem 120 000 Ft-ra, egyediilalld, rokkant, sulyosan fogyatékos,
tartdsan beteg, 70 év feletti felhasznald esetében 140 000 Ft-ra.

30. tablazat
Nyiregyhazi lakosok vonatkozasaban a
RES K&zalapitvany altal nytjtott timogatas 2017-2021. évben
Szolgaltato Tamogatott kérelmek szama (db) Tamogatds dsszege (Ft)
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
Nyirségviz Zrt. 44 40 17 24 12

229.604 | 627.608 | 223.656 | 389.912 | 97.116

Nyirvv Kft. 10 7 8 8 2
204.700 | 559.831 | 678.485 | 549.700 | 250.000

Osszesen 54 47 25 32 21 434.304 | 1.187.439 | 902.141 | 939.612 | 347.116

Forras: RES Kézalapitvany, sajat szerkesztés

2022-ben a tamogatott kérelmek szaéma 11 db volt, 2023-ban 16 db. A tamogatas Osszege 2022-ben
90 744 Ft, 2023-ban 1 071 616 Ft volt.

A tdmogatdashoz jutas feltétele, hogy a RES &ltal téamogatdsba bevont tartozason feliili hatralék sszegére
az adds a hitelezd szolgéltatoval részletfizetési megallapodést kot. Ennek feltételeit — egyedi elbiralas
alapjan —az adds jovedelmi viszonyai és a tartozas mértéke hatarozza meg.

Amennyiben a részletfizetési megallapodas megkotését az adés nem villalja, az alapitvanyi tamogatast
nem veheti igénybe. Ezen feltétel teljesitése okozza leginkdbb a benyujtott kérelmek fokozatos
csokkenését. A benyujtott kérelmek esetleges elutasitdsara a meghatarozott jovedelemhatar — egyedi
méltanylason felili — tillépése esetén keril sor.

Addssagkezelési szolgaltatas

A lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédé hatralékot felhalmozd személyek részére Nyiregyhdza Megyei Jogu
Varos Onkorményzata telepiilési tdmogatds keretében adossagkezelési szolgdltatdst nyujt. A helyi
addssagkezelési szolgdltatds esetén a jogosult adossagkezelési tanacsadasban, és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil. A tAmogatdsra vald jogosultsag feltételeit a szocidlis raszorultsagtol fliggé egyes
pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasokrdl szolé 21/2021.(V1.25.) 6nkormanyzati rendelet
értékeiben jelentds szabdlyozza, a tamogatasban részesilék szama a 3.3. fejezetben lathato.

g) lakhatés egyéb jellemz&i: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakédsok, mindségi
kézszolgaltatdsokhoz, kdzmiszolgdltatdasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

A ,demogréfiai és tarsadalmi mutaték varoson bellli kiilonbségek rajzolddnak ki: egyes varosrészek
kedvezétlenebb értékekkel rendelkeznek a nyiregyhazi dtlaghoz képest, ami részben szegregacios
folyamatokra is utal (pl. Huszértelep, egyes bokortanyak)” - olvashatdé a Fenntarthatd Varosfejlesztési
Stratégidban. Az egyenl6 esély(i hozziférés a szolgaltatasokhoz alapelv nemcsak a szocialis és
gyermekjoléti ellatasok teriiletén, hanem kozszolgaltatdsok egészét tekintve.

Az Onkorményzat tudatdban annak is, hogy kiilonbségek vannak egyes varosrészek kozott- ezek pl. az
elhelyezkedésbél, adottsagokbdl adddhatnak — vérosrészekre bontva vizsgalja a sziikséges fejlesztések
mértékét.

Az elhelyezkedés alapjén a védros sajatossaga a tanyabokros haldzat.
Bacskainé Pristydk Erika az Eletképes bokortanyak — A nyiregyhazi bokortanyak differencidléddsa az elmdlt
évtizedekben cim( kdnyvében igy ir: ,,A bokortanyak fennmaradasa és fenntartasa nem lehet kétséges. A
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malt, a hagyomény ereje, a tanyai életmod szeretete mellett a gazdaségi viszonyok és a csaladi
gazdalkodas jelentdsége is élteti 6ket. A bokrok infrastruktirdjanak javuldsaval a belvarostol eltérd, de
kényelmes lakékdrnyezetet igénylSk szadndéka megvaldsulhat: varosi lakosként kellemes természeti
kornyezetben élhetnek. A bokortanydk funkcigja részben megvdltozott, a kint él6k életmddja nagy
eltéréseket mutat, differencidlédtak a tanyak, sorsukat sok tényezd alakitja, eloregedd és megujuld
tanyékkal is taldlkozunk.” A szerzd 10 pontban foglalta 6ssze a bokortanyak altaldnos jellemzdit. Itt most
néhdnyat emeliink ki, amely lehet8ség is a jovE szempontjabol:

e A bokortanyakon él8k kormegosztasa Ujra kedvezébb korstruktirdt mutat. idSsebb a lakossag
mint a vdrosi atlag, de jobb az aprdfalvas és alfoldi tanyas atlagtdl. Fiatal gazdalkoddk és
tobbgyermekes tehetds csalddok is élnek itt.

e Megmarad a tanydk hagyomdanyos feladata is: a varos és vonzaskorzetének helyi éleimiszerekkel,
friss aruval valé elldtasa. Sok bokortanyan él8 csaldd szdmara jelent megélhetést és szeretni valo
életformat az agrérgazdalkodas.

¢ Sajnos nincsen olyan szervezet, mely teljesen dsszefogna a bokortanyakat. Kilon-kilon tal kicsik,
ahhoz, hogy 6ner6bdl érdemben fejlédni tudjanak. A miikddé civil szervezetek néhany
tanyabokor teriiletén meghatérozd, de sulyuk dsszességében nem elegendd.”

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Az elmdalt évtizedek folyamatos és atgondolt komplex beavatkozdsainak kdszonhetden jelentds javulas
tortént a szegregétumok helyzetében és az ott lakok életmindségében. Mig a 2011. évi népszamlaldsi
adatok alapjéan a Kézponti Statisztikai Hivatal Nyiregyhdzan 3 szegregdlt terlletet jeldlt ki, 2021-ben két
szegregatum taldlhato a varosban:
» 1.szegregdtum — Huszdrtelep (Bottydn J. u. - Huszar tér - vasut - Huszar tér - Orgona u. - belteriileti
hatar),
> 3. szegregatum — Polydkbokor kiilteriilet.

A korabban szegregatumként azonositott Keleti lakotelep a népszémlalas ota eltelt id6szakban megszlint.
Huszar lakételep

A nyiregyhazi huszdrlaktanydt a XIX. szazad masodik felében épitették. Az 1891-ben elkészilt kaszarnya
az akkori legmodernebb igényeknek megfeleléen épiilt, az Osztrdk-Magyar Monarchia legkorszeriibb
lovassagi laktanyaja lett.

A Huszér lakételep a vdros belteriiletéhez tartozik, kbzvetlenil a varoskdzponthoz tartozé Nagykdrat
mentén helyezkedik el. Szomszédsdgaban taldlhaté a vasUtdllomds és az autébusz dllomds. A
kézszolgdltatdst nyGjto intézmények az autdbuszjdrtoknak a hasznalataval is elérhetdk, szinte mindegyik
a varoskdzponton halad at. Azzal, hogy a lakdtelep belterilleten taldlhatd azt eredményezi, hogy
gyalogosan is elérhet6k a szolgéltatdsok. A lakdtelep aszfaltozott Uton és gyalogosan egy vasuti aluljarén
keresztill is megkdzelithetd.
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13. abra
1.szegregatum — Huszartelep
(Bottyan J. u. - Huszar tér - vasat - Huszar tér - Orgona u. - belteriileti hatar),

Nyiregyhaza szegregatum 01. | | i X
Szegregicios mutatd 3% felett - )

W cm—
T oty n Jiues wan

Forras: K6z6sségi Beavatkozasi Terv
Lakasallomany

A Huszértelep ingatlandllomanyénak tébbségét a volt laktanya épiiletei alkotjak. A kétszintes épiiletek f6-
és altiszti lakéépiletnek, valamint legénységi korleteknek épliltek, az egyszintes sorhdz jellegl
épllettombok gazdasagi kiszolgdlo funkciot téltdttek be.

A laktanyédt bérlakdsokka az 1950-es években alakitottédk at. Az évek folyaman tébb lakés felujitasi
program zajlott. 2004-ben egy 9 lakdsos kénny(iszerkezetes lakdépiiletet hoztak létre a teriileten. 2012 és
2014 kozott 43 lakast érintett részleges — belsé vagy kiils6é — feldjitds. 2012-ben a ,Bizalom és munka”
projekt keretében felujitésra keriilt egy kordbban lakatlan, romos 18 lakdsos tarsashdz a Viola t. 5 szam
alatt. A ,Szocialis varosrehabilitacié Nyiregyhdza szegregalt tertletein” cim({ projektben (TOP-6.7.1-16-
NY1-2017-00001 8sszesen 182 lakas Gjult meg a Huszar lakételepen, egyrésze kiviilrdl, masrésze pedig
kiviil-belll egyarant.

Kézszolgaltatasok

Nyiregyhdza teljes kdzigazgatasi teriiletén biztositott a kdzszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés. A Huszér
lakételepen kdzvetleniil is elérhetSk egyes kozszolgaltatdsok. A szocidlis és gyermekjoléti elldtasok kozil
a csalddsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtds, nappali ellatas, bdlcsGdei
elldtas m(ikodik a telepen. A bélcs6dék korzet nélkiil veszik fel a gyermekeket, barki a varos barmely
pontjardl jelentkezhet barmelyik bdlcsédébe. Az dvodai ellatds soran korzethatarokkal miikodnek az
intézmények, a Huszér lakdtelepi gyermekek korzetes dvodai a vdros més teriiletén levs 5 6voda. Az
6vodahoz hasonldan az altaldnos iskolai tanulmanyok folytatdsara a Huszar lakotelepen é16 gyermekek
részére — folyamatosan egyeztetve a Nyiregyhdzi Tankerileti Kozponttal - tobb intézmény kerlt
meghatarozésra. Mind az évodai, mind az iskolai korzethatarok meghatérozésanal cél az integralt nevelés-
oktatds biztositasa, a szegregdcid elkerilése.

Az Onkormanyzat feladata a lakds- és helyiséggazddlkodds, az egészségligyi alapellatds, a koztisztasag,
telepiilési kdrnyezet tisztasdganak biztositasa, rovar- és ragcséldirtas, hulladékgazdalkodds stb., amely
szervezett és biztositott a lakossag ellatdsa érdekében.
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Nemcsak az 6nkormdnyzati feladat és hatdskdrbe tartozd szolgéltatdsok elérése biztositott a Huszar
lakételepen é16k szamdra, de valamennyi egyéb szolgaltatds is, ugyantgy, mint a vdros barmely lakojanak.
Példaul a MAV-dllomas épiiletében az emeleten m(ikddik az egyik kormanyablak, amit a MAV alakitott ki
és bocsatotta a megyel kormdnyhlvatal rendelkezésére. A berendezést, a felszerelésl, a szakinai hatteret
és a munkaerdt a Nyfregyhdzi Jarasi Hivatal biztositja. A hivatali helyiségben vasiti utastajékoztato
rendszert is kialakitottak, és tébb mint 1500 tgykérben vehetik igénybe a kormanyhivatali iigyintézdk
segitségét az lgyfelek.

Tarsadalmi helyzet

A szegregatumok térsadalmi problémainak hatterében t8bb tényez6 all: az alacsony iskolai végzetiség, a
munkanélkilliség, valamint a munkakeresés feladasébol adodd inaktivitds. Maga a szegregatum
definildsdban is a képzettség és a foglalkoztatottsdg mértéke a meghatdrozo. Egy teriilet akkor mindsul
szegregatumnak, amennyiben a szegregdciés mutatd (legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkez8k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez8k aranya az aktiv korGakon beliil) 35%
feletti és a teriileten él6 népesség széma eléri az 50 f6t.

A telepi koriilmények kdzott éi6k jovedelmi helyzetérdl a 3.1. fejezetben irtunk. Nem megismételve, de
kiemelve, hogy a telepi kériilmények kézétt é16k kdrében az orszagostdl joval alacsonyabb jovedelmek
jellemzéek. Az egy fére juté havi nettd atlagjovedelem 56.911 forint volt 2021-ben, 162 000 forint voit
2022-ben. Hétterében az iskoldzottség, és az azzal sszefiiggs foglalkoztatottsdgi mutatdk allnak, de
természetesen meghatdrozé tényezd a haztartasok nagysdga is. Az elmiit évben végzett helyi kutatas
szerint a Huszar lakételepen megkérdezettek kdrében a munkaerdpiacon betoltstt stdtuszukban pozitiv
irdnyt elmozdulas tortént. Mig 2019-ben a vélaszaddk tébb mint egyharmada (37,2%), addig 2021-ben
50,9% nyilatkozott arrél, hogy aktivan részt vesz a munkaerdpiacon. A munkavallalok széma nétt, azonban
tébbszéri munkahelyvaltds jellemzi Sket, amely a hatdrozott idGtartama foglalkoztatdsi formak, es a
kozfoglalkoztatds keretein beliili alkaimazds kdvetkezménye. A munkavégzés kdriilményeivel valo
elégedettség pedig azt mutatja, hogy az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk jelentds mértekben
elégedetlenebbek. Mindez visszavezethetd a prekariatus jelenségre, hiszen az alacsony iskoldzottsagu és
piacképes tudassal nem rendelkezék azok, akikre leginkabb jellemzd a munkaerdpiaci bizonytalansag, s ez
a roma célcsoportra fokozottan igaz. Szdmos esetben 6k azok, akik alacsony presztizs(i szakmaban rutin
feladatokat elldtva, akar nehezebb fizikai munkat végeznek munkdjuk folyamén, amely hatassal van
elégedettségiikre. A munkaer§piaci esélyeket javité tanfolyamokon vald részvétel kedvezd alakulasat
magyarézhatja a céicsoportra fokuszalé program is, amelynek keretében t6bb tipust képzés valdsult meg.

Nevezetesen a TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001 azonositészdmu szamu, Kozodsen a kiGtért projektben
valdsultak meg egyrészt a munkaerdpiaci beilleszkedést segité programok és az 8nalld
jovedelemszerzésre vald képesség kialakitasat, fejlesztését célzé programok. Masrészt sztbndij és
onkéntes programok és képzések indultak.
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31. tablazat
A TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001 azonositdszamu projekt keretében megvaldsuld képzések jellemzdi
{induld, z4rd 1étszam)

kepzés megnevezese képzésben résztvevdk szakképesitést igazold lemorzsolodott (&)
1étszédma {indulé bizonyitvanyt szerzett
létszam, f6) személyek szama ({fG}

7-8 osztdlyos  altalanos 18 T 14 4
iskolai felzarkbztatd képzes
tisztitastechnoldgiai 25 21 4
szakmunkas
csaladellato 25 21 4
burkold 26 16 10
kézapold és mikirémépitd 26 7 19
festd, mazold tapétazdé 29 26 3
Osszesen 149 105 44

Forrds: TIT Jurdnyi Lajos Egyestilet, szakmai beszamold

Osszesen 149 {6 kezdett tanulmanyokat, amelybdi 14 6 a 8 altalanos iskolai végzettséget szerezte meg,
91 f6 pedig szakképesitést igazolo bizonyitvanyt szerzett.

A foglalkoztathatdsag javitasat célz6 komplex programelem keretében a képzéseken tul olyan munkaerd-
piaci szolgaltatasokat biztositott az Onkormanyzat, amelyek hatékonyan segithetik munkakeresésiiket és
tartés munkavéiialdsukat. Ennek megfelelfen palyaorientécids, dlldskeresési és munkahelymegtarié
csoportfoglalkozasok, tréningek valdsultak meg a telepen.

A képzésekre tériénd jelentkezést, bekapcsolddast pénzbeli tamogatas nydjtasdval sztondzte a projektet
megvalosité Onkormdnyzat, tekintettel arra, hogy a potencidlis résztvevGket éppen a szocidlis helyzetiik
tarthatia vissza attdl, hogy a képzéseken részt vegyenek. A Projektben inditott képzések ideje alatt ezért
a résztvevik képzési megélhetési tdimogatast kaptak. A tamogatasra valo jogosultség feltételeit telepiilési
tamogatésként helyi rendeletben?’ szabélyozta az Onkormanyzat.

Az alacsony iskolai végzettséggel, lakdskoriiiményekkel, foglalkoztatottsaggal és ezekbd! adodé jovedelmi
helyzettel 8sszefiiggésben a helyi tdmogatd rendszerekkel is jellemz&en kapcsolatba keriilnek a telepen
él6k. Az Onkormanyzat altal nyGjtott pénzbeli és természetbeni tdmogatasokat kevesebben veszik
igénybe, mint amennyien jogosultak lennének. Ennek hatterében részben éllhat a jovedeimi helyzet (lasd
jovedelmi egyenidtlenségeknél emlitettek), jellemzébb lehet azonban az informacié hidny, az eljérasi
képesség hianya. Ez utébbiak kikiiszobolésében a szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasnak kiemelt
szerepe van, pl. a sziinidei gyermekétkeztetés igénybevételénal.

Polyakbokor

Polydkbokor Nyiregyhdza kilterileti bokortanyas Ovezetének részét képezi, a belterilettdl nyugat-
déinyugatra taldlhato, mintegy 6,5 km-re a vdros belteriileti hatdratél, a 36. sz. fliitvonal és az M3
autopdlya kdzott. A tanya megkdzelithetésége szilird burkolatd Uton biztositott, azonban a belsd
Gthélézat jellemz8en nem pormentes. A teriilet megkdzelithetdségét a H35 jelli buszjarat segiti, amely
Fels@simat koti 6ssze az autébuszallomdssal.

7 Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kézgy(ilésnek 13/2019.(V.31.) &nkormanyzati rendelete a szocialis raszorultsagtdl
fiiggd egyes pénzbeli és természetben nydjtott szocilis elldtdsokrdl sz616 3/2015. (1. 20.) 6nkorményzati rendelet
médositadsarol
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Polydkbokor teriiletén 153 6 él (2017). A legfeljebb 14 éves kortak arénya Polyakbokor teriiletén a
legalacsonyabb a szegregatumok kozott (31,4%), de ez is tobb mint 16 szézalékponttal haladja meg a
nyiregyhazi atlagot (15%).

Kdzszolgdltatasok

Nyiregyhéaza teljes kézigazgatasi teriiletén biztositott a kbzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés. Polydkbokor
teriiletén kozvetleniil elérhetd szolgdltatds a csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatds, amely a TOP-
TOP-6.9.1-15-NY1-2016-00001 azonositdszamq, ,Kbzdsen Polydkbokorért: A tarsadalmi egylittm{ikodés
erdsitését szolgald komplex program Nyiregyhaza Polydkbokor szegregdtumaban” projekt ideje alatt
dnkormdényzati sajét er6bél megvaldsitott telek és konténer vasarlas, és a szolgéltatds elhelyezésének az
eredménye. A projekt lezdrasat kdvetden a szolgaltatds tovabbra is kézvetleniil elérhetd, a csalddsegiték
altal nydjtott altaldnos szolgaltatdason tdlmenden, példdul a bevezetett mosodai szolgdltatas jelentds
segitség a csaladok szamara.

Tekintettel arra, hogy egy, a varos belterliletétdl tavol talalhato viszonylag kisméretd lakott teriiletrél
beszéliink, Polydkbokor teriiletén a fentieken kiviil semmilyen koz- vagy egyéb szolgaltatds nem talalhato.
Nincsenek kézintézmények, kereskedelmi egységek, szolgdltatasok. Az Szt. szabdlyai alapjén az intézmény
hidnyabdl és a kozosségi kizlekedés nehézségébdl eredd hatrényoknak az enyhitése, az alapvetd
szitkségletek  kielégitését segit6  szolgdltatdsokhoz,  kdzszolgaltatdshoz, valamint  egyes
alapszolgaltatdsokhoz valé hozzdjutds biztositdsa, tovdbbd az egyéni, kozBsségi szintli szilkségletek
teljesitésének segitése a tanyagondnoki szolgiltatds feladata. Ezt a szocialis alapszolgaltatasi format
ellatasi szerz6dés alapjan a Human-Net Alapitvany biztositja Polydakbokerban.

Munkaerd-piaci helyzet

A telepiilésrészen jelent8s a gazdasagilag inaktiv népesség aranya a népszamlaldsi adatok alapjén (2011).
Az adatfelvétel 6ta eltelt tébb, mint 10 év alatt nyilvanvaléan a helyzet véltozhatott, de pontos
szamadatokkal nem rendelkeziink a munkanéikiliségre, foglalkoztatotisagra vonatkozdan.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtdshoz vald hozzaférés

Az egészségligyi alapellatasrél sz816 2015. évi CXXIIl. torvény (tovabbiakban: Aetv.} 5. § alapjan a helyben
biztosithaté kozfeladatok korében a helyi énkormanyzat feladata az egészségiigyi alapellatas, az
egészséges életmdd tdmogatdsa, tovabba a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi, a fogaszati alapellatasrol, az
ezekhez kapcsolédd igyeleti ellatasrdl, a véddndi és az iskola-egészségligyi szolgalatrél vald gondoskodas.

Nyiregyhdzan a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi elldtds és a fogorvosi alapelldtds 101 orvossal kdtott
feladatellatasi szerzdéssel valdsul meg. A varosban jelenleg 44 feln&tt haziorvosi, 27 gyermek haziorvosi,
30 fogorvosi praxis Iatja el az egészségiigyi alapellatast. A terileti ellatdsi kdtelezetiséggel rendelkezs
orvosok feladataik elldtasat a Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Kzgy(ilése dltal rendeletben meghatarozott
kérzetekben végzik. A védros teriiletén mikodnek olyan haziorvosi szolgalatok (Telr szerint 4 db), melyek
teriileti ellatasi kdtelezettséget nem véllalnak, de ha egyéb feltételekkel rendelkeznek, miik&dési
engedély birtokaban az egészségbiztositéval kotétt szerzddés alapjan a bejelentett, és az 6t vélasztd
biztositottak szdmara folyamatos haziorvosi ellatast nydjtanak.
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Egészséglgyi ellatas (3.6.1.)

32. téblazat

Felnéttek
és 2 Csak ’feh:lﬁttek A hazi \ ' l(i.izgyégyella'tési II\poI.a'.si dij,-
gyermeke részére K K Gyogyszertarak | jgazolvannyal | alanyijogon:
részére szervezett 2 L s és delkezék |tamogatasban
Vbl iltal ellatott | . . | rEHReEaOs B
szervezett haziorvosi : fiokgyogyszertara | szama (alanyi és | részesitettek
o : e szolgalatok : . T
£ haziorvosi | szolgaltatasok e k szama normativ alapon |  évi atlagos
V' |szolgalatok szama (TS 108) (TS 110) kiadott) szama (TS
szadma (TS 106) (T5133) 135)
(TS 107)
db db db db Fo Fé
2015 n.a. 48 27 40 3411 n.a.
2016 n.a. 48 27 39 3127 n.a.
2017 0 48 27 39 4929 524
2018 0 48 27 41 4988 470
2019 0 48 27 40 3416 212
2020 0 48 27 40 3156 218
2021 0 49 27 40 2597 201
2022 0 48 27 40 3202 171

Forras: TelR, KSH Tstar

A kotelez6 feladatokhoz tartozé haziorvosi ellatds mellett az Ugyeleti ellétds, a teriileti véd6néi ellatds és
az iskola egészségiigyi ellatas is az Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatdsag szervezeti keretében miikodott.
Nem kotelez6 feladatként biztositja az énkormdnyzat a fogdszati rontgent (szakelldtasi feladat), a
foglalkozas-egészségiigyi alapellatast, a hajléktalan személyek orvosi ellatdsat és az otthoni szakapolas és
hospice ellatast.

Az alapelldtashoz kapcsoldédd kodzponti tigyeleti elldtds Nyiregyhaza Megyei Jogi Véros, Kédlmanhaza,
Nagycserkesz, Napkor, Nyirpazony, Nyirtelek, Nyirtura, valamint Apagy és Nyirtét kdzség kdzigazgatasi
teriiletén biztositott. Az intézmény keretei kdzott kozel 145 ezer ember tgyeleti elldtasa valosult meg.

A kézponti ligyeleti ellatds miikddésének dtszervezése — az lgyeleti elldtds biztositasa és hatasfokanak
novelése céljabdl - pilot jellegii program inditasaval kezd6dott 2022. junius 1.-t6l 2022. december 31.
napjdig tart6 id6tartamban. A véltoztatds Iényege, hogy az eddig az id6pontig hdziorvosokkal szerzédéses
keretek kozott miikddtetett ligyeleti modell kiegésziilt a 2021-ben hatdlyba lépett, egészségligyi szolgalati
jogviszonyrél sz6l6 2020. évi C. térvény szerinti egészségligyi szolgdlati jogviszonyban foglalkoztatott
orvosokkal és dpoldkkal, akik az Ugyeleti elldtdas biztositasat féallasu tevékenységként végzik az
Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag foglalkoztatotti dllomanyaban. Ennek érdekében az intézmény
engedélyezett alkalmazotti létszama 5 f6éllasu orvos, illetve 5 féallasu dpoldval béviilt. A pilot program
nem volt sikeres, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban nem tortént foglalkoztatds az Ugyeleti ellatas
biztositasa sordn. A programot tulajdonképpen feliilirta az Ggyeleti elldtas rendszerében bekovetkezs
véltozas, amely a 2.2. pontban keriilt bemutatasra.
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Az Ugyeleti elldtés keretében a fogorvosi ligyelet megszervezése, biztositdsa is kotelezd a teleplilési
onkorményzatok szamdra. Az egészségligyi elldtds folyamatos miikodtetésének egyes szervezési
kérdéseirdl szolé 47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet 6. § (4) bekezdése szerint fogorvosi ligyeleti ellatas
szervezése a fGvarosban, a megyeszékhelyen, valamint a megyei jogl varosban legaldbb a heti
pihenénapokon és munkaszuneti napokon - legaldbb 6 6rds rendelési idében - kdtelezd. Nyiregyhdza
kodzigazgatasi teriiletén hétvégén és linnepnapokon napi 6 6raban (8-14 éra kdzott) biztositott a fogorvosi
tigyeleti ellatas a Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 70. szam alatt. 2022-ben tébb dnkormanyzat megkeresésére
valaszolva az Onkorményzat kiterjesztette a fogorvosi Ugyelet ellatési teriiletét 9 telepiilésre, amellyel a
szolgaltatast igénybe vev6k széma 36 ezer fével novekedett. A fent emlitett szervezeti valtozasok
kovetkeztében a megiiresedett kdzponti orvosi igyelet épiletébdl a fogorvosi ligyelet dtkeriilt a
Nyiregyhdza, Szent I. u. 14. szam ala.

Az egészségiigyi alapelladtds keretében a hajléktalan személyek orvosi elldtdsat is biztositja az
onkormanyzat. A TOP-6.6.1-16. szamu pélyazat keretében a Nyiregyhaza, Tokaji it 1/D. alatti ingatlan
foldszinti épiletrészben kialakitasra keriilt a hajléktalanok 24 6rds haziorvosi elldtasat biztositoé un.
Egészségiigyi Centrum. Az intézmény egyik részében 5 labadozd (betegszoba) lett kialakitva a hozzd
tartozo szociélis helységekkel, orvosi és névéri pihenével. Egy masik részben kialakitasra keriilt egy orvosi
rendels, kotozével, fiirdet6vel és a sziikséges szocidlis helyiségekkel, valamint adminisztrativ
helyiségekkel és raktarral.

Az intézmény szolgéltatasait igénybe vehetik mindazon 18 éven felilli, beteg hajléktalan emberek, férfiak
és n6k, akiknek a betegségiik nem igényel korhazi kezelést, de az utcai életmdd és betegségiik egyiittesen
veszélyeztetik életiiket, valamint a hajléktalan-ellatds mas intézményeiben betegségiik miatt nem
lathatéak el megfelelSen. A ldbadozé 10 f6 hajléktalan személy egészségiigyi ellatésat biztositja. Azok
szamara nyujt kiilon elhelyezést, akiknek az dllapota az orvos mérlegelése alapjan ezt indokoltta teszi. (pl.:
kemoterapia, sugarterapia, életmddjukbdl ereden kiilonbdzd végtag amputdcié miitét utan lévo
gondozasra szorulé személyek). Egyszeri vagy kuraszer(i beavatkozast koveté meghatarozott idejli
megfigyelést, gondozast, valamint akut azonnali egészséglgyi ellatast is biztositanak (hypertonia,
pszichiatria, léguti betegségek). A haziorvosi szolgéltatds tébbek kozott gydgyité- és prevencid
feladatokat, jarvényiigyi intézkedéseket, sziiréseket szervez és hajt végre.

b) prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészséguigyi, koragyermekkori kotelez6 sziirésekhez) valo
hozzaférés

Az egészség nem a betegség hianyat jelenti, hanem a testi és lelki jolétet. A sz(irdvizsgalatok abban
segitenek, hogy betegséget id6ben felfedezzék, majd kévetkezik a megfelel6 gondozas, kezelés, gyogyitas.

Nyiregyhdzan a prevencids akciék fontos elemei azok a lakossagi szlirések, amelyek a varosi
rendezvényekhez, programokhoz kapcsolddnak. Szinte hagyomanyosan megrendezésre keril a Sziv
Vildgnapja, az Anyatejes Tépldlds Vildgnapja, Egészségnap a Kossuth téren, de emlithetd az Idések
Vildgnapja vagy egyéb nagy rendezvények. Ezenkivil a kiilonbdz6 pélyazati programok elemi kozé
tartoznak az egészségligyi szlirések, tandcsadasok.

Az egészségiigyi alapellatds, a jarobeteg szakellatas és az egészségfejlesztési programokat megvaldsité
szervezetek kozotti 0sszekots kapocsként miikodnek az egészségfejlesztési irodak. Nyiregyhazan 2018.
marcius 1-t6l kezdte meg miikodését a Nyiregyhazi jards Egészségfejlesztési Iroda, amelynek intézményi
hatterét a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korhazak és Egyetemi Oktatokérhaz biztositja, miikodését
finanszirozza.

Az Egészségfejlesztési Irodék — kdzvetlen kapcsolatot kialakitva az egészségfejlesztési programok
célcsoportjaival — oly médon javitjdk az egészséglgyi ellatérendszer prevencids tevékenységét, hogy a
haziorvosi szolgalatoktdl, a jardbeteg szakrendelésrél vagy fekvébeteg szakellatast kovetGen az
egészségfejlesztési irodakba irdnyitott életmddvaltasra szoruldkat, vagy sajat elhatdrozasukbol
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életmodvaltast kezdeményez&ket kockazatbecslés alapjdn életmddvaltd programokba vonjak be és
kovetik a programokban vald részvételilket. Az Egészségfejlesztési Iroda atfogd célja, hogy egy olyan
egészségfejlesztési és egészség-megdrzési , kozpont” miikddjén, mely centruma lesz az orszdgos, valamint
a helyi népegészségiigyi- és egészséges életmadra neveld programok megvaldsitdsdnak, prevenciot segité
akcidk lebonyolitasanak. Lehetéséget teremthet, és szinteret biztosithat a terileten miikodé egészségugyi
és szocialis szolgdltatok és civil szervezetek kezdeményezéseinek, egylittmiikddésének, kapcsolatok
kialakitasanak.

Az Egészségfejlesztési Iroda tevékenységi korei:

e életmddvaltd programok és kdzosségi szintli egészségnevelési és egészségfejlesztési programok
megvaldsitasa kiilonbz6 szintereken (telepiilési, munkahelyi és iskolai szinterek),

e egyéb szervezetek (6nkormdnyzatok, civil szervezetek, iskoldk,) altal tartott rendezvényeken
torténd részvétel,

e helyi halézati aktivitds; az egészségfejlesztéssel érintett szervezetek, déntéshozok
partnerhaldzatba szervezése és a partnerhalézat miikodtetése,

e a mentdlis egészségfejlesztés keretében végezhetd egyéni és populdcios szintli preventiv
feladatok megvaldsitasa.

e egészségigyi allapotfelmérés,

e mentalhigiénés tanacsadas,

e tdplalkozasi és életmdd tanacsadas,

e mozgasterdpia, gyogytorna,

e szenvedélybetegek dnsegitd csoportja,

e dohanyzas leszokast elésegitd foglalkozas,

e klubfoglalkozdsok,

e elSadasok,

e prevencios iskolai el6adasok.

A TOP-6.9.1. programokban a szegregatumok teriletén egészségfejlesztési programok, szlrések
tanacsadasok valésultak meg. A gyakorlati tapasztalat szerint a részvételt dsztonzni kell, a prevencios
célokat is szolgald szliréseken, tandcsaddsokon a részvétel alacsony szamu volt.

c) fejlesztd és rehabilitacids elldtadshoz vald hozzaférés

Az Szt. 99/B. § (1) bekezdése alapjan a fejleszts foglalkoztatés célja a gondozasi, fejlesztési, szolgaltatasi,
illetve rehabilitaciés tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis
allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatds biztositdsa Gtjan, az egyén felkészitése az
onallé munkavégzésre vagy a nyilt munkaer&piacon térténd elhelyezkedésre.

A Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi Kdzpont, 2023. szeptember 1-t6l a Nyiregyhézi Szocidlis Gondozasi és
Egészségiigyi Alapellatasi Kézpont, mint dnkormanyzat altal fenntartott intézmény biztositja a fogyatékos
nappali ellatasban részesiil6 elldtottai részére a fejlesztd foglalkoztatasban valé részvétel lehetGségét.

Az Nkt. 74. § (2) bekezdés szerint az dvodai nevelésrél, a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd,
oktathatd sajitos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésérdl a telepiilési nkormanyzat intézmény
alapitasaval és fenntartdsdval vagy koznevelési szerz6dés révén gondoskodik. Tekintettel arra, hogy az
6vodainkban a megfelel§ szakemberek nem dllnak maradéktalanul rendelkezésre, ezért az Onkormanyzat
kotelezettsége teljesitése érdekében a Nyiregyhdzi Tankeruleti Kozponttal feladat-ellatdsi megallapodast
kétott, mely alapjan minden énkormanyzati fenntartdsu dvodaban biztositott a sajatos nevelési igényii
gyermekek fejlesztése.

A csecsem&korban |évé gyermekek gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozasara is van
lehetdség Nyiregyhdza véarosban. Amennyiben a bdlcsédében vagy mar esetlegesen az otthoni
kérnyezetban a gondozdk, sziil6k észreveszik a gyermekiik fejlédési lemaradasat, nehézséget, esetlegesen
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a problémaékat, akkor a Pedagdgiai Szakszolgalat SzakértSi Bizottsagaihoz fordulhatnak, akik résziikre
gyogypedagdgiai tandcsadast, korai fejlesztést és gondozast javasolhatnak. Nyiregyhdzan a Szabolcs-
Szatmdr-Bereg Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Nyiregyhazi Tagintézményében és kbznevelési
szerz8dés keretei kozétt a Rejtett Kincsek Down Egyesiilet fenntartasaban miikédé Csodavérban és az
EFOESZ Egyesiletnél vehetik igénybe a sziil6k a gyermekuk részére javasolt gydgypedagoglal
fejlesztéseket.

Az Onkormanyzat a TOP-6.9.1 projekt keretében tobb olyan programelemet biztositott, amelynek célja a
gyermekek hatranyainak kompenzaldsa. A telepszerli kérnyezet, a rossz szociokulturdlis hdttér a
késébbiekben komoly lemaradast és szocializdcids problémakat okozhat a gyerekek kézoktatasi
rendszerbe valé beilleszkedése soran, alapvet8en befolydsolhatja késdbbi teljesftményliket, ezért
elengedhetetlen a szociokulturélis hatranyok lekiizdésére irdnyuld korai fejlesztés. A korai fejlesztés
keretében a 0-5 év kdzotti korosztalyra és sziileikre fokuszalé tevékenységek {mozgas-, értelmi, hallds-,
l4tas-, kommunikacios és beszéd-, valamint szocidlis és érzelmi fejlesztés) valdsultak meg 2019-2021
kdzott, kiemelt figyelmet forditva a megkésett, eltéré fejlédési vagy a fe)l6dési zavar szempontjabdl
veszélyeztetett kisgyermekekre.

d) kozétkeztetéshen az egészséges tapldlkozas szempontjainak megjelenése

A Gyvt. 21. §-ban foglaltaknak megfelel6en természetbeni elldtdsként a gyermek életkordnak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozd sziilg, torvényes képviselé vagy nevelésbe vett
gyermek esetén a gyermek elldtésat biztosito nevel6sziilG, gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatalya
ala tartozd 4polast, gondozast nydjté intézmény vezetGje kérelmére a bdlcsédében, minibdlcsédében,
ovodaban, nydri napkozis otthonban, az &ltalénos és kdzépiskolai kollégiumban, az itt szervezett
externatusi ellatdsban, az altaldnos iskolai és — ha énkormdényzati rendelet kivételével jogszabaly
masképpen nem rendelkezik — a kézépfogl iskolai menzai ellatds keretében, a fogyatékos gyermekek,
tanulok nevelését, oktatasat elldtd intézményben és a fogyatékos gyermekek szamdra nappali ellatast
nyujto, Szt. hatalya alé tartozé fogyatékosok nappali intézményében, valamint a bélcs6de, mini bolcs6de
és az Ovoda zarva tartdsa valamint az iskolaban a tanitdsi sziinetek id6tartama alatt.

Ugyanezen jogszabalyhely 21/A.§ (1) bekezdése szerint ha a sziil§, torvényes képvisel§ eltérGen nem
rendelkezik, az intézményi gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakdsos intézményben a
bolcsddében, mini bélcsddében bolcsGdei elldtdsban részesiilé gyermekek részére az ellatasi napokon a
reggeli fGétkezést, a déli meleg f6étkezést valamint tizérai és uzsonna formdjaban két kisétkezést, illetve
a gyermekek és tanuldk szémdra az évodai nevelési napokon valamint az iskolai tanitdsi napokon az
gvoddban és a nem bentlakdsos nevelési-oktatdsi intézményben a déli meleg féétkezést, valamint tizorai
és uzsonna formajaban két kisétkezést kell biztositani.

A térvény a fentiek biztositisat a telepillési 5nkormdnyzatra delegalja az ltala fenntartott bélcsGdében,
mini bolcsédében és dvodaban, tovdbbd a kozigazgatdsi terilletén a tankerlleti kdzpont, illetve a
szakképzési centrum részeként miikddd nevelési-oktatdsi intézményben, illetve szakképzd intézményben.

Az ilyen formdan biztositott gyermekétkeztetés vonatkozdsdban az étkeztetéssel, illetve az egyes
étkezésekkel és élelmiszer tipusokkal kapcsolatos részletszabdlyokat, illetve az egészséges tapialkozasra
valé nevelés kdzponti szempontrendszerének biztositdsdt a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi elSirasokrdl szolé 37/2014. {1IV.30.) EMMI rendelet (a tovébbiakban: EMMI rendelet)
tartalmazza.

Az EMMI rendelet alapjan a kézétkeztetd kiteles a bdlcsédei, mini bolcsddei étkeztetés esetén az elSirt

napi energiasziikséglet 75%-at napi két f6 és két kisétkezéssel, illetve napi hdromszori étkezés
szolgaltatasa esetén az elSirt napi energiaszilkséglet 65%-at egy f6 és két kisétkezéssel biztositani.
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A kdzétkeztetés soran sotartalmu ételpor, sotartalmu leveskocka vagy ételizesité krém/paszta, 30%-nal
magasabb zsirtartalmi hus, koffeintartalmu ital (kakad/tea kivételével), energiaital, alkoholt tartalmazo
élelmiszer, szénsavas vagy cukrozott Udit6t/szérp, gyimélcsiz, f6zéshez haszndlt kékusz/palmazsir
felhasznalasa tilos.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros esetében a fentiekben nevesitett gyermekétkeztetési szolgaltatasokat
2020 szeptembere 6ta a Hungast Nyirség Kft. és az ELAMEN Zrt. vallalkozasi szerz6dés keretein bellil
biztositja. A Hungast Nyirség Kft. elnevezése 2023-t6l Civis Hungast Kft-re valtozott.

A villalkozasi szerz6dés viszonyrendszerén belil a szolgaltatok kotelesek biztositani — tobbek kdzott- az
EMMI rendeletben foglalt valamennyi, az élelmiszerek és nyersanyagok energia — és tapanyagtartalomra
vonatkozd szabdlyainak betartdsdt, illetéleg a HACCP rendszer kdvetelményeinek valé megfelelést is. Az
EMMI rendeletben meghatarozott allergének figyelembevételével varosunkban igény szerint a diétas
étkeztetés lehetGsége is biztositott.

Az EMMI rendelet szabdlyaival 6sszhangban a gyermekétkeztetés sordn az étrendek Osszedllitdsanal
biztositani kell, hogy az ételek valtozatossagi mutatdja (leves + hus + f6zelék + koret féleségek szama /
ugyanezek eléforduldsainak szdma x100) az egymast kovetd kétszer tiz élelmezési nap melegétkezéseinek
vonatkozdsaban ne legyen kisebb 60-ndl, valamint, hogy az egymast kovetd kétszer tiz élelmezési nap
féétkezéseiben egy ételsor csak egy alkalommal forduljon el. Nyiregyhaza esetében ezen véltozatossagi
mutaté a minimumhatarértéket jéval meghaladja, a 2022. év eddigi rendelkezésre all6 adatai alapjan ezen
mutato mértéke atlagban 93.68.

A szolgaltatok minden az altaluk biztositott étkeztetéshez havi bontdsban étlapot készitenek, amelyek az
intézményekben jol lathatd helyen kifiiggesztésre, illetve a szolgdltaték honlapjan elektronikusan
kdzzétételre kerlilnek. Az étlapokon kotelezd feltlintetni minden étkezés szamitott energia-, zsir, - telitett
zsirsav-, fehérje, - szénhidrat-, cukortartalmat, szamitott sdtartalmdt, valamint az egyes kiilon rendeletben
meghatarozott allergén dsszeteviket is.

Az Onkormanyzat az étkezési normak maradéktalan betartdsdt és érvényesulését, valamint a HACCP
rendszernek valé megfelelést folyamatosan ellendrzi, a Vallalkozokkal az egyeztetések az étlapok
Osszedllitdasa és véleményezése kapcsdn folyamatos, amely tekintetében - jogszabaly adta
lehet8ségeikhez mérten — a fogyasztoi igényeket is figyelembe vessziik, tobbek kozott id6szakonként
fogyasztéi elégedettségmérésre is sor kerdil.

Az egészségkdzpontl és kérnyezettudatos életre nevelés szellemében a szolgaltatok az 6vodai és iskolai
kozbsségben kotelesek edukacios jelleggel tematikus heteket szervezni, ahol a gyermekek
megismerkedhetnek a helyi/megyei termel&kkel, akiktél az étkeztetéshez a napi alapanyagok beszerzésre
keriilnek. Itt lehet&ségiik nyilik megismerni az alapanyagok sokszinliségét, a valtozatos étkezések
fontossagat, az egészséges életmaod és az egészséges taplalkozas mindennapi életre gyakorolt hosszu tava
jotékony hatasait is.

e) sportprogramokhoz vald hozzéférés

2012. janudr I-t6l Iépett hatdlyba Magyarorszag Alaptorvénye, melynek XX. cikke deklaralja a testi és lelki
egészséghez vald alapvetd jogot. A sportrol szolé 2004. évi l. térvény 2012. januar I-t8l hatalyos szévege,
melyben Magyarorszag Orszaggy(ilése kinyilvanitotta, hogy a "nemzet kdzossége a test mivelését, a
sportot, a nemzet alapértékének, kivanatos célnak tekinti". Mindezeket figyelembevéve Nyiregyhaza
Varos vezetése folyamatosan arra torekszik, hogy a helyi lakossadg egészségének megdrzése érdekében a
mar jol bevezetett kdzdsségi sportoldsi lehet&ségek tarhazat folyamatosan fejlessze és biztositsa a
varoslakék szamara. A COVID-19 vildgjarvany az élet 0sszes teriiletére begydir(izott, hiszen a személyes
kontaktusokat keriilve nem lehetett csoportos, nagy tomeget megmozgatod foglalkozasokat tartani. A
2013-ban elinditott ,,Mozdulj Nyiregyhdza” programjai azonban a jarvany ideje alatt sem maradtak el,
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hiszen az online térben elérhetSek voltak a kiilénb6z6 testet megmozgaté mozgasformak (fitt joga,
gerinctorna, senior torna, funkcionalis edzés). A helyi lakossdgnak tovdbbra is lehet&sége volt a szabadban
Iévé sportoldsra alkalmas helyeket felkeresni, mint pl. erdei tornapdlya, a kondiparkok. 2022-ben atadasra
keriilt az Atlétikai Centrum, amely lehet&séget nyujt nemcsak a sportolék, hanem a sportolds
szerelmeseinek 1s a testmozgésra.

f) személyes gondoskoddast nyljté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzéaférés

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos, mint jarasszékhely és kistérségi centrum a szocialis és gyermekjoléti
szolgaltatdsok biztositdsa terén kdzponti szerepet télt be. A Szt. szabdlyai szerint Nyiregyhdza
Onkormanyzatdnak kotelezettsége a szocidlis alapszolgéltatasi feladatokat, éjjeli menedékhelyet,
hajléktalan személyek atmeneti szallasat, idések otthona szolgaltatast biztositani, valamint —amennyiben
a lakossagi sziikségletek indokoljak — hajléktalanok otthondt és hajléktalan személyek rehabilitacios
intézményét megszervezni és fenntartani. A vdros sajat fenntartdsi intézményei, illetve elldtasi
szerz&dések Gtjan biztositja a jogszabalyban meghatarozott feladatait.

A Nyiregyhdzi Csaladd- és Gyermekjéléti Kozpont feladata a csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatas,
valamint a gyermekjoléti kozpont feladatainak elldtdsa. Az intézmény a varos teriiletén csaladsegitést és
gyermekjoléti szolgaltatdst biztosit, valamint a jards teriiletén a kdzpont szolgdltatasait (utcai és lakotelepi
szocidlis munka, kapcsolattartasi ugyelet, kdrhdzi szocialis munka, készenléti szolgalat, pszichologiai
tanacsadas, jogi tandcsadds, csalddkonzultdcio, csalddterapia, csaldadi dontéshozoé konferencia, hatdsagi
feladatok) latja el. 2018. szeptemberétdl a csalad- és gyermekjoléti kozpontok feladatai tovabb béviiltek
az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységgel. Az dvodai és iskolai szocidlis segité szolgaltatas a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a szocidlis segité munka eszkdzeivel tamogatast
nydjt a kdznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a kdznevelési intézmény
pedagogusainak. Az dvodai és iskolai szocidlis segité egyéni, csoportos és kdzdsségi szocidlis munkat
végez, valamint gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat lat el. A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti
Kdzpont szakmai létszdma a feladat bévilése miatt 31 fével novekedett a jogszabdlyi el6irasoknak
megfelelGen.

Az intézmény székhelye a Nyiregyhdza, Korte u. 41/a sz. alatt, a belvarosban taldlhaté, amely palyazati
forrasnak készénhetSen megujult, korszeriisddott az elmult években. A székhely mellett az intézmény U]
telephelye a Nyiregyhaza, Majus 1 tér 10/a alatt keriilt kialakitasra (Nyiregyhaza, Tass u. 1-3 alatti
telephely athelyezésével) a kor kdvetelményeinek megfeleld infrastrukturaval.

A Nyiregyhdzi Szocialis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kdzpont szocidlis alapszolgéltatdsokat
(szocidlis étkeztetés, hazi segitségnydjtas, jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtds, id6sek nappali ellatasa,
fogyatékos személyek nappali ellatdsa, fejleszt6 foglalkoztatds, pszichiatriai betegek részére nyujtott
nappali és kdzosségi alapellatas, szenvedélybeteg nappali ellatas, tdmogatd szolgdltatds, apolé-gondozo
célu lakéotthoni elldtds) valamint a szakositott ellatds kérébe tartozé dpolast-gondozast nyujto két idések
otthonat mikodtet.

A legnagyobb ellatotti létszammal a hézi segitségnyujtas miikodik (engedélyezett elldtotti létszam 600 6),
amelynek keretében az alapveté gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését, az ellatott és lakdkdrnyezete
higiénés korilményeinek megtartasdban vald kozremikodést, a veszélyhelyzetek kialakulasanak
megelGzésében, illetve azok elharitdasaban valé kdzremiikodést kell biztositani.

A demografiai trendeket és tarsadalmi jellemzGket figyelembe véve az id&sellatas szervezése, biztositdsa
hangsulyos feladat. Az intézmény fejlesztés soran részben az infrastrukturalis, részben a szakmai munka
feltételeit javitd fejlesztéseket iranyoztunk el6. Palyazati forrds — a TOP-6.6.2-16 Szocidlis
alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bévitése, fejlesztése Il. Uteme — igénybevételével nappali ellatast
nyujtd centrum jott [étre a Nyiregyhdza, Oz u. 16. szam alatt és idGselldtdst nydjtd intézmény Gjult meg
Nyirsz§18s telepiilésrészen is. A megvaldsult palyazat sordn az integralt intézmény a Nyiregyhdza, Oz utca
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14-16. szam alatti telephellyel béviilt 2020-ban. Az 0] épiiletben kapott helyet a kordbban is mlikédé
fogyatékos személyek nappali elldtasa, a pszichiatriai betegek kozosségi ellatdsa, a tamogatd szolgadlat,
valamint az étkeztetés, hazi segitségnyujtas is elérhetd ezen a telephelyen is. Uj szolgéltatasként jelenik
meg a szenvedélybetegek nappali elldtdsa és a mar meglévé pszichiatriai betegek nappali ellatasa tovabbi
15 f6 uj ellatottal bdviilt ezen telephelyen.

A demografiai valtozasok alapjan a demencidval kiizd6k szamara elldtdsok bevezetése sziikséges. A
folyamat elkezdédott azzal, hogy jelenleg két idGsek nappali ellatasét biztosité intézményben 6-6 fével
megkezd&dott a demens betegek nappali ellatasa.

A lakossagi igények alapjan a bentlakdsos intézményi fér6helyek irdnt egyre nagyobb az igény. Ezeknek a
férGhelyeknek a névelése kitlizott céljaink kdzétt szerepel.

A vdros terilletén az dnkormanyzati fenntartdst intézmények mellett szamos nem dllami és egyhazi
fenntartasu intézmény biztositja az alapszolgdltatdsok és a szakositott elldtasok rendszerébe tartozo
szolgaltatdsokat, miikodtetnek intézményeket (étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, kozdsségi elldtds, tdmogatds szolgdltatds, nappali elldtast nyujté intézmények,
bentlakdsos elhelyezést nyujtd intézmények stb.). Tobb fenntarté az dnkormanyzattal kotott ellatési
szerz6dés keretében biztosit kilonbdz6 szolgaltatdsokat, melyet az alabbi tablazat tartalmaz
osszefoglaldan.

33. tablazat

Az 6nkormanyzat altal szerz6déssel biztositott szolgdltatasok

Feladat megnevezése Intézmény/Fenntarto Ellatasi szerzddés
megkotésének ideje

utcai szocialis munka Periféria Egyesilet 1997.

étkeztetés (népkonyha), nappali ellatds | Oltalom Szeretetszolgalat 2002.

hajléktalanok  és  szenvedélybetegek | (fenntartd: Magyarorszagi Evangélikus (El6tte Nyiregyhazi

részére, atmeneti szallas, éjjeli | Egyhaz) Evangélikus Egyhazzal

menedékhely, hajléktalanok otthona 1999-t6l)

JKiléptet6 Haz” miikodtetése Magyar  Voroskereszt  Szabolcs- 2008.
Szatmar-Bereg Megyei Szervezete

tamogato szolgdltatds EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg 2007.
Megyei Szervezete

nappali ellatas Mozgaskorlatozottak Szabolcs- 2007.
Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete

szenvedélybetegek dtmeneti otthona Reménység Szenvedélybetegek 20089.
Atmeneti Otthona (El6tte Tiszaldki
(fenntartd: Kék Nefelejcs Alapitvany) | Reformatus

Egyhazkozséggel 2002-16l)

étkeztetés, nappali elldtds idGsek és | Nyiregyhaza-Varosi Reformatus 2011.

demens személyek részére, id@skoriak | Egyhazkdzség

gondozdhdza, idGsek otthona, fogyatékos

személyek otthona és pszichidtriai betegek

otthona

tanyagondnoki szolgaltatas Human-Net Alapitvany 2005.

Forras: sajat szerkesztés

2023. januérban a Kék Nefelejcs Alapitvany kuratora irasban bejelentette az Onkormanyzat részére, hogy
a hatarozatlan idére sz6l6 ellatasi szerz8dést 2023. marcius 31. napjaval felmondja. Indokoldsként
el6adta, hogy 2022. évben a veszélyhelyzetbdl fakadéan jelentds mértékben megemelked6 élelmiszer
dremelkedések, tovabba a villany- és gdzszolgaltatas tekintetében tébbszordsére emelkedett fenntartasi
kéltségek miatt az intézmény tovabbi miikddését nem tudja finanszirozni az Alapitvany. Az ellatasi
szerz6dés 11. pontja alapjan, valamint azzal 6sszhangban hivatkozassal a 485/2022. {XI.30.) Korm.
rendelet 3. § (2) bekezdésére az Alapitvany a fentiek kdvetkeztében két havi felmondasi id6 kikotésével a
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hénap utolsé napjara szdléan indokolasi kotelezettség mellett felmondta a szerzédést. irdsbeli
tajékoztatdsa alapjan egyidejlleg a m(ikodést engedélyezd szerv felé bejelentette az intézmény
megsziintetésére vonatkozd szandékat és kérte a szolgdltatoi nyilvantartdsbol valé torlését a
szolgdltatasnak. Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Kozgyiilése a 23/2023. (11.16.) szdmU hatédrozataval
dontott az ellatasi szerz6dés megsziintetésérdl.

g) drogprevencids szolgdltatasok;

A kabitészer probléma Osszetett, az egész tarsadalomra kihatd jelenség, veszélyezteti az egyének,
csaladok, kozosségek jolétét és biztonsagat. A kébitoszerek illegalis haszndlata az egész tarsadalom
biztonsagérzetére kihat, valamint jelent6s kdzegészségiigyi artalmakat okozhat. Az Orszaggyiilés 2009.
maércius 4-én, egyhangulag fogadta el a 18/2009. (lll. 4.) OGY hatarozatot, mely alapjdn a kabitészer
probléma kezelése érdekében Uj hazai nemzeti stratégiai program megalkotdsdra kérte fel a Kormanyt. A
drogstratégia célja a drogfogyasztas megel6zése, illetve cstkkentése, a lakosség egészségi allapotanak
javitdsa, a szocidlis és tdrsadalmi biztonsdg novelése és a kabitdszerek okozta egyéni és kdzossegi
kockézatok csokkentése. A kedvezetleniil alakulé tendencidk megallitdsa elsésorban a kabitoszer
probléma kezelésében részt vevé szervezetek és intézmények egytittmiikodésével valdsithatd meg, valddi
eredmény azonban csak térsadalmi és kozésségi Osszefogassal, a hatranyos helyzetli csoportokkal
szembeni elGitéletek oldasaval érhetd el. (106/2009. (XII. 21.) OGY hatarozat)

Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkorményzatanak Kébitoszer Egyeztetd Féruma (tovabbiakban NYiRKEF)
2001. 6ta miikéds, 2015-ben megljuld eréforras-kdzosség, amely kiilonbdzé szektorokat képviseld
szervezetek elkdtelez6désén alapuld szakmakdzi egylittm(ikodés. Kiemelt feladata a helyi, alulrél jové
kezdeményezések tdmogatdasa, kiilonds tekintettel a drogproblémak kialakuldsénak megfékezése, illetve
hatékony kezelése érdekében. Koordinalja varosunkban a karos szenvedélyek elleni egységes fellépést,
megszervezi és Osszehangolja a stratégiai célokat szolgalé megel6z6 tevékenységeket. Szakszer(
beavatkozast, illetve kezelés igénybevételének lehetSségét biztositja a flggének nem mindsiils, de
problémas kabitdszer-hasznalat jeleit mutatd személyek szdmara, tovabba témogatja a csalddtagokat és
a hozzatartozokat. A NYIRKEF fontos feladata, hogy a kévetkezd években ersitse és bdvitése (pl.
praxiskozosségek, védénék, oOvodai- bolcsédei nevel6k bevondsa) a tagszervezetek szamdt és
egylittm(ikodését. A szervezetek kozotti kohézié érdekében segitse el a minél hatékonyabb
kommunikaciét. A feladatok ellatasa érdekében stratégiai jelent&séggel bir az d5nkormanyzati koordinacio
megtartdsa és hatékonysaganak javitasa.

Ly

Talentum Alapitvany, Egészségfejlesztési Iroda, Oltalom Szeretetszolgdlat, Nyiregyhazi Rendérkapitanysag
és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Renddr-fékapitanysag, Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti
Kdzpont, Egészségligyi Alapellatasi Igazgatdsag terileti-iskolai védéndi haldzata - kézdsen Gsszehangolt
munkat végez.

Nyiregyhaza MJV Véros Onkorményzata drogstartégiajanak rovid tavia célkitlizései kozott szerepel a
kozosségi terek fenntartdsa, bévitése, iskolai prevencios munka folytatdsa, médiatartalmak és a
kortarscsoportok részérél érkezé karos attit(idok mérése, vizsgalata.

Kozéptava célkitlizések: kortérssegitd képzés mddszertananak kidolgozdsa, dvodai és iskolai szocialis
segit6k szakmai ismeretei béviiljenek, szlil6képzések.

HosszU tav( célkitlizés, hogy a nyiregyhazi ifjusdg egészségtudatos magatartdsa és mentdlhigiénés
allapota javuljon.

Helyi kutatas szerint Nyiregyhaza Varos szegregdtumaban egészségkockdzati magatartasok egész sora

lelhet6 fel, melyek igen gyakoriak az ott lakék korében. A legnagyobb problémat a kabitészerfogyasztas
okozza, hiszen az er8s fiiggdséget okoz és szamos ,mellékhatdssal” jar egyutt.’®

18 Ember, Z. (2019). Nyiregyhazi, telepi koriilmények kdzétt €16, 18-29 éves roma fiatalok egészségmagatartasa
(fékuszcsoportos interju). Acta Medicinae Et Sociologica, 10(29), 84-100.
https://doi.org/10.19055/ams.2019.10/29/7
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h) hétrdnyos megkillénbdztetés, az egyenlé bandsmoéd kovetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtasakor;

A szolgaltatasokhoz térténd egyenld esélyl hozzaférés minden nyiregyhazi lakos szamara biztositott.
A véros teriiletén a szolgaltatasok intézmények székhelyein, telephelyein és nyitva &ll6 helyiségeiben
miikodnek, és érheték el a varos lakossaga szdmara. Az 6nkormdnyzati fenntartasu intézmények mellett
szamos nem allami (civil szervezet) és egyhdzi szervezet miikddtet szocidlis és gyermekjoléti
szolgaltatasokat.

Az Onkormanyzat és intézményei a szolgéltatdsok széles kdrét biztositja annak érdekében, hogy a kora,
egészségi allapota, élethelyzete, életkdriilménye stb. miatt rdszoruld személy a sziikséges segitséget
id6ben, megfelel6 mddon megkaphassa. Hétrdnyos megkulénboztetésrdl, egyenlé béndsmaod
megsértésérdl nincs informacionk.

i) el6nyben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatorendszer keretein belil

Az el6z6 fejezetekben részletesen bemutatasra keriiltek a véros teriiletén és a szegregatumok teriletén
elérhetd kozszolgaltatdsok és a pénzbeli és természetbeni ellatdsok rendszere, az egyenlS esélyii
hozzaférés a szolgaltatasokhoz.

Az aldbbi tabldzatban a népkonyhai ellatas szerepel, amely a szocialisan raszorult személyeknek a napi
egyszeri meleg étkezését biztositja. Nyiregyhdzan az Oltalom Szeretetszolgélat (Onkormanyzattal kotott
ellatasi szerz6dés alapjan) mellett a Nyirségi Szocidlis Centrum mikédtet népkonyhai ellatast.”

34. tablazat
Népkonyha (3.6.2)

Ev Népkonyhan kiosztott ételadagok széma (db)

2015 175

2016 1370
2017 3085
2018 5238
2019 2019
2020 4183
2021 5101
2022 3322

Forras: TelR, KSH Tstar, Népkonyhak napi atlagos forgalma (f&)
3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai;
Nyiregyhdza — méretébdl és térségi szerepkorébdl adéddan — széleskdrii szabadid6s, kulturalis és sport

kinalattal rendelkezik, aminek fontos szerepe van mind az itt él6k életmindségének javitdsaban, mind a
turisztikai kindlat bévitésében.

19 Szocidlis Agazati Portdl, 2022. augusztus.
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35. tablazat
Intézményi ellatottsag 2020. (3.7.1.)

ot Kézmiivelddési
Tornateremmel, tornaszobaval ellatott | Sportcsarnok, konyvtarak el
kéznevelési intézmények szama sportpalya léte kikolcsonzott szémay
(intézmény székhelye szerint) (TS 102) (TS 103) egységeinek szama
(TS 104) i
db van/nincs db db
34 1 102522 49
0 1 310741 47

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 6nkormanyzat kozmiivel6dési feladatait elsésorban sajat fenntartdsi koézmdivel6dési és
kozgyljteményi intézmények miikodtetésével, tovabba egyéb szervezeteken keresztil végzi. Az
onkormanyzat az alabbi kdzml(ivel&dési, kbzgyljteményi és miivészeti intézményeket mikodteti:

a) Véci Mihaly Kulturalis Kdzpont,

b) Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar,

c) J6sa Andras Mlzeum és tagintézményei: Kallay Gy(ijtemény, Sostéi Mizeumfalu,
d) Nyiregyhazi Cantemus Korus.

Az 6nkorményzat altal alapitott kulturdlis tevékenységet is ellaté kozhasznli és nonprofit gazdasagi
tarsasagok:

a) Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft.

b) Varos-Kép Nonprofit Kft.

c) Méricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft.

A varos szabadidds programkindlatdban fontos szerepet toltenek be a sportlétesitmények és a
sportrendezvények:

s A Nyiregyhazi Vérosi Stadion a megye egyik legnagyobb sportlétesitménye, melyet 1958-ban
adtdk at. A stadion Ujjaépitését kovet6en 2024. augusztus 25-én tdbb ezres szurkoldtabor
részvételével tartottak nyité mérk6zést. A varosban tovabbi sportpdlydk, sportlétesitmények is
mkodnek (Ordkdsfoldi, Czuczor Gergely Gti, Tiszavasvari Gti, Orosi Gti). A Tiszavasvari Gti volt
NYVSC pélya helyére épiilt a Nyiregyhazi Atlétikai Centrum mintegy 7 milliard Ft-os beruhdzds
keretében.

e Fontos sportlétesitmény az 1988-ban épiilt és 2015-ben feltjitott Continental Arena (kordbban
Bujtosi Szabadidd Csarnok), melynek befogadéképessége 2 500 fé.

e 2018-ban adtak at a varosi jégpalyat verseny- és tomegsport céljara.

e A varoshan tobb uszoda, Sostégydgyfirdén élmény- és parkfiirdd, valamint Téftirdd makodik.
2020 6szén nyitotta meg kapuit a Continental Arena kdzelében a varos Uj — 10 palyas 50 méteres
nagymedencével rendelkezé — uszoddja (Eissmann Nyiregyhazi Varosi Uszoda).

e Avaros legnépszeri(ibb tdmegsport-eseménysorozata az évek éta megrendezésre kerilé ,,Mozdulj
Nyiregyhdza!” program, melynek keretében ingyenes mozgasprogramokon vehet részt a
lakossag.?°

20 Nyiregyhdza MJV Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia, 2022
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A mélyszegénységben él6k tarsadalmi kirekesztésének egyik |ényeges eleme a kozOsségi részvétel
lehet&ségeinek hidnya, a kdzdsségi szolgdltatdsok elérésének nehézségei. A térsadalmi felzarkoztatast
célz6 programok egyik alapeleme is, hogy a tarsadalmi tSke kilonboz6 formdinak fejlesztéséhez, a
kapcsolati erdforrdsok alakitdsahoz és hasznalatdhoz elengedhetetlen olyan kizisségi tér, mely alkalmas
az emberi kapcsolatok gyakorlasara és befogado a helyi krnyezet lakdival szemben.

A fent emlitett szolgéltatésok a vdros valamennyi lakosa szémdra egyenld eséllyel hozzaférhetd. Ezenfelill
meg kell emliteni, hogy a Huszar lakételepen Gj kozosségi tér jott létre 2020-ban. A Nyiregyhazi
Egyhazmegye altal étrehozott Szenthdromsdg Hazban, mint kozosségi térben miikddik tanoda, mely
pedagdgusok és més szakemberek segitségével tdmogatja a gyerekeket iskolai munkéjukban. Fejlesztik,
felzarkéztatjak a lemaradottakat, de tovabbképzd is lehet a déluténi alkalom. Jol felszerelt konyha,
mosoda is az itt é16k rendelkezésére &ll. Az iskolaépiilethdl tkoltoztetett kdpolna Uj funkcidt kapott ebben
a kozbsségi térben. A kbzbsségi haz létrejdttét a nyiregyhdzi Gnkormanyzat az ingatlan hasznalatba
adésdval tdmogatta.

b) kbzosségi egylittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

LA kOzOsség a sziikségletek értelmezésének, megjelenitésének és kielégitésének egyik legfontosabb
egysége. A szitkségletelméletek kapcsén lehet Iatni, hogy egy j6 kozosség teret nyujt a szilkségletek
meghatédrozasara, kbzbsségi szinti értelmezésére, lehetdséget biztosit kilonféle szilkséglet kielégitési
mechanizmusok kialakuldséra, teret biztosit az emberek szdmadra arra, hogy a kozdsségben elégitsék ki
sziikségleteiket. A kdzdsség tehét tér és cselekvési mez8, funkcionalis érteilemben pedig aktor (cselekvd,

szereplé) is egyben.”?

A mélyszegénységben éI6k és romak tekintetében a kozdsségi egyiittélés, az dsszetartozas a sziikos
életfeltételek és a kulturdlis, csalddi sajatossdgok miatt is kiilonds jelentdséggel bir. Jelentds részének
életében nagyon fontos szerepet jatszik a tradicionalitds és er@is a hagyomanyokhoz valo kétottsége, de
igény van arra is, hogy a tarsadalom, amiben él elfogadja, befogadja és elismerje. Ezt mindenképpen egy
integrécids folyamatban lehet érvényre juttatni.

A ,Kbzbsen a kiGtért” cim(, TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001 azonositd szam palyazat egyik célkitlizése volt
az erfs kozosségi kohézid akcidteriileti és telepiilési szinten. A tervezett beavatkozasok egyik legfontosabb
eleme volt a kozosségfejlesztés, amelynek célja, hogy a lakossdg belsé kohézidja erésodjén, mind az
akcioteriileten beliil, mind Nyiregyhaza teljes teriiletén. A vélt vagy valds konfliktusok mérséklédésével, a
befogadd kdrnyezet megteremtésével és az alkalmazkoddképesség novelésével megteremthetd a tartos
integraci6 és erdsithetd a tarsadalmi kohézid.

A kbzosségfejlesztést célz6, az érintett lakossdg bevonasdt, beilleszkedését, tarsadalmi integraciojat
segitd programok a nevezett projektben az aldbbiak voltak:
¢ csalddi napok: ugralévérak, egytalétel, kézmiives foglalkozas, csillimtetovalds, arcfestés stb.,
e szomszédsagi megbeszélések: helyi kdzdsség aktudlis problémainak megbeszélése szakértG
bevonasaval,
kézdsségi akcidk keretében a telep rendbetétele, fa-, virdgiiltetés stb.
helyi identitdst és kozosségi kohéziot erdsité programok; 2019 szeptemberétll havonta
megvaldsuld program, mely szakért6 bevondsaval a tanc, zene, mint a helyi identitas kulturalis
meghatéarozd elemeinek gyakorldsa, miivelése, zarasként egymdsnak vald bemutatasa,
e ifjusdgi csoport: a fiatalok id8tdltéséhez, valamint kozosségformalasit célozzdk meg, ezzel
erdsitve a kizosségi kohézidt, mind a telepen él6k, mind a telep és véros lakossaga kozott.

Atervezett fejlesztések elfogadtatasat mediacids és antidiszkrimindcios programok (roma integracios nap,
csoportfoglalkozdsok) segitették.

2 Kazissépi Akcidtery TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001, 2018.
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A Roma Nemzetiségi Onkorményzat elképzelése a hagyomanyok hetének megszervezése a jovében,
amely soran kiilénbdz6 programokkal, el6adasokkal mutatnak be a roma kultirat tobb napon keresztiil.
Az esemény tartalmazhat zenei el6adasokat, tancbemutatdkat, kézm(ives foglalkozasokat, gasztrondmiai
bemutatokat és tdrténelmi el6adasokat. Ezek segithetik a roma hagyomanyok megérzésében és
tovabbaddsdban, erdsitve ezzel a kdzosség identitasat és kulturajat.

c) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A szolidaritas, onkéntesség dsszekapcsolodod fogalmak. Az dnkéntességrdl kilon fejezetben irunk, de a
szolidaritds megjelenési formait itt vessziik szamba.

Elséként emlithetd a mar évek 6ta m(ikodd krizis megbeszélés és 6sszefogas. Mar gyakorlatta valt, hogy a
téli idészakot megel6z6en az Onkormanyzat koordindldsdval a varos szocidlis és gyermekjoléti
intézményei és szervezetei, a NYIRVV Nonprofit Kft. szakemberei, a Rendérség, a MentGszolgalat, a
Voroskereszt megyei szervezete, a korhazi szocidlis szakemberek felkészilnek a varhaté rendkiviili hidegre
és hdesésre, kiilonds tekintettel a raszorulé személyek és csalddok elldtasara, segitésére a téli idészakban.
A szervezetek egymast tdmogatva, 6sszehangolva végzik a sziikséges beavatkozasokat, az informaciokat
megosztva igyekeznek gyors, rugalmas és hatékony segitséget nyujtani.

Ez az 6sszefogds nemcsak hidegben, de héségriadd esetén is miikodik. A Voros Kod figyelmeztetés (Szt.
65/E. § (3) bekezdés) esetén bentlakdsos intézmények — diszpécserkdzpont elézetes jelzése alapjdn — a
szolgaltatoi nyilvdntartasba bejegyzett ellatdsi formajuktdl, ellatasi teriletiiktél és féréhelyszamuktol
fiiggetleniil kételesek az intézménybe érkez6 hajléktalan személynek élete és testi épsége megdvasdhoz
szilkséges mértékben a pihenés lehetdségét biztositani. A diszpécserszolgélati feladatokat a téli és nyari
idészakban is az Onkormdnyzat szerz6déses partnere a Periféria Egyesilet latja el.

A 2022-es évben 6sszesen 29 hivas érkezett a krizistelefonra. Ezen hivasokbdl 16 Nyiregyhdza teriletérdl,
4 hivas Kétaj, 1 hivas Napkor, 2 Nyirtelek, 2 hivas Timar telepiilésekrél érkeztek. Gyermekek azonnali
elhelyezésében egy esetben kellett intézkedniink. 4 esetben pedig illetékességi terlileten kiviili hivas
érkezett.

A szolidaritas, egymas segitése kilonosen fontos az elmult 2-3 évben. A COVID-19 jarvany miatt
kihirdetett veszélyhelyzetben szdmos szolidaris, segitségnyujtd intézkedés tortént. Ezek kozil kiemelve
néhényat: a sziinidei étkezést ettdl az id6tSl kezdve hdzhozszallitdssal biztositja az 6nkormanyzat,
ingyenesen hivhato telefonszam miikédtetése a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kdzpontban (Nyiregyhazi
Szocidlis Gondozasi és Egészségiigyi Alapellatasi Kozpont) és a Nyiregyhdazi Csalad és Gyermekjoléti
Kézpontnal (id6seknek és fogyatékkal él6knek, rdszoruldknak), adomény gydijtés és osztas folyamatosan
a Nyiregyhazi Csaldd és Gyermekjo6léti Kbzpont éltal, 6nkéntes munka egészségiigyi ellatasban.

A szomszédos orszagban fennallé fegyveres konfliktus, illetve humanitarius katasztréfa miatt menekilé
személyek, csalddok segitése érdekben megalakult a Nyiregyhazi Onkormanyzat Humanitérius Csoportja.
A Humanitérius Csoport elkiilonitett egy &tmillié forintos humanitarius alapot, amely az 6nkormanyzat
kotelez6 és dnként vallalt feladatainak finanszirozdsara szolgal. A Csoport felvette a kapcsolatot a
testvérvarosokkal, adomanyt gy(jt, sziikség esetén szalldst-étkezést biztosit a varosban érkezd
személyeknek, csalddoknak, kapcsolatot tart a segitségnyujté szervezetekkel stb.

Az iskolai k6zdsségi szolgélat is nagyon jo lehet§séget biztosit mind az 6nkéntes kdzépiskolas didkok, mind
pedig a fogado szervezetek szamadra, hogy értékes, hasznos munkat nyujtsanak egymasnak. Az ut6bbi
években egyre tobb azoknak a szdma, akik olyan szervezeteknél teljesitik a szolgalatot, ahol szocidlisan
raszoruld, hatranyos helyzet(i, roma vagy fogyatékkal él6 személyekkel taldlkozhatnak, dolgozhatnak
egyutt.
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d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturdlis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;

Nyiregyhdzan a partnerség jellemzi a nemzetiségi &nkorményzatokkal tdrténd egyiittmikodeést. A
nemzetiségi 6nkorményzatok 6sszefogjak a hozzajuk tartozd nemzetiségeket, szamos szabadid6s,
kulturdlis és hagyomany&rz6 programot szerveznek.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormdnyzata a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szamara 1-1 millié Ft
forrast biztositott 2021-ben és 2022-ben is. Az idei tdmogatds célja: a foglalkoztatds elGsegitése,
mentoralds, tandcsadas, kulturalis, sport- és antidiszkriminaciés programok megvaldsitésa.

e) helyi lakossagi Gnszervez&dések

A vérosban miikodé civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakosség nagy szamban vesz
részt a civil szervezetek programijain. Az Onkormanyzat rendszeresen pénziigyi tdmogatasban részesiti a
civil szervezeteket {egyesiiletek, alapitvanyok)

A civil szervezetek f6 bazisa az Elsé Nyirségi Fejlesztési Alapitvany- kdzismert nevén a Civil Haz. Az
dnkormanyzat a dontések el6készitésébe gyakran bevonja a szervezeteket. A civil szervezetek
fuggetlenségét elismerve tiszteletben tartja autonomisjukat, ugyanakkor partneri viszony alakit ki veluk.
T6bb szervezet szerz8dés alapjén részt vesz az &nkormanyzati feladatellatasban (pl. szocialis,
gyermekjéléti feladatok, kulturalis feladatok).

3.8 A roma nemzetiségi Gnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A nemzetiségi térvény 80.§ (1) bekezdése alapjdn a telepiilési dnkormaényzat, illetve az a hivatal, amelyik
a helyi nemzetiségi 5nkorményzat székhelye szerinti helyi nkormanyzat 6nkormanyzati hivatali feladatdt
elldtja, biztositja a helyi nemzetiségi Snkormanyzat részére az dnkormanyzati miikddés személyi és targyi
feltételeit, szakmai segitséget nydijt, tovabba gondoskodik a miikddéssel kapcsolatos gazdalkodasi és
adminisztrativ végrehajtasi feladatok elldtdsaral.

Fenti jogszabalyi kotelezettségének eleget téve Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala a
Nyiregyhadzan miiksds hét telepiilési nemzetiségi Onkormanyzat {lengyel, német, drmény, roma, ruszin,
szlovak, és ukrdn) vonatkozdsiban biztositia a miikddésikhodz szitkséges személyi feltételt. Kilon
nemzetiségi referens dolgozik a Hivatalban, aki elltja a Nyiregyhdzan mitkéd6 teleplilési nemzetiségi
dnkormanyzatok térvényes miikodésével kapcsolatos feladatokat.

A targyi, elhelyezési feltételek vonatkozdsaban elmondhatd, hogy a Roma Nemzetisegi Onkormanyzat
részére a Nyiregyhéza, Tokaji u. 3. szam alatt biztosit irodai helyiséget az Onkormanyzat.

A kapcsolattartds folyamatos a nemzetiségi Onkormanyzatokkal (irdsban, szoban, telefonon,
személyesen).

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat pénziigyi témogatésa tébb médon valosul meg: az Onkorményzat a
nemzetiségi onkorményzat mikddéshez nyljt koltségvetési rendeletben meghatdrozott Gsszeget,
kiildnboz6 programok megvaldsitasahoz biztosit évente meghatarozott dsszeget {pl.: d) pontban emlitett
programok), valamint tdmogatja a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tOrekvéseit, terveinek
megvaldsitasat. Erre kivald példa az emlékmii dllitdsa a roma sorozatgyilkossdgok éldozataira, vagy az
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emléktabla avatds, ahol négy olyan kivdl6 roma emberrél emlékeztek meg, akik sokat tettek
kdzdsségiikért, példat 4llitottak a roma tarsadalom elé.?

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élék és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

nagymértékii az alacsony iskolai végzettséggel

olyan képzési és tovabbképzési lehetdségek

magasabb a munkanélkiiliség, alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkeznek, mint a nem
szegregatumban é16 lakossag,

rendelkezék szama biztositdésa az iskoldzottsag/szakképzettség
megvaldsitdsa  terén, amely a  nyilt
munkaerdpiaci elhelyezkedési esélyeket
hosszdtavon noveli

szegregatumokban él6k kdrében relative | komplex fejlesztési programok, melyek a

szegregatumban él6 lakossdg munkaerdpiaci
részvételét novelik, stabilizdljak. (képzések,
dsztondij programok, foglalkoztatasi programok,

kozott az egészségligyi szakellatast, és vagy
preventiv szolgéltatdsokat igénybe vevék ardnya
és szama.

készségfejlesztd programok, gyakornoki
alacsony a rendszeres, elsédleges | program, stb.)
munkaerépiacrél  szérmazé  jovedelemmel
rendelkez6k aranya
informaciéhiany, eljarasi képesség hianya miatt | a lakossag  tdjékoztatdsa, informalasa
nem igényelnek tdmogatast, segitséget a | folyamatosan
raszorulok
alacsony a romak és mélyszegénységben élék | mobil preventiv, szlirg, szakellatasi

szolgéltatasok biztositdsa a szegregatumokban,
kiilteriileten él6k szamara.

kozosségek hianya

kdzosségfejlesztési varos

kialénboz6 teriletein

programok a

szolgaltatdshidnyos (tanyasi

teriiletek)

telepiilésrészek

szolgaltatasok elérhetdségének javitasa

tajékoztatd programok szervezése az élhetd
kdrnyezet fenntartasa és megGrzése
tekintetében

magas a hatranyos helyzet(i gyermekek szama

korai fejlesztés, hatranykompenzalé programok
kisgyermekkorban

iskolai kozosségi szolgalatban a hatrdnyos
helyzetii, szegénységben éI6, roma, fogyatékkal
él6k segitése

a lakasallomany jelent&s része félkomfortos vagy
komfort nélkili, a lakaskorilmények nem
megfeleldek

elégtelen lakhatasi koriilmények kozott élnek,
hajléktalansag,

a lakaskoériilmények javitasa,
hdztartdsgazddlkodasi és életvezetési ismeretek
nyujtasa,

hajléktalan ellatds infrastrukturdlis felételeinek
javitasa,

22

Hivatkozasok :

https://www.nyiregyhaza.hu/post/emlekmuvet-avattak-az-eszaki-temetoben-a-roma-

sorozatgyilkossag-aldozataira-emlekeztek-2021-12-01, https://www.nyiregyhaza.hu/post/emlektabla-avatas-negy-

roma-kivalosag-tiszteletere-allitottak-emlektablat-2022-03-09
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magas az addssagterhekkel, hatralékkal kiizddk | tamogatis, szolgditatds az addssag
szama cstkkentésre, id6ben torténd segitségnydjtas a
raszoruld személyeknek, csaladoknak

a megvaldsult komplex térsadalmi felzarkozést | kdzosségfejlesztés, jelenlét tipust programok
segité programok miikodtetése folytatasa, i folyamatos mikodtetése,

kiterjesztése

alacsony kiisz8bi szolgaltatasok megvaldsitdsa a
szegregatumokban.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenigsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzéi gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek

A gyermekek a csalad, a kbzdsség, a telepiilés és ezdltal a nemzet jovjét is jelentik. Eppen ezért prioritas
a gyermekek jolétét eldsegité kdrnyezet kialakitdsa, amelyben alaptényezdk a gyermekek egeészsege, a
gyermekek védelme és oktatds biztositdsa, valamint a szegénység és kirekesztés hatékony ellenstilyozasa.

Hazénk jovébeni gazdaségi és tarsadalmi helyzetét hatérozza meg, hogy gyermekeink mennyire lesznek
egészségesek, hogyan szocializélédnak, milyen krnyezetben nének fel, milyen mindségii oktatast kapnak.
A gyermekek és csalddjaik nélkiilozését cskkentd intézkedések javitjak a gyermekek fejlédési esélyeit,
ezaltal pedig nagyobb mértékben lesznek képesek kezelni az eloregedd térsadalmak kialakuldsaval egyUtt
jaro terheket.

Magyarorszégon a gyermekjéléti és gyermekvédelemi rendszer kiéplilését nagymértékben meghatarozta
a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ Egyezmény kihirdetése (1991. évi LXIV tv.). A dokumentum értelmében
a gyermeket érint6 dontésekben a gyermek mindenekfelett &ll6 érdekét kell figyelembe venni, a
ratifikaciot valialé allamok kotelezik magukat arra, hogy a gyermek szamadra, figyelembe véve szillei,
gydmjai és az érte torvényesen felelés mds személyek jogait és kdtelességeit, biztositjdk a jolétéhez
sziikséges védelmet és gondozast, és ebbél a céIbdl meghozzak a sziikséges térvényhozdsi és kbzigazgatasi
intézkedéseket. Tovabba az dllamok gondoskodnak arrél, hogy a gyermekkel foglalkozd és védelmét
biztositd intézmények, hivatalok és létesitmények m(kédése megfeleljen az illetékes hatdsagok altal
megallapitott szabalyoknak, kiiléndsen a biztonsag és az egészség teriiletén.
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36. tablazat
Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020-2022) (4.1.)

F6
Korcsoport
Férfiak N6k Osszesen
F6 F6 Fé

2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022

Alland6 népesség szama | 56161 | 55669 | 55366 | 63128 | 62542 | 62121 119289 | 118211 | 117487
(férfiak, ndk)

; . 3101 | 3091 | 3085
0-2 évesek (Gsszes szama)

i e = 8919 | 8752 | 8662 | 8397 | 8228 | 8136 | 17316 | 16980 | 16798
0-14 éves (férfiak, nok)

1832 | 1913 | 1949 | 1725 | 1765 | 1789 | 3557 | 3678 | 3738

15-17 éves (férfiak, ndk)
Forras: TelR, KSH-Tstar

A tablazat adatai alapjan Nyiregyhdza élland6 népessége 2021. elejére 119 289 f6 (KSH) volt és a varos
demografiai mutatdi a kordbbi évekhez hasonlé aranyokat mutatnak. A 0-2 évesek szama 3 101 f6, a 0-14
évesek szama 17 316 &, mig a 15-17 éves kortak 3 557 f6 volt. Ez alapjan megallapithatd, hogy az allandé
népesség 20 %-a gyermekkorl. Ez az arany 20,3 % 2022-ben.

2021-ben a gyermeknépesség eltartottsagi ratdja- a gyermekkord népességnek (0-14 éves) az aktiv koru
(15-64 éves) népességhez viszonyitott ardnya — Nyiregyhazan 23,1 %, a megyei 23,7 %, a regionalis 23,2
% és az orszagos adat 22,4 %.

A demografiai jellemz6k fontos alapjai gyermekvédelmi, egészségiigyi szolgéltatdsok szervezésének,
valamint a nevelés-oktatas biztositdsanak.

a) veszélyeztetett ésvédelembe vett, hatranyos helyzet, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzGi, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete;

A Gyvt. alapjan a gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesit6 védelmének biztositdsara irdnyuld tevékenység. A
rendszer m(ikodtetése allami és onkormanyzati feladat, a gyermekek védelmét pedig pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskoddast nyljté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatdsok, valamint a térvényben meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Ugyanezen jogszabély megfogalmazésa alapjan a veszélyeztetettség olyan —a gyermek vagy mas személy
altal tanusitott — magatartas, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek
testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejl6dését gatolja vagy akaddlyozza. Azonban a gyermek sziileitél vagy
mas hozzatartozoitdl csak sajat érdekében, térvényben meghatarozott esetekben és médon vélaszthato
el. A gyermeket kizarélag anyagi okbdl fenndlld veszélyeztetettség miatt nem szabad csalddjatol
elvalasztani.

Az Onkormdnyzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi terllet vonatkozasaban a személyes gondoskodas
keretébe tartozd gyermekjoléti alapelldtasokat biztositja a fenntartdsdban mikodtetett Nyiregyhazi
Csalad- és Gyermekjoléti Kézponton és a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézményen keresztiil. A
rendszer komplexitdsa révén tobbféle beavatkozasi lehetdséget teremt a gyermekek hatrdnyainak
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csokkentése, az esélyeinek novelése és a minél sikeresebb tarsadalmi integracidjanak elGsegitése
érdekében.

37. tablazat
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek (4.1.1.)
Védelembevety lf'Skoru Veszélyeztetett kiskoru
Ev Byenmekekozamsa ermekek szama (TS 115)
(TS 116) 5
2016 151 n.a.
2017 175 n.a.
2018 139 n.a.
2019 139 734
2020 147 626
2021 148 570
2022 175 620

Forras: TelR, KSH Tstar,

A helyi gyermekjoléti szolgalatok folyamatosan figyelik és megteszik a szilkséges intézkedéseket a
telepiilésen é16 gyermekek veszélyeztetettségének csokkentése érdekében. A gyermekjoléti szolgaltatas,
mint alapellatds a szocialis munka médszereinek és eszkdzeinek felhasznélésaval szolgalja a gyermek testi
és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettsegének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

Az alapellatds keretében gondozott gyerekek esetében a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kbzpont
szakmai beszamoloibdl tudjuk, hogy a nyilvéntartott, veszélyeztetett kiskordiak szdma 2020-ban 992 f6,
mig 2021-ben 1.162 f6 volt. A Kézpont esetmenedzserei els§ védelembe vételi eljards soran 2020-ban 197
alkalommal, mig 2021-ben 187 alkalommal tettek javaslatokat a gydambhivatal felé.

38. tablazat
Ezek az adatok 2022- 2023. évben a kdvetkez&k szerint valtoztak:

2022 2023
veszélyeztetett kiskortaak 801 868
szama
a gyamhivatal felé tett 220 316
védelembe vételi eljaras soran
tett javaslatok szama

Forras: Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjoéléti Kdzpont, Szakmai Beszamolo

A Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont elmult harom évi adatait figyelembe véve megallapithato,
hogy a gyermekek veszélyeztetettségének hatterében leginkabb a megélhetési, lakhatdssal 8sszefiiggd
problémak, valamint a sziil6k vagy a csaldd életvitele, illetve a gyermeknevelési problémdk dllnak. A
tablazatban feltiintetett adatok esetében fontos megjegyezniink, hogy sok esetben halmozott
problémakrél szamolt be az intézmény, egy-egy gyermek esetében tébb probléma is el6fordul.
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Gyermekek veszélyeztetettségének okai (halmozott adat)

39. tablazat

M pievEzds Kezelt problémak szama

2019 2020 2021 2022 2023
Eletviteli 249 209 184 190 277
Csaladi-kapcsolati konfliktus 202 126 143 159 200
Csaladon beliili bantalmazas 43 33 40 46 45
Elhanyagolas 30 56 38 191 280
Oktatasi, nevelési elhanyagolas 142 90 124 133 257
Gyermeknevelési 301 225 212 175 298
Gyer:me'klntezmenybe valé beilleszkedési 145 104 g3
nehézség 80 71
Magatartaszavar, teljesitményzavar 155 125 114 89 121
Fogyatékossag, retardacio 23 25 23 17 16
Lelki-mentalis, pszichiatriai betegség 78 70 54 64 80
Szenvedélybetegség 46 40 44 38 86
Egeszsegug}u probléma, egészségkarosodas 41 57 a4
kovetkezménye 25 29
Foglalkoztatassal kapcsolatos 46 165 59 102 218
Anyagi (megélhetési, lakhatassal dsszefiiggd) 205 221 253 197 390
Ugyintézéssel kapcsolatos 99 100 123 122 225
Informaciokéréssel kapcsolatos 51 87 101 90 177
Egyéb 15 10 14 13 3
Osszesen: 1871 1743 1653 1598 2516

Forrés: sajat szerkesztés, Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szakmai Beszamold 2019-2023.

A veszélyeztetettség hatékony kezelésére az észlel§ és jelzérendszer miikodtetése prioritds, amely
egyben feladata is az emlitett intézményeknek. Az észlel6-jelz6rendszer tagjai a védéndi halozat,
gyermekorvosok, rendérség, iligyészség, oktatasi-nevelési intézmények, civil szervezetek, partfogoi
felligyelet stb. A jarvany hatdsara a kiskoru gyermekek elhanyagoldsa - ezen belill a fizikai, lelki, nevelési
elhanyagolas - valamint kiskor( gyermekek bantalmazasa okdn érkezett jelzések szdma ugrasszeriien
megnétt. A problémak a csalddok miikédési zavaraiban gyokereznek. A jelzéssel érintett kiskordak
elsésorban a csalddtagoktdl szenvedik el mind a bantalmazést, mind az elhanyagolast. A pandémia a
mentalisan egyébként is terhelt csalddokra nagy terhet rétt, am a jol m(ikédé jelz6rendszemek
készonhetéen felszinre keriiltek a problémak, melynek megoldasdhoz a szocidlis alapszolgaltatdsok
mellett a hatésdgokat is be kellett kapcsolni. A jelz&rendszer tagjai évente megrendezett konferencian
szamolnak be és foglaljak dssze tevékenységiik eredményeit.

A veszélyeztetd kériilmények kézott nem jelenik meg kilon a csalddszerkezeti problémak kozott az
arvasag, de a jarvany kovetkezménye, hogy kiskoru gyermekek egyik vagy mindkét szilGjiiket
elvesztették. Az 4arva, féldrva gyermekek szamdra az drvaelldtasban részesiil6k adataibol
kovetkeztethetlink.
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40. tablazat
Arvaellatés (4.1.3.)

Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé PR
. férfiak szama (f6) nék szama (f6) . s
Ev (TS 065) (TS 066) részesiilok dsszesen
fé fo foé
392 456 848
2016 376 449 825
2017 367 439 806
2018 333 389 722
2019 336 393 729
2020 318 355 673
2021 330 350 680
2022 319 380 699

Forrds: TelR, KSH Tstar, sajat szerkesztés

A pandémia miatt drvdn maradt gyermek tdmogatasara Ader Janos kdztarsasagi elnok megalapitotta a
Reg6czi Istvan Alapitvanyt, aminek célja, hogy a koronavirus-jarvany miatt drvan vagy féldrvan maradt
gyermekeket segitse a jpvSben. A segitségnyUjtas hosszu tavon realizalodik, hiszen lehetdség szerint addig
biztositanak tamogatast, amig ezek a gyerekek nagykoriva nem vélnak, szakmat vagy diplomat nem
szereznek. Az Alapitvany elinditdsakor tébb mint 400 csalddrél, 600 gyerekrél gondoskodott. Az
Alapitvany kdzhasznlsagi jelentése alapjan 2021-ben 759-en, 2022-ben 1510-en és 2023-ban 1374-en
részesiiltek tamogatasban.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék

A Gyvt. rendelkezései alapjdn a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag
megallapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy
kedvezményes gyermekétkeztetésre, a sziinidei gyermekétkeztetésre, valamint egyéb kedvezmeényeknek
az igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag feltétele, hogy a vagyonvizsgdlaton kiviil a
csaladban az egy fére es6 havi jdvedelem ne haladja meg az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 135 %-
at. Egyediilallé sziil, tartés beteg vagy stlyosan fogyatékos gyermek, valamint nagykordva valt gyermek
esetében az egy fére jutd jovedelmi értékhatdr a nyugdijminimum 145 %- a.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k csaladjéban az egy fére jutd jovedelem
jellemz6en az dregségi nyugdijminimum &sszege (28.500 Ft) alatt van. 2021-ben a kedvezményben
részesiil6 gyermekek jellemz8en 6-18 év kozdttiek, 51 %-uk daltaldnos iskolaskord és 30 %-a
kozépiskolaskoru.

Az elmdlt két évben a pandémia miatt elrendelt veszélyhelyzeti intézkedések a kedvezményre vald
jogosultsag id6tartaméat, valamint a hatrényos, halmozottan hatrdnyos helyzet fennallasat megallapito
hatdrozatok hatalyanak id6tartamat is érintették. Az Onkormanyzat a Nyiregyhazi Csaldd és Gyermekjoléti
Kozponttal kozosen tdjékoztatta az érintett csaladokat az ellatdsok igénybevételének zavartalan
lehet&ségeirdl. A szomszédos orszagban fennallé fegyveres konfliktus, illetve a humanitarius katasztrofa
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magyarorszagi kovetkezményeinek elharitdsa okan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsag jovedelmi hatara emelkedett a 2022. majus 31-ét kévetéen benyujtott kérelmek esetén (180%,
165%).

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagrol elmondhato, hogy az osszes tdmogatast
figyelembe véve a legtdbben ebben a tdmogatdsi formdban részesiilnek. Ugyanakkor Nyiregyhazan is
megfigyelhet6 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szdmanak csokkenése. A
jogosultsagi jovedelem hatdr véltozatlansaga és a kedvez&tlen demografiai véltozasokon tulmenden a
csokkenés tovabbi oka az lehet, hogy a tdmogatdasi rendszerek valtozasa miatt mds médon jutnak azokhoz
a kedvezményekhez a gyermekes csalddok, amelyek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez is
kapcsolédnak. Ezek kozott meg kell emliteni elsGsorban a gyermekétkeztetés szabalyainak és a
tankonyvellatas rendszerének valtozdsat.

2024.jalius 01.napjatdl a Gyvt. 19. § (2) bekezdése alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsdg jovedelemhatdraban ismét valtozés tortént. A vagyonvizsgalaton kivil a gyermeket
gondozo csalddban az egy fére jutd havi jdvedelem &sszege nem haladja meg a szocialis vetitési alap
Osszegének a 245%-at. Egyedildllé sziild, tartés beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek, valamint
nagykoruvé valt gyermek esetében az egy fére jutd jovedelemhatdr a szocialis vetitési alap 6sszegének
225%-a. Lényeges valtozds, hogy az egy fére jutd jovedelem megallapitadsandl nem kell figyelembe venni
a gondozo csaladban él6 gyermek drvaelldtasat.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsagrél elmondhatd, hogy az sszes tamogatdst
figyelembe véve a legtébben ebben a tdmogatési formaban részesiilnek. Ugyanakkor Nyiregyhazan is
megfigyelhet§ a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szamanak csokkenése. A
jogosultsagi jovedelem hatdr véltozatlansaga és a kedvez6tlen demografiai véltozdsokon tilmenden a
cstkkenés tovabbi oka az lehet, hogy a tamogatasi rendszerek véltozasa miatt mas mddon jutnak azokhoz
a kedvezményekhez a gyermekes csalddok, amelyek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez is
kapcsolddnak. Ezek kozétt meg kell emliteni elsGsorban a gyermekétkeztetés szabdlyainak és a
tankdnyvellatas rendszerének valtozasat.

A tdmogatasban 2022. évben 1467 f& részesiilt Nyiregyhdzan. A tamogatasban részesil§ csaladok szdma
770 volt. 2023. évben 1051 f6 részesiilt a kedvezményben, amely 533 csaladot jelentett.

41. tablazat
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek (4.1.2.)
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
Ev (TS 111)
f6é
2017 2593
2018 2066
2019 1593
2020 1221
2021. 1401
2022. 1467
2023, 1051

Forrds: TelR, KSH Tstar, sajat szerekesztés

c) agyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiil&k helyzete;
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Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgylilésének a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. térvénybdl adodo egyes feladatok végrehajtasardl szo16 54/2011. (X11.16.) 6nkormanyzati
rendelete (tovabbiakban: Or.) szabalyozza a gyermekek jogan jérd helyi juttatasokat.

A nyiregyhdzi lakéhellyel (éllandé lakcim) rendelkezé, alap-, vagy kozépfoku tanintézettel tanuldi
jogviszonyban allé rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, illetve a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermek igénye szerint helyi jaratu autébusz kozlekedési tamogatdsra jogosult. A jogosult, illetve sziilGje,
vagy mas torvényes képvisel§je altal beszerzett bérletigazolvany és bérletjegy ellenértékének, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék esetében 50 %-at, a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek esetében 80%-at, a lejart bérletjegy atadasa ellenében a Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros
Polgdrmesteri Hivatala hazipénztardbdl a sziil, vagy mas torvényes képviseld nyilatkozataban
meghatarozott személy kezeihez kell kifizetni. Evente &tlagosan 70-80 f6 igényli rendszeresen a
tamogatast.

A nyiregyhazi lakéhellyel (4llandé lakcim) rendelkez6, nyiregyhazi székhely(i alapfokd tanintézettel tanuldi
jogviszonyban allé rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, vagy tartdsan beteg, vagy akinek szil&je
hdrom vagy t6bb kiskort gyermekrdl gondoskodik, évente egy alkalommal 10.000 Ft dsszeg(i tdiiltetési
tamogatasra jogosult, amelyet Nyiregyhdza MJV fenntartdsaban lév6 szigligeti ©nkormanyzati
gyermekiidilében torténd Gdiléshez lehet felhasznalni.

Az Onkormadnyzat évek Gta biztositja a nyiregyhazi bejelentett lakcimmel rendelkezd, nyiregyhazi dltaldnos
iskoldba jaré gyermekek szdmara, hogy a tanuldk nyari napkozis tdborban vehessenek részt. A tdborozas
a legutdbbi beszdmolé szerint 2023. évben junius 18. és augusztus 30-a kozott valosult meg tobb
turnusban keriilt megszervezésre, amelyen dsszesen 994 gyerek vett részt. A sziil6knek csak az étkezésért
kellett fizetnilik, de minden év kdzben jard étkezési kedvezményt a tdborozas sordn is igénybe lehetett
venni. A szocidlisan raszoruldk egy turnusban ingyenesen taborozhattak.

A helyi rendeletben foglaltak szerint az 6nkormdnyzat mar 2014. 6ta természetbeni forméban segiti
iskolakezdéskor az 4&ltalanos iskola 1-4. osztalyos nyiregyhdzi lakcimmel rendelkez6 didkokat,
tanszercsomag formajaban.

A tanszertamogatas kiilon kérelem benyujtasa nélkil dllapithatd meg; 2022. évben 4.547 6, 2023. évben
4.471 f6 részesiilt tanszercsomagban.

Az Onkorményzat a rendkiviili telepiilési tAmogatds keretén beliil pénzbeli vagy természetbeni rendkiviili
telepuilési tamogatast allapithat meg a rendkivili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy
tartosan létfenntartdsi gondokkal kiizd6 személyek részére. 2023-ban és 2024. évben is a jovedelmi
hatdrok emelésére, valamint Uj tipusu tamogatds bevezetésére kerdiilt sor.

Havi étkezési téritési dijtamogatas

A havi étkezési téritési dijtamogatds bevezetésével azokat a csalddokat tdmogatjuk, ahol a jovedelmi
feltételek teljesiilése mellett legfeljebb kettd altaldnos iskolai vagy nappali munkarend( kdzépiskolai
tanulé tanittatdsarél gondoskodnak és ingyenes vagy kedvezményes étkezésre egyéb jogcimen nem
jogosultak. 2023. évben 12 kérelem érkezett étkezési téritési dijtamogatas irant, a tdmogatds mértéke
4.000 Ft /f6 volt.

Iskolakezdési tamogatds

2024. marcius 01. napjatdl Gj ellatasként iskolakezdési tamogatdsként allapithaté meg azon személy
részére, akinek gyermeke nyiregyhazi székhely( altaldanos iskoldba beiratkozott, allandé nyiregyhazi
lakcimmel rendelkezé fels6 tagozatos altaldnos iskolai tanuld (5-8 évfolyam) és a csaladjéban az egy f6re
juté havi jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének 400%-at, egyedilallé esetén
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annak 420%-at. A tdmogatas mértéke gyermekenként 7.000.-Ft. A tdmogatds irdnti kérelem évente egy
alkalommal augusztus 01. és oktober 31. kdzott nyujthatd be.

Rendkiviili telepiilési tdmogatasként 2024. februar 29-ig kelengyetamogatas allapithaté meg annak a
kérelmezdnek, akinek csalddjdban az egy fGre Juld havi jOvedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 400%-at, és kérelmez6 vagy valamely csalddtagja részére a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény nem keriilt megallapitasra. A tamogatds iranti kérelem a szlletést kdvetd
60 napon beliil nydjthaté be. A tamogatdas mértéke gyermekenként 25.000.-Ft. Ezen ellatast az
Onkorményzat 2024. 03. 01-t6l univerzalis (jévedelemtél figgetlen) ellatdssa alakitotta at a csalddalapitas
dsztonzése, valamint a gyermekvallalds tdmogatasa céljabdl valamennyi, Nyiregyhdzan allando lakéhellyel
rendelkezé Gjsziilott gyermek jogdn annak sziil6je részére, a gyermek sziletésekor. A tdmogatds mértéke
gyermekenként 20.000.- Ft.

Az Onkorméanyzat évek Ota csatlakozik a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati
Osztoéndijpalyazathoz. Az dszténdij a szocidlis rdszoruld hallgatok szamadra nyujt segitséget, mely harom
forrasbdl épiil fel: telepiilési 6nkorményzatok éltal nyujtott tdmogatds; a megyei dnkormanyzatok altal
nyujtott tdmogatds és a felsGoktatasi intézményi tdmogatas. 2021-ben a Bursa Hungarica tdmogatasban
részesitettek szama: 78 f6 volt. A tdmogatds legalacsonyabb havi 0sszege 5.000 Ft, a legmagasabb 14.000
Ft volt. A megéllapitott tamogatdsok 6sszege Gsszesen 4 825 000 Ft volt. 2022-ben a Bursa Hungarica
tamogatdsban részesitettek szama 84 f6 volt. A tdémogatas legalacsonyabb havi 6sszege 3.000 Ft, a
legmagasabb 10.000 Ft volt. 2023-ban 64 & részesiilt tdmogatasban. A tdmogatds legalacsonyabb havi
Osszege 4. 000 Ft, a legmagasabb 13.500 Ft volt.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Raszorulé Hallgatokért Kozalapitvanya évek ota egyszeri vissza nem
téritendd tdmogatdst nyujt felséfokd tanulmanyokat folytaté raszorulé hallgatok részére. Azon hallgatok
palyazhattak a tdmogatdsra, akik legalabb 5 éves nyiregyhdzi allandd lakohellyel, elsé diploma
megszerzésére vonatkoz6 fels6oktatdsi hallgatoi jogviszonnyal (BSC, MSC, osztatlan képzés); legalabb jo
tanulméanyi eredménnyel rendelkeznek és a csaladjukban az egy f6re juté havi nettd jévedelem nem
haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének két és félszeresét, azaz 71.250 Ft-ot. A
Kuratérium a pélyazatok elbirdldsat kovet6en 20.000-70.000 Ft Gsszegii tdmogatast allapit meg. A
Kozalapitvany Kuratériuma 2022-ben és 2023-ban is két alkalommal tett kozé felhivast tamogatas
elnyerésére. 2022-ben 70 hallgaté megfelelt a palyazatban kiirt feltételeknek, igy a Kuratérium dontése
alapjan 25.000-100.000 Ft &sszegli tAmogatasban részesiiltek elért tanulmdnyi eredményiik, valamint
szocialis helyzetiik alapjan. 2023-ban 44 hallgaté megfelelt a palyazatban kiirt feltételeknek, igy a
Kuratérium déntése alapjan 25.000-100.000 Ft 6sszegli tamogatdsban részesiltek.
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A helyi tdmogatasokban részesiil6k szama

42. tablazat

Megnevezés 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
helyi jaratu autébusz
kozlekedési 128 121 107 88 66 52 148
tamogatasra
Udiiltetési tamogatdsra 177 176 204 151 140 177 195
nydri napkozis taborban| 1606 1895 1669 896 1627 1651 994
tanszercsomag 4708 4575 4474 4473 4624 4547 4471
kelengyetamogatas 14 17 16 11 5 8 1
Bursa Hungarica
FEISADRIEIES. 141 85 74 89 78 84 64
Onkormanyzati
Osztondij
Raszo"rulo H:aallgatokert 58 73 54 30 39 70 24
Kozalapitvanya
étkezési téritési dij - - - - - - 12

Forrés: sajat szerkesztés

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k jellemz6i;

A raszoruld csalddok esetében kiemelten fontos az intézményi étkeztetés, melynek keretében a
bolcsédében, mini bdlcsédében bolcsédei elldtasban részesiild gyermekek részére elldtasi napokon a
reggeli féétkezés, a déli meleg f6étkezés, valamint tizdrai és uzsonna forméjéban két kisétkezés, az 6vodas
és iskolas gyermek részére pedig a déli meleg f6étkezés, valamint tizérai és uzsonna formajaban két
kisétkezés biztositott.

Az étkezésért téritési dijat kell fizetni a Gyvt. szabdlyainak figyelembevételével. A jogszabély alapjén
ingyenes étkeztetésben vagy kedvezményes étkeztetésben részesiilhetnek a részorulé gyermekek. 2015.
szeptember 01. napjatodl kiszélesedett a kedvezményben részesiil6k kore. A gyermekétkeztetés soran az
intézményi téritési dij 100%-at kedvezményként kell biztositani

a) a bolcsédei elldtasban vagy évodai nevelésben részesilé gyermek utan, ha
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill,
e tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg vagy

fogyatékos gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,
e olyan csalddban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem dsszege
nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi,

egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-at vagy
e neveléshe vették,

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevé tanul6 utan, ha
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

e neveléshe vették.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 50%-at normativ kedvezményként kell biztositani
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e az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevé tanuld utan, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesdl;

e az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevé tanulo utan,
ha olyan csalddban él, amelyben hdarom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utén.

Az 6nkormanyzat kotelessége az altala fenntartott bélcs6dében, mini bolcsédében és 6vodéban, tovabba
a kozigazgatasi teriiletén a tankeriileti kdzpont, illetve a szakképzési centrum részeként miikodd nevelési-
oktatdsi intézményben, illetve szakképzé intézményben a gyermekétkeztetést biztositani. Ez alapjén a
kozel 10 ezer gyermek t6bb mint fele kedvezményesen étkezik.
. 43, tablazat
Etkeztetésben részesilék szama (f6)
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Etkezésben részesiils
gyermekek szama
100 %-os téritési

11111 10474 10 164 6 895 7 687 9369 | 9076

4611 4444 4379 2 850 3288 4085 3867

dijat fizet (f6)

Kedvezményben

részesil6k  aranya 58,5 57,5 56,9 58,6 57,2 56,7 57,4
(%)

Ebbdl: 4615 4308 4146 3017 3176 | 3549 | 3447

Ingyenes ellatasban
részesiil (f6)

50 %-0s
kedvezményben
részesiil (f6)

Forras: sajat szerkesztés

1885 1.722 1639 1028 1223 1762 1762

e) magyar allampolgédrsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Az Onkormanyzat nem rendelkezik adattal a magyar dllampolgérséggal nem rendelkezé gyermekekkel
kapcsolatban. Korabban a 2011. évi népszamlalason kerilt sor ilyen jellegli adatgy(jtésre, de azokb6l mar
nem lehet relevans, telepiilésszintl informécidkat megfogalmazni.

Az Onkormanyzat fenntartdsdban miikédé 6vodak vonatkozasaban a 2022. februdr 24-ét kovetd
idGszakban dsszesen 6 f8, ukran vagy kettds allampolgarsag gyermek keriilt felvételre Nyiregyhdzan. Az
ellatast igénybe vevék részére dijtalan teljes ellatast biztositottunk.

A menekiiltvalsag okan bdlcsédei elldtdst nem igényelt senki, a Nyiregyhazi Tankeriileti K6zpontban és a
Nyiregyhazi Szakképzési Centrumban pedig a 2021/2022-es tanév masodik részében kozel 80 gyermeket
irattak be.

f) allampolgérsaggal rendelkezd, illetve magyar éllampolgarséggal nem rendelkezé kiilféldrél
visszatért, hatrdnyos helyzet(i csalddban él8 gyerekek jellemzéi

Az Onkormdnyzat, illetve a fenntartdsaban miikéds intézmények nem rendelkeznek relevans
informaciéval az &llampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgdrsaggal nem rendelkezd
kiilféldrél visszatért, hatranyos helyzet( csalddban é16 gyerekek jellemzdirél.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A szegregdtumok teriiletén él6 gyermekek szamdra a kozszolgaltatdsok rendszere biztositott. Az
Onkorményzat nemcsak kételezd feladatainak tesz eleget, hanem szamos 6nként véllalt feladatot biztosit,
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amelyekkel a mélyszegénységben é18 gyermekek felzarkdztatasat segiti és hatranykompenzald hatdssal
bir.

A gyermekek megfeleld testi-erkdlcsi-érzelmi jolétének biztositasa deklaralt célja az Onkormanyzatnak. A
Huszdr lakotelepen 24 férShelyes onkormdnyzati fenntartasi bolcs6de mikodik (Nyiregyhazi
Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény 6. szam( Napsugdr Bolcs6de). Osszehasonlitdsképpen érdemes
megemliteni, hogy a kertvérosi 6vezetekben, tanyai telepillésrészeken nincs kozvetleniil dnkormanyzati
fenntartash bélcséde, a szolgaltatds mindenki szdmdra a vdaros kozigazgatdsi teriiletén miikddd
bilcs6dékben érhetd el. A bolcsddék korzet nélkiil veszik fel a gyermekeket, barki a varos barmely
pontjardl jelentkezhet barmelyik bilcsédébe.

Ovodai ellatas soran kdrzethatarokkal mikddnek az intézmények, a Huszar lakételepi gyermekek szédmadra
a kérzetes dvodék férShelyei a varos mas teriletén levd 5 intézményben talalhatdak. Nem korzetes dvodai
ellstast a telepen a Nyiregyhazi Egyhdzmegye Soja Miklés Gorogkatolikus Ovoda és Altalanos Iskola
biztosit.

Az 6vodahoz hasonléan az dltalanos iskolai tanulmanyok folytatasara a Huszar lakotelepen él6 gyermekek
részére — folyamatosan egyeztetve a tankeriileti kdzponttal - tébb intézmény keriilt meghatdrozasra, mint
kérzeti iskola. Mind az évodai, mind az iskolai kérzethatdrok meghatarozasanal célunk az integralt
nevelés-oktatas, a szegregacio elkerlilése.

Természetesen az iskolai kdrzethataroktdl fliggetlenil a sziilG a szabad iskolavalasztas alapjan ddnthet
arrol, hogy gyermekét nem kérzetes iskolaba iratja be. Egy tanulmaény szerint a Huszar lakotelepen €16
gyermekek jellemz8en a Nyfregyhdzi Méricz Zsigmond Altaldnos Iskoldba, és annak Vécsey Kéroly
Tagintézményébe, valamint a Nyiregyhazi Bem Jozsef Altaldnos Iskola Gardonyi Géza, illetve Kazinczy
Ferenc Tagintézményeibe jarnak. A tovdbbtanuldk tobbsége a varos szakkdzépiskolaiban, vagy
szakgimnéaziumaiban folytatjék tanulmanyaikat. A hatranyos és halmozottan hatrényos helyzet( fiatalok
szakmai képzésével a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Bencs Laszld Szakképzd Iskola foglalkozik, ezen
feliil az aldbbi iskoldkban tanulnak tovdbb rendszerint a nehéz koriilmények koziil szarmazé didkok:

- Nyiregyhdzi SZC Wesselényi Miklds Szakgimnaziuma, Szakkézépiskolaja és Kollégiuma,

- Nyiregyhdzi SZC Inczédy Gybrgy Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma,

- Nyiregyhazi RIDENS Gimnazium, Szakgimnazium, Szakiskola és Kollégium,

- Start Szakiskola, Specidlis Szakiskola és Kollégium,

- Abigél Alapfoki Miivészeti Iskola, Szakkozépiskola, Szakgimnézium, Gimnazium és Kollégium.
A vdrosi iskoldkba valé eljutdst 6nkormdnyzatunk bérlettamogatdssal {(helyi autébusz kozlekedési
kedvezmény) timogatja.

A gyermekjéléti szolgaltatas és csalddsegités kozvetlendi a lakotelepen elérhetd a Nyiregyhazi Csalad és
Gyermekjoléti Kbzpont telephelyén. Az intézmény feladatkérébe tartozé dvodai és iskolai szocidlis segits
tevékenység keretében szintén mindennapos a kapcsolattartds a gyerekekkel, valamint az intézmény
nyari tdborokat valdsit meg a lakotelepen.

Alternativ napkdzbeni elldtast biztosit a Periféria Egyesilet az 6nkormanyzattal kétdtt feladatelldtdsi
szerz6dése alapjdn, emellett a Nyiregyhazi Egyhdzmegye Séja Miklés Gorogkatolikus Ovoda és Altalanos
Iskola tanoda miikddietésével segiti el a gyermekek felzarkdztatasat.

Az egészségligyi alapellatds teriiletén dllandd szolgdltatast biztosit a teriileti védéndi halozat, de a
kiizelben elérhetd feindti- és gyermekorvosi alapellatas is.

Az &nként véllalt feladatok kézdtt emlithetd a pénzbeli és természetbeni tamogatasok rendszere a
vérosban, amelyet nagy ardnyban vesznek igénybe a Huszar telepen é16 lakosok. Az Onkormanyzat a 2015.
évi véltozasokat kdvetden valamennyi elldtdsdt megtartotta, s6t Uj tdmogatasokat is vezetett be, pl.:
kelengye tdmogatas, elsd lakdshoz jutdk tdmogatasa stb. A 18 killonb&z$ tipust ellatds kzil kiildndsen a
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hatranyos helyzeti gyermekek tdmogatdsara helyi autobusz kozlekedési kedvezmény, a sziinidei
gyermekétkeztetés (6nkormanyzat jelentdsen kiegésziti az dllami tamogatas mértékét és hdzhoz szallitjak)
biztositott, a csalddok részére rendkiviili telepiilési tdmogatas, tiizifa juttatds érheté el az egyéb
rendszeres és rendkiviili tamogatasok mellett.

Polyakbokor egy, a varos belteriiletétél tavol taldlhatd viszonylag kisméretdi lakott teriilet, ahol korabban
semmilyen kdz- vagy egyéb szolgaltatds nem volt taldlhaté. A szolgaltatasfejlesztést és a tarsadalmi
egylittmiikodés fejlédését elGsegité beavatkozasok soran sikeriilt egy konténerirodat a célteriiletre
telepiteni, amely megteremtette a lehetdséget a helyben elérhetd csalddsegité és gyermekjoléti
tevékenységek eléréséhez. A gyermekek esélyegyenlGségének javitasdt és hatranykompenzdld
szolgaltatdsok voltak a ,,Meséd program”, a nyari napkdzis tdborok biztositésa.

A feliilvizsgélat id6pontjaban a konténeriroda miikodik, a csaldadsegit6 szakemberek jelenléte a terileten
folyamatos. A kialakitott szolgaltatdsi ponton kzosségi mosoda m(ikddik, amely hasznalata egy helyi lakos
foglalkoztatasa révén megoldott.

Ovoda legkézelebb Felssiman taldlhato (Gyermekek Héza Déli Ovoda Felsésimai telephelye), valamint
kulturélis teret biztosit a FelsSsima Kézm(ivel6dési Szintér. Oktatdsi szempontbdl a tanya a Nyiregyhazi
Méricz Zsigmond Altalanos Iskola Kertvarosi Tagintézmény beiskoldzasi korzetéhez tartozik.

Varosunkban az elmult években tébb olyan nagyszabasu projekt valdsult meg, amely a szegregalt
lakékdrnyezetben él6 gyermekek és csaladjaik életmindségét javitotta.

- TOP-6.7.1-16-NY1-2017-00001 - ,Szocidlis vérosrehabilitacié Nyiregyhaza szegregalt teriiletein”
cim(i project,

- TOP-6.9.1-15-NY1-2016-00001 - ,Kozésen Polydkbokorért: A tdrsadalmi egylttmikodéséet
szolgalé komplex program Nyiregyhaza Polyakbokor szegregatumaban” cimii palyazat,

- TOP-6.9.1-16-NY1-2017-0001 - ,Kdzdsen a Kiatért” elnevezés(i program, amely a vdros Huszar
lakotelep és a Keleti lakotelep célteriiletet foglalta magaba.

A beavatkozasokra a korabban azonositott problémék csokkentése érdekében volt sziikség, amelyek
megnehezitették és gatoltak a gyermekek fejl6dését. llyenek voltak példdul, hogy a mélyszegenyseégben
é16 és jellemzden roma lakossag képzettségi szintje rendkivil alacsony, rossz lakhatési kériilmények kdzott
éInek és nagyobb arany tartds munkanélkiiliség jellemzi a lakosokat. A telepszer(i kérnyezetben él6knek
jellemz8en rosszabb az egészségiigyi dllapota, emellett rossz kbzbiztonsagi mutatdkkal bir a célteriilet.

Ezek ismeretében a projektekben nem csak infrastrukturalis fejlesztések valdsultak meg, hanem olyanok
is, amelyek elgsegitették a feln6ttek alapkompetencidjanak és készségeiknek fejlédését. Gyermekekre
irdnyulé tevékenység volt a korosztély érzelmi, értelmi és szocidlis készségeik, képességeik komplex
fejlesztése. llyen programelemek voltak példaul a korai fejlesztés, amely keretében a 0-5 év kozotti
korosztalyra és sziileikre fokuszdlé tevékenységeket valdsitottak meg. Iskolai felzarkéztaté program
keretében elSkészités, mérés és felzarkoztatds, a lemorzsolédas megakaddlyozasa, tehetséggondozds
valésult meg.

Hagyomanydrz6 esték, hagyomdany6rz6 programok keretében volt lehetéség a cigany kultura
megismerésére, a kozosség fejlesztésére. Az igy elért eredmények elGsegitették a célcsoport eredményes
A projektek eredményeit monitorozva a j6l miikod6 és sikeres elemek fenntartasit célozzuk meg,
amelyeket a telepen jelenlévé szakmai szervezetek képesek felvallalni és hosszitdvon szolgaltatdsi
koriikbe beépiteni.

A COVID-19 jarvany a szegregélt kérnyezetben él§ csalddokat kedvezétleniil érintette, a haztartasok
életszinvonaldanak csokkenése pedig a gyermekek szegénységi kockazatat novelte. A digitdlis oktatds
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kapcsan a gyermekek szamara a feltételek nem teljes korlien voltak adottak. Problémak, nehézségek —
éppugy, mint a varos mas teriletein él6 hatranyos helyzet(i gyermekek esetében —adddtak, amelyeket a
csalddsegitGk (6vodai és iskolai szocidlis segiték) nyomon kdvettek, egyhazi és civil szervezetek eszkdzoket
gy(ijtottek. A Huszar lakételepen az iskolafenntartok kézrem(ikédése révén notebook-ot kaptak a csalddok
kolcson (legaldbb 1-et csaladonként), amelyhez esetenként mobil internet is jart.

A korlatozd intézkedések végével az oktatas visszatért a megszokott jelenléti formaba, igy a
segitségnyujtasnak ezen médon torténd folytatasa nem volt indokolt.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz vald hozzéférése

A Gyvt. 67/A. §-a tartalmaz konkrét irdnymutatdst a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasdra vonatozdan, valamint definidlja a fogyatékossag fogalmat. Ez alapjan hatranyos helyzetd
az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva vélt gyermek, aki
esetében az aldbbi korilmények kozil egy fennall:

° a szl vagy a csalddba fogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét szil6rél, a gyermeket egyedil nevel§ sziil6rél vagy a csalddba fogadd gyamrdl — dnkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

o a szilé vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld szil6k
barmelyikérél vagy a csalddba fogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 honapon beliil legaldbb 12 hénapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,

° a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megdllapithato, hogy a gyermek
a telepuilésre vonatkozd integralt telepulésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott
lakdkdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkilli vagy szilkséglakasban, illetve olyan
lakaskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejl6déséhez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet(:

o az arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az el6z8ekben meghatédrozott korilmények kozil legalabb kettd fennall,

° a nevelésbe vett gyermek,

° az utégondozdi ellatdshan részesiilé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felnétt.
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14. abra

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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B Megéllapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

® Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek és nagykoruva valt
svermekek <zAma

Forras: TelR, KSH Tstar

A héatrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzet megdllapitdsa esetén a kodznevelés, valamint a
gyermekjoléti elldtdsok rendszere szamos kedvezményt biztosit a gyermekek részére. A kdznevelés
rendszerében plusz 6ra felzdrkoztatasra, Arany Janos Tehetség gondozd Program, elény a feivételi eljdras
soran, kedvezmények igénybevétele (pl. helyi tdmogatasoknal), stb.

Fogyatékos gyermek, fiatal feln6tt:

o a gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni elldtdsok tekintetében a kilon jogszabalyban
meghatérozott magasabb &sszeg(i csaladi potlékra jogosité fogyatékossagban szenvedd gyermek, fiatal
felnétt,

. a személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapelldtasok és gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés tekintetében a Nkt.
4. § 25. pontjaban foglaltaknak megfelelé gyermek, fiatal feln6tt, valamint a korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermek.

Az értelmileg akadélyozott tanuldok szdmdéra a készségfejleszt§ iskoldk nyujtjak az életkezdéshez valo
felkésziilést, a munkéba allast lehetdvé tevs egyszerii betanuldst igényl6 munkafolyamatok elsajatitasat.

Az Nkt. 74. § (1) bekezdés szerint az éllam gondoskodik — az dvodai nevelés, a nemzetiséghez tartozok
6vodai nevelése, a tébbi gyermekkel egyiitt nevelhets, sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai
nevelése kivételével — a kdznevelési alapfeladatok ellatdsérdl. A (2) bekezdés szerint az 6vodai nevelésrél,
a nemzetiséghez tartozék dvodai nevelésérél, a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathato
sajatos nevelési igény( gyermekek Ovodai nevelésérél a telepilési 6nkormanyzat vagy tarsuldsa
gondoskodik. A tébbi gyermekkel egyiitt nevelhet§ SNI-s 6vodas gyermekek fejlesztése kiemelt feladat az
ovodakban.

Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormdnyzata fenntartasaban miikodé évodakban a 2020/2021-es
nevelési évben dsszesen 77 f6 sajatos nevelési igény(i gyermek volt. A beiratkozott gyermekek szamahoz
viszonyitva aranyuk a kévetkezék szerint alakult:

- Eszterlanc Eszaki Ovoda intézményeiben — 1,6 %,

- Buzaszem Nyugati Ovoda intézményeiben — 2,4 %,
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- Gyermekek Héza Déli Ovoda intézményeiben — 3,4 %,
- Tundérkert Keleti Ovoda intézményeiben — 1,45 %.

Az Oktatasi Hivatal kbzérdekii adatbazisabdl kideriil, hogy az énkormanyzati dvodakban 2020. oktober 1.
napjan az dsszes gyerekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathatd SNI-s gyerekek szama 62 6 volt, ez az
intézményi adatokkal 6sszehasonlitva mutatja, hogy a problémaval érintett gyerekek 70 %-a a nem SNi-s
gyerekkel egyiitt foglalkoztathaté. Ez az arany hasonld az alapfoku- és kozépfokud kdznevelési intézmények
esetében is. Specidlis csoportban tovabbi 15 f6 gyermeket nevelnek az dnkormaényzati intézmény két
telephelyén.

A sajatos nevelési igény(i gyermekek részére a szakértsi véleményben meghatdrozott 6raszamban kell
fejlesztést biztositani.

Az 6nkorméanyzati fenntartdsi 6voddkban ,égtdjanként” 1-1 pszicholégus biztositott, specidlis csoport
miikédik a Gyermekek Héza Déli Ovoda és a Blzaszem Nyugati Ovoda székhelyintézményekben, ahol
foglalkoztatnak gydgypedagdgust is.
44. tablazat
Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata fenntartasaban miikédé 6vodakban sajatos nevelési
igény(i szakvéleménnyel rendelkez8 gyermekek széma és aranya 2020-2022

beiratkozott gyermekek szimahoz viszonyitott ardny
dsszesen SNI | (%)
gvﬁ:‘m?lf‘f)k Eszterlinc | Buzaszem | Gyermekek | Tiindérkert
el e Eszaki Nyugati |Haza Déli|Keleti
Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda
2020 | 62 1,6 2,4 3,4 1,45
2021 | 63 1,12 2,3 4,39 1,66
2022 |88 1 35 4,6 2,9

Forras: sajat szerkesztés

a) véddéndi ellatds jellemzdi (pl. a véddnd dltal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok),

Nyiregyhdzén a védénéi elldtdst az Egészségligyi Alapellatasi lIgazgatdsdg biztositja. Nyiregyhaza
kozigazgatasi teriiletén nydjtott szolgaltatasokat 9 telephelyen dsszesen 38 teriileti véddng, a nevelési-
oktatdsi intézményekben pedig tovabbi 25 f& iskolai védéné végzi.

Nyiregyhdzén a védénéi ellatast az Egészségligyi Alapellatdsi Igazgatdsag biztositotta 2023. junius 30-ig.
Nyiregyhaza kozigazgatdsi teriiletén nydjtott szolgéltatasokat 9 telephelyen ésszesen 38 teriileti véddnd, a
nevelési-oktatasi intézményekben pedig tovabbi 25 f6 iskolai véd6nd végezte. Az egészségiigyi
alapellatdshoz kapcsolodé teriileti védéndi ellatasrdl 2023. julius 1-jétél az allam — a telepilési
onkormanyzattal egyiittmiikédésben, az irdnyit6 varmegyei intézmény Gtjan — gondoskodik, a telepiilési
onkormanyzatok az iskola-egészségiigyi elldtds keretébe tartozo (iskola)védéndi ellatasrdl és az iskola
orvosi ellatasrdl gondoskodnak. Nyiregyhazan ennek szervezeti hattere a 2.2. pontban bemutatott
szervezeti valtozast kovetSen a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapelldtasi Kézpont.

Az iskolai védénék az iskola-egészségligyi ellatdsrél szolé 26/1997. (IX.3.) NM rendelet alapjén az alabbi
feladatokat végzik:
- az éves munkatervhez a védénéi feladatok osszedllitdsa, egyeztetése a nevelési-oktatdsi
intézmény egészségnevelési programjaban meghatarozott feladatok figyelembevételével,
- atanuldk védéndi vizsgalata 6 éven feliiliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatas vizsgalata),
- agyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellenbrzése,
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- elsGsegélynyuijtas,
- azorvosi vizsgalatok el6készitése,

- avéddoltdsokkal kapcsolatos szervezési, elGkészitési feladatok elvégzése,
- akronikus betegek, magatartési zavarokkal kiizd6k életvitelének segitése,

- részvétel az egészségtan oktatdsaban:

- testnevelés, gyogytestnevelés, technikai 6rak, iskolai helyiségek és kornyezet, az étkeztetés

higiénés ellenGrzésében valo részvétel.
- kapcsolattartés a sziil6kkel (sziil6i értekezlet, csaladlatogatas).
- palyavdlasztas segitése.

- azelvégzett feladatok dokumentécidjanak vezetése (egészségugyi torzslapok, Egészségiigyi Konyv,

ambuléns napl6, véd6oltasok, szakorvosi beutaldsok, veszélyeztetettek nyilvantartasa stb.).

2021-ben az iskola-védénék altal elldtott tanuldk széama 19.021 f6 volt, az egy fére es6 atlag pedig 761

tanuld/ védéné.

Az iskola-egészségligyi ellatds mutatoi

45, tablazat

Az iskola-egészségligyi munka jellemzdi 2021 2022
Oktatdsi intézmények (altaldnos és kbzépiskolak) tanuld l1étszama (f6): 20138 20229
F&allasu iskolaorvos altal ellatott tanuldk szama (f6): 8230 10173
Részfoglalkozésu orvosok altal ellatott tanuldk szdma (f6): 8222 7803
Iskola-véddnék altal ellatott tanuldk szama (f6): 19021 20229
Atlag(tanulé): 761 809

Forras: Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatdsag 2021-2022. évi szakmai beszdmold

2023-ban az iskola-egészségiigyi ellatas 20.208 tanulét érintett. A védéndi ellatasokra forditott 24.678 drds
tényleges id6tartam alatt, 64.070 ellatds tértént — 24.273 esetben szlir6vizsgdlatra, oltdsra, vagy
testnevelési besoroldsra, 8.763 esetben ambulédns ellatasra (balesetek, betegellatds, beutald kiallitasa),
1.729 esetben kbzépiskolai beiratkozdst megel6z6 szakmai alkalmassagi vizsgalatra kerilt sor,
egészségnevelési 6ran 19.244 f§ (eset), iskolavédéndk altal szervezett egészségnapon 10.061 f6 (eset) vett

részt.
15. abra
Védasndi tevékenységhen/elldtasban részesiilt gyermekek 2023-ban
24273
19244
10061
8763
1729
szlirGvizsgalatok, oltasok, ambuldns elldtds (balesetek, elSzetes (kozépiskolai egészégnevelédsi Iskolavéddndk
testnevelési besorolasok  betegellatds, beutald kidllitdsa beiratkozast megel626) Srakon/foglalkozdsokon részt altal/részvételével szervezett
(eset) -eset) szakmai alkalmassagi vizsgdlat  vevd gyermekek szama, egészségnapokon részt vevd
(eset) tanitdsi idGben és azon kiviil tanuldk (f&)
(76)

Forras: Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségiigyi Alapellatasi Kozpont 2023. évi beszamoldja
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Bar a tanuldk létszama csokken, kdriikben né a kronikus betegséggel él6k szama, magas a tulsuly/elhizas,
mozgdasszervi, szemészeti, allergids elvaltozasok, mentalis problémak gyakorisaga, terjed az alkohol-,
kébitészer fogyasztds. Novekszik a hatranyos helyzet(l, gyermekvédelmi ellatasban részesilé gyermekek
aranya.

Nyaron az iskolavédénék taborokban végeznek egészségugyi felligyeletet — 2023 nyaran 6 nagyobb varosi
taborban (ZOO-suli, Természettudosdk Tabora, Séstdi Mlzeumfalu, Kis Vakond, Futurobi és a Nyiregyhazi
Arany Janos Gimnazium, Altaldnos Iskola és Kollégiumban rendezett Uszétaborban, illetve a Moéra
Sporttaborban, az Apéczai Csere Janos Altaldnos Iskola Csibe és Kosarlabdatédbordban, a Gollesz Viktor
Specialis Szakiskola és a Bethlen Gabor Altaldnos Iskola és Gimnazium sajét tdboraban, turnusonként
atlagban 120 tanuldra figyelve), kérésre az iskola nagyobb rendezvényein (pl: ballagds, tanévnyito és
tanévzard, csaladi napok, véradas, didkolimpia) is részt vesznek, mindemellett a vdrosi rendezvényeken
(Fitt-Vdros, Bringavéros) is rendszeresen jelen vannak egészséget segitd, neveld programokkal.

A szolgalat munkéjanak legfontosabb része az egészégnevelés, mely a tandrakon, egészségnapokon
valésul meg, de sziirévizsgalatok alatt is folyamatos, hiszen mindig adddik olyan kérdés, amihez ezt hozza
lehet kapcsolni. Az egészségnapok az egész iskoldt megmozgatjak, tébb helyszinen kapnak a tanulék
(csaladi napokon a sziil6k is) informaciokat az egészségrél, az egészséges életmadral.

A teriileti véd6nék komplex feladatait a 49//2004. (V.21.) NM rendelet szabdlyozza.
F&bb feladatai:
- névédelem, ezen beliil a csalddtervezéssel, fogamzdsgatlassal és szlir6vizsgalatok elvégzésére
iranyuld figyelem felhivasa,
- varandos anyak gondozasa,
- gyermekdgyas id6szakban segitségnyljtds és tandcsadas az egészségligyi allapottal, az
életmoddal, szoptatdssal kapcsolatban,
- 0-6 éves koru gyerekek teljes korii gondozasa,
- az évodédban a véd8ndi feladatok végzése és tisztasagi szlirések, sziikség esetén elfadasok tartdsa,
- oktatdsi intézménybe nem jard otthon gondozott gyermekek gondozdasa.

A COVID-19 jarvany érzékenyen érintette az ellatas szervezését. Az j eljarasrendhez igazodva azonban
ellattak feladataikat, tovabba aktivan kdzremiikodtek a tesztelések és oltasok lebonyolitasaban.

46. tablazat
Védéndi allashelyek szama (4.3.1.)

Ev :ﬁ;i::‘t::;te:é;?:; 0-7 év kﬁzﬁt'ti gyermekek | Atlagos g\{er:niksz'ém terdileti
(TS 109) szama védoénonként

db fé fé
2016 68 9384 247
2017 68 9278 244
2018 68 9126 240
2019 73 9206 242
2020 71 9088 239
2021 69 8690 226
2022 63 8623 229

Forrés: TelR, KSH
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A tabldzatban a ,betdltott védéndi alldshelyek szama” oszlop a terileti és iskolai védén6k szamat
egyiittesen tartalmazza, azonban az ,atlagos gyermekszam teriileti védénénként” oszlop adatai a 38
teriileti védéndre esé atlagot jelentik.

b) gyermekorvosi elldtds Jellemzél (pl. hazl gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama),

Nyiregyhazan 27 héazi gyermekorvosi praxis miikddik az Onkormanyzattal kotott feladat-ellatasi szerz6dés
alapjén teriileti elldtasi kotelezettséggel. A varosban nincs betdltetlen gyermekorvosi praxis.

A hazi gyermekorvos alapellatasi tevékenységét, valamint a véd6nd a gondozasi feladatait 6nalléan végzi,
azonban a két szolgdltato tevékenysége egymast kiegésziti. Mindkét ellatas feladatait jogszabélyok és
szakmai szabalyok hatarozzak meg, melyek betartdsa kotelezé.

47 tablazat
Gyermekorvosi ellatas (4.3.2.)
Felndttek és Csak felndttek A hazi SR
R o Felndtt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos ;
g : : ; , orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott i
Ct : , A : ellatott
£ haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev : ’ : A B gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama e
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fo F6
2015 75 48 27 16 308 0
2016 75 48 27 17775 0
2017 5 48 27 17 884 0
2018 75 48 27 18 021 0
2019 75 48 27 17 827 0
2020 75 48 27 17 951 0
2021 0 49 27 17525 n.a.
2022 0 44 27 17195 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, sajat szerekesztés

c) 0-7 éves korlak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl sz6l6 15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet médositasa
alapjan 2022.01.01. napjatol a szakért8i bizottsdg a harom évnél fiatalabb gyermek esetében szakértdi
véleményét a gyermek kiilén vizsgdlata nélkiil, a neonatoldgia, csecsem6 és gyermek fiil-orr-
gégegydgyaszat, audioldgia, szemész, ortopédia és traumatoldgia, gyermek- és ifjisdgpszichidtria, fizikélis
medicina és rehabilitacids orvoslds, orvosi rehabilitacié csecsemd- és gyermekgydgydszat szakterileten,
illetve gyermek-neurolégia szakorvos éltal felllitott diagnosztikai vélemény és terapias javaslat alapjdn is
elkészitheti.

Amennyiben a gyermeknevelés sordn specidlis ellatasi igények meriinek fel, ott Iépnek a rendszerbe azok
a szolgdltatasok, amelyek korai intervenciét valdsitanak meg. Nyiregyhazan jelenleg az EFOESZ Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete, a Csodavédr Korai Fejleszt6é Centrum és a Szabolcs-Szatmar-Bereg
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Varmegyei Pedagdgiaj Szakszolgélat Nyiregvhdzi Tagintézménve® végez korai fejlesztést és gondozast.
Rehabilitacid a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kérhdzak és Egyetemi Oktatokérhdz Jésa Andrés

Oktatokorhaz gyermekrehabilitacids szakrendelésén zajlik, valamint gydgytorndra a Human-Spektrum
Egészségiigyi, Oktatasi és Szolgaltatd Bt. szolgéltatdsi korében van lehetdség.

Az EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesillete mdr par hetes kortdl 5 éves korig terjedd
életszakaszban végez komplex diagnosztikai vizsgalatot és mozgasfejlesztést, amely kilonbdz6 terapias
eljdrasokkal egésziil ki, A vizsgélt terliletek a mozgds, értelem, latas, hallas, beszéd, kommunikacio, érzelmi,
szocidlis és viselkedésheli eltérések.

A Csodavér Korai Fejleszté Centrum inkluziv fejleszt& kdzpont és jatszohaz, amely tevékenységének alapja
a ,Csodavar modell”. Az intervencid soran jatékos feladatok segitségével bontakoznak ki a képességek és
felszabadult helyzetben megy végbe a tanulasi folyamat. Munkajuk sordn nagy hangstly helyeznek a
prevenciora, a ,rizikébabak” idében térténd korai intervencidja is helyet kap. A Csodavér felmérések,
vizsgalatok, gyogypedagdgiai fejlesztések és készségeket fejleszté foglalkozasok széles skélajat biztositja
minden csalad szamara. Csalddi programjaikkal kozGsséget épitenek, az itt kialakult kapcsolatok
hosszitdvon tamogatd hatdssal bir. Emellett tevékenységitk kommunikéldséval tarsadalmi
szemléletformaldst végeznek, ezzel is elGsegitve az esélyegyen!Gség kialakuldsdt.

A Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Pedagégiai Szakszolgdlat Nyiregyhazi Tagintézménye®, mint a
koznevelés rendszeréhez illeszkedd intézmény segitséget nyljt az atmenetileg tanuldsi és/vagy
magatartasi nehézségge! kiizd6 gyermekek, tanuldk szamara.

2021. novemberében megalakult a varosban a Kora Gyermekkori intervencid Szakmakozi Egylttmiikodés
Irdnyitd Testlilet (tovabhiakban: Testilet). Célja egy egységes betegut kialakitdsa, amelyben az eltérg
fejlédésmeneti gyermeket neveld csalddok szdémdra kdnnyithetik meg az ellatésokhoz valé zavartalanabb
hozzdjutdst, a szakembereknek pedig az ellenGrizhetdséget, kontrolldlasi lehet@séget teremtenek. A
Testiilet jovére vonatkozd elképzelése egy adatbdzis létrehozdsa, amely tartalmazza a véddnd altal
elkészitett sziil6i kérd@iv adatait, illetve a gyermekorvos altal javasolt adatokat. A Testiilet elképzelése
alapjén az adatbézis minden érintett szakember {véddnd, gyermekorvos, bolcséde, szakérti bizottsag)
részéré| az 6t érintd id6szakban hozzaférhetd lenne. Jelenleg a jogi hatterének vizsgalata folyik.

d) gyermekjéléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csOkkentd specialis szolgéltatasok,

A gyermekjéléti alapelldtasok biztositdsdban — gyermekj6léti szolgaltatés, gyermekek napkdzheni ellatasa,
gyermekek atmeneti elhelyezése — az dnkormanyzati fenntartdsban miikddé Nyiregyhazi Csalad és
Gyermekjdléti Kozpont, a Nyiregyhazi Gyermekjoiéti Alapellatdsi Intézmény, valamint az Onkormanyzat
szerzddéses partnerei vesznek részt.

A Gyvt. 94. § (4) bekezdése szerint a megyei jogu véros lakossagszamtdl fiiggetleniil kdteles gyermekijéléti
kézpontot miikddtetni.

Nyiregyhdzan a Nyiregyhazi Csalad és Gyermekjoléti Kozpontban biztositott a jogszabaly altal el&irt
szolgéltatds. A gyermekjoléti kdzpont a gyermekjdléti szolgdlat dltalanos szolgaltatasi feladatain tdl a
gyermek csalddban nevelkedésének elGsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése érdekében, a
gyermek igényeinek és szlikségleteinek megfeleld dnalld egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat,
programokat nyudjt, amelynek keretében biztosit:

e utcai- és lakételepi szocidlis munkat,
kapcsolattartasi Ggyeletet, ennek keretében kdzvetitdi eljdrast,
karhazi szocidlis munkat,
gyermekvédelmi jelz8rendszeri készenléti szolgalatot,
jogi tdjékoztatasnyujtdst és pszicholdgiai tandcsadast,
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e iskolai, 6vodai szocialis segit6 munkat,
e addssagkezelési tandcsadast,

e munkaerd-piaci tanacsadast,

e fogyatékossagligyi tanacsadast.

Az intézmény engedélyezett létszdma: 104 f6. Harom telephellyel és 6t nyitva allé helyiséggel rendelkezik.
Az intézmény engedélyezett |étszama novekedett, jelenleg 106 f6.

A jarasszékhely telepiilésen miikéds gyermekjoléti kozpont ellatési teriilete a jards lakossagara terjed ki
(Apagy, Nyirtura, SényS, Nyirpazony, Napkor, Kétaj, Nyirtelek, Rakamaz, Tiszanagyfalu, Szabolcs,
Nyiregyhdza, Kalmanhaza, Nagycserkesz, Ujfehértd, Timdr). A telepiilésen miikodd gyermekjoléti
szolgdlatok egyiittm(ikddve a csalddokkal végzik tevékenységiiket a gyermekek helyzetének javitasa, a
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében.

A Nyiregyhazi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontban 14 esetmenedzser latja el a szakmai tevékenységet
Nyiregyhaza jarasi teriiletén. A kdzpont esetmenedzserei és tanacsadoi altal végzett tevékenységek
eredményeképpen a 2021-es évben 3.507 6 keriilt a kézpont 1atokorébe, ebbdl specidlist szolgaltatast
vett igénybe 1.369 f6, jogerds hatésagi intézkedésben érintett, esetmenedzserei tevékenységet igénybe
vevék szama 2.138 f6.

2022-ben a Kézpont specialis szolgaltatasait 18.235 f§ vette igénybe, 2023-ban pedig 18.454 f6. A jogerds
hatdsagi intézkedésben érintett, esetmenedzseri tevékenységet igénybe vevék szama 1.171 f6 és 1.711
f6 volt a két egymast kdvets évben.

Hatdsagi intézkedésre akkor keriil sor, amikor alapellatas keretében a csalddoknal fenndllé probléma mar
nem kezelhet, a gyermek veszélyeztetettsége fenndll és a csaldd, a térvényes képvisel6 nem
egylittm(ikods, ebben az esetben a gyermekjoléti szolgdlat megteszi a javaslatat hatdsdgi intézkedés
megtételére. A hosszi tavl cél a gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében az
egylittmiikodésen alapulé segit6 munka, ezért nagy hangsulyt fektet az intézmény a csaladok
szemléletformdélasara. Ennek érdekében az igényekhez igazod6 szolgéaltatdsok minél szélesebb kiépitésere
torekednek. 2021-ben a 6-13 éves védelembe vett gyermekek magas ardnya elsésorban az igazolatlan
hidnyzasokbdl ered, valamint egyre gyakoribb lett a tinédzser korban elkévetett szabdlyértések és
blincselekmények szama.

A 2022-es évben jogerds hatdrozattal 6sszesen 402 védelembe vett, 270 nevelésbe vett, és 19 ideiglenes
hatallyal elhelyezett kiskordval &lltak kapcsolatban. Az Intézmény nagyon sok esetben tett javaslatot a
gyermekek védelembe vételének a megsziintetésére, a szocidlis segité munka, valamint az 6vodai iskolai
szocidlis munka, prevencios erejének kdszonhetden.

A 2023-as évben jogerds hatarozattal sszesen 499 védelembe vett, 345 nevelésbe vett, és 29 ideiglenes
hatallyal elhelyezett kiskordval alitak kapcsolatban. A szamok az el6z6 évhez képest ndvekedést mutatnak.
A védelembe vett gyermekek esetében sok nagycsalados eset volt, tehdt az esetek szdma minimalisan
nét, azonban a gyermeklétszam eré6teljesebben névekedett.

Pszichologiai tanacsadasra vonatkozé igény legtébbszor az dvodai, iskolai szocidlis segit6k fell érkezik,
akik klienseiket az intézményben rendszeresen tevékenyked6 két pszicholégushoz irdnyitjak. 2021-ben a
szolgéltatdst 218 gyermek vette igénybe. A COVID-19 vilagjarvany természetesen negativ hatassal volt a
szolgéltatas biztositédsara, mivel a virus 3. és 4. hulldmaban Nyiregyhazén kevés intézményben valosult
meg a személyes kontaktust igénylé elldtds. A 2020-as évhez képest 2021-ben a pandémia okozta mentalis
zavarok/problémak hosszabb tévu terapids elldtaséra helyez8d6tt a hangsily, féként a pszichologiai
szolgaltatast igénybe vevé ligyfelek voltak motivéltak a rendszeres terdpiara, szemben a szolgéltatasra
kotelezettekkel.

100



2022-ben 177 6 ellatott vette igénybe a szolgdltatast, ebbdl jogerds hatosagi intézkedéssel érintett
személyek szédma 29 f6 (gyermek és sziil6) volt. A szolgaltatast két gyermek pszichologus végzettséggel
rendelkezé szakember latta el. A gyermekek esetében vezetd tiinet a szorongas, ehhez kapcsol6dé
onértékelési nehézséggel. Devians viselkedési formak 2022-ben alacsonyabb széamban jelentek meg az
-ellatottak korében. Kortarscsoportba vald beilleszkedési problémakat gyakrabban észlelnek a sziildk,
szakemberek, ezek idében torténd kezelése megel6zheti a stlyosabb normaszegé viselkedésmddokat,
magatartaszavarokat. Alkalmazkodasi zavarok az elhtizédé stresszhelyzetek miatt lehetnek gyakoribbak,
melyek a gondozotti kérben lanyoknal vannak nagyobb szamban.

2023-ban a jogerds hatdsagi intézkedéssel érintett személyek szama 26 f6 (gyermek és sziil6) volt. Ebben
az évben nagyobb arényban jelentek meg az énértékelési nehézséggel kiizd6 gyermekek. Alkalmazkodasi
zavarok az elh(iz6d6 stresszhelyzetek miatt lehetnek gyakoribbak, melyek a gondozotti kérben lanyoknal
voltak tapasztalhatdk. Teljesitményzavar féként a filknal volt tapasztalhatd, az ehhez kapcsolddo
szorongasos tiinetek is hangsulyosak voltak.

A gyermekjoléti szolgélat tevékenységeit Nyiregyhdzan a 2021-es évben 3.568 f& vette igénybe,
egylittmiikddési megéllapodés alapjan 1.796 f6, nem egyiittmiikodési megéllapodés alapjan 1.772 f6
vette fel a kapcsolatot az intézménnyel.

2022-ben 3.238 f& igényelte a szolgalat segitségét, ez 1710 csalddot jelent.

2023-ban 3.434 f6 vette igénybe a gyermekjoléti szolgalat tevékenységeit Nyiregyhazan, ez 1813 csaladot
jelentett. Tovabbra is magas volt az egyszeri lgyintézések, segit6 beszélgetések szama, valamint az
élelmiszeradomanyt igénylék szama.

A gyermekjoléti szolgaltatas a véros teriiletén tobb telephelyen és nyitva &ll6 helyiségben biztositott a
lakossdg szamara:

- Nyiregyhdza, Korte u. 41/A. (székhely),

- Nyiregyhdza, Mdjus 1. tér 10/A. (északi telephely),

- Nyiregyhaza, Vécsey u. 17. (déli telephely),

- Nyiregyhdaza, Huszar tér 2/A. (Huszdr telepi telephely),

- Nyiregyhaza, Nagyvarad u. 2. (nyitva 3ll6 helyiség),

- Nyiregyhaza, T(izoltd u. 1. sz. (nyitva allé helyiség).

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettségét, megteszi a sziikséges intézkedéseket, segiti a nevelési-oktatasi intézmeény
gyermekvédelmi feladatanak ellatasat, felkérésre kbrnyezettanulmdnyt készit. Csaladsegités keretében a
szolgéltato tobbek kdzott csalddgondozast, egyéni esetkezelést végez, informacidt nydjt, tajékoztatast ad
az igényelhetd szocidlis elldtédsokrdl, segitséget ad ligyintézésben, krizishelyzetben segitséget nyuijt,
szocidlis-, életvezetési-, mentalhigiénés tandcsadast tart. Emellett az iskolai sziinid6kben szabadid6s
programokat valdsitanak meg, aktiv kozésségfejlesztd tevékenységet végeznek és szervezik az intézményi
adomanygy(ijtést és elosztast,

A veszélyhelyzet miatt magas volt az egyszeri Ugyintézések, segit6 beszélgetések szama, valamint az
élelmiszeradomanyt igényl6k széma, mely a pandémia okozta szorongashdl, bizonytalanségbol fakadt. A
szolgélattol 1.690 6 kért segitd beszélgetést a 2021-es évben. Az egyiittmiikodési megdllapodas alapjan
nyujtott szocidlis segit6 tevékenység keretében a szolgdlatot onalléan felkeresé személyek szama 1.566
fé.

A Nyiregyhdzi Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont minden évben beszamoloét készit a fenntarto

tnkormanyzat részére, amelyben részletesen bemutatjak tevékenységeiket relevans statisztikai adatokkal
aldtdmasztva.
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Tanodék tekintetében a varosban két egyhazi fenntartas szolgéltatds miikodik. Az egyik a Nyiregyhazi
Egyhdzmegye &ltal 2016. november 1-jén elinditott huszar-telepi Magveté Gorogkatolikus Tanoda, amely
pedagogusok és mas szakemberek segitségével tamogatja a gyerekeket iskolai munkajukban. A program
miiveltségi teriiletenként megszervezett fejleszté és ismeretbévit6 foglalkozasokra épit, mely soran
értékkozvetités, képességfejlesztés és tanuldsi technikdk elsajatitdsa zajlik. A szakmai programok
megvaldsitasan tdl szabadidds tevékenységeket, taborokat és kulturdlis eseményeket valdsitanak meg.
Az Egyhdazmegye a tanoddban 2016. novemberét§l 2018. juniusadig 30 f6 huszartelepi gyermekrdl
gondoskodott, majd 2019-ben és 2020-ban 25 gyermekkel miikédtek tovabb. 2021-ben 30 gyermekkel
valositottdk meg a jarvanyiigyi korldtozdsok kozepette is az éves programot, 2022-ben pedig 28
gyermekkel van tanodai foglalkozasok keretében kapcsolatuk.

Az Egyhdzmegye tajékoztatdsa szerint 2023-ban dtlagosan havi 27 gyermek vette igénybe a tanodai
szolgaltatast.

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartasdban miikodd Oltalom Szeretetszolgdlat keretein belil
megvalésult Felfedez6 Tanoda, 2020. augusztus 01-én kezdte meg mikddését Nyiregyhaza varos
kbzigazgatasi teriiletéhez tartozé Benk&bokorban. A Tanoda célcsoportja elsédlegesen a Nyiregyhaza
kornyéki bokortanydkon él§, elsésorban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild,
tobbnyire héatranyos vagy halmozottan hétranyos helyzeti tanulék. A tanoda szolgdltatas egyik
leghangstlyosabb eleme a tanuldstdmogatashoz és az iskolai lemorzsol6dés csokkentéséhez kapcsolodo
szolgéltatas, mésik pedig a tanuldst, tovédbbtanulast, palyavalasztast és életpédlya-épitést el6segitd szakmai
szolgaltatasuk. Tanodan kivilli programjaik soran szabadid8s programokat valdsitanak meg, a nyitott
tanodai programok és csalddi kdzésségi programok révén pedig a kbzosség Osszetarto erejét fejlesztik.

A Felfedezd Tanoda szolgéltatasait 2020-ban és 2021-ben 24 6, 2022. julius 01-ig pedig 23 f6 tanulé veszi
rendszeresen igénybe. 2023-ban havi dtlagban 21 gyermek vette igénybe a szolgéltatast.

Biztos Kezdet Gyerekhaz varosbhan nem mikodik.

e) gyermekek napkdzbeni elldtasai, bolcsGdei ellatas, gyermekek dtmeneti elhelyezése;
A gyermekek napkdzbeni ellatasanak formai kbzé a bélcs6dei elldtds, a napkozbeni gyermekfeliigyelet, és
az alternativ napkozbeni ellatas tartozik. Nyiregyhdzan a bolcsédei ellatas keretében bdlcsédék és csaladi

bolcsédék miikddnek, valamint alternativ napkdzbeni ellatast biztosit a Periféria Egyesiilet.

48. tablazat
Bélcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3.a))

M(ik6dé, nkormanyzati Onkormanyzati bélcs6débe
¢ bolcsédei féréhelyek szama beirt gyerekek szama
v
db fé
2015 716 1184
2016 716 1167
2017 716 1183
2018 716 1167
2019 716 1134
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2020 716 1082
2021 738 969

2022 738 1052
2023 738 1050

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

Ezek koziil az 6nkormdnyzati fenntartdsi Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézmény szervezeti
keretei kozott miikéd6 bolcs6dékben taldlhaté a legnagyobb férShelykapacitds. Az intézmény 9
telephelyen miikbdtet bolcsédét, jelenleg 6sszesen 738 féréhelyen biztosit napkdzbeni feliigyeletet a 0-3
éves korosztaly szdmara. A bévitésre TOP projekt keretében torténd fejlesztésnek kdszonhetben keriilt
sor, igy 716 f6rél névekedett 738-ra. Az dnkormanyzati bdlcsédékben gondozési dijat nem kell fizetni, az
étkezés biztositasa kapcsan pedig a gyermekek kétharmada ingyenes étkezésre jogosult.

2024. februar 01-t61 a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapelldtasi Intézmény esetében tovabbi két
szolgaltatési hellyel béviilt az onkormanyzati fenntartasban miikodtetett bdlcs6dék széma. A Kisvakond
Bolcs6de (4400 Nyiregyhaza, Honvéd utca 2.) és a Szél6szem Bolcséde (4432 Nyiregyhaza, Kollégium utca
59.) megnyitdsaval az Intézmény mdr osszesen 11 telephelyen miikddtet bdlcsédei szolgaltatast,
amelyeken dsszesen 770 férghelyet tud biztositani.

A Nyiregyhdazi Gyermekj6léti Alapellatasi Intézmény a bolcs6dei ellatast Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros,
illetve ellatasi szerz6dés keretében Nagycserkesz kizség kozigazgatasi teriiletére kiterjesztve biztositja.

49. tablazat
Bélcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek széma (4.3.3.b.)

Miikédé |Munkahelyi | M{kddd Csaladi Miikédé Mini Miikédé | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bdlcsédébe mini bolcsGdébe | (Osszes) (Gsszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsodei beirt
i féréhelyek | gyerekek |férdhelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férShelyek [ gyermekek
EV | szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szdma (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db F6 db F6 db Fé
2017 111 107 7 864 853
2018 118 114 7 864 859
2019 0 0 125 115 7 7 864 850
2020 0 0 158 141 0 0 824 790
2021 0 0 152 131 0 0 846 769
2022 0 0 159 144 0 0 850 814

Forras: TelR, KSH Tstar

A TelR rendszerben nyilvantartott bélcsédékre vonatkozé adatok alapjan jelenitettiik meg a bolcs6dék és
az engedélyezett féréhelyek szamat.
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Alternativ napkozbeni ellatast a Periféria Egyesiilet biztosit az dnkormanyzattal kétott feladatellatdsi
szerz&dés alapjan. Az Egyesiilet varosunkban két helyszinen, az Arany Jdnos Gimnazium és Altalénos Iskola
Sz6l6skerti Angol Kéttannyelvii Tagintézményben és a Huszér lakételepi feladatelldtasi helyen végzi
tevékenységét. Az ellatds célja a hatranyos helyzet(, tanulasi nehézségekkel kiizdd gyerekek, fiatalok
elérése, problémaik azonositasa, valamint szamukra célzott segitségnyujtdas. Munkajuk hozzdjarul az

Ty

a stressz-kezelés, érdekérvényesités készségeinek fejlesztéséhez.
Gyermekek atmeneti elhelyezése

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatdsi forma a gyermekek atmeneti
elhelyezése. A gyermekek atmeneti elhelyezésére a csalddok dtmeneti otthonaban és gyermekek atmeneti
otthondaban nyilik lehetéség. A kettd kozott a killonbség, hogy az egyikben a csaldddal egyiitt, a masikban
jellemz6en az dtmenetileg felligyelet nélkiil maradé gyermek elhelyezése oldhaté meg. llyen tipusu
szolgéltatds megyeszerte ritka, ezért tobb telepiilésre kiterjedd elldtasi formakrol van sz6.

Nyiregyhazén az 6nkormanyzati fenntartasban lévé Nyiregyhazi Gyermekjéléti Alapellatasi Intézmeény, a
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartdsdban lévé Oltalom Szeretetszolgdlat és a Magyar
Voroskereszt Szabolcs-Szatmdr-Bereg Varmegyei Szervezet szervezeti keretei kdzott mikodik Csaladok
Atmeneti Otthona. Gyermekek Atmeneti Otthona a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézményen
belil talalhato.

A harom csaladok dtmeneti otthondban az engedélyes féréhely 40 f&/intézmény, a gyermekek atmeneti
otthonaban pedig 16 f6 elldtdsara van lehetfség.

A Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény szervezeti keretei kozott miikédé Gyermekek
Atmeneti Otthonaban a szolgaltatast igénybe vevé gyermekek 6-18 éves korukig kaphatnak teljes ellatast.
A gyermekek atmeneti otthona elldtédsi terilete Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros, elldtdsi szerz6dés
keretében lIbrany, Tiszatelek, Paszab, Nagycserkesz, Kdlmanhaza Kozség, tovabbd Napkor Nagykdzség
kozigazgatasi teriilete.

Az ellatési teriilet bévitését maguk az onkormanyzatok kérték, annak érdekében, hogy sziikség esetén az
érintett telepiilések lakosai (gyermekei) szamadra is elérhetd legyen a szolgaltatas.

Az intézmény atlagos kihasznaltsdga 2021-ben 66,58 %-os volt, amely az atlagosan havi 11 gyermek
gondozasat jelenti.

A Gyermekek Atmeneti Otthona kihaszndltsdga 2022-ben 98,28 %-o0s volt, amely az atlagosan havi 14
gyermek gondozasat jelentette, mig 2023-ban a kihasznaltsag 90,62 %-os volt, amely atlagosan szintén 14
gyermek gondozdsét jelentette. Mindkét év vonatkozasaban elmondhatd, hogy az iskolai év kezdetével
szeptembert8l — decemberig tarté idGszakban és az év vége kozeledtével elérte az otthon a maximalis
|étszamot.

A statisztikai adatok szerint az &tmeneti otthonba jellemzé bekeriilési okok:
° csaladi konfliktusok,
e valas okozta krizisek (Uj apuka, anyuka),
e szUl6 (szul6k) tartds betegsége, korhazi apolasa,
e szenvedély betegségek,
munkanélkiilivé, hajléktalanna valas,
kommunikacios zavarok a szlil6-gyermek viszonyban,
e kamaszkori krizisek.
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Szintén a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény szervezeti keretei kdzétt miikodé Csaladok
Atmeneti Otthona tdérvényben, rendeletben szabdlyozott feladataként segitséget nydjt a sziilének
gyermeke sziikség szerinti elldtdsdhoz, gondozdsdhoz, neveléséhez, biztositja a sziil6 szamdra a
gyermekével vald egyiittes lakhatdst és a sziikség szerinti elldtast, a szlil6knek az ellatdas mellett jogi,
pszicholdgiai és mentalhigiénés segitséget nyujt, kozremikodik - a gyermekjoléti szolgalattal
egyiittm(ikddve - az 4tmeneti gondozast sziikségessé tevs okok megsziintetésében, a csaldd helyzetének
rendezésében, otthontalansaganak megsziintetésében.

Az elhelyezés id6tartama a gondozds alapjaul szolgalé ok fennalldsaig, de legfeljebb 12 honapig vehetd
igénybe. Ha az 4tmeneti gondozas id6tartama letelt, a sziil6 kérelmére —indokolt esetben tovabbi 6
hénappal, szilkség esetén a tanitdsi év végéig meghosszabbithatd. Az ellatast igénybe vevGk havonta
személyi téritési dijat fizetnek, kotelesek az Otthon hazirendjét betartani, és a csalddgondozokkal
egyittm(ikodni.

Az intézményt igénybe vevé elldtottak széma 2021-ben dtlagosan 38 f6 volt, amely 95 %-os kihasznaltsagot
jelent.

A Csalddok Atmeneti Otthona kihasznaltsaga 2022-ben 98,28 %-0s volt, a naponta dtlagosan az ellatast
igénybe vevd ellatottak szama 39 f6 volt. 2023-ban az a kihasznaltsédg 94,12%-os volt, mig a naponta
atlagosan az ellatast igénybe vevé ellatottak szama 38 f6 volt.

Az ellatott gyermekek vonatkozésdban az alabbi elhelyezést kivaltoé problémdkat azonositjak legtobbszor a
szakemberek:

- aszul6k életvezetési problémai,

- aszllék szenvedélybetegsége,

- kriziselhelyezés,

- hajléktalanna valas,

- bantalmazas és csaladi konfliktus.

A Csalddok Atmeneti Otthona a felnétt és a gyermek egyiittes ellatdsa soran:

- befogadja az életvezetési problémak vagy mas szocidlis és csaladi krizis miatt otthontalanna valt,
tovabba védelmet keresd szll6t és gyermekét,

- befogadja a valsaghelyzetben |év8 bantalmazott vagy varandés anyat, illetve a sziilészetr6l kikeriilé
anyat és gyermekét, valamint a varandds anya kérelmére az anya élettarsat vagy férjét,

- biztositja az ellatast igényl§ gyermek atmeneti gondozasat és befogadja otthontalanna valt szileit,

- segitséget nyujt a sziilének gyermeke sziikség szerinti elldtasahoz, gondozasdhoz, neveléséhez,

- biztositja a sziil6 szdmara a gyermekével valé egylittes lakhatast és a szilkség szerinti ellatast,

- asziil6knek az elldtds mellett jogi, pszicholdgiai és mentalhigiénés segitséget nyuijt,

- kozrem(ikodik - a gyermekjoléti szolgalattal egyiittm(ikddve - az dtmeneti gondozast sziikségessé
tevé okok megsziintetésében, a csaldd helyzetének rendezésében, otthontalansaganak
megsziintetésében.

Az 5nkormanyzati fenntartdst Csaladok Atmeneti Otthona ellatasi teriilete Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos
kozigazgatasi teriilete.

f)  gyermekvédelem;

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapelldtasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsagi
intézkedések biztositjak. A pénzbeli elldtdsokat, tdmogatdsokat, valamint a gyermekjoléti alapellatast az
el6z6ekben bemutattuk, utébbiakat az énkormanyzat intézményei, valamint nem allami és egyhazi
fenntartok biztositanak.

A gyermekvédelmi szakellatas biztositdsa dllami feladat. Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos kozigazgatasi
teriiletén tobb szakellatdst nyudjtd intézmény mikddik. Ezen szolgdltatdsok teriileti elosztasa nem
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egyenletes, mivel a lakdsotthonok nagyrésze a Nyiregyhdza-Nyirszolds telepllésrészen keriltek
kialakitdsra. Itt a gyermekjoléti alapellatast nyujté Nyiregyhadzi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
szervezeti keretein belll miikodS Gyermekek Atmeneti Otthona (16 féréhely) mellett a kbvetkezd
gyermekvédelmi szakelldtést ny(jtéd intézmények talalhatok:

- Szocidlis és Gyermekvédelmi F&igazgatGsag fenntartasdban két lakdsotthon és egy befogadd
otthon (#sszesen 42 fér6hely),

- Nyiregyhazi Egyhdzmegye fenntartdsaban négy lakdsotthon (6sszesen 44 féréhely),

- afentiek mellett még 5-6 nevel&sziilGi csaldd tevékenykedik {elhelyezhetd gyermekek széma 14-
20 G kdzott valtozik) a teleplilésrészen.

Komoly terhet jelent a szakelldtisba bevont gyermekek magas ardnya a telepiilésrész kdznevelési
intézményében, hiszen allandé mozgést eredményez az osztalykdzdsségekben, a statisztikai adatok
ellenére itt ardnyaiban magasabb a hatrédnyos és halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek szama.

Nyiregyhdza Megyei Jog(i Varos Kozgy(ilése — az iskolai kdrzethatarok meghatdrozdsanak véleményezése
kapcsan — kérte a szolgéltatasokban kdzrem(ikddsk egylttmiikédését, egylitt gondolkodasat.

g} krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok;

Az dnkormanyzati elldtérendszerben komplex intézményi struktira, segitéhalézat biztosit lehet8séget
krizisintervenciéra. A Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoiéti Kozpont és a Nyiregyhazi Gyermekjoléti
Alapellatési intézmény kordbbiakban bemutatésra keriltek, elsGsorban a személyes gondoskodast nydjto
gyermekjoléti alapellatas és gyermekvédelmi szakellatas vonatkozdsaban.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Vérmegyei Szervezetének Anya-Gyermek Segitéotthona KriziskezelS-halozat
keretében miikodteti a ,Félutas” Kilépteté Hazat, melyek a Regiondlis Kriziskezel§ Kozpontokhoz és
Csalédok Atmeneti Otthonaihoz kapcsolddva lehetséget nyGjtanak a bantalmazott anyak és gyermekeik
szamara lakhatdsuk tovabbi megoldasahoz. A 2009 6ta mdkéds ,Félutas” Kiléptetd Hazban torténd
elhelyezésre azon csalddok palydzhatnak, akik minimum 4 hénapja a Csalddok Atmeneti Otthondban
laknak, el& - takarékossaggal, munkahellyel rendelkeznek, gyermekeiket maximaélisan ellatjak, gondozzak,
illetve olyan kikeriilési terviik van, amely a csaldd sikeres reintegréaciéjat biztositja. A miikodés megkezdése
Ota egy-egy csaldd veszi igénybe a szolgaltatast.

2021-ben Nyiregyhdzan nyilt meg az orszag 10. Aldozatsegit6 Kbzpontja, az orszagos aldozatsegitd haldzat
részeként. A Nyiregyhdzi Aldozatsegité Kézpont tevékenysége is komplex feladatkort takar, hiszen a
kapcsolati- és csalddon belilli erészakon kiviil szinte minden tipust blincselekmény soran aldozat szerepbe
keriilt ember szdmara kindl sokrétii segitséget. Erre vonatkozd informécié bévebben a 2.2 pontban
taldthatd.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz valé hozzéférés;

A testi-lelki egészség fejlesztése, az egészségtudatos szemiélet népszerisitése nagy jelentdséggel bir a
fenntarthaté fejlédés biztositasa érdekében. Nemcsak egyének, hanem alulrél szervez8d§ kozésségek is
demonstralnak a szemlélet minél szélesebb kirhen torténd terjesztése mellett.

Intézményi szinten a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Varmegyei Korhazak és Egyetemi Oktatékorhaz
Egészségfejlesztési Osztalydn miikods Egészségfejlesztési Iroda (Nyiregyhazi Jaras) biztosit komplex
szakmai hatteret a lakossdg szdmdra. Szolgdltatasaik kozdtt megtaldlhatok az egészségigyi
dllapotfelmérés, a mentdlhigiénés tanacsadas, taplélkozési és életmodd tandcsadds, mozgdasterapia,
gydgytorna, dohdnyzas leszokdst elésegits foglalkozds, valamint prevencids iskolai el6addsok tartdsa.

Vérosi szinten komoly infrastrukturalis fejlesztések torténtek, melynek keretében 27 kondipark épiilt,

dtaddsra keriilt a Nyiregyhdzi Atlétikai Centrum és az Eissmann Vdrosi Uszoda, amely 1étesitmények a
versenysport feltételeinek javitadsa mellett a lakosok sportolasi igényeit is kielégiti. A 2013-ban elinditott
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ingyenes ,,Mozdulj Nyiregyhdza” program foglalkozasai a jarviny ideje alatt sem maradtak el, online
térben is rendkiviil sokan edzettek.

Onkormanyzati szinten a 2015-ben elinditott csalddbarat programsorozat részeként valésult meg egy
kutatds az egészségtudatos szemléletre vonatkozdan, melynek eredményeként trénig és kerékpartura is
megvalésult.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a Gyvt-ben meghatdrozott ingyenes vagy
kedvezményes gyermekétkeztetésre, a sziinidei gyermekétkeztetésre, valamint egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére. A Gyvt. 21. § (1) bekezdés g) pontja alapjan természetbeni ellatdsként a gyermek
életkordnak megfeleld gyermekétkeztetést kell biztositani bolcséde, mini bdlcséde és az dvoda zarva
tartdsa, valamint az iskoldban az Nkt. 30. § (1) bekezdése szerinti nyari sziinet és a 30. § (4) bekezdése
szerinti tanitasi sziinetek iddtartama alatt.

Az intézményi gyermekétkeztetés keretében bélcsédében, mini bdlcsGdében bolcsédei ellatasban
részesiilé gyermekek részére ellatasi napokon a reggeli f&étkezés, a déli meleg f6étkezés, valamint tizdrai
és uzsonna formajaban két kisétkezés, az évodas és iskolas gyermek részére pedig a déli meleg féétkezés,
valamint tizérai és uzsonna formaijdban két kisétkezés biztositott. Az étkezésért téritési dijat kell fizetnia
Gyvt. szabdlyainak figyelembevételével. A csalddok szamara jelentds kedvezmény, hogy a harom vagy
tébb gyermeket, a tartésan beteg gyermeket nevel8k, a gyermekilket egyedil nevel6k, valamint a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild gyermekek szamara biztositott az ingyenes, illetve
az 50 %-os étkezési, téritési dij kedvezmény.

Az Bnkorményzati fenntartasi bolcsSdék sajat  féz6konyhakkal rendelkeznek. Szakképzett
élelmezésvezetdk, diétas szakdcsok, dietetikus, illetve konyhai kisegit6k latjak el az élelmezésifeladatokat.
A f8z8konyhak felszereltsége, a konyhai eszk6z6k mennyisége megfelel az elSirdsoknak és az étkezést
igénybe vevik étszamanak.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormdnyzata a kozétkeztetési feladatok elldtasara vallalkozasi
szerzddést kbtott a fenntartdsaban alié Gvodakkal, a Kozintézményeket Miikddtetd Kézponttal (KOZIM),
valamint a Hungast Nyirség Kft.-vel. és az ELAMEN Zrt.-vel. A kozétkeztetés, mint feladat tobb szinten
jelentkezik, a Polgdrmesteri Hivatal t&bb szervezeti egysége, a dontéshozdk, és valamennyi, a Véllalkozasi
szerzGdésben részes intézmény érintett a feladatellatasbhan.

Az Onkorményzat a Kézintézményeket Miikédtetd Kdzpont Gtjan, a Nyiregyhazi Tankerlleti Kbzpont és a
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum fenntartasaban Nyiregyhdzdn m(ikddd alap- és kozépfokd kéznevelési
intézményekben biztositja az étkeztetést Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Kozgylilésének 343/2016.
{(X11.15.) szamu Kézgyillési hatarozattal elfogadott megallapodas alapjan, amelynek 4. és 7. szamu
melléklete rendelkezik az étkeztetési feladatok elldtdsdval kapcsolatos lzemeltetési és hasznalati
szabdlyokrél, tovdbba egylttm(kddésrdl, illetve a kéltségviselésrol.

A kdzétkeztetési feladat elldtdsdhoz az ingatlanok 2017. januar 01. napjatdl a Nyiregyhazi Tankerileti
Kdzpont és a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum vagyonkezelésébe keriiltek at, a konyhdk és az ebédlék
kivételével. A 2020. szeptemberében megkotott kozétkeztetési szerz6dés érteimében a konyhak és az
ebédlék is az étkeztetésben partner gazdasagi tarsasdgok hasznalatdba keriiltek.

A szolgaltatas biztositdsat jelent@sen befolydsolta az orszagosan fennalld pandémids helyzet, és az ebbdl
fakadé, kormdanyzati intézkedéseken alapuld ideiglenes intézményi bezardsok, valamint a jelenléti oktatas
idészakos sziinetelése is. A digitdlis oktatds alatt is kérhették a sziildk az étkezést, amit a KOZIM
osztopontokon kicsomagolva biztositott szamukra, kiilén megrendelés mellett.
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Sziinidei gyermekétkeztetés

2016. janudr 1-t6l az 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil6, térvényes képviseld
kérelmére a déli meleg fGétkezést
a) a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuls,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja, és
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilonosen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A nyéri sziinetben legaldbb 43 munkanapon, a tavaszi, 6szi és téli sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan
sziinetenként az adott tanitasi sziinet id6tartamdra esé valamennyi munkanapon, a bdlcsédében, mini
bélcsédében bblcs6dei elldtdasban, dvodai nevelésben részesiilé gyermekek szamdra, a boélcs6dei ellatast
nyGjté intézmény és az dvoda zdrva tartasanak idétartama alatt valamennyi munkanapon koteles
megszervezni a telepiilési Gnkormanyzat.

A 328/2011. (XI11.29.) Korm. rendelet 13/A §-a alapjan a telepiilési dnkormanyzat a déli meleg f6étkezés
helyben térténd elfogyasztasanak megszervezésérdl gondoskodik. Ha a helyben torténé elfogyasztasra
nincs lehetdség, igy kiilénosen erre alkalmas helyiség hidnya esetén, a sziinidei gyermekétkeztetés az étel
elvitelével vagy a gyermek szamara torténd kiszéllitdsaval is biztosithatd. 2018. nyéri sziinid6tl mar
minden gyermek részére kiszéllitdssal tortént az étkezés biztositasa.

50. tablazat

Sziinidei gyermekétkeztetéshen résztvevik szama (2020-2023)

Id@szak Résztvevd gyermekek szama (f6)
2018 2019 2020 2021 2022 2023
tavaszi szlinet 564 654 356 472 480 310
nyari sziinet 1014 858 786 553 553 452
Gszi sziinet 567 533 446 429 304 340
téli sziinet 639 539 452 443 294 317

Forrds: sajat szerekesztés

A kdzétkeztetési szerz6désnek koszonhetden 2021-t6l a sziinidei gyermekétkeztetést a Hungast csoport
tagjaként az Elamen Zrt. biztositja. A sziinidei gyermekétkeztetés biztositdsdhoz az éllam 285 Ft/adag
hozzajaruldst biztosit. A gyermekétkeztetés finanszirozdsat tekintve az Onkormdnyzat jelentSs
tobbletfinanszirozas vallal. 2018-t4l 2020 8szig Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata ezt az
osszeget nettd 600 Ft/adag, 2020. 6szt6l a kbzbeszerzési eljdrdsban foglaltak szerint nettd 742,6 Ft/adag,
mig 2021-ben junius és jalius hdnapokban netté 742,6 Ft/adag majd augusztusban netté 780,3 Ft/adag
tamogatassal egészitette ki.

Ezt az Osszeget az dnkormanyzat 2022. évben 866 Ft/adagra egészitette ki, mely a téli szlinidei étkezés
esetében mar 953 Ft/adag -ot jelentett, mig 2023. évben 1091 Ft/adag-ra egészitette ki.

i) eltéré kultaraji, vagy a hatrdnyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Az 6nkormanyzat szémadra prioritds a gyermekek, az ifjusagi korosztaly és a csalddok védelme. Kotelezs és
onként vallalt feladatain tul erny8szervezetek, er&forraskozosségek létrehozdsdval igyekszik a
szolgaltatdsok sokszin(iségét garantdlni. llyen szervezddések a 2001-ben alapitott Nyiregyhazi
Kabitészeriigyi Egyeztet6 Forum és a 2016-ban létrejott Nyiregyhazi Ifjisagi Kerekasztal. Mindkét
szervezet allami, egyhdzi, 6nkormanyzati és civil szektor képviselGit tomoriti, igy a parbeszéd és a kdz6s
gondolkodés nagyon sok olyan eredményt hozott korabban is, amelyek a gyermekek- és kultarak kozétti
egyenjogusagot, az egyenld bandsmad elveit hirdeti. A tagszervezetek koziil tobben tartanak érzékenyité
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iskolai foglalkozasokat a kirekesztés megelSzése érdekében, amelyeken elsdsorban az egymas
elfogaddsardl, a pozitiv és negativ diszkrimindciordl, a toleranciardl és az empatiarol esik szo.

Véarosunkban nagy hagyomanya van a néptdncnak, és tobb, nagy tagsaggal rendelkez8 tanccsoport,
egyesillet tevékenykedik. A népi kultira megismertetése, a tancstilusok elsajétitésa és az ezzel egyiitt jaro
kdzdsségi szemlélet mar gyermekkorban bevonzza az erre fogékony gyermekeket.

k) hatrdnyos megkillénbéztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatdsok nyujtasakor;

A szolgaltataskor nydjtott hatrdnyos megkiilonbdztetésrdl statisztikai adatok nem allnak rendelkezésre. A
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatasok az egyenld bandsmod és az esélyegyenifség
érvényesiilése érdekében fejtik ki tevékenységiiket.

I} elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatésok az ellatérendszerek
keretein belll.

A gyermekjoléti szolgaltatds esetében a hétranykompenzéld szolgaltatasok nagyban hozzajarulnak a
fogyatékos gyermekek és sziileik szocidlis helyzetének javuldsahoz, ami informacionyujtasbal, hivatalos
tigyek intézésében vald kézremiikddéshél, tandcsadasbil, kozvetitéshél és eseti gondozashdl all, ami a
fogyatékos gyermekek érdekeit, minGségi életvitelét és fejiddését szolgaljék.

Viszonylag U] a gyermekjéléti szolgaltatashoz kapcsolddo dvodai, iskolai szocidlis tevékenység bevezetése.
A szolgéltatds célja a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segitd munka
eszkdzeivel timogatdst nyljtani a kdznevelési intézménybe jard gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a
koznevelési intézmény pedagodgusainak, az intézményben megjelend egyéb szakembernek. A Nyiregyhazi
Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpontban 31 & iskolai segit6ként dolgozik; tevékenységiket a nyiregyhazi
jaras terlletén végzik.

Az 6vodai neveléshen a fogyatékos gyermekekkel gydgypedagogus, fejlesztépedagogus foglalkozik. Az
altalanos iskolai oktatdsban a fogyatékos gyermekek szamara elérhet& a gyégypedagogiai oktatas.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él0 gyerekek
kbzoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Nyiregyhdzén az elmilt években jelentds infrastrukturdlis fejlesztés tortént, amely sordn az
dnkormanyzati fenntartdsi 6voddk mellett tobb iskolai épiilet megijult. Az intézményi kérnyezet
fejlesztésén tal nagy figyelem terelddétt a humaner6forras fejlesztésére, a szakemberek képzésére. Az
intézményekben az elmilt években megndvekedett az igény a specidlis szolgéltatdsok alkalmazasara,
amelyet rehabilitdciés éraszémok, idGkeret nvelésével és a specialis tudéssal rendelkezé szakemberek
alkalmazasaval, létszamuk ndvelésével biztosithatd.

a) a hatrényos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék ovodai, iskolai
elldtdsa, a kdznevelési intézménybe és mds telepiilésen taldlhatd fejlesztd programokra valo
eljutas madja, lehetdségei;

A kéznevelés rendszerében a hatranyos, illetve halmozottan héatranyos helyzetl gyermekek, a sajatos
nevelési igény( és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok dvodai és
iskolai ellatasa soran kiemelt figyelmet igényelnek. A 9. dbra szerint a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek széma 600-800 8 kéz&tt. Az aldbbiakban killon vizsgaljuk az dvodai, ditalanos iskolai
és kozépiskolai ardnyszamokat, jellemz&ket.
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51. tablazat
Hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodés gyermekek (4.4. a) 1.)

Ovodaba beirt Hatra’ny?s i halmozoj:tan Hatranyos és halmozottan
: hatranyos helyzetd s e =
gyermekek szama | . " s, hatranyos helyzet(i 6vodas
. . . . | ovodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai s T gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) nezléizgl & gﬁtgt) (TS aranya az 6vodas gyermekeken
(TS 087) EY beliil (TS 093)
092)
fé f6 %
2015 4437 268 6,04%
2016 4538 323 7,11%
2017 4571 254 5,55%
2018 5230 252 4,81%
2019 5253 209 3,97%
2020 5286 176 3,32%
2021 4072 27 0,66%
2022 4076 15 0,37%

Forras: Onkormanyzati és KIR adatgy(ijtés

Az évoddba beirt gyermekek szama 2015-t6l folyamatosan emelkedik. Ez részben készénhet6 annak, hogy
bevezetésre keriilt a 3 éves kortdl - legaldbb napi 4 érdban — kotelezd dvodai ellatas igénybevétele.

Tobb kutatds bizonyitja, hogy a kés&i 6voddztatas (3 éves kor utdn), illetve a rendszertelen évodéba jaras
beldthatatlanul hosszl id6re, tavolsdgra betonozza be a meglévd esélyegyenlStlenségeket, tarsadalmi
hatranyokat.

Az 6vodai ellatas igénybevétele kiildnésen fontos a hatranyos helyzetl gyermekek életében, mert késébbi
eredményeik fiiggnek a szakszer(i felzarkozasuktol. Az dvoddk személyiségfejleszts, tehetséggondozo,
felzarkoztaté program szerint dvodai fejleszt§ programot szerveznek a hdtranyos helyzet(i gyermekek
szamara.

52. tablazat
Hétranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanuldk szama Nyiregyhdzan

Id6pont Ovodéskort | Ovodaskord | Alapfokd Alapfoku Kdzépfoku Kozépfoku
2H (f6) 3H (f6) 2H (f6) 3H (f6) 2H (f6) 3H (f6)

2022. 13 83 T4 230 23 99

oktober

2023. 15 86 80 246 27 102

oktober

Forrds: https://dari.oktatas.hu/kirpub/index

A nyilvéntartas szerint 2022. oktdberben 113 f§ héatrdnyos helyzet(i, és 412 halmozottan hatranyos
helyzet(i nyiregyhazi gyermek szdmdra voltak biztositottak a kdznevelés és a gyermekvédelmi ellatasok
teriiletén kiilonbdz6 kedvezmények, tamogatdsok, ez a szimadat 2023. oktdberben 9 fével emelkedett a
hatranyos helyzet( és 22 f6vel a halmozottan hatranyos helyzetii nyiregyhazi gyermekek vonatkozasaban.
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A tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelésiigénydi (SNI) gyermekek dvodai
nevelése a telepiilési 6nkorményzat kotelez6 feladata. Az SNI-s gyermek fejlesztése a szakeértdi
szakvéleményben meghatdrozott mennyiségben térténik, az nkormanyzat évodaiban részben a sajat
alkalmazottakkal, részben a Nyiregyhazi Tankeruleti Kozponttal évente megkotdtt egyittmikddésl
megallapodds alapjan

53. tablazat
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltaldnos iskolai tanulék (4.4. a) 2.)

Hatranyos és halmozottan
Kitalanos iekok hatranyos helyzet(i altalanos | Hatranyos és halmozottan
eaTila) seaTaiy iskolai tanulék szama hatranyos helyzeti tanulék
£ WasEaaktatatban (gyogypedagogiai oktatassal aranya az altalanos iskolai
v PP egyiitt) tanulékon beliil (TS 095)
(TS 094)
fé (o] %

2015 9 865 940 9,53%
2016 9939 858 8,63%
2017 9909 816 8,23%
2018 9 864 736 7,46%
2019 9877 228 2,31%
2020 9973 113 1,13
2021 9869 135 1,37%
2022 9801 97 0.99%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi, valamint KIR adatgy(ijtés

A kiemelt figyelmet igénylS gyermekek — igy a hatranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzeti, a sajatos
nevelési igényli és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék -
nevelését-oktatdsat a Nyiregyhdzi Tankeriileti Kozpont altal megvaldsitott EFOP-3.1.6.-16-2016.
azonositdszamu ,A kdznevelés esélyteremtd szerepének erdsitése” elnevezés(i projekt segitette. A
palyazatban a minéségi neveléshez és oktatashoz val6 hozzaférés javitdsa tortént, az integraltan nevel6
kozoktatdsi intézmények, sziil6k, szakemberek szamdra nyUjtott komplex szolgdltatasok pedig
hozzajarultak a pélyazatban részt vevé koznevelési intézmények fejlesztéséhez. A széleskdri komplex
szolgaltatasok koziil kiemelhet§ a sziil6segit6 program (Home-training segédanyag bemutatasa
sziil6knek), tréning autista gyermeket nevel§ csaladok részére (sziil6tréning), tajékoztatd napok,
terapidk/tréningek (hatranykompenzécié komplex terdpidval dltaldnos iskolas tanuldk részére; végzettség
nélkiili iskolaelhagyas csokkentése - drogprevenci6, coping stratégia, kortarsi tdmogatds elGsegitése
érzékenyité tréninggel alsé tagozatos gyerekek szamara).

A fejlesztésbe bevont intézmények fokozottan érintettek a kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek nevelés-
oktatasa teriiletén. A kdzérdek( KIR adatbazisabdl kideriil, hogy sajatos nevelési igény(i gyerekek szama
2021-ben a Nyiregyhazi Barczi Gusztav Altaldnos Iskola, Készségfejleszt6 Iskola, Kollégium és Egységes
Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény 207 6, a Nyiregyhdzi Gollesz Viktor Szakiskola, Altalénos Iskola
és Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézményben 173 f6 és a Nyiregyhazi RIDENS Gimnazium,
Szakgimnazium, Szakiskola és Kollégiumban 183 f6 volt. A 2022 és 2023. évi adatokat az alabbi téblazat
tartalmazza.
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Sajatos nevelési igény(i gyerekek szama (f6)

54. tablazat

Nyiregyhdzi Bdrczi Gusztdv | Nyiregyhdzi Gollesz Viktor | Nyfregyhazl RIDENS
Altaldnos Iskola, | Szakiskola, Altalanos Iskola | Gimnazium,
Készségfejlesztd Iskola, | és Egységes | Szakgimndzium, Szakiskola
Kollégium és  Egységes | Gyogypedagogiai és Kollégium
Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény
Modszertani Intézmény

2021 207 173 183

2022 223 146 178

2023 220 136 172

Forras: KIR, sajat szerkesztés

A Szabolcs - Szatmdar-Bereg Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Nyiregyhazi Tagintézménye a palyazat
keretében gydgytestnevelés vided anyagokat és logopédiai segédanyagokat készitett, amely orszégos
hasznositds céljabol torténd kozzétételét tdmogatta a Nyiregyhazi Tankeriileti Kozpont, ezzel is
hozzéjarulva - a gyermekek otthoni fejlesztéséhez - a pandémia alatti munkarend m(ikodéséhez.

55. tablazat

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszint(i oktatasban (4.4. a) 3.)

Hatrdnyos és
Hatranyos Hétranyos és halmozottan
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii Hatranyos és
és halmozottan hétr::!os' I'!ell(\;zlt:tiu szaklt(::é:);r;(knlal Hatranyos és | halmozottan
halmozottan | hatranyos e toze::;:( e 'tu‘ halmozottan hétrényos
hatranyos helyzeti oo PARas hatranyos helyzetii
o ., és hatranyos helyzetii szakiskolai
helyzet(i tanuldk : : helyzetii tanulék arénya
RO 3 helyzetii szakiskolai és S Algl mnazlimi i
Ex glmnaﬂ'u o -a Fal‘fv.a 5 i e Keprselsllento tanulék szdma | szakgimnaziumi
tanulok gimnaziumi | pagssépfejlesztd iskolai tanulék S t gl o bl
szama (TS | tanulékon iskolai tanuldék aranya a tanulék ( ) am’;_;; ;3 1)e 5
096) beliil (TS szdma a nappali szamahoz
097) oktatésban (TS 098) viszonyitva
(TS 099)
fé % f6é % fé %
2016 170 3,53% 598 26,61% a77 9,38%
2017 197 4,11% 542 27,24% 412 8,49%
2018 196 4,01% 505 26,23% 332 7,41%
2019 104 2,10% 174 9,94% 112 2,64%
2020 77 1,57% n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozépiskolai szinten a hétranyos helyzetli gyermekek tdmogatdsat szolgélija az Arany Janos
Tehetséggondozd Program, amely Nyiregyhazan a Zrinyi llona Gimndziumban miikodik. A program célja,
hogy lehetéséget biztositson a tarsadalom azon csoportjai szdmara, akik énhibajukon kiviil keriltek
hatrényos helyzetbe, s kiemelkedésiik egyetlen lehetdsége az oktatas.
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56. tablazat
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet (4.4.a) 4.)

| Megallapitott hatrényos |~ Megallapitott halmozottan
_helyzet(i gyermekek és iatranyos helyzet(i gyermekek és..

2015 677 883

2016 854 731

2017 743 648

2018 533 544

2019 189 802

2020 138 558

2021 219 631

2022 145 390

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évoddra  jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

Az énkormanyzati fenntartdsi évodakban gyégypedagogusok, pszicholdgusok segitik a napi munkat. Az
tnkormanyzat éltal fenntartott intézményekben és tagintézményeikben 6sszesen 4 f6 gyégypedagdgus
és 5 6 dvodapszicholégus latja el a jogszabdlyi el6irdsoknak megfelel§en feladatokat.

Az 6vodapszicholdgia céljat és szakmai feladatat az Nkt., a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérd! és
a kbznevelési intézmények névhasznalatdrél szdlé 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet, valamint a
pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl sz616 15/2013. {11.26.) EMMI rendelet szabdlyozza. Az
6vodapszicholégus harmas kapcsolatrendszerben dolgozik, amelybe a gyermek, a szil6 és az
ovodapedagogus tartozik.

A gybgypedagogiai elldtés célja és feladata a sajatos nevelési igényli gyermekek gyogypedagogiai
foglalkozdsainak megszervezése és megtartdsa, az egészségigyi és pedagdgiai céld habilitacio,
rehabilitacio, konzultdcio szakemberekkel és sziil6kkel, a kételezd fellilvizsgélatok szervezése, az dvoddba
beiratott vagy mas intézménybél érkezett szakértSi véleménnyel rendelkez§ gyermekekkel kapcsolatos
Uigyintézés (intézmény kijeldlése).

Az Nkt. 2. melléklete hatdrozza meg a kdznevelési intézményekben az oktatd-nevelé munkat kézvetlenill
segité alkalmazottak finanszirozott |étszdmét, mely szerint az dvodédkban 3 dvodai csoportonként 1 {6
pedagégiai asszisztens alkalmazasara van lehetéség. Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata éltal
fenntartott intézményekben 50 8 pedagdgiai asszisztens segiti az 6vodapedagdgusok munkajat.
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Ovodai nevelés adatai (4.4.2.)

57. tablazat

Gydégypedagdgiai
i o Ovodai Ovodéba beirt oktatdsban
d-6ves | gyermekisoportok | rerohelvek szama feladatellatasi gyermekek Ovodai P részesiil§ 6vodas Ey il
z: el helyek szdma szama gybgypedagégiai gyermekek
korui szama - (gyogypedagdgiai 5 iz gyermekcsoportra
X (gydgypedagdgiai | (gyégypedagdgiai pyermekcsoportok szdma 4
gyermekek | gydgypedagégiai neveléssel . jutd gyermekek
% £ neveléssel neveléssel szdma az integrdltan
Ev szdma neveléssel egyiitt egyiitt) i & szama (TS 089)
(TS 085) (15 090) egyiitt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS 091)

fé db db db fé db 6 f6
2015 4 564 185 4437 41 4323 2 18 23
2016 4568 181 4538 41 4232 2 16 23
2017 4567 182 4571 41 4249 2 18 23
2018 4571 186 5230 42 4390 2 16 24
2019 4 635 187 5253 42 4422 2 17 24
2020 4842 187 5286 42 4189 2 17 24
2021 4504 187 5318 41 4072 2 16 22
2022 4326 191 5494 43 4076 2 17 21

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A tablazat szerint az 6vodai csoportok szama 2020-ban 187 volt, amelybél 166 csoport az nkormanyzati
fenntartasban levd 35 dvodaban miikodik.

58. tablazat
Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gydgypedagégiai osztalyok, feladatellatdsi helyek (4.4.4.)

Az altalanos X SEY A Snes
; 7 5 Az altalanos Altalanos iskolai iskolai : G
iskolai osztalyok | . ; i Lo % LA Mas telepiilésrdl
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto R
szama a . - : bejaro altalanos
. T szama (a helyek szama tanulok i : i
gyogypedagdgiai dgypedagogiai | (gydgypedagégiai | szama a nappali Iskolal tanuid
i oktatasban (a A - oe Byosyp : i i i aranya a nappali
Tanév : oktatassal oktatassal oktatasban A
nappali 7 g 5 . . .| oktatasban (TS
oktatshan) (TS EgYH) cEyutt] (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal
egyutt) (TS 082)
db db db fo %
2014/2015 28 419 27 24 -
2015/2016 29 419 27 24 9,91%
2016/2017 30 418 28 24 10,53%
2017/2018 30 416 28 24 11,66%
2018/2019 30 416 28 24 11,77%
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2019/2020 28 418 28 24 11,85%

2020/2021 29 422 28 23,39 11,63%

2021/2022 29 418 28 23,45 10.85%

Forras: TelR, KSH Tstar

A Nyiregyhazi Tankeriilet K6zpont nyiregyhazi intézményeiben tanulok szocialis hétterérél elmondhato,
hogy a 2020/2021-es tanévben az altalanos és kdzépiskolai tanuldkat figyelembe véve a tanul6k 1,8%-a
hatranyos helyzet(i, 4 %-a halmozottan hatranyos helyzet(ek, tovabba 3,12 %-a integraltan oktatott sajatos
nevelési igényl tanuld volt. A hatrdnyos helyzet( tanuldknak lehet&ségiik van részt venni valamilyen
tandran kivili programon, biztositott a napkozis ellatas.

59. téblazat
A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban (4.4.5.)

Tanév A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban (f6, TS 083)
2014/2015 1308
2015/2016 1267
2016/2017 1160
2017/2018 1250
2018/2019 1252
2019/2020 1344
2021/2022 1420
2022/2023 1397

Forras: TelR, KSH Tstar

A killon nevelést-oktatast igénylé sajétos nevelési igény(i tanuloknak hdarom kodzépfoki kdznevelési
intézményben van lehet§sége tovabbtanulni. Szakiskolai képzést a Nyiregyhézi Gollesz Viktor Szakiskola,
Altalanos Iskola és Egységes Gydgypedagégiai Mdédszertani Intézmény és EGYMI és a Nyiregyhazi RIDENS
Gimnazium, Szakgimnézium, Szakiskola és Kollégium végez, ahol a 2020/2021-es tanévben 21 osztédlyban
215 sajatos nevelési igényii tanuld végezte tanulmanyait. A Nyiregyhazi Barczi Gusztav Altalanos Iskola,
Készségfejlesztd Iskola, Kollégium és Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény és EGYMI-nek
készségfejleszté iskolai osztdlyai és fejleszté nevelés-oktatdsa van vdrosunkban. Az intézményben a
2020/21-es tanévben készségfejlesztd osztdlyokban 60 gyerek fejlesztése tortént, a fejleszté-neveld
oktatdsban 27 gyermek vett részt.

Azokban az integraléd intézményekben, ahol nincs helyben gyodgypedagégus vagy érzékszervi
fogyatékossagot elldté gydgypedagdgus, a Nyiregyhazi Tankeriileti Kozpont utazé gyégypedagdgiai ellatds
keretei kozott biztositja az integraltan oktathaté sajatos nevelési igényii gyerekek ellatasat.

A Nyiregyhazi Tankeriiletben a 2020/2021-es tanévben 250 integréltan nevelt tanulét 49 gyogypedagogus
latott el az ellatds keretében. Bar az elmult években nétt a gydgypedagogusok szama, mégis hidny és
leterheltség tapasztalhatd. A Nyiregyhdzi Tankeriileti Kdzpont Nyiregyhdza Varos kdznevelési
intézményeiben a 2020/2021-es tanévben 10 f6 gyogypedagbgus képzését finanszirozta a javulas
érdekében.
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A 2023/2024-es tanév vonatkozasaban elmondhatd, hogy a Tankerileti Kozpont fenntartasaban m(ikodé
kdznevelési intézményekben KIRSTAT adatok alapjén 416 integrdltan nevelt gyermeket lattak el, az
integralt ellatast pedig 57 f6 gydgypedagdgus biztositotta. A tanuldk szocidlis hatterét figyelembe véve az
alapfoku intézményekben tanuldk 1,5 %-a hatranyos helyzet(i és 3,6 %-a halmozottan hatranyos helyzetd,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre pedig 5,1 %-uk jogosult. A kézépfoku intézményekben tanulok
1,7 %-a hatrdnyos helyzet(i és 1,9 %-a halmozottan hatranyos helyzet(i, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre pedig 2,9 %-uk jogosult.

c) hatranyos megkillonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregécios jelenségek;

Az Ebktv. értelmében kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport val6s vagy vélt neme, faji hovatartozésa, bérszine, nemzetisége,
nemzetiséghez valé tartozasa, anyanyelve, fogyatékossdga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti
meggy&z6dése, politikai vagy més véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
szexudlis irdnyultsaga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi
jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve
hatdrozott id6tartama, érdekképviselethez valé tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje
miatt részesiil kedvezStlenebb banasmédban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben levé
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne. Kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetésnek
mindsiil az a kdzvetlen hatranyos megkiilénboztetésnek nem mindsiil, latszélag az egyenlé banasmaod
kovetelményének megfelels rendelkezés, amely az el§z6ekben felsorolt, meghatérozott tulajdonsagokkal
rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe
hoz, mint amelyben mas, &sszehasonlithatd helyzetben Iévé személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

A Nyiregyhazi Tankeriileti Kbzpont Tankerileti Tanacsanak allandé munkacsoportja az antiszegregacios
munkacsoport, amelynek 2021-t6] Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata is a tagja. A
munkacsoportban, amelynek miikddési teriilete a tankeriileti kdzpont miikddési teriilete a helyi oktatasi
szerepl6k — kdztiik nem allami fenntartdk, gyermekjoléti intézmények, helyi civil szervezetek — miikodnek
egylitt. A munkacsoport feladata a deszegregdcios folyamatok nyomon kovetése, jelz6rendszer
mikodtetése, javaslattétel a sziikséges intézkedésekre, valamint a korzethatdrok moédositasaban is
szerepe van.

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kézgy(ilése 12/2022. (1.27.) szamu hatédrozata javasolta a Nyiregyhazi
Tankeriileti K6zpontnak, hogy vegye figyelembe az oktatési intézményekben ténylegesen megjelend
hatranyos helyzeti és halmozottan hétrényos helyzeti gyerekek szémainak alakulasat és
kezdeményezzen egyeztetést a varosban altaldnos iskolakat miikodtets nem allami fenntartokkal az
egységes tehervallalas érdekében. Ezt figyelembe véve az antiszegregaciés munkacsoport 2022. aprilisi
lésén elfogadta Nyiregyhdza Megyei Jogli Véaros alapfokl intézményeiben a HH/HHH ardnyanak
megoszlasara vonatkozé hatdrozatot. A szabad iskolavélasztas lehetSségét szem el6tt tartva minden
kéznevelési intézmény vallalja fel (a rendelkezésre 4ll6 utolsé KIR-STAT adat alapan) a varosi HH/HHH
aranyt, felmend rendszerben a kévetkezé 3 tanév végéig az egységes tehervillalds érdekében.

d) az intézmények kdzétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos terliletén miikodd (Nyiregyhdzi Tankerileti K6zpont, egyhazi civil szervezet
altal fenntartott) iskoldkban az elvégzett kompetencia mérés eredménye az orszagos atlagot meghaladja.
A vérosban az adatot szolgaltaté iskolak koziil a Waldorf Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium és Alapfoku
Miivészeti Oktatasi Intézmény kompetencia mérésének adatai nem érik el az orszagos adatot, bar az
eltérés csekély mértéki.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.
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A nemzeti koznevelésrél sz616 térvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet elGirja,
hogy a nevelési-oktatdsi intézmény a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk létszamat dsszesitve,
valamint az alkalmazott intézkedéseket feladat-elldtdsi helyenként G&sszesitett formaban,
évfolyamonkénti és tantargyankénti bontdsban az adott tanév els§ félévére és masodik felévére
vonatkozdan a lemorzsolddds megel6zését szolgdld koral jelzé- és pedagdglal tdmogald rendszerben
rogziti az érintett tanuldinak a szamét 5. évfolyamtdl. A kdznevelési intézmények a lemorzsolodas
csokkentése érdekében szaktandcsaddi tdmogatast kaphatnak az Oktatasi Hivatal Nyiregyhazi Pedagogiai
Oktatasi Kozpontjatol. A pedagbgusok rendszeresen részt vesznek a Nyiregyhdzi POK altal szervezett
szakmai miihelyfoglalkozdsokon, pedagégus- tovabbképzéseken, pedagdgiai napok rendezvényein.

A kdznevelés rendszere szamos kedvezményt biztosit a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetii tanul6k
részére: példaul felzarkdztatasra fordithatd érdk szama, Arany Janos Tehetséggondoz6é Programba valo
bekeriilés, kotelezd altaldnos iskolai felvétel/atvétel korzetes tanuld esetén, téritésmentes
miivészetoktatds és az Erzsébet tabor palyazat keretében is kiilonbdz6 programokon, rendezvényeken,
kiranduldsokon vehettek részt az intézmények tanuléi.

A Nyiregyhazi Tankeriileti Kzpont fenntartdsdban m(ikodé alapfoku nevelési-oktatasi intézmenyek kozul
két nyiregyhazi intézmény, 6t feladatellatasi helyén (Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola és
Tagintézményei, Nyiregyhdazi Bem Jézsef Altalanos Iskola Gardonyi Géza Tagintézménye) vett részt az EFOP-
3.1.5-16-2016-00001 azonositdszamu, ,A tanuldi lemorzsolédassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa” cimii kiemelt projektben. A projekt hozzadjarul a mindségi neveléshez-oktatashoz valo
hozzaférés javitasdhoz, az oktatds sordn megjelend esélyegyenl6tlenségek tovébbi csokkentéséhez. Az
intézmények beépitették Pedagbgiai Programjukba és az éves munkaterviikbe a szakmai iranymutatasokat
és a fejlesztés alapdokumentumaként szolgald Intézkedési tervet. A projekt sordn az érintett
nevelGtestiiletek pedagdgusai tovabbképzéseken vehettek részt. Az intézmények kozOsségi napokat
szerveztek, egylttmiikddési megéllapodast kotdttek Gvodakkal, sportegyesiiletekkel a tuddsmegosztas, az
ovoda-iskola datmenet segitése és a lemorzsolddas csokkentése érdekében.

60. tablazat
Gyermekjodléti, hatranykompenzald szolgaltatasok (4.4.6.)

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és
gyerekhazat szolgdltatast gyermekjoléti Sziinidei étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgdltatast részesiilé gyermekek
Ev vevd gyermekek igénybe vevé igénybe vevd szama (TS 112)
szama gyermekek szama kiskoruak szama
F6 FG F6 F6

2016 0 n.a. 1337 963
2017 0 n.a. 1282 1007
2018 0 n.a. 1401 1065
2019 0 n.a. 1417 1310
2020 0 n.a. 1178 1799
2021 0 54* 1138* 731
2022 0 51* 1509* 846

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartoi* adatok
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A gyermekjdléti, hatranykompenzald szolgéltatasok a kordbbiakban részletesen bemutatasra keriiltek.
Kiemeljilk és hangstlyozzuk azonban a gyermekjoléti szolgdltatds esetében a hatrdnykompenzalo
szolgaltatasok szerepét, amelyek nagyban hozzdjérulnak a gyermekek és sziileik szocialis helyzetének
javulasahoz. Az informécidnyujtasbél, hivatalos ligyek intézésében valé kozrem(ikodésbdl, tandcsadashdl,
kozvetitéshdl és eseti gondozadshdl 4ll6 szolgdltatdscsomag a gyermekek érdekelt, mindségi életvitelél és
fejlédését szolgaljak.

2018. aprilis 1-jén indult a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kézhaszni Nonprofit Kft. és a
csalad- és gyermekjoléti Kézpontok egyuttm(ikddésével a Montdzs Kiemelt Eurdpai Unids projekt. Az
orszagban 22 informéciés és koordindcids pont alakult 2-2 fogyatékossagiigyi tanacsaddval. A tamogatott
projekt lezarult, 2022. januar 01-t6l a fogyatékossagiigyi tanacsado szolgéltatds a csalad- és gyermekjoléti
kozpontok, Nyiregyhdzan a Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai feladatai kozé
integralodott.

A gyermek és ifjisagi korcsoport szimadra hatranykompenzald szolgaltatasok kézé lehet sorolni a varosban
taldlhato ifjusagi kozosségi terek pozitiv diszkrimindcids szolgaltatds-szemléletét. A kozbsségi terek
miikddtetdi nagy hangstlyt fektetnek az esélyegyenlGség megteremtésére, egymassal jo kapcsolatot
tartanak fenn, a parbeszéd kialakitdsara pedig a Nyiregyhazi Ifjiségi Kerekasztal biztosit szakmai felliletet.

Varosunk ifjisagi haza, a Mustarhaz is ebbe a kérbe tartozik. Az Onkormanyzat évente csaknem 6 millié
forintot biztosit a haz miikddésére és programjaik megvaldsitésara. A hazat mikodtets Kulturalis Eletért
Kézhasznu Egyesiilet tébb Erasmus programot valdsit/valdsitott meg, amely sordn nemzetkozi
kapcsolatokat épitenek ki és ennek segitségével javitjak az eltérd kultdraju fiatalok kozotti parbeszédet.
Egyediilalld szolgdltatdsuk a Mustarradi6, amely szerkesztésében az dnkéntes fiatalok is kozremiikddnek.
A msoraikban gyakran visszatéré elemek a hatrdnyos megkulonboztetés oldasa vagy az elfogadds és az
esélyegyenl@ség témai. A Mustarhazban miikédik a Nyiregyhazi Didkpolgdrmesteri Iroda, amely a fiatalok
érdekérvényesits szervezete. Az Iroda napi kapcsolatban és partnerségben all a Polgarmesteri Hivatal
illetékes osztalyaival és a teriiletért felel6s alpolgdrmesterrel. Elmondhatd, hogy tevékenységik
nagymértékben elsegitette a korosztdly érdekeinek érvényesiilését, véleményeik, meglatasaik pedig
ifjusagpolitikai dontésekbe csatornazodtak be.

A kbzosségi terek élenjarnak az iskolai kdzosségi szolgalat teljesitéséhez nyujtott szolgaltatdsok teriiletén
is. A fiatalok védett kérnyezetben és innovativ moddszerek segitségével vesznek részt a terek
miikddtetésében és a szolgéltatdsok biztositasaban.

A korosztaly érzékenyitése, eredmények elérése nem egyszer( feladat. A fiatalok nyelvén ,jol beszels”
szakemberek sem tudnak minden falat leddnteni, lizenetet atadni, hiszen a legfébb bizalom a
kortascsoportokban alakul ki. Minden kézosségben megtalalhaté olyan laikus segit6, akik néha
észrevétleniil is tudnak gyerektarsaikra kedvezéen hatni. A Polgarmesteri Hivatal Szocialis és K6znevelési
Osztalya a Nyiregyhdzi Ifjisagi Kerekasztallal és az dvodai, iskolai szocialis segit6kkel &sszefogva pilot
kortdrssegité programot inditott 2022. tavaszan két nyiregyhazi kozépiskoldban.

A 2022/2023-as tanévet magaba foglalé program célja, hogy a két intézményben elinduljon a
kortarssegités rendszere és megtorténjen a bevont fiatalok fejlesztése. A pilotprogram végén egy
egységes, de rugalmas modell kidolgozdsara és mentorhaldzat kiépitésére keriil sor, amely minden
nyfregyhazi intézmény részére adekvat tdmogatdst biztosithat kortarssegit6 programjaik elinditdsahoz.

A 2023/2024-es tanévben pedig a varos minden kozépiskolajaban meghirdetésre keriilt a program. Az
érdeklgdés felilmilta a szakemberek varakozdsait, mivel kozel 350 didk jelentkezett a fejlesztd
folyamatra.

A program legfébb felismerése, hogy a gyerekek kompetensek a sajat problémdjuk, helyzetiink
feltarasaban, ezért tdmogatni és képezni kell 6ket, hogy aktivitdsuk novekedjen, kommunikécidjuk és
ismereteik gazdagodjon, ezzel eldsegitve a jo iskolai légkor és kozosségek kialakuldsat. A kortarssegités
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terén aktiv fiatalok preventiv szereplékké vallnak a kdznevelési intézményekben megjelend artalmas,
veszélyeztetd jelenségekkel, rizikémagatartasokkal szemben.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az adatszolgaltatas hatékonysagat novelni kell a
hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos
helyzet és a korai fejlesztési igényl gyerekek
miel6bbi beazonosithatdsaga érdekében.

- A jelzérendszer kib&vitése (pl. nemzetiségi
dnkorményzatok tagjai) és egységes
adatszolgdltaté rendszer kidolgozédsa, a tagok
kozdtti kommunikacio eldsegitése, fejlesztése,

- a sziil6k figyelemfelkeltése és tdjékoztatasa az
igénybe vehetd szolgaltatasokrol és
gyermekvédelmi ellatasokral.

Az oOnkormanyzat rendelkezésére allé adatok
alapjan eltérés mutathatd ki a hatranyos helyzetii
és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
befogadasara vonatkozdan az dnkormanyzati és
nem ©Onkormdényzati (egyhazi, civil) ovodak és
iskoldak kozott.

- Az dnkormanyzati és a nem onkormanyzati
intézményekben a hdtranyos helyzetli és a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
aranya kozotti kilonbség csdkkentése,
- az iskolai  korzethatdrok
felllvizsgalata.

rendszeres

A foglalkoztatas javulasa ellenére tovdbbra is
magas a nem megfelel§ lakhatdsi kériilmények és
a szil6k alacsony iskolai végzettsége okan
kialakult hatrdnyos és halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek szama.

- Veszélyeztetettségi tényez6k kialakulasanak
megel&zése, hatdsuk enyhitése,

- a szili kompetenciak tovdbbi fejlesztése,
képzési lehetGségek biztositdsa, hogy nagyobb
eséllyel tudjanak érvényesiilni a nyilt munkaerd
piacon.

A veszélyeztetett gyermekek
hatranykompenzacidja és minél szélesebb kori
integracidja tovabbi eréfeszitéseket igényel.

- A szegregalt vagy periférian talalhato teriileteken
a szolgaltatasfejlesztést folytatni kell, valamint az

dllandd jelenléten alapulé szocidlis munkat
biztositani kell,
- kézosségfejleszt6  modszereken  alapuld

szabadidés programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek mikddtetése.

A gyermekjoléti elldtasokat biztosité intézmeények
és koznevelési intézmények infrastrukturalis
feltételei folyamatosan javulnak, de sziikség van a

fellilvizsgalatokra, korszer(sitésre, valamint a
kiillonb6z6 programok, szolgdltatdsok

fejlesztésére, amelyekhez az dllami finanszirozas
nem elegend§.

- Palyazati felhivasok figyelése, az infrastrukturalis
fejlesztéseket tdmogatd, valamint a programok,
szolgaltatdsok biztositdsat segit6 palyazatok irdsa,
benyujtasa.

A fogyatékkal él§ gyermekek és csaladjuk
szolgaltatasokhoz valé hozzaférését javitani kell.

- Hivatalok, intézmények szakembereinek
érzékenyitése, innovativ médszerek elsajétitasa,

- fogyatékossagligyi szakemberek bevonasa
szolgaltatdsfejlesztés érdekében.

A specidlis nevelési igényl(, vagy fogyatékkal él6
gyermek és fiatalkoriak oktatdsat, nevelését vagy
szakmai oktatasat végzd intézmények folyamatos
eszkoz- és infrastrukturélis fejlesztést igényelnek.

- El&térbe kell helyeznia forrasteremtést, valamint
a szakmai hdlozatok fejlesztését. Szakemberek
képzésében a helyi képzési feltételek javitasa és
o6nkormanyzati, munkaltatoi szponzoracio
megteremtése.
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Az integralt neveléshez szilkséges szakember-
ellatottsdg nem teljes, az SNI-s gyermek és tanuldk
l[étszamaval ardnyosan van szllkség orszagos,
megyei és helyi szinten is gyogypedagogusokra..

- Felsdfoku, specidlis képzésekben vald részvétel
elésegitése  tamogatasok,  szténdijrendszer
kidolgozasaval.

Az oktatas-képzés kivald eszkéz a hdatranyok

- Tajékoztatd rendezvények szervezése segiti a

lekiizdésére, jelentds kitorési potencidllal | célok megvaldsitdasat. A szakmak és a
rendelkezik. Ennek ellenére a rendszer tovabbra is | karrierlehetdségek  bemutatasa a  térség
kizd azzal, hogy hogyan lehet minél | vallalkozéi, a Kamardk, az Onkormanyzatok, a
hatékonyabban elérni és megtartani a | Kormanyhivatalok kozos rendezvényei altal
célcsoportot. lehetnek a hatékony célcsoportelérés eszkbzei,

- - rendezvények tAmogatdsara tobb erdforrast kel

bevonni.

Iskolakban kevés laikus segitd azonosithatd, akik | - A kortarssegité  pilotprogram  sikeres

végrehajtdsa, akcidterv kidolgozdsa és tovabbi
kéznevelési intézményekben valé terjesztése
fenntartétol figgetlenul.

fontos erdforrdsai lehetnek az esélyegyenifség
érvényesiilésének kéznevelési szintéren.

5. A n8k helyzete, esélyegyenldsége

A n6k egyenjogUsaga, emberi méltésdguk tisztelete, a rajuk, kilonleges helyzetilkre valo folyamatos
odafigyelés kiilon&sen fontos, mindennapi feladat.

A nék jogegyenl8sége alkotmanyos vivmény és csaknem madsfél évszazados folyamat eredmeénye,
amelynek elsé szakasza Eurdpdban a 20. szdzad végére zarult le. A 21. szazad feladata, hogy ezt a jogi
egyenlfséget a mindennapi életet athaté kovetelménnyé formdlja, a nék és ferfiak kozotti
életmingségbeli killénbségeket fokozatosan felszamolja. A jogvédelem akkor lesz a n6k szamara is
egyforman biztositott, ha a kiilonboz6ségek erdsséggé valnak.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlfsége

Noha még teljes mértékben nem sikeriilt felszamolni az egyenl6tlenségeket, az Eurdpai Unio az elmult
évtizedekben jelent8s eldrehaladast ért el a nemek kozotti esélyegyenldség terén, annak kdszinhetben,
hogy
e egyenlé bdndsmédot biztosité jogszabdlyokat hozott létre,
e anemek kizétti egyenldséget dltaldnos érvény(i szemponttd tette, és a nemi dimenziot az 6sszes
t6bbi szakpolitikaba is beépitette, valamint
s célzott intézkedéseket vezetett be a ndk érvényesiilése érdekében.

Biztatd tendencidra utal, hogy egyre t6bb né van jelen a munkaerépiacon, és helyzetiik az oktatds es
képzés terén is javult.

Az Eurépai Unié Bizottsdga dltal megalkotott 2020-2025 kozotti idGszakra sz6l0 nemi esélyegyenléségi
stratégia altal megfogalmazott célkit(izések és intézkedések azt szolgaljak, hogy Eurdpa 2025-ig jelentds
elSrelépést tegyen a nemek kozdtti egyenlSség megvaldsuldsa felé. A cél egy olyan eurdpai tarsadalom,
ahol nSk és férfiak — sokféleségiik ellenére — valamennyien szabadon vélaszthatjak meg életutjukat,
egyenlid esélyt kapnak a boldogulashoz.

A stratégia elsddleges célja, hogy megsziinjobn a nemi alapi er8szak, visszaszoruljanak a nemi
sztereotipiak, eltlinjon a nék és férfiak kézotti munkaerSpiaci szakadék, a kiilénbozé gazdasagi
agazatokban mindkét nem azonos ardnyban képviseltesse magat, egyenlSséget élvezzen a bérek €s a
nyugdijak terén, a gondozasi feladatok mindkét nem képviselGire egyenlé mértékben haruljanak, és a
déntéshozdi, illetve politikai palydk nemtél fliggetiend] nyitva élljanak mindenki elétt.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében,

A néi foglalkoztatottsdg nem csupan a gazdasdg versenyképessége szempontjabol jelentds, a nemek
kozotti egyenl6ség megteremtésének is alapja. Magyarorszagon a foglalkoztatds teriletén komoly
el6relépés tapasztalhatd. A n6k, az édesanydk, a csalddok Ldmogdldsd lovabb folytalddoll, ezdltal direkl
és indirekt mdédon a nék tarsadalomban betoltott helyzete tovabb erésédott.

Fontos azonban megemliteni, hogy a 2020 marciusdban megjelent COVID-19 virus okozta vilagjarvany
kévetkezményei Magyarorszagon is veszélyeztették a nemek kozti egyenl@ség javitdsanak teriiletén elért
kordbbi eredményeket. A nék, a ndi munkavallalék tobb szempontbdl is kiszolgéltatottabbak voltak a
jarvany kovetkezményeinek, esetiikben jobban érzékelhetéek voltak azok negativ hatasai.

»,Megallapitasra keriilt, hogy:

e a ndk kdrében nagyobb lett a munkanélkiilivé véalas kockazata, jobban nétt a munkanélkiiliség,
mint a férfiak esetén,

e ajarvanyiigyi karantén idején a n6kre még fokozottabb szerep harult az otthoni, csalddi feladatok
ellatasaban (gyerekek segitése az oktatdsban, gondozasi feladatok, megndvekedett hazi munka),
ami nehezitette a munka-vallalast, karrierépitést,

e megndtt a zomében a nék altal végzett, otthoni fizetetlen munka aranya,

e ajarvany ideje alatt n6tt a kapcsolati erészak eseteire vonatkoz6 feljelentések szama.”

61. tablazat
Munkanélkiliségi rata nemek szerint (5.1.1.)
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya iRl
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 4,50% 5,00% 4,75%
2016 3,47% 3,89% 3,68%
2017 3,25% 4,00% 3,63%
2018 2,55% 3,44% 3,00%
2019 2,53% 3,08% 2,81%
2020 2,91% 3,26% 3,09%
2021 1,97 % 2,56 % 2,27 %
2022 2,91% 2,83% 2,58%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A jarvédny miatt vildgszerte megnétt mind a férfiak mind a nék koérében a munkanélkiiliség,
azonban fontos megemliteni, hogy az unids orszdgokat tekintve az egyik legalacsonyabb
munkanélkiliségi rataval rendelkezd tagorszag vagyunk.

A COVID-19 jérvény elmiltat (2022. januar) kovetden, illetve mar az el6z6 év folyaman is
jelentésen javultak a hazai foglalkoztatottsdgi mutaték. A nék munkaerépiaci helyzete

B Irorrds: parlament.hu/infojegyzet
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kedvezébben alakult 2022-ben, mint a jarvany kitdérésének évében. A nék munkanélkiiliségi
rataja a jarvany kitérésének évéhez képest 0,25%-kal, 2015. évhez viszonyitva pedig 2,17%-kal
csokkent.

16. abra

180 napnal hosszabb ideje allaskeresék (5.1.2. diagramm)

2020
2019
2018
2017
2016

y

2015
0,00% 1000% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%
m N&k arényaa 180 napon til regisztaltak kdzott
B 180 napnal régebb Ota regsztrak
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Pozitiv fejleménynek tekinthet§ — a pandémia ellenére- a diagramm adatait attekintve, hogy orszagos

szinten vizsgalva a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt dllaskeresékon bellil a n6k szdma 2018 évtdl
kezdve - ha kis mértékben is - csékkend tendenciat mutat.

62. tablazat
Pélyakezdd allaskerestk szama (5.1.3.)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresék szama allaskeresGk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2015 3982 555
2016 3055 421
2017 2994 371
2018 2447 271
2019 2260 257
2020 2454 305
2021 1774 186
2022 1996 177

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A vilagjarvany negativ hatdst gyakorolt a gazdasagi folyamatok egészére, a n6k a fiatal palyakezdék voltak
a leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi réteg a munkaerd-piaci integracio tiikrében. A gazdasagi valsag
hatdsa nélkill is veszélyeztetett korcsoportnak tartott fiatalok elhelyezkedési esélyei rosszabbak mas
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munkaerépiacokon aktiv tarsadalmi csoportok esélyeihez képest. A jarvany ezt az esélyegyenlGtlenséget
tovabb erdsitette, mélyitette. Megnétt az ,allaskeresési idé”, a palyakezddk kérében népszerl gazdasagi
szektorok ellehetetleniiltek, nem voltak képesek felszivni a fiatal munkaerét (vendéglatas,
idegenforgalom).

63. tablazat

Foglalkoztatottak szama rész- vagy teljes munkaidGs foglalkozasuk szerint, nemenként [ezer f&]

férfi né egyutt il
80,7|152,8| 233,4| 2399,00| 1879,70| 4278,70| 4512,10| 132,4 4644,60
87,3|164,7| 252,1| 2373,60| 1834,70| 4208,40| 4460,50| 142,8 4603,20
85,6|166,6| 252,2| 2386,20| 1996,10| 4382,30| 4634,60 0 4634,60
, 83,21 155,6| 238,9| 2408,80| 2047,90| 4456,70| 4655,60 0 4 695,60
: 80| 148 228| 2 425,80| 2070,50| 4496,30| 4724,30 0 4724,30

Forrés: KSH, sajat szerkesztés

A fenti tablazatban is jol lathato, hogy 2019-ben az orszagos adatokat tekintve a teljes munkaidds
foglalkoztatashan a férfiak 96,7%-a, a n6k 92,5%-a, mig a részmunkaidds foglalkoztatasbhan a nék 7,5%-a,
a férfiak 3,3%-a dolgozik.

Ez a szam 2023-ra a teljes munkaidés foglalkoztatas esetében a férfiaknal 97,7%, mig a nék esetében
93,3%. A részmunkaidds foglalkoztatds esetében mindkét nem esetében csékkenést tapasztalhatunk,
hiszen a n6k 7,1%-a, mig a férfiak 3,2%-a dolgozik valamilyen részmunkaban.

Az Eurostat legfrissebb, 2023.06.15-i adatai szerint a 20-64 éves koru ndk foglalkoztatasi ratdja
Magyarorszagon 76% volt, ami a 7-8. legmagasabb az Eurépai Unié tagdllamai kozdtt, csupan
Esztorszagban, Svédorszagban, Hollandidban, Finnorszagban, Németorszagban és Dénidban volt
magasabb. Az unio atlaga joval alacsonyabb hazank szamahoz képest, minddssze 70,1%. S6t, érdemes
figyelni arra, hogy az eurdzéna atlaga még az unids atlagnal is rosszabb, minddssze 69,7%.

Mindebbdl az olvashatd ki, hogy hazankban a nék munkaerépiaci helyzete 2010 éta Eurdpa masodik
legnagyobb javuldsat produkdlta. A munkaerGpiaci helyzettel egyitt javultak az életkoriilményeik is,
hasonlé mértékben csokkent a szegénységhen élék aranya.

A n6k munkaerd-piaci helyzetének kezelésében fontos eszkoz lehet a részmunkaidés allasok, tdvmunka
biztositasa vagy egyéb atipikus munkalehetGségek kindlata. Atipikusnak tekintjik a munkavégzés azon a
formait, amelyek eltérnek a szokdsostdl. Szokasosnak tekinthet6 a teljes munkaidGben, hatarozatlan idére
sz016 szerzddéssel, alkalmazottként torténd foglalkoztatas.

Atipikus foglalkoztatasi formak:

e Onfoglalkoztatok: nem alkalmazottak (egyéni vallalkozdk és tarsas vallalkozésok dolgozé tagjai,
segité csalddtagok, szdvetkezeti tagok);

e részmunkaidében dolgozok: akik &nbevallas alapjan részmunkaidében dolgoznak;

e hatdrozott idejl szerz6déssel alkalmazottak: azon alkalmazottak, akik munkavégzésre térténd
szerzGdéses megbizatasa meghatdrozott id6szakra szol;

e tavmunkdban vagy ,home office” keretében dolgozdk: azok a munkavallalok, akik térben tavol
vannak a munkaltatéjuktél (a munkavallald nem feltétleniil otthon, de nem a munkdltatd
telephelyén dolgozik), koztiik telekommunikédcids kapcsolat éall fenn, a munkavégzés pedig
elsésorban elektronikus berendezések (minimum szamitégép) hasznalatat feltételezi.
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Amennyiben az atipikus foglalkoztatdsi formdk - a munkahelyteremtés és a megfeleld
munkakériimények biztositdsa mellett —- az adott orszag gazdasdgszerkezeti sajdtossagaihoz megfelelfen
igazodnak, akkor eldsegithetik a foglalkoztatottsag és a versenyképesség egyiittes ndvelését, ezért tébb
unids kezdeményezés tdmogatja ezek elterjedését. A fogialkoztatottsag ndvelése a tarsadalmi-gazdasagi
fejlédés egyik fontos alapkdve-

A munkaid6 rugalmassd tétele — részben a munkaid8 Ujrafelosztasaval és rovidebbé vidlasdval — a
munkanélkiiliség kezelésének hatékony eszkoze lehet. A részmunkaidds foglalkoztatdas ardnya
Magyarorszagon nagyon alacsony. Ennek egyik oka, hogy a munkdltatdk a teljes munkaidében torténd
foglalkoztatést részesitik elényben, a masik, hogy a megélhetési kbltségek gyakran magasabbak, mint a
részmunkaidében elérhetd bér. Ezért sok munkavallalé szaméra megélhetési kényszer a teljes munkaidds
munkavéllalds. 2020-ban a részmunkaidében foglalkoztatottak aranya 8,2%-ot tett ki.

A jarvany hatdsdra megvéltozott helyzetben, a munkaerdpiaci zavarok kezelésére 2020. tavaszan a
munkdltatok jelentds része lehetfvé tette az otthoni munkavégzést a munkavéllalok szamaéra.

Az otthonrél dolgozék tébbsége internetkapcsolaton alapuld tdvmunkaban vagy ,home office” keretében
végezte munkajat, A jarvany hulldmzasaval parhuzamosan a tavmunkaban dolgozdk ardnya folyamatosan
véltozott, de 2020. egészére (8,4%) nézve is hdromszorosa volt a megel$zdé tiz év atlaganak {2,8%).

Helyi viszonylatban meg kell emliteni, hogy 2017. decemberében kezd6dott el az EFOP-1.2.9-17 ,NGi
Informdcids és Szolgdltatdé Kozpont” {tovabbiakban: CsakPONT) Kialakitasa Nyiregyhdzén cim( projekt,
mely sordn megvaldsitandd helyi CsakPONT célja volt, hogy a térségben é16 nék csalddi, tarsadalmi és
munkaerdpiaci szerepeinek Osszeegyertetését elBsegitse, a nék foglalkoztathatdsdgdt, atipikus
munkavégzését népszer(isitse. A megnyilt iroda kiemelt feladata a nék — mar emlitett munkaerdpiaci
integralddédsan tal — a csalddok helyzetének javitdsa kézvetlen és kozvetett segitségnyGjtassal, a
munkaitaték és a munkavéllalék kozotti egyUttmiikodés elGsegitése a csaldd és a munka &ssze-
egyeztethetdségének érdekében. A CsakPONT-ban és a projektben dolgozok célja tébb éven keresztiil az
volt, hogy a ndk munkaerd-piaci helyzetét javitsa, a csaldd és munka Osszeegyeztethetdséget
elé6mozditdsa helyi megoldasokkal és egyiittmiikddésekkel.

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban,

Az iskoldzottsdg, az egész életen At tarté tanulds, az egyik legalapvetSbb feltétel a nék
esélyegyenlfségének eléréséhez. A megfelelé képzettség megszerzése elengedhetetlen a jol fizetd,
magas statusz( dlldsok betdltéséhez. A kiilonbh6z8 szakmat add képzések, dtképzések és tovabbképzések
a tudds bdvitését is szolgaljak. A nék esetében fontos, hogy a gyermekvallalas idészakat kihasznalva a
gyermekgondozasi dij (tovabbiakban: GYED), gyermekgondozést segit§ elldtds {tovabbiakban: GYES) ideje
alatt is olyan tovdbbképzések legyenek elérhetfek szdmukra, amellyel a munkaerd-piacon kedvezd
helyzetbe tudnak kerllni.

Nyiregyhdzén szamos civil és egyéb oktatasi, képz6 és tovabbképzd iskola, szervezet miikddik és valosit
meg olyan programokat, melyeken valé részvétellel kiilonféle szakmakat szerezhetnek az egyének. Arra
vonatkozéan, hogy ezeken a képzéseken milyen aranyban vannak jelen a ndk, pontos adattal nem
rendelkeziink, ez fiigg attdl is, hogy milyen szakma megszerzésére iranyul a képzés.

A Nyiregyhdzan miikdds ,Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum” szervezet tagjai egylittmiikddnek a helyi
munkaerd-piaci szereplfk kozbtti partnerség erfsitésében, valamint a munkaerdpiac keresieti és kinalati
oldalanak 6sszehangoldsa és ezaltal a kiegyenstlyozott munkaer@-piaci helyzet megteremtése érdekében.
A projekt célcsoportjaba az inaktivak, a kézfoglalkoztatottak, illetve a hatranyos helyzet(i allaskeresd
személyek tartoznak. A projekt szempontjabél hatrdnyos helyzetlinek mindsillnek az alacsony iskolai
végzettségliek, a 25 év alatti fiatalok, vagy a 30 év alatti palyakezdd alldskerestk, az 50 év felettiek, a
GYED-r&!, GYES-rél, dpolési dijrdl visszatérék, vagy legaldbb egy gyermeket egyedill nevel§ felnbttek, a
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foglalkoztatdst helyettesitd tAmogatédshan részesiilék, a tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek, a
megvdltozott munkaképességli szamélyek, a roma nemzetiséghez tartozo személyek.

c) alacsony iskolai végzettségll ndk elhelyezkedési lehetdségei,

A nék munkaeré-piacon vald ethelyezkedését jelentésen befolyasolja az iskolai végzettség.

Alacsony iskolai végzettséglieknek azokat tekintjilk, akik legfeljebb az altalanos iskola 8 osztédlyat végezték
el a 15-74 éves korcsoporton belll. A hatranyos helyzet egyik meghatarozé tényezbje az alacsony iskolai
végzettség, amelynek szintje szorosan Osszefiigg a munkavallaldsi esélyekkel, hiszen a képzettebbek
lehetségei sokkal jobbak iskoldzatlan tarsaikénal. Ez azonban nemcsak a munka vildgdban, hanem az élet
mas teriiletein is igaz.

d} hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatas terlletén (pl. bérkiilonbség),

A hétranyos megkilonboztetés a sztereotipidknak, hagyomdnyoknak, tarsadalmi elvdrésoknak
kiszonhetéen alakult ki, amelyeket ma mar a nék és férfiak is kezdenek mdshogy latni, azonban a jelenség
még ma is létezik.

A ndk és férfiak egyenlS vagy egyenld érték{i munkaért jaré egyenld dijazdshoz vald joga az EU egyik
alapelve. Ezen elv, illetve jog hatékony gyakorlati megvalositédsa és érvényesitése tovabbra is kihivast
jelent,

A COVID-19-vildgjarvany és annak gazdaséagi és térsadalmi kdvetkezményei még siirgetSbbé tették e
probléma kezelését, mivel a valsag kiilondsen sulyosan érintette a néi munkavallalokat.

A hatranyos megkiilonbdztetés egyik gyakori megnyilvanuldsi formaja a férfiak és nék kozotti kereseti
killdnbség. A keresetkiilonbségek kétféleképpen mutatkozhatnak meg, egyrészt az altal, hogy a ndi
munkavallalok a kereseti piramis aljan helyezkednek el, masrészt abban, hogy a keresetiik ugyanazon
foglalkozasban a férfiak keresete alatt marad.

A nék és a férfiak kozott jelentkezd keresetkilonbséget szamos tényezd befolydsolhatja, ilyen az
iskolazottsag, az elhelyezkedés terlilete, az életkor és egyéb tényezék.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok &sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsodei,

csaladi napkdzi, ovodai férdhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.}

A nék elhelyezkedését, munkaba alldsat tébb tényezd befolydsolhatja az iskolai végzetiségen kivill, igy
példaul a

s jdvedelmi helyzet,

e gyermek(ek} vallalasa,

» pondozisra szoruld idds, beteg vagy fogyatékkal él6 csalddtag.

A csaladok szadmadra megolddst jelenthet példaul: gyermekintézmények, mas létesitmények/iehetdségek
idéseket gondozo, speciélis szolgaltatast nydjtod intézmények szolgdltatasainak igénybevétele.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Véaros Onkormiényzata évek oSta kiemelt figyelmet fordit csaldadbarat
intézkedések meghozataldra, melyekkel segiteni szeretné a nék munkdba vald visszalépését, a ndk
elhelyezkedését. A gyermek melletti munkavallalds szempontjdbd! fontos kérdés a bolcsGdei elldtas
biztositdsa. Az 5nkormdényzat célja, hogy a csaladok segitése érdekében a gyermekek napkozbeni ellatasét
(b6lcsédei), az életkornak megfelelé nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és
étkeztetést, valamint az dvodai nevelést megfeleld kirilmények kozdtt, elérhetd kdzelségben, magas
szinvonalon biztositsa.
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A gyermekek napkézbeni elldtdsanak biztositdsa a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
(4400 Nyiregyhaza, Tokaji u. 3.) szervezeti keretében mik6dd 11 bélcsdde Utjan valosul meg.

A fér6helyek szdma 2021-ben bdviilt a 14. szdm Bébita BolcsGdében tortént fejlesztés eredményeként.
A TOP palyazat keretén belll a bolcs6dében (j gondozasi egység kezdte meg a munkajat 2021.
marciusaban. Ezzel az 6nkormanyzati fenntartdsban miik6dé intézmények féréhelyeinek széma 716 f6ré|
738 fére (2021. év) ndvekedett.

64. tablazat

Boélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek széma (4.3.3. a.) szdm tablazatbdl (5.2.2. a)

M(ikod6, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
e bolcsddei fér6helyek szama gyerekek szama
db F6
2015 716 1184
2016 716 1167
2017 716 1183
2018 716 1167
2019 716 1134
2020 716 1082
2021 738 969
2022 738 1052
2023 738 1050

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
Az elmult években bekdvetkezett véltozasok a 4.3. fejezetben olvashatéak részletesen.

A bdlcsédékben dsszesen 57 csoport miikddik, 12-14 fés férGhelyekkel. A legkisebb bolcsédében 2, mig a
legnagyobb bdlcsddében 10 csoport miikddik.

A véros teriiletén tdbb egyéb (civil, egyhazi) fenntartasi gyermekek napkdzbeni ellatasat nyujtod
intézmény (bolcsédék, mini és csaladi bdlcsdde) taldlhatd.

65. tablazat

Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata altal fenntartott bolcsédék

5. sz. Ozike bélcséde Nyiregyhdza, Vécsey koz 31. 76 f6
6. sz. Napsugar bolcséde Nyiregyhaza, Ddlia u. 1. 24 16
7. sz. Hovirag bolcséde Nyiregyhaza, Malom u. 5. 40 f6
8. sz. Nefelejcs bolcsdde Nyiregyhaza, Sarkantyu u. 30-36. 13016
9. sz. Micimacko bolcsode Nyiregyhaza, Stadion u. 8/A. 50 f6
10. sz. Katica bolcséde Nyiregyhaza, Téke u. 1. 104 £6
12. sz. Babahaz bolcs6de Nyiregyhaza, Krady Gy. u. 30. 106 f6
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14. sz. Bobita bolcséde Nyiregyhaza, Tass u. 1-3. 102 f6
16. sz. Aprajafalva bolcséde Nyiregyhaza, Fazekas J. tér 13. 106 f6
Kisvakond Bolcséde Nyiregyhaza, Honvéd u. 2. 36
Sz6l6szem Bolcséde Nyiregyhaza, Kollégium u. 59. 12
Osszesen 770 f6
Forras: sajat szerkesztés
66. tablazat

Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbal (5.2.2. b)

Mikodé | Munkahelyi| Mikoédd Csaladi Mikodo Mini Miikédé | BolcsGdébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsdei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bélcsddei beirt
¢ féréhelyek | gyerekek |fér6helyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férGhelyek | gyermekek
V | szadma (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db Fé db F6 db F6
2017 111 107 5 864 853
2018 118 114 7 864 859
2019 0 0 125 115 7 7 864 850
2020 0 0 158 141 0 0 824 790
2021 0 0 152 131 0 0 846 769
2022 0 0 159 144 0 0 850 814

Forrds: TelR, KSH Tstar

A bolcs6dék megfelel6 targyi, elhelyezési korilményeinek biztositasa alapvetd kovetelmény. TOP
palydzati forras igénybevételével az Onkormanyzati bolcs6dék az elmult években megujultak,
eszkdzparkjuk boviilt

TOP palydzat keretében tobb nem allami fenntarté részesiilt tamogatdsban bolcsédei elldtas
létrehozdsara. Ennek eredményeképpen a bolcsddei féréhelyek szama folyamatosan ndvekszik a varos
teriletén.

A bolcs6dék mellett az 6vodak fejlesztése is zajlik: az elmult 10 évben 16 ezer Gj dvodai hely létesiilt
Magyarorszagon.

Nyiregyhazan kozel 4500 gyermek (3-6 éves) jar nkorményzati, egyhazi, vagy egyesiilet dltal fenntartott
ovodaba.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata altal fenntartott 4 évoda (székhelyintézmény) a
Gyermekek Héaza Déli Ovoda, az Eszterlanc Eszaki Ovoda, a Buzaszem Nyugati Ovoda és a Tiindérkert Keleti
Ovoda, dsszesen 35 feladat-ellatasi helyen (23 tagintézmény és 8 telephely), 6sszesen 166 csoporttal vérja
az ovodaskoru gyermekeket a varos teriiletén. Az 6nkormdényzati évoddkba kozel 4000 gyermek jar,
akiknek gondozasat, fejlesztését szakképzett oOvodapedagégusok, dajkak, valamint pedagogiai
asszisztensek latjdk el. Minden 6vodaban 6vodapszichologus is tevékenykedik. Ez ad lehetGséget az
integréltan nevelhetd sajatos nevelési igényl, valamint beilleszkedési és tanulasi zavarral kiizdd
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gyermekek fogaddsara is. Két helyen specialis, gyégypedagogiai csoport is m(ikodik, ahol autista és értelmi
fogyatékos gyermekek nevelése, fejlesztése folyik.

Az 6nkormanyzati fenntartasu 6vodék folyamatosan Gjulnak meg, korszeriisodnek. A TOP keretében tébb
Uitemben valdsulnak meg a fejlesztések, igy eszlélikus, bardlsdgos kirnyezettel rendelkeznek az 6vodak.
Az elmult évek soran szinte minden énkormdnyzati évodaépilet és udvar megujult. Az 6vodaépiiletek
tornaszobdkkal, logopédia- és fejleszt6 szobdkkal is rendelkeznek.

Az ©nkormanyzati fenntartasi intézmények felvételi korzetek szerint kotelesek a korzetbe jaro
gyermekeket felvenni. A kérzet meghatdrozas célja az egyenl6 esély(i hozzéférés biztositasa az dvodai
neveléshez.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A magyar védénéi rendszer immdéron 106 éve teljesit szolgdlatot a n6k, csecsemdk, a gyermekek, csaladok
egészségének érdekében. Nyiregyhazdn a teriileti elldtdst végz6 véddndk (38 f6) korzetbeosztas szerint
vannak jelen a legfontosabb életszakaszokban - gyermekvdllalds, djszuilott érkezése, a gyermek dvodai,
illetve iskolakezdése - a csalddok életében.

Az alap- és kdzépfoku oktatdsi-nevelési intézményekben tanuldk preventiv egészségiigyi ellatasat
biztositjak az iskolaorvosokkal egyiittmiikddve, hiszen a védéndk munkdja a prevenci6, ezen belil is a
primer prevencio (egészséges kérnyezet, életmad).

A védénd tevékenységét a kévetkez6 szintereken végzi:
e tanacsado helyiségben,

a csaladok otthonaiban,

oktatasi-nevelési intézményekben,

e egészségnevelésre alkalmas helyszineken.

67. tablazat
Védéndi dlldshelyek széma (a 4.3.1. tablaval azonos) (5. 2. 1.)

Betoltott védondi b Atlagos
allashelyek szama 0.-3 o kozot'tr gyermekszam
Ev (TS 109) EVeTmEkak s2amg védénénként
db fé (o]
2015 68 4387 65
2016 68 4438 66
2017 68 4479 66
2018 68 4375 64
2019 73 4307 59
2020 71 4209 59
2021 69 4131 59
2022 63 4125 65

Forras: TelR, KSH Tstar, sajat szerekesztés
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2021. a Covid-19- pandémia éve volt. Mindenkit kihivas elé allitott a kialakult jarvanyhelyzet. A
védénéknek a feladataikat, a kialakult eljdrasrendhez igazodva, Uj eljarasrendekkel, eszkozdk
alkalmazasdval kellett megvalésitaniuk.

A jarvany terjedésének megel6zése érdekében elkezd6dott az ovoddk, iskoldk dolgozdinak
Covid-19 betegség tesztelése. Ebben valamennyi iskoldban dolgozé védéné aktivan részt vett.

Az iskolai véd6n6k ebben az id6ben a kérhazi oltépontok munkajat segitették, kirendeléses és dnkéntes
alapon vettek részt a védéndk az oltasi kozpont munkajaban.
A nyéri id6szakban az iskolavédénék taborokban tartottak egészségiigyi fellgyeletet, illetve
az iskoldikban elérheték voltak.2*

5.4 A noket érd erdszak, kapcsolati erdszak

Csalddon beliili erszak a tdrténelem sordn mindig is létezett, am szinte mindegyik tdrsadalomban tabu
témanak szdmitott. A jelenség minden emberi kulturdban, civilizaciéban eléfordul, - etnikai, vallasi és
tarsadalmi osztalyoktdl fiiggetleniil mindenhol létezik. A csaladon beliili erészakos cselekményeket ,nék
elleni erdszaknak” nevezték el, utalva arra, hogy az aldozatok donté tobbsége né, mig az erlszak
gyakorldja az esetek legnagyobb részében a feérfi.

Az Eurdpai Unié térekvései kizé tartozik a nék elleni, csalddon beliili és szexudlis er6szak felszamolasa.

A csalddon beliili erészak szamtalan médon megvalésulhat, leggyakrabban fizikai-, szexualis-, érzelmi-,
lelki-erszakként, a bantalmazott személy pénziigyi-, barati-, csalddi-kapcsolatanak korlatozasaként
jelentkezhet.

A kiildnb&z6 erdszak-formékat az er6szakos magatartasok modszere (fizikai-, lelki-, szexualis er&szak),
gyakorisdga (rendszeres, eseti) és nagysdga (tettleges becsiiletsértés, konny(l testi sértés vagy akdr
emberdlés) alapjan lehet elhatérolni.

A hozzétartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartdsrdl szélé 2009. évi LXXII. torvényt (a
tovabbiakban: Hkt.) egyértelmiien rogziti a bdntalmazott valamint a bdntalmazé fogalmat is.
Bantalmazott: az a hozzatartoz6, akinek a sérelmére a hozzdtartozok kozotti erGszakot megvalositjak.
Bantalmazd: az a cselekv6képes hozzdtartozo, aki a hozzatartozok kozotti erdszakot megvaldsitja, vagy
akire tekintettel a hozzatartozok kézotti erdszakot mas megvaldsitja, feltéve, hogy ezzel a bantalmazé
egyetért.

Hozzatartozok kozotti erészaknak mindsil:

e a bantalmazo altal a bantalmazott sérelmére megvaldsitott, a méltésagot, az életet, a szexualis
onrendelkezéshez valé jogot, tovdbbd a testi és lelki egészséget sulyosan és kdzvetlendl
veszélyeztetd tevékenyseég,

e a3 bantalmazé 3ltal a bantalmazott sérelmére megvaldsitott, a méltésagot, az életet, tovabba a
testi és lelki egészséget stlyosan és kdzvetlenil veszélyeztetd mulasztas.

A néket éré erbszak elkdvetdi az esetek tilnyomo tobbségében partnerek vagy volt partnerek. A valast
vagy szakitast kbvetd id6szakban a nSket éré erGszak gyakorisdga és intenzitasa jelentdsen névekszik, a
szakitasi szandék bejelentését§l szamitott két évet a szakirodalom fokozott veszélyességli idGszaknak
tekinti. Ebben az idészakban sok né a fenyegetésektdl valo jogos félelmében tér vissza a partneréhez.

A jarvanyhelyzet sulyoshitotta a csalddon beliili és a parkapcsolati erészak eseteit. Ez tdbb tényezének
kdszonhetd: egyrészt a kijardsi korlatozasok okozta bezdrtsag tobb alkalmat biztositott a bantalmazénak
arra, hogy kontroll alatt tartsa az dldozatat, masrészt a gazdasagi helyzet novelte a haztartasokon belili
stresszt, amely megnovelte az erfszak kockazatat is.

24 Egészséglgyi Alapellatasi lgazgatosag 2021. évi szakmai beszamoloja
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68. tablazat
A néket éré erészakkal, csaladi erészakkal kapcsolatos biincselekmények megoszlasa Nyiregyhdzan

2020 2021
Testi sértés vétsége 243 279
Testi sértés blintette 17 33
Szexualis erészak biintette 6 2
Szexualis visszaélés blintette 1 4
Kapcsolati erdszak vétsége 0 1
Kapcsolati er6szak biintette 13 20
Konny( testi sértés vétsége 0 0
Kerités b(intette 0 0

Forrds: Nyiregyhdzi Jarasbirdsag, 2020-2021.

A Nyiregyhdzi Jarasbirdésdg kimutatdsa alapjan a fenti tablazatban is jol lathaté, hogy 2020. évhez
viszonyitva 2021-ben a néket ér6 erfszak, illetve a csalddon beliili er&szakkal kapcsolatos
blincselekmények megoszldsat tekintve a testi sértés vétsége és bilintette kiugré emelkedést mutat.

Az Orszaggy(ilés a hozzétartozdk kozotti er6szak visszaszoritasa érdekében 2009. oktober 1-jén hatélyba
léptette a Hkt. térvényt, mely dsszhangban all a nemzetkozi egyezményekkel és az Alaptorvénnyel.

A Hkt. 2. § (1) bekezdésben meghatdrozott szervek, személyek kotelesek jelezni a csaladvédelmi
koordinaciéért felelds szervnek, ha hozzatartozok kozotti erdszak veszélyét észlelik. Ezek

a) az egészségiigyi szolgéltatast nyGjtok, igy kilonbsen a védénéi szolgalat, a hdziorvos, a hazi
gyermekorvos,

b) a személyes gondoskoddst nyujté szolgdltatdk, igy kulondsen a csalddsegité szolgdlat, a csaladsegité
kézpont, gyermekjéléti szolgalat, gyermekjoléti kdzpont, gyermekek vagy csalddok atmeneti otthona,

c) a kdznevelési intézmény, a szakképzd intézmény és a nevelési tanacsado,

d) a gyamhatosag,

e) a renddrség,

f) az ligyészség,

g) a birdsag,

h) a partfogd felligyel&i szolgdlat,

i) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

j) a menekiilteket befogadé dllomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

k) az egyesiiletek, alapitvanyok.

2020. januar 1. napjatdl csaladvédelmi koordinacidért felelds szervként, — a kordbban a gyermekvédelmi
és gyamiigyi feladatkdrében eljaro jarasi hivatal hatdskérébe tartozé ligykor — a telepiilési 6nkormanyzat
jegyzdije keriilt kijeldlésre. A kijeldlt szervek kotelesek a hozzatartozok kdzotti erdszak megel6zése és
artalmainak csokkentése érdekében egylittm(ikddni és egymast tdjékoztatni.

A telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje tajékoztatast ad a bantalmazottnak a hozzdtartozok kdzotti erészak
miatt alkalmazhaté intézkedésekrél, a bantalmazottat megillets jogosultsdgokrol, a csaldd és a gyermekek
védelmét szolgdlé szocidlis intézményrendszerrél és szolgdltatdsokrdl, valamint arrdl, hogy a
hozzatartozok kizotti er6szak miatt helye van-e blintetd- vagy szabalysértési eljaras meginditasanak,
tovdbba a hamis vad kdvetkezményének. A bantalmazott kérelmére a csaladvédelmi koordinacioert

130



felelés szerv gondoskodik arrél, hogy a bantalmazott jogi, egészségiigyi, pszicholdgiai és mentalhigiénés
segitséget kapjon.

A bantalmazas észlelése, jelzése érkezhet kdzvetlenil magéanszemélytél vagy a jelzérendszerhez tartozo
szervektdl. i
Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros JegyzGjéhez 2020-ban dsszesen 38 jelzés érkezett, melynél 36 esetben
nék voltak az érintett személyek.

2021-es évben mar 45 bantalmazasi tigyben indult eljdras a telepilési dnkormanyzat jegyz6jénél, mely
ligyekben a bantalmazottak szama 83 f& volt, ebbdl 53 né.

Sajnos még most is elmondhaté, hogy a nék ellen elkévetett zaklatds és erdszak kis ardnyban valnak
ismertté, mert viszonylag kevés esetet jelentenek be az dldozatok.

A jelzések tobb mint fele 2023. évben a Nyiregyhdzi Csaldd és Gyermekjoléti Kozponttdl érkezett. A
csalddgondozék vannak a legkozelebbi kapcsolatban a csalddokkal, ismerve szocidlis, mentalis
problémajukat, de a Kézpontba érkezik a véd&ndk, iskoldk éltal felismert bantalmazasi, elhanyagolasi,
illetve krizisben lévd csalddok esetei is, amelyet a Kozpont jelez kdzvetlendl a jegyzd felé.

A statisztikai adatokbél megallapithatd, hogy a csaladon beliili er6szak szama folyamatosan névekszik,
hiszen 2023. évben 72 jelzés érkezett Hatdsaghoz, melybdl 60 esetben indult eljaras. Tekintettel arra, hogy
bizonyos esetekben egy adott ligyben a hozzitartozok kozotti erdszak elszenveddje tdébb személy
(hézastars/élettars, gyermek) is lehet, ezért a bantalmazottak szdma 2023. évben 108 f6 volt, melybdl 73
fé6 (67,5 %) né volt az dldozat. Az esetek tulnyomé tobbségében a bantalmazadsok elszenveddje
kézvetetten vagy akar kdzvetleniil a csalddban nevelkedd gyermek is. Az eljardsok sordn amennyiben
kiskord gyermek érintett a jegyz6 koteles értesiteni az illetékes gyamhivatalt.

69. tablazat
Bantalmazok és bantalmazottak nemek szerinti megoszlasa 2023-ban

N6k Férfiak Osszesen
Bantalmazdk szdma 8 55 63
Bantalmazottak szama 73 35 108
hazastars, 38 0 38
élettars/volt
hdzastars, élettars
egyenesagbeli 9 4 13
felmend rokon,
a bantalmazottakbodl mostoha szil§
egyenesagheli 25 31 56
lemené rokon,
mostoha gyermek
gondnoksdg  alatt |1 0 i
allé személy

Forras: sajat szerkesztés

2017-ben az Igazsagiigyi Minisztérium aldozatsegité kbzpontok |étrehozésat inditotta el, azzal a céllal,
hogy az dldozatok szdmara megadjak mindazt a segitséget, amelyre adott helyzetben sziikségiik van,
pontosabban, hogy személyre szabjdk ezt a segitséget, valamint minél hamarabb, - terv szerint 2025-re -
orszagos halozatta fejlesszék a segitségnyujtas helyszineit.

Nyiregyhazan 2021. december 3-an nyilt meg az orszag kilencedik aldozatsegit6 kdzpontja. A kézpont lelki,
erkolcsi, jogi és anyagi segitséget nyUjt a blincselekmények aldozatainak. Ezt a teriiletet érintettiik a
mélyszegénységben élGk és romak helyzete, esélyegyenldsége fejezetnél.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasok (pl. anyactthon, csaladok atmeneti otthona)

Nyiregyhdzdn a csalddok &tmeneti otthona szolgdltatasait a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézmény szervezeti keretében miikéds 40 £ elldtott (sziil6 és gyermek) befogadasara alkalmas Csaladok
Atmeneti Otthona {Nyiregyhéza, Tokaji u. 3.} és az ellatdsi szerz§déssel mikodtetett a Magyarorszigi
Evangélikus Egyhdz fenntartdsaban levé 40 férdhelyes Csaldadok Atmeneti Otthondba (Nyiregyhaza,
Rezeda utca 79/c.) biztositja, valamint a Magyar Vérdskereszt Szabolcs- Szatmar- Bereg Varmegyei
Szervezetének fenntartdsaban m{ikddd Anya- Gyermek SegitGotthon.

Az intézmény Nyiregyhaza kertvdrosi részén 1998. jilius 1-t8l, 30 féréhellyel miikddik. Feladata az
atmenetileg nehéz élethelyzetbe keriilt, lakhatas nélkiili, stabil csaladi hattérrel nem rendelkezd, illetve
csaladi vagy parkapcsolati erészak el menekiilé anyak és gyermekeik befogadésa, segitségnydjtas
problémaik megolddsaban, szamukra ellatas biztositasa.

Ellatandé célcsoport:
o elsdsorban csaladon beliili erdszak miatt otthonat elhagyni kényszeriil§ anya és gyermeke,
o szocidlis krizis miatt otthontalannd valt anya és gyermeke,
o valsaghelyzetbhen Iévé varandds anya,
o sziilészetrdl kikeriilt, valsaghelyzetben [évd anya es gyermeke.

Az elhelyezés id&tartama 12 hénap, amely indokolt esetben 6 hdnappal meghosszabbithaté az anya és
gyermeke szamdra otthonszer( elhelyezés formajaban.

Az intézmeny 2005. februar 1-t6l Kriziskdzpontként is mikédik.

Célja: A csalddon beliilli erdszak kévetkeztében krizishelyzetbe keriilt, és otthondbdl menekilni
kényszeriil8, védelmet keresd nd, illetve édesanya és gyermeke befogadasa.

A Kriziskdzpont kiterjedt szolgdltatdsi funkcidjaval szilkség esetén az egész orszag terilletérdl fogad
haztartdson belili erészak &ldozatait. A bantaimazott szdmdra alaptevékenység keretében az ellatds
id6tartama 30 munkanap:
+ lakhatds, sziikség esetén teljes ellatast,
s jogi, pszichologusi,
s egészséglgyi ellatashoz valé hozzajutast biztosit,
o kdzremiikddik - a csaldd és gyermekjéléti szolgdlattal egylittmiikodve - a krizisellatdst szitkségessé
tevd okok megsziintetésében, a csaldd, az egyén helyzetének rendezésében, otthontalansaganak
megsziintetésében.

Ugyancsak a Magyar Voroskereszt Szabolcs- Szatmér- Bereg Varmegyei Szervezetének fenntartdsaban
miikodik a” Félutas haz” Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormanyzatéval kotott ellatdsi szerz&dés
keretében.

A kriziskdzpontok kiegészits szolgdltatasaként mikodd félutas hdzok célja, hogy azon, a krizisellatasbol
kikeriil6 csaladok, egyének szamara biztositsa a teljes Gjra kezdés lehet@ségét, akik a hozzatartozok
kdzotti erdszak (pdrkapcsolati erfszak, gyermekbéantalmazés, illetve a haztartdson beliil a rokonok,
csaladtagok altal elkdvetett erdszak) miatt eredeti lakdhelylket, életteriiket elhagyni kényszerliltek, de
sajat életiik rendezésében mar jelentds részeredményeket értek el. Tovabbi cél, hogy ezen eredmeények
megtarthatdak, és a re-integricié érdekében tovabb vihetdek legyenek.

Célcsoport:
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A ,Félutas haz” szolgsltatasai csak azon bédntalmazottak részére biztosithatok, akik a megel6z6 ellatds
soran maximalisan egyiittm(ikoddek voltak, valamint sikeres palydzatot nyujtottak be a félutas haz
fér6helyének elnyerésére.

A félutas haz legfontosabb szolgéltatdsa a lakhatds biztositasa, de az elhelyezésen tal jogasz,
pszichologus, esetmenedzser és mentalhigiénés tandcsado segiti a bantalmazottakat.

Krizishelyzetben létfenntartdsi problémakkal kiizd6k részére Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos
Onkormanyzata rendkiviili telepiilési tdmogatast nyGjt. Ezen tdmogatasi forma keretein beliil nemcsak a
létfenntartasi gonddal kiizdd személyeket tamogatjuk, hanem a gyermek atmeneti gondozasa esetén,
vélsaghelyzetben lévd varandds anya gyermekének megtartasa, a gyermek fogadasanak eldkészitéséhez
kapcsolddd kiaddsok esetén, atmeneti és tartdés nevelésbe vett gyermek csalddjaval vald
kapcsolattartdsdnak elGsegitése, a gyermek nevelésbe vételének megsziinését kdvetd gydmbhivatali
visszahelyezés, betegség vagy iskoldztatds miatt, gyermekét egyediil neveld szill6 részére, betegség,
kerestiképtelenség esetén, valamint hatranyos helyzet{i gyermek nevelése esetén is.

5.6 A ndk szerepe a helyi kdzéletben

A nék  szerepvdllaldsa a déntéshozatal kiilénb6z6 szintjein mddosithatja a
lehetdségeiket a kozéletben. A kozOsségi kornyezet is formdlhatja a ndk jelent8ségét, kiszélesiti a
konvenciondlis politikai intézményrendszert az egész tarsadalomra (civil tdrsadalom, csalad).

A befolyasos pozicidk javithatjak a nék helyzetét, esélyeit. A k6zdsséget érint§ déntések sziiletésekor
elengedhetetlen a n6i szempontok figyelembevétele.

A nék érzékenysége a tdrsadalmi problémakra, képzettségiik, szakértelmiik nem marad el a férfiakétdl, a
rogziilt sztereotipidk kbvetkezményeként azonban alacsonyabb szamban véllalkoznak kdzéleti munkdra.

A ndi értékek, tapasztalatok, ismeretek nagyobb aranyd megjelenésének feltétele, hogy a kdzéleti
szerepet betdlt§ ndk hangsllyozzdk a ndi nem érdekeit és értékeit, tudatosan tevékenykedjenek.
Jelenlétiik a kiilénbozé terlileteken ndveli a munka hatékonysdgdt is, hiszen képesek Uj szempontokat,
tuddst invesztalni a munkafolyamatokba eréforras gyanant. A szemléletformélds fontosséga e teriileten
is kiemelendd: tudatositani kell a ndékben szerepvéllalasuk és érdekképviseletilk fontossdgat,
megismertetni a lakossaggal a nék nagyobb aranyd kézdsségi részvételének teljes tarsadalomra gyakorolt
pozitiv hatasait, a felndvekvd generacid tagjait az oktatdsi rendszerben olyan célzott allampolgéri
nevelésben kell részesiteni, melyben hangsdlyt kap a nemek egyenlé részvétele a tdrsadalmat érintd
déntéshozasban, ezzel megteremtve az igényt a fiatalokban 6nmaguk képviseletére.

Annak megvizsgélaséra, hogy Nyiregyhazan milyen ardny( a n6k szerepe a helyi k6zéletben a Nyiregyhazi
Jarésbirdsag, Nyiregyhazi Jardsi és Nyomozé Ugyészség, és Nyiregyhdza Megyei Jogl Viros
Onkormanyzatanak Kozgy(ilése ndi tagjainak szdmdt vettik alapul.

A Nyiregyhazi Jarasbirésigon az eimalt két évet tekintve a ndGi dolgozdk szdma lényegesen magasabb volt
mint a férfiaké. A néi dolgozdk szdma 2020 - 2021-ben 83%-82%, mig a férfi alkalmazottak szama 17%-
18%, a vezetBk szdmdt tekintve is hasonlé tendenciat figyelhetiink meg, 2 & férfi 5 6 nd Allt
alkalmazasban. A Nyiregyhazi Jarasi Ugyészség tekintetében 2020-2021. évben a vezetdi allomanyt
tekintve 6 férfi vezetd, s kozel ugyanannyi, 5 néi vezet§ szerepel.
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70. tablazat
A helyi kozéletben dolgozék nemek szerinti megoszlasa

bzl Nyiregyhaza MIV
g HEYESETE o3 Kozgylilése tagjai
Ev itélétablak vezetdi
Férfi NG Férfi N
2020 7 8 17 5
2021 7 7 17 S

Forrés: sajat szerkesztés

A Nyiregyhdzi Jarasbirésagon 2022-ben az el6z6 évekhez hasonldan tovdbbra is szamottevéen magasabb
a ndi alkalmazottak szdma a férfiakéhoz viszonyitva. A Nyiregyhazi ligyészségen a férfi és néi vezet6k
tekintetében nem tortént valtozas.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(lésében a képvisel6k nemek szerinti megoszlasat
vizsgalva elmondhatd, hogy a férfiak szdma jelentésen magasabb. Az elmult éveket vizsgdlva jelent8s
valtozas nincs, a férfiak szama 17, mig a nék 5 fével vannak jelen. A kozgy(ilés bizottsagait tekintve, két
bizottsagnak van néi elnéke, mig négynek férfi.

Ez magyardzhaté azzal az orszagos szinten is megfogalmazhatd jelenséggel, hogy a nék kevésbé kivannak
és tudnak bekapcsolddni a bizonytalansédgokkal terhelt, és olykor konfliktusokkal terhelt kbzegbe.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a kdzélet szerepl6itél, a kozfeladatokat ellatd személyektsl azt vérja
el a tarsadalom, hogy a kéz érdekeiben jarjanak el tevékenységik soran, a civil szféra szerepl6ivel intenziv
kapcsolatot alakitsanak ki, melynek az a célja hogy a kdzélet vezetSi minél tobb informdcié birtokaban
megalapozott dontéseket hozzanak s ezek végrehajtasa széles korii egyeztetésen alapuljon, legyen
szerepiik a kbzvélemény formaldasaban, folyamatosan képviseljék az dltaluk fontosnak tartott érdekeket
és értékeket, az irott és az elektronikus sajtoban egyarant. Ezeknek a személyeknek vallalni kell azt is, hogy
mind a sajté mind pedig a szélesebb kozvélemény figyelemmel kiséri minden szavukat, cselekedetiiket,
igy nagyobb tiirelmet kell tanisitaniuk a kritikai megnyilvanulasokkal szemben.

Ezek a korulmények okozhatjak, hogy igen kis mértékben né a nyilt szerepléssel jaré konfliktusokat,
kockazatokat felvallalé nék szama.

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanal a 279 f6 munkavallalébdl 269 6 foglalkoztatdsa
jelenleg hatarozatlan id&tartam( szerz6désen alapul. Ebb6l részmunkaidés foglalkoztatott és
megvaltozott munkaképesség(i munkavallalo 2 f6. A dolgozdk 74%-a nd, 24%-a férfi, az el626 évekhez
viszonyitva a nék szdma novekedést mutat. A néi dolgozdk 20%-a hajadon, 58%-a csalddos, 17%-a elvalt.
A nék kordsszetételét tekintve 6 %-a fiatal (30 év alatti), 42%-a fiatal feln6tt, 37%-a kdzépkoru felnétt, s
13%-a idésebb felnétt (55 év feletti). A fiatalok szdma tébb mint 50%, mely folyamatosan névekvé
tendencidat mutat; bizonyitva, hogy ©nkormanyzatunk lehetGséget ad, s biztosit mindazon fiatal
munkavallalé n6 szamara, aki szivesen részt vesz a helyi koziigyek, feladatok megoldasaban.
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71. tablazat
Munkavallalok beosztdsa életkor és nem szerinti megoszlasban

munkavallalok Teljes munkaidében foglalkoztatott
beosztas szerint | 30 év alatt 30-45 év 46-55 év 55 év osszesen
kozott kozott felett
né férfi né férfi né férfi né férfi né férfi

FelsGvezetd 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1
K6zépvezetd 0 0 1 3 4 0 1 3 6 6
Alsé szint(i 0 0 5 4 6 1 6 2 17 7
vezetd

Szellemi 13 3 83 34 67 7 20 8 183 52
beosztott

Fizikai beosztott 0 0 0 0 0 5 0 1 0 6
Osszesen 13 3 89 41 78 14 27 14 | 207 72

Forras: sajat szerkesztés (2021.)

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzatanal 2022-ben a munkavéllalék szama 271 f6 volt, ebb6l
hatdrozatlan idGtartami szerz6désen alapuld 262 f6. A néi és férfi dolgozok szazalékos aranya az korabbi
évekhez képest nem viltozott. Az el6z6 évhez viszonyitva csokkent a 30 év alatti néi szellemi beosztottak
szama, viszont nétt a 45-55 év kozotti ndi intellektudlis munkat végzék szama. A ndi dolgozdk
kordsszetételét s csaladi allapotat vizsgalva lényeges eltérés nem tapasztalhato.

A munka vildgdban a néi és férfi foglalkoztatottak szdmat vizsgalva viszont megdllapithatd, hogy
lényegesen emelkedik, s6t tobb munkahelyen magasabb a néi foglalkoztatottak szama.

Nyiregyhdza Megyei Joglu Viéros Polgarmesteri Hivatala szocidlis intézményeit tekintve szintén
megallapithatd, hogy lényegesen tobb a néi alkalmazott, mint a férfi. 2020-ban a dolgozdk 93%-a n6, 7%-
a férfi, 2021-ben 92%-a né, 8%-a férfi. Az adatok gy(ijtésénél a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményt, a Nyiregyhazi Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpont, az Egészségligyi Alapellatdsi Igazgatosagot, a
Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kozpontot, valamint az dnkormdnyzati fenntartasu 6vodak adatait vettiik
figyelembe.

Az adatok alapjan elmondhatd, hogy varosunkban a nék szerepe a helyi kozéletben, vezetdi
munkakérdkben, valamint az 6nkormanyzat éltal fenntartott intézményekben is kedvez&, szamuk olykor
meghaladja a férfiak szamat.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

A csalddokat érint§ valamennyi tarsadalmi probléma érinti a néket, igy kiemelten fontos, hogy
kialakuljanak a n&i foglalkoztatast tamogatd, olyan orszégosan elérheté innovativ szolgdltatdsok, melyek
a kozdsség erejét, az Onkéntes munka lehetfségeit kihaszndlva személyre szabott szolgaltatasi
csomagokkal segitik a munka és csalad harmonizaldsat. Szilkséges az ilyen jellegli kezdeményezések
megismerése, a kialakult jo gyakorlatok elterjesztése, az egyes szolgdltatdsok egységesitése,
standardizaldsa.

Statisztikai adatok alapjan Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Polgarmesteri Hivataldban az alkalmazotti

létszamot tekintve 74%-a nd, melyb6l a néi dolgozdk 68%-a csalddanya, egy vagy tobb gyermeket
nevelnek. A munkavallalok gyermekeinek szdma dsszesen 318 f6, 57 %-uk kiskoru.
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72. tablazat
A munkavallalok megoszldsa gyermekszam szerint

Gyermekes
Nem Gyermektelen 4 és tobb
1 gyermekkel | 2 gyermekkel | 3 gyermekkel i T
i 62 54 76 14 0i
) 22 18 24 8 0

Forras: sajat szerkesztés (2021.)

A munka és a maganélet osszhangjdnak megteremtése kilondsen nehéz feladat a gyermekes
munkavdllalék szamara.

Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormdényzatdnak csalddbarat filozéfidja, hogy gyermekek részére
kialakitott programsorozatokkal el§segitse az dnkormanyzati munkavallalék tehermentesitését, a munka
és maganélet osszehangolasat, melyben nem csak az Onkormanyzat, hanem a civil szervezetek is
tamogatast nyujtanak.

Az 6nkormanyzat vezetése felismerte, hogy az alkalmazotti elégedettség a munkafeladatok végzésében is
megnyilvanul, igy torekszik arra, hogy programjaival olyan lehet&ségeket kinaljon fel, melyek nemcsak a
munkavdllalék, hanem a csaladjaik szamara is kedvezd hatassal birnak.

A munkaltato a szabadsag kiaddsa és igénybevétele jévahagyasandl figyelembe veszi az oktatasi-nevelési
intézmények miikédése soran elrendelt sziinetek idGtartamat, tovabbd a gyermekiiket egyediil neveld
sziil6k részére biztositott a gyermek nevelésének, gondozdsanak megfelel§ id6beosztast.

A juttatdsok terén kiemelked§ a cafeteria rendszer, Udulési lehetdségek kedvezményes dron
dnkormanyzati Gdilében, vissza nem téritendd gyermeksziiletési tamogatast biztosit a koztisztviseld
jsziilétt gyermeke utdn, kihelyezett irodai értekezleteket, dnkormanyzati rendezvényeket, valamint a
gyermekgondozas tavollét alatt biztositja a kapcsolattartast a tavollévé munkavallalokkal.

A Hivatal rendszeresen szervez §szi, illetve tavaszi tadbort a dolgozdk gyermekeinek a sziinidék idejére,
valamint a pandémias helyzet miatt a sziikségletek megvaltoztak, igy el6térbe keriilt a gyermekfeliigyelet
megszervezése, valamint a nyari sziinet elejére itemezett sziinidei gyermekprogramok megvaldsitasa.
Emellett csalddbarat taborok, egészségfejlesztésre iranyulé munkahelyi kutatds és infokommunikacids
tréning szervezése is megvaldsult.

Nyiregyhaza Megyei Jogt Véaros Onkorményzata a csaldadokhoz és munkavallalokhoz valé hozzééllasat
bizonyitja az is, hogy 2020-ban a Hivatal elnyerte a , Csalddbarat munkahely ,cimet.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

heazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Munkanélkiiliseg a ndk  -kiilondsen a

kisgyermekes anyak — kirében.

- Munkaerd-piaci esélyek novelése a nék kérében,
-a nbék részére képzd, éatképzé programok
szervezése, kdzmunkaprogramokba  torténé
foglalkoztatas, részvétel elGsegitése,

-a foglalkoztatdk Osztdnzése a nem szokvanyos
foglalkoztatdsi formak (részmunkaidd, tdvmunka,

rugalmas munkaid8) alkalmazdséra, a nék
képzettségének megfeleld elhelyezkedes

biztositasa.

Magas a nfkkel szemben  elkivetett

blincselekmények szdma.

-A  nd8k biztonsigérzetének fokozdsa, rdjuk
irdnyuld blincselekményekkel szembeni védelmitk
ndvelése,

-a biincselekményeket elGidéz§ okok feltdrdsa,
hatdsanak meérséklése, a ndk elleni blindzés
megel&zése, prevencids tevékenység végzése, a
biincselekmények dldozatainak segitése és
védelme, a csalddon belili erészak megeldzése, a
blinismétlés megelizése.

Csalddok atmeneti otthona és az anyadvok
fér6helyszama nem elegendd.

Megfeleld szamu féréhely biztositdsa a csaladok
dtmeneti oithonaiban és az anyadvokban.

Nincs pontos adat a nok képzési programokban

valo részvételérdl, az alacsony iskolai végzettsegii
nék elhelyezkedési lehetGségeirdl.

Teljes kor(i, vagy reprezentativ vizsgélat végzése a
nék kérében a képzési programokban vald
részvételiikre, tovdbba az alacsony iskolai

végzettségliek  elhelyezkedési  lehetSségeire
vonatkozdan.
A piaci szektorban a vallalkozdsok gazdasdgi | A civil szervezetek, egyhdzak, alapitvdnyock,
érdekeltsége ellen hat a  csalddbardt | véllatkozésok  kozremiikddésével csalddbarat

szolgaltatdsok — a rugalmas munkaid8, 4-6 oOrés
foglalkoztatasok, stb.- bevezetése. Kevés a
csalddbarat munkahelyek szama.

munkahelyek létrehozdsa. Kézintézményekben a
csaladbarat munkahelyek lehetfségeinek
feltrasa.

137



6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az iddskort népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek,
sth.)

Magyarorszag a demografiai jellemz&k alapjan az id6s6d6 tarsadalmak kozé sorolhaté. Az id6sodés
folyamatat tobb tényezd befolyédsolja, igy példdul a sziiletések szamanak csokkenése, az alacsony
termékenységi rata, a varhato élettartam novekedése. Az id6sodés hosszl évek folyamataban vizsgalhato;
Magyarorszagon 1990 és 2020 k&z6tt a 65 és ennél idésebb népesség ardnya 13 %-rél 19,9 %-ra
novekedett és az el6rejelzések szerint 2070-re eléri a 29 %-ot. A 2020 évi adat azt jelenti, hogy napjainkban
minden 6tddik ember 65 év feletti az orszagban, szamszeriien 1 millié 942 ezer ember tartozott a 65 éves
vagy annal idGsebbek korcsoportjaba két évvel ezel6tt. Koziiliik 439 ezren mar a 80., 65 ezren pedig a 90.
életéviiket is betoltotték.

A lakossdg demogréfiai oregedése Nyiregyhazan is érzékelhet6 annak ellenére, hogy a belsé vandorlasi
folyamatok még mindig fiatalos korstrukttrat eredményeznek. 1990-ben a 65 év felettiek ardnya 13,3 %
volt a megyeszékhelyen, 2020-ban pedig 18,8 %.

Az dregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre juto idGsek (65 évesek és anndl id6sebbek)
aranyat mutatja. A varosi adat az orszagos adathoz képest kedvez8bb, regionalis és megyei viszonylatban
azonban kedvez6tlenebb képet mutat (orszagos 2020-ban 136,6 %, a regionalis 121,3 %, a megyei 107
9%).Nyiregyhdzan 2022-ben ez a szam 139,52%, amely az orszdgos adathoz (141,1) viszonyitva kedvezébb,
a varmegyei 109,5%-hoz, illetve a nyiregyhazi jarasi (127,4%) adatokhoz viszonyitva azonban
kedvezétlenebb.

73. tablazat
Oregedési index Nyiregyhazén (6.1.)
i felett’i éllanﬂé 0-14 éves koru allandé lakosok Oregedési index
Ev lakosok s’zama (fo) szamai(fé) %
L ti)jii:::)om (TS 010 és TS 012 dsszesen) (TS 030)
2015 18938 17 362 109,08%
2016 19 606 17431 112,48%
2017 20292 17 453 116,27%
2018 20990 17 383 120,75%
2019 21971 A2 126,12%
2020 22 669 17 316 130,91 %
2021 23 046 16 980 135,72%
2022 23437 16 798 139,52%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az dregedési indexnél valamivel kedvezébb az idGskori eltartottsagi rata alakuldsa, amely a 65 éves és
id6sebb népesség ardnydt a 15-64 évesekhez viszonyitva fejezi ki. Az idGskort népességnek az aktiv koru
népességhez viszonyitott arany mértéke és valtozasanak irdnya azt jelzi, hogy mekkora, és hogy ndvekvé
vagy csokkend terhet jelent a munkavallaldsi kort népességnek az idéskortak eltartdsa. 2020-ban az
orszagos adat 30,3, a regiondlis érték 27,9, a megyei 25,2 volt. Nyiregyhazan 2015. évben 16%, 2018.
évben 18% és 2020. évben pedig 28,5 % volt az id&sek eltartottsagi ratdja.
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Az id6sodés folyamatédban a gazdasdgi aktivitds megsziinése kiemelt jelentéséggel bir, legtobben a
nyugdijba vonulast tekintik az id6skor kezdetének. A nyugdijba vonuldk &tlagos életkora a jogosultsagi
feltételek szigoritdsa és a korhatar emelése kdvetkeztében jelentés mértékben emelkedett. 2013-ban a
nyugdijba vonulé nék dtlagéletkora 59,4 év volt, mig a férfiaké 62,2. A nyugdijrendszer 1997-es reformjat
megel&z6 évben, 1996-ban a mutatd értéke a ndknél még 54,3, a [érfiakndl pedig 58,7 volt.

A nék és a férfiak nyugdijkorhatéra folyamatosan valtozik Magyarorszagon, de 2022. évt6l mind a két nem
tagjai egységesen ugyanazon életkorban mehetnek nyugdijba, kivétel ez al6l azok a ndk, akik rendelkeznek
40 év szolgélati id6vel és igénybe tudjak venni a n6k 40 év munka utdn jaré korkedvezményes nyugdijat.

A KSH legfrissebb adatai szerint 2021-ben kb. 2,5 millié nyugdijszerii ellatasban részesilé ember volta 9,7
milliés Magyarorszagon, melyb6l 2 millié koriili 6regségi nyugdijas. Az 6regségi nyugdijban részesil6k
szama mar egy ideje nem emelkedik, a megvéltozott munkaképességliek szama pedig egyre kevesebb.

17. dbra
Nyugdijasok szdménak alakuldsa Magyarorszagon

Forras: KSH

Nyiregyhdzan a nyugdijasok szama dsszesen 29.306 f& volt 2020-ban. A nemenkénti megoszldst az alabbi
abra mutatja, mely szerint jelentds a n6tébblet. Ennek elsédleges oka lehet a sziiletéskor varhato eltérd
élettartam. 2019-ben a sziiletéskor vérhato élettartam a nék korében atlagosan 79 év, a férfiaknal pedig
72 év volt.
74. tébldzat
Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama (6.1.1.)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 o
Ev jarandésaghan részesiilé | jarandésagban részesiild nék Osszes nyugdijas

férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)
2015 11614 18903 30517
2016 11486 18799 30285
2017 11267 18683 29950
2018 11089 18570 29659
2019 11093 18705 29798
2020 10835 18471 29306
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2021. 10498 18193 28691
2022. 10261 18086 28347

Forras: TelR, KSH Tstar

75. tablazat
Nyugdijszer( ellatasok (6.1.2.)
Eletkoron Eletkoron | Oregségi | . : Ozve“gyl. S | Gavegyi és | Id6skordak
BlaRdles | e R e e sziil6i | jaradékaban
Sl ellatasban | részesiilé nyugdiiban| nyueclioan nyugdijban | részesitettek
Ev reyzesule részesilé férfiak iszeslll) femzesile részesilé | havi atlagos
f:z:';‘: nk szima | szama "f;‘sséjg;a ‘;‘i;r:: nék széma | széma (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 479 235 7986 13801 49 864 n.a.
2016 434 26 8130 14233 41 805 n.a.
2017 439 24 8105 14491 48 725 43
2018 439 28 8192 14840 41 644 37
2019 392 21 8464 15312 29 605 37
2020 383 19 8317 15346 42 n.a. n.a.
2021 378 17 8096 15252 37 480 38
2022 356 16 8017 15357 36 427 39

Forras: TelR, KSH Tstart

Az id6sek jélétét meghatdrozé egyik legfontosabb véltozo a nyugdij, a legfontosabb jovedelemforras. A
férfiak vonatkozasaban stagnalds, a nék szdmaban ndvekedés mutathatd ki az dregségi nyugdijban
részesiil6k szamanal, aminek magyardzata az, hogy a nék korhatar betoltése el6tt, 40 év szolgalati idével
oregségi nyugellatdsra szerezhetnek jogosultsagot.

Aki sajat jogu nyugdijra nem jogosult és a haztartas egy fére juté jovedelme is alacsony a ra vonatkozd
dregségi nyugdijkorhatért betdltve id6skoriak jaradékara valhat jogosultta. Becslések szerint a jelenlegi
negyven — dtvendt éves korosztélybdl a munkaerdpiacrdl tartdsan kiszorulék (munkanélkiiliek, fekete
munké&sok) miatt a jaradékbdl él6k szama emelkedni fog az elkdvetkezd 10 évben.

Jovedelmi helyzet és fogyasztas szubjektiv megitélése

A Nyiregyhaza Eletmindsége 2023” kutatds soran a valaszadok kozel fele (47,4%) érzékelte gy, hogy
jovedelemi helyzete nem viltozott az el6z6 évekhez képest. 16,7%-uk javuldst érzékelt, mig tobb, mint
harmaduk 35,9% rosszabbnak élte meg helyzetét a kordbbiakhoz viszonyitva. Egy, a haztartast érinté
nagyobb kiadds fedezésére a vélaszadok 43,2%-a lenne képes, mig a tobbség (56,8%) ezt nem lenne képes
finanszirozni. ®

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
A WHO megfogalmazdsa szerint az a cél, hogy az ,aktiv iddskort” minél tobben érhessék el, ahol az
id6sebb generacié a tarsadalom és a munkaerépiac részese marad, és e mellett élete végeig aktiv és

egészséges életet él.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga,

25 Nyiregyhaza Eletminésége 2023.
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Manapsag egyre tobb olyan id6s akad, aki a nyugdijkorhatar elérése utdn sem hagyja ott munkahelyét.
Evrél évre gyakoribba vélik a munkavallalds nyugdijasként, melynek tobb oka lehet; egyrészt a nyugdijba
vonuld személy jo fizikai és szellemi allapota, masrészt a jovedelemszerzés lehetGsége.

A nyugdijasok foglalkoztatdsa mellett szamos érv szolgdl. A demogréfiai jellemz&kkel Gsszevetve
elsGdlegesen az, hogy az id6s6dé tarsadalom miatt egyre kevesebb a munkaerépiacra belépd fiatal. A KSH
adatai_szerint egyre ng a nyugdijasként munkat vallalék szama Magyarorszagon. Mig 2010-ben a 65-69
éves korosztalybdl 27.100 fé volt gazdasagilag aktiv, 2020-ban pedig 64.900 fé volt jelen a
munkaerépiacon. A 70-74 év kozottiek korében is emelkedd tendencia figyelhetd meg: 2010-ben még
csak 6.300, 2015-ben mar 9.100, 2020-ban pedig 21.300 f& volt aktiv résztvevéje a hazai gazdasagnak.

A 2022. év juliusaban megjelent jogszabdlyi véltozas tovabb novelheti a nyugdijas munkavallalok szamat,
melynek értelmében a kdzszféraban alkalmazandd nyugdijpolitikai elvekrdl szélé 1700/2012. (XII. 29.)
Kormdny hatdrozat alkalmazdsénak eltéré szabdlyairél szél6 1374/2022. (VI 29.) Kormény hatdrozat
alapjan 2022. szeptember 1. napjatél 2023. augusztus 31. napjaig a Kormany véleményének kikérése
nélkiil foglalkoztathaté az a személy, aki az oregségi nyugdijkorhatdrt betoltotte, és az 6regségi teljes
nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte, ha a foglalkoztatasra szocidlis, gyermekvédelmi vagy
gyermekjoléti szolgdltatondl, intézményben, halozatnal vagy kdznevelési vagy szakképzd intézményben
keriil sor.

A Nyiregyhdza Eletmindsége 2023 kutatasban a 65 év felettiek 5,4%-a jelezte, hogy végez jovedelemszerzd
tevékenységet, ez az adat elmarad az orszagos atlagtdl, de a 2018-ban mért adattdl is, akkor ugyanis a
foglalkoztatotti ardny 11% volt a korcsoportban.

76. tablazat
Nyilvantartott allaskeres6k szama Gsszesen

Nyilvantartott dlldskeres6k szdma Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
oOsszesen
F& bsszesen 3982 3055 2994 2447 2260 2454
= o] 523 391 405 309 302 317
41-45 év (TS 042) i
% 13,13% 12,80% 13,53% 12,63% 13,36% 12,91%
" Fé8 438 378 345 264 238 260
46-50 év (TS 043) =
% 11,00% 12,37% 11,52% 10,79% 10,53% 10,59%
Fé 374 264 260 189 219 206
51-55 év (TS 044)
% 9,39% 8,64% 8,68% 8,13% 9,69% 8,39%
P F6 466 313 327 242 187 n.a.
56-60 év (TS 045) 2
% 11,70% 10,25% 10,92% 5,89% 8,27%
5 = F6 167 177 231 273 256 303
61 éves, vagy afeletti (TS 046) N
% 4,19% 5,79% 7.72% 11,16% 11,33% 12,34%

Farrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

77. tablazat

6.2. szdmu tabldzat - Hatrdnyos megkilénboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tdbldzatbol)

E 2015 i 2 2021 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresk & 2016 0% it i) 1t
szama Osszesen
- 0 3982 3055 2994 2447 2260 2454 1774 1996
Osszesen
F& 523 391 405 309 302 317 202 205
41-45 év (TS 042)
% 13,13% | 12,80% 13,53% 12,63% | 13,36% | 12,92% ([ 11,39% | 10,27%
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F6 438 378 345 264 238 260 165 219
46-50 év (TS 043)

% 11,00% | 12,37% 11,52% | 10,79% | 10,53% | 10,59% | 9,30% | 10,97%

F6 374 264 260 199 219 206 144 166
51-55 év (TS 044)

% 9,39% 8,64% 8,68% 8,13% 9,69% 8,39% | 8,12% | 8,32%

F6 466 313 327 242 187 180 131 177
56-60 év (TS 045)

% 11,70% | 10,25% 10,92% 9,89% 8,27% 7,33% | 7,38% | 8,87%

Fé 167 177 231 273 256 303 370 391

61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 4,19% 5,79% 7,72% 11,16% | 11,33% | 12,35% | 20,86% | 19,59%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b) tevékeny idGskor

A tevékeny idGsddést a foglalkoztatds mellett a tarsadalmi szerepvallalas és az 6nall6 életvitel segiti. Az
id6sebbek tamaszként szolgalhatnak pl. sajat sziileik, hazastarsuk, unokaik ellatdsaban segithetnek,
valamint 6nkéntesként is tevékenykedhetnek barmilyen civil, egyhazi vagy egyéb karitativ szervezetnél.

Az idGsek életmindségét jelentésen befolydsolja az a tény, hogy milyen tarsas kapcsolatokkal
rendelkeznek. Annak hidnya inkdbb az elmagdnyosodds veszélyét hordozza magéban. ,A kdzOsségi,
szomszédsagi kapcsolatok az idGskori aktvitasban jelentSs szerepet jatszanak”* Nyiregyhdzén az
dnkormanyzat és a helyi egyetem rendszeres kutatast végez a lakossdg életkoriilményeinek vizsgalata
céljabol. Az Eletmindség Nyiregyhézan héztartispanel kutatds 2008-ban kezdddott, és a kétévente
ismétl6dé vizsgalatban tébbek kozétt nyomon koveti a varos a tarsas kapcsolatokat, az iddsek
életkériilményeinek, életmingségének alakuldsét. A kutatds 10 éves évforduléjan a 2008-2018 évek alatt
bekévetkezd tendencidzus valtozasokat jelenitették meg. Nyiregyhdzén a tiz év alatt bekdvetkezett
mérhetd valtozas: az idGsek kézdsségi aktivitdsa ndvekedett, leginkabb jellemzé a valldsi kdzosségekhez
torténd tartozas, de nétt a miivészetekkel foglalkozé szervezetekhez és a jotékonységi szervezetekhez

torténd tartozas is.
18. abra

Az id8sek tarsadalmi részvételének egyes mutatai Nyiregyhazan 2008, 2018

Jotékonysigi soervezidés 1B

Vallasi kzbsség |
W2018

2008

Sportkiub WL13 |, o

0 5 10 15 20 25 30
Forras: Patyan Laszlo: IdGskortak életminésége 2008-2018, In: Acta Medicinae at Sociologica — Vol.9.N0.27.(2018)

Az Eletmindség Kutatas a tarsas kapcsolatokat is vizsgalja. Huszti Eva a véros lakosséga vonatkozasaban
mutatja ki azt, hogy a kdzdsségekhez vald tartozas sorrendje: vallasi kozosségekhez a leginkdbb, majd
hobbi vagy szabadidds klubhoz és jotékonysagi szervezethez tartoznak nagyobb részt a nyiregyhazi
lakosok. A szerz6 korosztalyonként is megvizsgalta a tarsas kapcsolatokat és azt mondja, hogy varosomban

% patydn Ldszlo: Idéskortak életmindsége 2008-2018, In: Acta Medicinae at Sociologica — Vol.9.No.27.(2018)
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a ,75 évesek és a téliik id6sebbek Nyiregyhazan atlagosan 5,7 barattal rendelkeznek, mig orszagosan
atlagosan 2 barat jellemz6 ebben a korosztdlyban. A varosban a 75 év felettiek 18 szazaléka nem
rendelkezik egyetlen barattal sem. Az, hogy az id&sek kevesebb barattal rendelkeznek, tobb okkal is
magyarazhato: az életkor elérehaladtaval egyre kevesebb esélyiink, lehetdségiink van Gj emberek
megismerésére és a régiekkel valé kapcsolattartasnak is lehetnek bioldgiai, fizikai nehézségei: az
izol4dlédas veszélye egyre nagyobb.”?” Osszegzésében figyelemfelhivas taldlhatd, melyben a latszdlag
kedvez6 szamok ellenére kimutatja, hogy vannak kapcsolat és forraserds csoportok, és bizony vannak
kapcsolathidanyos csoportok. ,A kapcsolathidnyban szenvedék az idések, az alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezék és a nék, ha a baratkozasi potencidlokat nézziik, és a szegények azok, akik
nagyobb eséllyel maradnak ki a kézosségi életbdl.”?®

A 2023 évi kutatds szerint ndvekedett azoknak az ardnya, akik nem rendelkeznek egyetlen barattal sem,
18 %-r6l 21,4 %-ra. A baréttal nem rendelkez6k aranya az életkor elérehaladtaval folyamatosan né, a 10-
nél tobb barattal rendelkez6k ardnya pedig folyamatosan csokken.

19. abra
Bardtok szdmanak ardnya életkor szerint (%)

mnincs baratja ml1l-4 barat m5-8 barat m10+ barat
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Forréﬁ: Nyl’re“gyh.a'za Eletminésége 2023

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kézosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) azidGsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz vald hozzaférése,

Az id&skoruak a tarsadalom népes részét alkotjak, és nem lehet egységes, homogén csoportként kezelni
e korosztélyt. Ennek megfelel6en az idésekkel foglalkozé programoknak is tébbféle csoportra kell
irdnyulnia, szines szolgaltatasi csomagot alkotva. Az idGsek jolétét elGsegiteni csak kdzds egylittmiikodés,
partnerség szellemében lehet a leghatékonyabban, mely sordn minden szereplé aktiv és eréforrasait a
kozos cél érdekében tudja hasznositani.

A mai kor id6sei nem szeretnének a szocialis ellatds szamdra nyliggé valni, ezért uj életformat kivannak
kialakitani. A mai kdzépkorosztaly mar mas tipusu id6s személy lesz, mint a mostani id&sek, szamukra 0j
perspektivat kell taldlni, résziikre Gjfajta szolgéltatdsokat kell biztositani a sziikségleteik kielégitéséhez. A

2T HUSZTI Eva: Tdrsas kapcsolatok Nyiregyhdzan 4. o.
http://epa.oszk.hu/03300/03347/00024/pdf/EPA03347 szabolesi_szemle 2009 _4_590-606.pdf

% HUSZTI Eva: Tdrsas kapcsolatok Nyiregyhazan 16. o.
http://epa.oszk.hu/03300/03347/00024/pdf/EPA03347 szabolcsi_szemle 2009 _4_590-606.pdf
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csalddi kapcsolatok lazulnak, az alacsonyabb gyermekviéllalasi hajlandésag miatt egyre tébben lesznek,
akiket gyermekeik, unokdik nem tudjak majd segiteni idGs korukban. A jelenleg nyugdijba vonuld friss
nyugdijasok egy része nem hajlandé nyugdijasklubba menni, mert nem tartjak magukat ,nyugdijasnak”.
Tébben megfelelé egészségi allapotuk és maximalis szellemi képességlik miatt tovabb dolgoznak
valamilyen formaban a nyugdij mellett.

78. tablazat
Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban részesiilék szdma 6.3.
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o i
Ev jé:andéségban ré;z“esijléi jérarj\déségban részegs‘;ilﬁ nék Qsszesinyupclids

férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)
2015 11614 18903 30517
2016 11486 18799 30285
2017 11267 18683 29950
2018 11089 18570 29659
2019 11093 18705 29798
2020 10835 18471 29306
2021 10498 18193 28691
2022 10261 18086 28347

Forras: TelR, KSH Tstar

Vérosunkban az id6sek részére szocidlis ellatast az 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények mellett
szamos egyhdazi és nem éllami szervezet biztosit. A személyes gondoskodast nyQjté szocidlis ellatdsok
helyszine és a segitségnydjtds mennyisége hatarolja el egymastol. Alapszolgaltatdsok esetében
legtobbszor az elldtott sajat lakdkérnyezetében, vagy az intézmény helyiségében, mig a szakositott
elldtasok esetében egy adott intézményben térténik a szolgaltatas biztositasa.

A szocidlis alapszolgaltatasok célja, a jogosultak részére a sajat otthonukban és lakékérnyezetiikben
torténd segitségnyuijtas, elsésorban 6nalld életviteliik fenntartasaban és a korukbdl, az egészségi vagy
mentalis allapotukbdl fakadé problémaik megoldasaban. Ezen elldtdsokat otthonkdzeli szolgaltatasnak is
szoktuk nevezni, melyre az ,6néll6 életvitel" fenntartasara kulcsfogalomként és alapelvként tekintiink,
azzal, hogy intézményeink teljes elkdtelez6déssel és szakmai professzionalizmussal nydjtanak segitséget
nem csak az dpolési, gondozasi feladatokban, hanem egyéb, tarsadalmi, szocidlis helyzetek, kdriilmények
és kapcsolataikat érint6 problémak kezelésében.

Az alapszolgaltatdsok koziil az étkeztetést az Onkormdnyzat a varos teriiletén 2011 oktéberétdl
Nyiregyhdza-Vérosi Reformatus Egyhdzkdzséggel kotott ellatadsi szerz6dés keretén belll biztositja. Ezen
kiviil tovabbi 10 fenntarté kinélja szolgaltatasat a varos teriiletén él6 idGsek részére. A Nyiregyhdzi
Reformatus Egyhdzkdzség éltal fenntartott Kélvienum IdGsek Otthona altal biztositott szocialis étkezést
2021. évben atlagosan 976 f6 vette igénybe, melyb&l 556 f6 részére tortént kiszallitdssal az meleg étel
biztositasa. 2023. évben ez a szam 1485 f6 volt, melybél 1017 f6 kérte a kiszallitast. A Nyiregyhazi Szocialis
Gondozési és Egészségligyi Alapellatdsi Kézpont a nappali ellatast igénybevevé idés személyek részére
biztosit étkeztetést (napi egyszeri meleg ételt), melyet az intézmény sajat konyhdjan készitenek el. A 3. sz.
Id&sek Klubjaban (Nyiregyhaza, Csalé kéz 11-13.), hétvégi és linnepnapi meleg étkezést is biztositanak.
2021. december utolsd6 munkanapjan 128, 2023. év utolsé munkanapjan 124 {6 vette igénybe a szocialis
étkeztetést az intézmény nappali ellatasanak keretében.
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A Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi és Egészségiigyi Alapellatdsi Kozpont mar hosszi évek dta magas
szinvonalon vesz részt Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros id8seinek az ellatdsaban és szervezi, biztositja
résziikre a sziikséges alapszolgdltatasokat.

Az Szt. 1993-ban alapelladtasként hatdrozta meg a hazi segitségnyujtast is. A cél, az volt, hogy az
alapellatdsok megszervezésével a telepiilési 6nkormdnyzat hatékony segitséget tudjon nydjtani a
szocidlisan rdszoruldk részére sajat otthonukban és lakokérnyezetiikben, igy biztositva az 6nallo
életvitelilk fenntartdsat. Kés6bb alapszolgdltatdsként hatdroztdk meg az eddigi alapelldtasokat,
hangstlyozva ezzel a valtoztatdssal az egyes szolgaltatasi formdk tevékenység, illetve feladat jellegét. A
2008. év elején hatalyba 1ép6é valtozdsokkal szét kivantak valasztani az alap- és szakellatast, s a
szétvalasztas eszkdze, mércéje elsGsorban az dnellatdsi képesség megléte vagy hianya volt, amelyhez
kapcsoldddan vizsgaland6ként meriilt fel az egészségi dllapot, az apolasra valé rdszorultsag, valamint az
onkiszolgaldsi képesség. igy keriilt bevezetésre ekkor a gondozdsi szikséglet vizsgélat, melyet az
intézmény vezet8je, vagy az altala megbizott személy koteles elvégezni. Az Szt. 2016. janudr 1-jétdl
hatalyos mddositasa a hazi segitségny(jtas szolgaltatason belll két tevékenységi kort hatarozott meg, a
szocidlis segitést és a személyi gondozast.

A hazi segitségnyujtas keretében az alapvet§ gondozdsi, dpolasi feladatok elvégzését, az ellatott és
lakékdrnyezete higiénids koriilményeinek megtartdasaban vald kozrem(ikodést, a veszélyhelyzetek
kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elhdritasaban valé kozrem(ikddést kell biztositani.
Onkormanyzati intézményként a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kézpont 7
hazi gondozéi korzet dsszehangolt munkdja révén biztositja a vdros teriiletén él6k részére a hazi
segitségnyujtast. 2021 évben és jelenleg is 600 f6 az engedélyezett |étszam a hazi segitségnyujtasban, a
rendelkezésre &ll6 adatok alapjdn 2021. december 31-én 542, 2023. évben pedig 511 fével volt
megéllapodésa az intézménynek hézi segitségnyujtas szolgéltatas biztositasara. Az 542 megdllapodassal
rendelkezd ellatott kdzil 536, az 511 megdllapodassal rendelkezé ellatott kdzil 509 f6 személyi
gondozésra, mig 6, illetve 2 6 szocidlis segitésre szerzett jogosultsagot. (intézményi beszamold 2021. és
2023.)

Az Onkormaényzat éltal fenntartott intézményen kiviil tovabbi 8 fenntartd biztosit hazi segitségnyujtast a
varos teriiletén.

A jelzérendszeres hazi segitségnydjtas olyan szocialis alapszolgaltatas, melynek célja a sajat otthonukban
616, egészségi allapotuk és szocialis helyzetik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfeleld
hasznélatara képes id6skord vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo
életvitel fenntartasa mellett felmeriil§ krizishelyzetek elharitdsa. Az intézmény a hdzi segitségnydjtas
mellett jelz6rendszeres hazi segitségnyijtast is biztosit. A Maltai Szeretetszolgalat modellkisérleteként
1999-ben indult el prevencids ellatdsként, amely a gyors segitség igénybevételének tudataval kivanta
novelni a biztonsagérzetet. Késébb a szocidlis térvényben el6bb a hazi segitségnyujtast kiegészitd
szolgaltatasként majd késébb 6nallé szolgéltatasként szabdlyoztdk. 2008-t6l a szolgaltatds a hazi
segitségnyuijtas kiegészité szolgaltatasava vilik; a tovdbbiakban jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast
kizarolag hazi segitségnyujtast végzd szocidlis szolgaltato, illetve intézmény biztosithat. 2013. jalius 1-t6l
az alapszolgéltatasok koziil egyediiliként allami feladat lett, mely feladatot azonban ellatasi szerz6dés
keretében tovabbra is az intézmény latja el.

A Nyiregyhazi Szocidlis Gondozdsi és Egészségigyi Alapellatasi Kdzpont szervezetén belil mikodo
jelz6rendszeres hézi segitségnyujtasban miikods késziilékek szama jelenleg 190 db (ebbél 40 darab
Kétirdnyld kommunikaciéra alkalmas Vivago Domi készulék), mely Nyiregyhaza és Nyirpazony
kozigazgatasi teriiletén él6 elldtottakndl van kihelyezve. Tovébbd a diszpécserkdzpont a kérnyezd
telepiilésekrsl (Nyirtét, Napkor, Sény8, Nagycserkesz, Kalmanhaza, Nyirtelek) segélyhivasokat fogad.
2021-ben mindésszesen 201, 2023-ban 206 segélyhivds tortént - mely havi atlagban kozel 17 riasztast
jelent-, a legtébb (32) november, illetve 2023. évben pedig szeptember hdnapban volt. A segélyhivas okai
kozott a leggyakoribb az elesés (101 eset), a betegség/rosszullét (68 és 69 eset), a higiénés szlkséglet (3
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eset) és egyéb, példaul sebkdtdzés, kullancseltavolitds, pszichés probléma (8 és-4 eset) miatti riasztas.
2021-ben 21, 2023-ban 32 esetben téves riasztas tortént.

Az iddsek nappali ellatdsa szocialis alapszolgaltatas célja, hogy az igénybe vevék szocidlis helyzetének
javitasaban, egészségilk megérzésében, mentdlis allapotuknak megfelel6 napi életritmust biztosité
szolgéltatdst nydjtson. Fontos teriilete az id6sebb generacio kozosségi életének, a helyi igényeknek
megfeleld, rendszeres napi programok, foglalkozdsok szervezésével és a folyamatos gondozoéi feliigyelet
biztositasaval.

79. tablazat
A 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiil6 idGskortak szama (6.3.1.)

65 év feletti Nappali Hazi Szocidlis
s ellatasban e s £ :
lakossag szama . o segitségnyujtasban étkeztetésben
A részesiiloé : kit . 2 S
Ev (férfiak TS 026, id6skoraak részesiilék szama részeslilok szama
o} i i 1
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 Fé f6 f6
2015 18 938 458 1776 3849
2016 19 606 531 1609 4419
2017 20292 450 1410 4599
2018 20990 439 1491 4968
2019 21971 458 1415 4836
2021 23 046 437 1381 5056
2022 23 437 431 1262 5637

Forras: TelR, KSH Tstar

A Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségugyi Alapellatasi Kdzpont a véaros teriiletén 7 helyen
mikddtet idések klubjat. Valamennyi klub hétf6tsl péntekig 8.00-16.00 déra kozott all a klubtagok
rendelkezésére, a 3. sz. Id8sek Klubjdban (Nyiregyhdz, Csalé koz 11-13.) folyamatosan hétvégén és
innepnapokon is biztositott a szolgéltatds. Az Onkormanyzati rendelet értelmében mind az idések nappali
ellatdsa, mind a demens személyek nappali elldtdsa — étkezés igénybevétele nélkiil — téritésmentes.

A szolgéltatast igénybe vevék szama a 2023. december 31-én 210 6 volt, melynek 73%-a (153 &) né, és
27%-a (57 f6) férfi, a legmagasabban reprezentalt korcsoport a 70-74 évesek csoportja, ide tartozik
elldtottak 26 %-a (56 f6), a 90 éven fellli korosztalyba minddssze 2 % (5 f6) tartozik.

Nyiregyhdza véros teriiletén egyhazi vagy egyéb fenntartasban 9 intézmény biztosit nappali ellatast az
id6sek részére. A fenti adatok alapjan elmondhatd, hogy a nyiregyhdzi 65 év feletti lakosok 1,84 %-a vesz
igénybe id8s nappali ellatast, tovabbd 5,38 %-uk hazi segitségnyujtast igényel, illetve a szocidlis étkezést
a nyiregyhazi id6sek 24 %-a veszi igénybe a KSH adatok alapjan.

Az intézmény demens személyek nappali ellatasat is biztositja a varosban két helyszinen, amely olyan
szocidlis alapszolgéltatds, melynek célja, hogy az egyediil vagy hozzatartozéval, sajat otthonukban éI6
demens személyek szédmdra, allapotuknak és specialis sziikségleteiknek megfelels, az igénybe vevSk
szocidlis helyzetének javitasaban, egészségilk megérzésében, mentdlis allapotuknak megfelelé napi
életritmust biztositd szolgéltatast nyljtson. Fontos teriilete az érintettek kozosségi életének, hogy a helyi
igényeiknek a megfeleld, rendszeres napi programok, foglalkozasok legyenek biztositva. Fontos, hogy a
folyamatos gondozoi feliigyelet biztositasdval az izolacidt megsziintetve, az életmindséget megdrizve vagy
javitva, biztonsagban, tevékenyen, jo kozérzettel teljenek az ellatottak mindennapjai.
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A telepiilési hatrdnyok csokkentésében és az életfeltételek javitdsaban jelentés szerepe van a
tanyagondnoki szolgaltatasnak. A tanyagondnok sajitos helyet foglal el a szocidlis szolgdltatasok
rendszerében: munkajaban az alapellatasi feladatok a meghatarozok, de szamos olyan tevékenységet is
végez, ami tdlmutat a klasszikus szocialis feladatokon (favagas, hé eltakaritas stb.), mivel a jogszabdly™
csak nagy vonalakban hatarozza meg a szolgdltatds tartalmat. A szolgéltatdst a varos teriiletén, illetve a
véaros kornyéki tanyak teriiletén a Human-Net Alapitvény (ellatasi szerz6dés keretében) és a Kertvdrosi
Agostai Hitvalldsu Evangélikus Egyhaz (Joob Olivér Szeretetintézmény) biztositja.

Nyiregyhaza hagyomanyosan nagy kiilteriilettel rendelkezik, a kilterlileten lakok népességszama a
rendszervaltas ota stabilizalédik. A kiils6 varosrészeken és a bokortanyakon mozaikosan kép rajzolédik ki,
elsorvadd tanyédkat és tehetds ,maganbirtokokat” is taldlunk.

A  HUMAN-NET Alapitvany 12 éve elldtdsi szerz6dés keretében, harom korzetben
miikodtettanyagondnoki szolgalatot. A tanyagondnokok feladata a kdrnyezé tanyavilagbhan, bokrokban
616 raszorultak segitése, a tanyavildgi 1éth6l eredd hatranyok csokkentése. ElsGdleges feladatuk — a
Nyiregyhéza-Vérosi Reformatus Egyhazkdzséggel egylittmiikddve —a szocialis étkeztetés hazhoz szallitasa,
ezen tul segitséget nytjtanak az egészségiigyi szolgaltatokhoz vald eljutdsban, gyégyszerek kivaltasaban,
hazkoriili munkdkban. A Human -Net Alapitvany &ltal biztositott harom szolgélatnak dsszesen 2020-ban
136 f6, 2021-ben 148 f6, 2023. évben 142 6 tigyfele volt az Alapitvany éves szakmai beszamoldja alapjan.

Alapvet6en meghatarozza a kérzetekben felmeriilé feladatok aranyat a telepuilésrészek, tanyas ingatlanok
demografiai fejlédése. A béviilé telepiilésrészeken tapasztalhatd lakossagnovekedés és lakdsépités arra
enged kdvetkeztetni, hogy a fiatalok és nagycsalddosok bekdltozésének koszonhetéen a helyi lakossag
atlagéletkora csokken, tehat a tanyagondnok feladatai atalakulnak, az id6sek mellett megjelennek a
gyerekek a klienskérben; a szocialis étel szallitas, egészséglgyi intézménybe torténd eljuttatas és a haz
korili segitségnyujtas szama csdkken, mig a gyerekszallitds és a kozosségi, informacidnydjtasi feladatok
szama nd.

A Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kézpont a gyégyaszati segédeszkozok
kolcsonzését téritésmentesen biztositjia a Nyiregyhdzan él6k szamara, akik dpoldsra szorulnak, vagy
mozgasukban korldtozottakkd valnak és ez altal tartésan, vagy &tmeneti jelleggel segédeszkdz
hasznalatdra szorulnak. Kolcséndzhetd eszkozdk: kerekesszék, WC magasitd, kapaszkodok jardkeret,
manko, bot, otthoni &dpoldshoz specialis korhazi dgy, decubitus matrac, rolator (haromkerek( bevasarlo
kocsi), stb.

A kolcsonzés idGtartama 6 hénap, ami sziikség esetén meghosszabbithatd. A kélcsénzés téritésmentes.

A szakositott ellatasok altaldnos célja, azon — az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis
helyzetilk miatt — részorult személyek specidlis igényeinek megfelel§ elldtas biztositasa, akikrdl az
alapszolgéltatasok korében nem lehet megfelel6en gondoskodni.

Az 6nkorméanyzat fenntartdsdban m(ikddd Nyiregyhazi Szocialis Gondozési Kozpont két telephelyen, a
Pacsirta u. 29-35. szdm (43 f6) és a Rozsnyai u. 8/a. szam alatt (20 f6) miikodtet id6sek otthonat. Az
intézmény beszamoldja alapjan a kihaszndltsdg 2023. évben 101 %.

Nyiregyhazan az énkormdanyzati fenntartasd intézményen kiviil 7 id6sek otthona talalhaté, ebbdl egy az
onkorményzattal kotott ellatdsi szerz6dés keretében miikodtetett Sostéi Szivarvany IdGsek Otthona,
melynek 2011 oktdberétél a Nyiregyhdza-Varosi Reformatus Egyhdzkdzség a fenntartoja.

29 S7t. és a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl
52416 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet
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Szolgaltatasok telephelyei és a kihasznéltsag mutatdi 2021. évben
A Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi K6zpontban

segitségnyujtas

Engedélyezett . ,
; Kihasznaltsag
Ellatasi forma Feladatellatas helye féréhelyszam %
(f6)

Idések Otthona PEIGSINTE 12335 % 101 %

Rozsnyai u. 8/a. 20
Nappali ellatas:
1. szamu Id&sek Klubja Vécsey koz 2. 36
2. szamu |d&sek Klubja F6 u. 3. 20
3. szamu Idések Klubja Csald koz 11-13. 41 100%
6. szamu Id&sek Klubja Vécsey koz 31. 25
7. szamu IdGsek Klubja Dalia u. 1. 20
9. szamu Id8sek Klubja Csaldd u. 11. 20
Nyirsz6l6si IdGsek Klubja Kollégium u. 58. 25
Demens személyek nappali
eIIat:asa’ ) - ’ ) 116 %
1.szamu Idések Klubja Vécsey koz 2. 6
9. szamu Id6sek Klubja Csaladd utca 11. 6
Etkeztetés L . i
. safmii1dBsck Klubia Vécsey kb 2. A Tanusitvanyban nincs meghatarozva
2. szamu Iddsek Klubja F6 u. 3. engedélyezett férGhely.
3. szamu Id6sek Klubja Csald koz 11-13. (2021. december utolsé munkanapjan
6. szamu Iddsek Klubja Vécsey koz 31. 128 f6 vette igénybe a szocidlis
7. szamu ldések Klubja Dalia u. 1. étkfez’te’tést gk ‘intézmény EppE)
9. szamu Id&sek Klubja Csaldd u. 11. elldtésanak keretében. )
Hazi segitségnyujtas Vécsey kéz 2. 600 95,25 %
Jelz6rendszeres hazi | Pacsirta u. 29-35. 190 100%

Forrds: Nyiregyhazi Szocialis Kozpont 2021. évi szakmai beszamoldja

80. tablazat

Szolgéltatasok telephelyei és a kihasznaltsdg mutatoi 2023. évben a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Is
Egészségiigyi Alapellatasi Kdzpont

Ellatasi forma

Feladatellatas helye

Engedélyezett
fér6helyszam

Kihasznaltsag

%
(f6)
Id6sek Otthona PACSIAL, 2993, - 101%
Rozsnyai u. 8/a. 20
Nappali ellatas:
1. szamu Id6sek Klubja Vécsey kéz 2. 36
2. szamu Id&sek Klubja F6 u. 3. 20
3. szamu Id6sek Klubja Csald kéz 11-13. 41 i
6. szamu Idések Klubja Vécsey koz 31. 25
7.szamu Idések Klubja Délia u. 1. 20
9. szamu Id&sek Klubja Csalad u. 11. 20
Nyirsz6l8si Id6sek Klubja Kollégium u. 58. 25
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Demens személyek  nappali
elldtasa
e e ] . . 108 %
2.szamu ldések Klubja Vécsey kbz 2. 6
9. szamu Idések Klubja Csalad utca 11. 6
Etkeztetés ATandsitvanvban ni fiatiia
I . ; . anusitva n nincs megha zva
1. szamu Id8sek Klubja Vécsey koz 2. g o a’ . .
2. szamu Idések Klubja F6 u. 3. engedélyezett férhely. )
3. szam Id6sek Klubja Csal6 kéz 11-13. (2023. december utolsé munkanapjan
6. szamu Id&sek Klubja Vécsey kéz 31. %24 f6 g vetle |g.en’ybe' 4 Szoc'al's_
7. szamu Id&sek Klubja Dalia u. 1. e;diez’te’test 9 '1tl;ltezmeny nappali
9. szamu Iddsek Klubja Csaldd u. 11. ellatasénak keretében. )
Hazi segitségnyujtas Vécsey koz 2. 600 85,2%
"Jelz6rendszeres hazi | Pacsirta u. 29-35.
o U ety 190 78,4 %
segitségnyujtas

Forras: Nyiregyhazi Szocidlis Kézpont 2023. évi szakmai beszamoldja

Az adatok alapjan lathatd, hogy a bentlakdsos intézményi fér6helyek és a demens nappali elldtas
féréhelyeinek kihasznaltsaga 100 % folotti. A szolgaltatasok kozil a jelzérendszeres hazi segitségnyujtés
kihasznaltsdga csékkent, amely mogott a Gondosdra program bevezetése dllhat.

A szocialis térvény 2018. janudr 1-i moédositasa érintette a pénzbeli és természetbeni ellatasok
vonatkozdsaban az idds lakossagot is. Uj tdmogatdsi formaként vezették be a tart6s dpoldst végz6k
idéskori tdmogatdsat, melyet azok a nyugdijasok, akik nyugdijuk megallapitdsa el6tt 20 éven &t sajat
haztartdsukban 4poltdk, gondoztdk gyermekiiket havonta 50 000 Ft Gsszeg(i tdmogatasra jogosultak. Bar
az Sz. szabdlyozza az ellatast, a 383/2017. (XI1.12.) Korm. rendelet az dltaldnos hatdskord
nyugdijmegallapité szervhez telepiti a hataskért.>°

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata altal a helyi rendelet alapjan nyujtott pénzbeli és
természetbeni szocialis elldtasok kéziil tdbb tdmogatds az idések ellatasat segiti, igy pl. a méltanyos
apolasi dij, rendszeres és rendkiviili gydgyszertamogatas, a kardcsonyi tdmogatas.

A statisztikai adatok is aldtamasztjak, hogy kiemelt jelent&sége van az apolasi, illetve az nkormanyzatunk
altal folydsitott méltdnyossdgi dpolési dijnak, mely utébbi az idéskoru lakossag otthoni, a csaladtagok altal
torténd gondozdst tamogatja.

Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormdnyzata altal sajat rendeletében biztositott kiegészité apoldsi dij
folyésitasanak feltételeként hatdrozta meg a varos, hogy az apol6 kdteles a méltanyossagi apolasi dijat
megallapitd hatarozataval a hatdrozat véglegessé véldsatol szamitott 30 napon belll a Nyiregyhazi
Szocialis Gondozasi és Egészségiigyi Alapellatasi Kézpontot felkeresni és a Kézpont altal meghatarozott
id6pontokban elsé alkalommal 16 dra felkészitd (dpolasi, gondozasi ismeretek) foglalkozason, ezt kévetd
minden évben 8 6ra idGtartamban tandcsadason részt venni.

Ezzel a ,,j6 gyakorlattal” 2020. évben az Onkorményzat palyézott a Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos
Szovetsége (TOOSZ) &ltal irdnyitott Legjobb Onkormanyzati Gyakorlatok Program felhivdsara az
»Onkormdnyzati j6 gyakorlatok az id&sellatasban” kategoridban. A palyazat soran kisfilmet kellett
késziteni, melyben bemutatasra keriilt maga a képzés. Ezzel a palyazattal Nyiregyhdza |. helyezést ért el,
mely pénzjutalommalis jart. A megnyert pénzdsszegbdl a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kdzpontban egy
demonstracios terem keriilt kialakitasra, mely segiti az otthoni dpolast végzé személyek (kiegészitd dpoldsi
dijban részesllék) gyakorlati felkészitését.

¢) kulturdlis, kézmiivel6dési szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés;

80 57t. 44/A. &
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Nyiregyhdza Megyei Jogu Vérosban szervezett kulturdlis, kdzmiivel&dési programok, szolgaltatasok az
id6s korosztdly részére is teljeskoriien hozzaférhetéek és rendelkezésre allnak, tovabba sok
nagyrendezvény a varosbhan ingyenesen latogathatd. A nyugdijas szervezetek nagyon aktivak a varosban
és sok esetben dnmaguk és a tdébbi nyugdijas szervezet szamdra a varos tamogatasaval szerveznek
kulturalis programokat. A rendezvényekre, szinhdzi, kénnyiizenei programokra valé eljutdst a helyi jaratu
menetrend szerint kdzlekedé modern autébuszok segitik.

Az aktiv tevékeny id&skor egyik fontos pillére a tarsadalmi aktivitas fenntartdsa és az életen &t tarté
tanulds. Ennek tudatédban keriil sor 2015 évtél folyamatosan minden évben a Debreceni Egyetem
Egészségligyi Karanak Gerontolégia Tanszéke és az Onkormanyzat egyiittmlikodésében a Kelet —
Magyarorszagi Szépkoriak Akadémidja rendezvénysorozat megszervezésére. Hét évvel ezel6tt kerdilt
megszervezésre vidéki varosban els6ként Nyiregyhdzén. Az érdekl6dés azéta is toéretlen a nyiregyhazi
idések kérében. A tarsadalomban egyre tébb id6s ember él, akik Gigy, mint a fiatalok, szeretnének tanulni,
szeretnének a tarsadalom megbecsiilt és aktiv tagjai maradni. A szépkoruak akadémidja az
eladdssorozataival ebben kivdn segitséget nyujtani szamukra. Minden évben az évad végén azon
résztvevék, akik rendszeresen latogattak az Akadémiat, elismerd oklevelet kaptak.

A 2023 évben a programokat, az el6adasok tartalmat az Idgsuigyi Tandcs allitotta dssze, félévente 6-6
el6adas keriilt megszervezésre.

Szeptemberben, oktéberben és novemberben hallhattak eladasokat tobbek kozott az erkélyen és
balkonon nevelhetd filiszernévényekrél, a laktéz-és gluténérzékenység tiineteirdl, az egyediil é16 idések
csalddi kapcsolatairdl és a csalddfa-kutatdsrol. Az el6addsok nagy sikert arattak az idések kérében. A
programsorozat megszervezését és lebonyolitdsat a Vaci Mihaly Kulturalis Kézpont koordinalja.

Nyiregyhdza ld&siigyi Tandcsa mar évek 6ta hagyomanyosan meghirdeti az Alkoté Iddsek kidllitasat a Vaci
Mihaly Kulturdlis K6zpontban. Ide olyan targyakat varnak, amelyeket az idések készitettek, ez lehet akar
festmény, himzett terit§, horgolt trgyak, barmilyen olyan dolog, amelyet az id6s ember alkotott. A
kiallitas egy adott id6tartamig, altalaban 1 hénapig barki altal megtekinthetd a Vaci Mihdly Kulturalis
Kozpontban.

A 2020-2021. évben a Covid jarvanyt kévetSen tobb mint 60 f6, tobb mint 200 alkotdst mutatott be a
nagykdzonségnek. 2022. évben 23 f§ 67 alkotdsa, 2023. évben 46 alkoté 138 db alkotdsat (gobelin,
festmény, fotd, horgolt targyak stb.) tekinthették meg az érdekl6ddk. A tarlat egy meghatarozott ideig
megtekinthetd a nagykdzonség szamara a Vaci Mihaly Kulturdlis K6zpontban.

A Nyiregyhazi Szocialis Gondozési és Egészségiigyi Alapellatdsi Kozpont az IdGsekért és Fogyatékosokért
Joészolgalat Alapitvannyal kézésen minden évben tébb alkalommal Id6sek Akadémiaja cimmel ingyenes
el6adasokat szervez az idGseket érintd, érdekes és hasznos témdkban. A témak kozott szerepel a
boldogsag, egészség, biztonsdg stb. témakorok, de szivesen veszik a szervezdk az id6sek altal javasolt, az
altaluk igényelt témakat is.

Az Els6 Nyirségi Fejlesztési Tarsasag és az ld@siigyi Tandcs és az Onkormanyzat kozosen Ki? Mit? Tud?
rendezvényt szervez a varoshan él§ idGsek részére. A COVID vilagjdrvany miatt ez a rendezvény 2019.
évben keriilt utolsé alkalommal megszervezésre, ahol kdzel 50 produkcid, kiilonbdzé kategdridban (vers,
préza, sz6l6ének, kérus, hangszer, tanc stb.) koziil keriiltek ki a legjobbak egy szakmai zs(iri segitségével.
Minden évben nagy sikerrel zajlik a rendezvény, melyre nagyon lelkesen késziilnek a nyugdijas szervezetek
csoportosan és a nyugdijas személyek egyénileg is. 2023. oktdber 18-dan pdr év kihagyas utan az idések
nagy dromére 8. alkalommal ismét megszervezésre keriilt a vetélkedd. A vers és proza, szol6ének-kdrus-
hangszer, tanc, kategéridkban 31 produkci6, 180 fellépé vett részt. A program végén minden nyugdijas
klub és egyéni fellépd személyre sz6l6 oklevelet, a négy kategdridban indult elsé 3 helyezett serleget
kapott, valamint kiosztottak 10 kildndijat is.
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d) id8sek informatikai jdrtassdga;

Az id6sek informatikai fejlesztése, képzése a mai korban elengedhetetlen. Az elmilt 1-2 évben
megtapasztalt COVID-19 vildgjarvdny megmutatta szdmunkra, hogy sok esetben az id6sekkel valo
kapcsolattartds az O védelmiikben és érdekiikben informatikai eszkozokkel lehetséges. Az elmult
idészakban nagy segitséget jelentett szimunka, hogy sziil6k, nagysziil6k mar rendelkeztek egy minimalis
informatikai tudassal (mobiltelefon hasznélattal, laptop, tablet kezelési technikakkal), igy lehet8ség volt a
személyesebb kapcsolattartasra a vildgjarvany idején. A jelen korban az idések informatikai fejlesztése
elengedhetetlen. Ezzel nem csak a munkaerdpiaci esélyeik nének, de altalanossagban is elmondhato, ha
rendelkeznek informatikai tuddssal, akkor tdgabb informéciéhoz juthatnak. Ezért sziikséges, hogy a lehet6
legszélesebb kdrben fejlessziik az idések informatikai tudasat. E mellett az is nagyon fontos, hogy az id6sek
rendelkezzenek a megfeleld eszkdzékkel, illetve kapjanak segitséget ahhoz, hogy a megfeleld eszkdzoket
tudjak megvasarolni.

Az Id8siigyi Tandcs és a Digitdlis Tudaskdzpont egylittmiikdésének koszonhetden ,Digitalis kortalansag”
jegyében tudatos internethaszndlat szépkoraaknak cim( foglalkozasokat indult 2024. évben. Az el6zetes
regisztraciot kévetSen turnusonként 3 alkalommal vehettek részt a szépkortiak a képzésben, ahol
informatikai szakemberek segitettek nekik elsajdtitani akar a sajat eszkozeiken az internethasznalatot.
Hasznos id6tdltési lehetdség azoknak a nyugdijasoknak, akik érdeklédnek a szamitogépek és az internet
altal kinalt lehet&ségek irant, de ugy érzik, sziikségiik van egy kis segitségre az elsé lépésekhez. Tobb
turnusban maximdlis 1étszdmmal vettek részt a szépkoruak a képzésen.

e) a generdciok kézotti programok.

Az 6nkorményzat pénziigyi tdmogatast nyuljt palydzat meghirdetésével az énszervez6dd kozosségek
szamara. A felhivas minden év oktdberében keriil meghirdetésre a generdciok egylttmiikodését segits
programok tdmogatdsédra, amelyre szamos idGsekkel és gyermekekkel foglalkozd szervezet nyujt be
palyazatot és részesiil pénziigyi tamogatasban.
81. tablazat
Generéacidk egylittm(ikodését segité programok tamogatasa
2018-2023 kozotti idészakban

Téamogatds éve Tamogatott szervezetek szama Tamogatasi dsszeg
db Ft
2018. 108 7.500.000.-
2019. 107 7.469.915
2020. 71 4.530.000.-
2021. 95 7.500.000.-
2022. 97 7.500.000.-
2023. 101 7.500.000.-

Forras: sajat szerkesztés
6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé6 programok a telepiilésen

Az ld@siigyi Tandcs 2012. évtél aktivan miikodik Nyiregyhdza Megyei Jogl Varosban. A Tanacs az
dnkormanyzat mellett miikédé konzultativ, véleményezd, javaslattevé testiilet. Feladata az idds
allampolgarok életkériilményeinek javitasa, az dket érint6 problémak feltdrdsa, megismerése és
lehetségek szerinti megolddsa, vélemények, és informéciok cseréje, valamint a kilénb6z8 célok és
torekvések megismertetése és egyeztetése. Az Id@siigyi Tandcs tagjait kiilonboz6 Nyiregyhdzén miikodé
nyugdijas szervezetek delegdljék, de feladatuk nemcsak a szervezetek és tagsaguk érdekeinek, hanem a
nyiregyhézi idés embereknek - akik esetleg nem tagjai semmilyen szervezetnek - a képviselete, problemak
megfogalmazasa, javaslattétel, intézkedések (pl. nyugdijas hétfé - kedvezményes fiird6 belépés idGsek
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szamara, kerékparos, rolleres kdzlekedés szabalyai a belvarosban, akadalymentes kézlekedés biztositasa
témakaorokben stb.) kezdeményezése.

Az |d8siigyi Tandcs kezdeményezésére mar hagyomannya valt, hogy minden évben az Id6sek Vilagnapja
rendezvénysorozat keretében Allatparki sétat szerveznek. Az adott napon minden id8s személy
ingyenesen latogathatja meg a Nyiregyhazi Allatparkot, ahol egy kellemes napot télthetnek egyiitt a
nyiregyhazi id6sek.

2023. évben az lddsek Vilagnapi rendezvényt a S6stéi Muzeumfaluban rendezte meg Nyiregyhaza
Megyei Jogti Varos Onkormanyzata az IdGsiigyi Tandcs kozremiikodésével. Ebben az évben U] helyszinen,
Uj programokkal szerették volna megrendezni a szépkordak részére ezt a programot. A rendezvényt
rendkiviil nagy érdeklédés évezte, kdzel 2200 szépkorl személy vett részt a programokon. Nyiregyhdza
Megyei Jogt Véros Onkormanyzata biztositotta minden résztvevé részére a Mizeumfaluba az ingyenes
belép6t, illetve az intézmény munkatdrsai kilénb6z6 szines programokkal vartak a megjelent
szépkortakat. Nagyon otletesen térképet kaptak az id6sek, akik végig jarhattdk a kilénbozé térkepen
megjeldlt pontokat, részt vehettek jatékos vetélkedékben és a végén mézeskaldcs szivet kapott, aki a
végéig eljutott. A programra térténd eljutdst segitette a Voldnbusz Zrt azdltal, hogy a reggeli és délel6tti
orakban a jarats(rités révén a kozlekedés zavartalan volt. Az Iddsek Vildgnapi rendezvényen minden
résztvevd szendvics ebédet kapott.

2014-t6] minden tavasszal megrendezésre keriil az Id&skoriak Sporttaldlkozéja, ahol tobb sportdgban
versenyezhetnek a jelentkezék. Az idei évben mar a hetedik alkalommal rendezték meg a Sporttaldlkozot,
ahol a varos nyugdijasai tizenegy sportagban mérhették Ossze tudasukat Nyiregyhaza legujabb
sportlétesitményében az Atlétikai Centrumban. 2023. évben mér nyolcadik alkalommal keriilt sor a
Sporttaladlkozd megszervezésére. A nevezés dijtalan volt, s végil 25 klub 510 résztvevdje mérettette meg
magét a kiilénbdz6 sportdgakban. Asztalitenisz, atlétika, kislabdadobads, ultiverseny és jatékos ligyességi
sorverseny is varta a résztvevéket. A versenyek végén oklevelek, érmek és kupdk atadasa utan ebéddel
vartak a szépkoruakat.

Az Onkormanyzat Id6siigyi Tandcsa 2015. évtdl folyamatosan minden évben ,Meséld el nekem”,
Elettérténetek Nyiregyhazan” cimmel palyazatot hirdet az idéseknek. Elettdrténetek, vagy életiik egy
szakaszanak a megirasara, ami Nyiregyhdzéhoz kotédik. A palydzat célja: az id6s ember élete egy-egy olyan
fontos eseményének, érdekes szakaszdnak megismerése, amely tanulsagul szolgdlhat a felndvekvd
nemzedék és az utdkor szdmdra. Olyan irott palyamiivek (torténetek) beadasat vérjak, amelyek a palyazo
nyugdijas személyéhez, csalddi eseményhez, Nyiregyhdzan tortént eseményekhez, a gyermekkor
megéléséhez vagy a varosban lezajlott torténelmi eseményekhez kapcsolédnak. A beadott palyamunkakat
minden évben jutalmazzdk és egy konyv formajaban jelenik meg meghatdrozott példényszamban.

82. tablazat
,Meséld el nekem” Elettdrténetek Nyiregyhazan palyamunkak adatai

Palyazék Palyamunkak
Ev szama szama Megjelent kényv
(f6) (db)

2015. 14 15 1 kétetben keriilt kiadasra

2016. 31 31 a két év palyamunkaja

2017. 17 18 Kiaddsra keriilt a kbnyv

2018. 26 26 Kiadasra keriilt a kényv

2, = 5l 2024. évben keriilnek
2020-2021 24 28 i

2022 klﬁdasra

2023. 15 16 2 kétetben
Osszesen: 154 165

Forras: sajat szerkesztés
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A varos teriiletén jogasz kbzrem(ikodésével ingyenes jogsegély szolgalat m(ikédik nyugdijasok szamara.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormadnyzata altal szervezett Mozdulj Nyiregyhaza program keretében
valamennyi korosztaly, igy az idGskoruak szamara is rendszeres sportolasi lehetéség biztositott. Heti
beosztas szerint minden nap meghatarozott sport program (jéga, gerinctorna, esésmegel6zés program,
csontritkuldas mozgasprogram, senior tanc sth.) fogadja az id&seket, mely programok ingyenesen
latogathatdak. A Senior kondi-parkban szintén biztositott a lehetGség a sportolni és mozogni vagyd idés
emberek szamara. Az aktiv mozgds lehetGségét biztosithatta az a program, amelynek keretében ingyenes
firdGjegyet kaphatnak az id&sek.

A varos igyekszik a nagyobb rendezvényeken a programok részeként sziirdvizsgalatokat biztositani az
id8sek részére is. Ezen kivill egészségmegdbrzd programok szervezésére keriil sor, amelynek szintén részét
képezik a sziirGvizsgalatok. Az idGsek részérGl nagy az érdeklGdés és a részvétel ezen szlirGvizsgalatok
irant. Az intézmény szakemberei &ltal végzett szliréseken - BMI-mérés, Koleszterinszint mérés,
Vércukorszint mérés, EKG-Szivritmus mérés, Véroxigénszint mérés, Vitaminszint mérés - vizsgalatokon
ingyenesen vehettek részt az érdeklGddk.

A Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kozpont és az IdGsekért és Fogyatékosokért
Joszolgalat Alapitvany kozosen minden évben tavasszal és @sszel Alzheimer Cafe cimmel
programsorozatot szervez, amely az Alzheimer betegségben szenved&k hozzatartozéinak nyuijt taldlkozasi
lehet8séget és tanacsaddst. Minden alkalommal meghivott szakemberek segitik a programon
résztvevGket az adott napi témak feldolgozasaban.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata mar két alkalommal is (2004-ben és 2016-ban) elnyerte
az lddsbarat Onkormanyzat dijat. A 2016-ban elnyert dij pénzjutalommal is jart. Az Id&siigyi Tanacs
javaslatara ez Gsszeg felhasznaldsdval egy egész napos ingyenes belépési lehetdséget biztositottak a
nyiregyhazi Allatparkba az id6sek szamara, amely azéta mar hagyomannyé vélt és minden évben
megszervezésre keriil az Gnkormanyzat sajat forrasabdl. A 65 év feletti személyek személyigazolvény és a
nyiregyhazi lakcimkértya felmutatasédval, a 65 év alattiak a nyugdijas igazolvdny bemutatdsaval valnak
jogosultta az ingyenes belépésre.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Az id6sodéssel kapcsolatos szemléletvaltas
megvaldsitdésa nem lehet eredményes a
generaciok kozotti egylitimiikddés, szolidaritas
nélkil.

Programok szervezése, ahol minden generacié
képviselteti magat,

egyuttmiikodés a generdacidok kozott, egymas
segitése a mindennapokban.

Az id6s6d6 tarsadalomban egyre jelentdsebbek a
demenciaval él6 emberek és hozzatartozoik
specidlis sziikségletei.

ElGadasok szervezése a témakaorben szolgaltatasok
biztositasa.

Sértetté, aldozattd valas tekintetében az idds
korosztaly az egyik leginkdbb veszélyeztetett
célcsoport.

A Renddrség szakembereinek
felvilagosito el6adasok szervezése

segitségével

Generaciok kozotti eltavolodas

K6z6s programok szervezése a gyermekek,
csaladok és az id6s generacié szamara,

a fiatalok informatikai képzést, fejlesztést,
segitséget nyljtsanak az idGs generdcio részére,
akar kozosségi szolgalat keretében.
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Alacsony az iddstdé és id6s emberek

foglalkoztatasa.

Az id@sbdd és idds emberek foglalkoztatasi
szintjének javitasa:

- a szenior foglalkoztatas
munkaer&piacrol valo
megel&zésével

- a rugalmas, az atipikus, a munkavégzési
aktivitasnak megfeleld munka- és jogi kdrnyezet
kialakitasaval

- a munkaerdpiacra valo visszatérés elfsegitése az
informacids technolodgiai képességek és készségek
elsajatitasaval,

fejlesztésével, a
korai kikerilés

- mindenki szamara hozzaférhetd
képzések/atképzések rendszerének fejlesztése, a
felndttkorban  vald  képzés mddszertananak

fejlesztése,

- egyéni szinten az id&skorra vald felkésziiléshez
szlikséges aktivitds eldsegitése, tamogatasa, a
karrierépitéshez hasonldé mddon

- idések foglalkoztatdsdt segitd szervezetek
kézrem(ikdodése, a foglalkoztatdst tdmogatd és
elifogadd jellegli gazdasagi és tdrsadalmi
magatartdsi minték, jo gyakorlatok bdvitése és
fejlesztése

- Rugalmas nyugdijazdsiffoglalkoztatdsi programok
tdmogatdsa, mely lehetfséget ad a munka
vildgabdl térténd folyamatos/fokozatos kilépésre,
- intergenerdcids egyittm{kddést tdmogatd
munkahelyek program a fiatal munkavallalok és a
szenior korosztaly egymastol vald tanulasénak és
kbzbs munkavégzésének elfsegitésére.

Nem megfeleld az idGskort lakossag tanulasanak
elbsegitése.

Az  informacids-kommunikdcids  technolégiai
ismereteik fejlesztése,

- az alternativ, tanulasi lehetfségekhez torténd
hozzéféréssel, a  képzések tdmogatasaval,
élethosszig  valé  tanulds lehetdségének
megteremtésével,

- e-learning, e-informdcié és az e-szolgaltatasok
tovéabbfejlesztése, elérésiikhdz térténd hozzdférés
és hozzajutas tamogatasa, célzott programok az
idgsek szamara a digitdlis tudas fokozasa
érdekében,

-nonformalis és informalis tanulasi programok az
idGsek keépzésének elfsegitésére (kHzisségi
tanulds, tanuldkarok, stb.)

- Senior akademiak, szépkortak akadémidinak
tamogatasa  {széles  kirben  hozziférhetd
ismeretterjeszid jellegii kbzosségi oktatas).

Alacsony az iddsek részvétele az ©nkéntes

munkaban

Az id8s6d8, valamint az idGs emberek bevondsa az
onkéntes munka vildgaba, mellyel az idGs6dé
generacid tudasanak elismerése és hasznositasa is
megvaldsul
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A korosztély kdzosségi életbe torténd bevonasa.
Az id§sek bevonasa a varosi kulturalis, sport és
egyéb rendezvényekhbe.

A nyugdijas egyesiletek és  mozgalmak
munkdajanak tdmogatasa annak érdekében, hogy
minél tébb id&skorit be tudjanak wvonni a
kozosségi programokba,

- kozérdek( tevékenységek (vdrosi kulturadlis,
szabadid8s és sportprogramok) szervezése a

senior  korosztaly bevondsdval és  aktiv
szerepvallalasaval,
- idések bevondsa a  helyi, szomszédsagi

programokba, kdzosségfejleszté programokba,

- szomszédsag tdmogaté halézat kialakitdsa
(koz6sségi szolidaritds tdmogatasa),

- a helyi gazdasagi tevékenységek tamogatasa
(helyi piacok, révid druldncok tdmogatdsa.

Kevés azon programok szama, amelyek a
generaciok kozdtti szolidaritas, egylitmiikddest
erdsitenék.

Az idGsddés folyamatanak pozitiv bemutatasat a
tarsadalom egésze szamara pl: programok
szervezése a fiatal generacionak, melyeken
keresztiil a folyamatot megismerik,

- programok szervezése pl.. Ovodak és id&sek
kiubja egylttes programszervezése a kapcsolatok
erdsitése céljabdl,

- tematikus kdzosségi
intergeneracios szellemben,

- csalddi — generacios szolidaritds erdsitését
tdmogatd programok.

beszélgetések

Az id8s korosztdly egészségi
megfeleld.

allapota nem

Az egészség megGrzéséért tortend
felelGsségvallalas erdsitése az egyén részérdl is

- a7 egészségtudatos magatartas és az idGskorra
torténd felkészitiés tamogatasa,

- a sport és a mozgds j0 hatdsaira tekintettel a
rendszeresen sportolé idések, és a szeniorsport
tamogatésa,

- a lelki egészség védelmének erdsitése, kiilondsen
a depresszid elleni kiizdelem, a szorongdsos
tinetek megelGzése, kezelése, a veszteségek
feldolgozdsanak teriiletén, megkilénbdztetett
figyelemmel az idGsodés ,einGiesedésére”,

- az elsédleges prevencio erdsitése,
sz{ir6programokon vald részvétel biztositdsa, a
betegségek kockazatanak alacsonyan tartdsa.

Alacsony az id8sek biztonséaga,

eletmindsége.

anyagi

Erésiteni kell az 6ngondoskodas szemléletét

- indokolt és szilkséges a munkaerGpiacon
maradds, illetve az oda valé visszatérés
Gsztonzése,

- emberi jogok érvényesilését és az emberi
méltosdg meglrzését tamogaté  kdrnyezet
megerdsitése a kbzhiztonsdg ndvelésével,

- id&sbantaimazasok kezelése megeldzéssel,
enyhitéssel, szakszer(i ellatassal, felvilagositassal,
- szegénységgel veszélyeztetett  (alacsony
nyugdijbdl él&, egyediléld, sth. korosztaly célzott
tdmogatasa, segitése.
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A szolgdltatasok fejlesztése jaruljanak hozzd a
rekredcid és a rehabilitéacié lehetdségeihez,
valamint a readaptécidhoz,

- szolgaltatdsokhoz és az elldtasokhoz vald
hozzaférés teriileti egyenlitlenségeinek
csOkkentése,

- az id6s emberek esélyegyenléségének
biztositasahoz fokozott figyelmet

szilkséges forditani —  tandcsaddssal  és
megfelelen kifejlesztett szerkezetekkel — a
lakdsok szlikség szerinti atalakithatosdgara és
biztonsagi felszerelésekkel torténd ellatottsdgdra,
Nem elegendd azon szolgaltatdsok széma, | -egészségiigyi és  szocidlis  szolgdltatasok
amelyek integrélt egészségiigyi és szocialis | koordinacidjanak fejlesztese,

szolgéltatasokat nydjtanak. - specidlis problémafékusz( interdiszciplinaris
programok fejlesztése (pl. demencidval él6k
biztonsdgdnak és elldtdasanak segitése),

- magas kockézati csoportok (75 év feletti, egyediil
818, helyi kbzésségben izolalédd, kapcsolatok
nélkilli, rossz egészségi dllapotban  lévG,
mentalisan hanyatlé, telepllési hatrény miatti,
szocidlisan raszoruld, alacsony jévedelm() idGsek
elérése célzott programokkal, a kockazatok

cstkkentése {Gnkéntes programok,
kbzdsségfejlesztd programok, szeamélyes
szolgaltatasok célzésa, veszélyhelyzetek

megelfzése).

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlfsége

Jelen program fogyatékosiigyi pontja bemutatésa eldtt fontos és szlikséges szét ejtenlink arrdl, hogy bar
a helyi esélyegyenléségi program kovetkezetesen a fogyatékossdg kifejezést haszndlja, a teriilet
vizsgalatakor akarva-akaratlanul szémos egyéb terminussal taldlkozunk, melyek az esetek tobbségében
csak részben fedik le ugyanazt a tarsadalmi csoportot. A fogyatékosiigyben és az azzal gyakran 8sszeér
foglalkoztatds - és szocidlpolitikai széhasznalatban szamos fogalom van gyakorlatban, pl.: fogyatekos,
akadélyozott, rokkant, sajatos nevelési igényl, megvéltozott munkaképességl, egészségkarosodott,
melyek mds-mas szempont szerint hatdrozzdk meg az érintettek csoportjat, azonban ezek a terminusok
nem jeldlnek ki egymastél vildgosan elkiiléniil§ tarsadalmi csoportokat. Ennek ellenkezdjét jelenthetjik
ki: az 4tfedések jelentdsek. A fenti fogalmak nem egyforma kategériakat alkalmaznak a hatranyok szintjét
illetéen. Van, ahol az dllapotra, van, ahol az abbél kévetkez& funkciondlis és/vagy tarsadalmi hatrdnyokra
helyezik a f& hangstlyt. A kifejezések sokszer(isége ugyanakkor nem magyar jellegzetesség, az Eurépai
Unid tagorszagaiban szintén jelenlévd, ismert probléma.

Jelen program keretében nincs lehetdség a fogyatékossag és tarsfogalmai mélyebb elemzésere, azonban
nem hagyhatd el, hogy az e pontban hasznalt fogalmi értelmezés kontextusba kerdiljén.

Figyelembe véve, hogy jelen Osszefoglalé a tdrsadalmi hétranyokkal kiizdé helyi csoportok
esélyegyenliségének helyzetét és annak elémozditasara tett Iépéseket foglalja magéban, a fogyatékossdg
fogalmat az ENSZ altal elfogadott: a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz
kapcsolodé Fakultativ Jegyz6kdnyv - legkevésbé megszoritd — értelmezése szerint fogjuk targyalni. Az
Egyezmény szerint: fogyatékossagga!l é16 minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, szellemi
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vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy
teljes, hatékony és mésokkal egyenl§ tarsadalmi szerepvallaldsat. Az Orszaggy(ilés az Egyezmeny kotelezd
hatalyat elismerte és a Fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolédo
Fakultativ Jegyz6kényv kihirdetésérdl sz61é 2007. évi XCIL. torvénnyel ratifikalta. Ertelmezésiinkben tehat
a testi struktira barmely elemének karosodasa miatt bekévetkezd, a tarsadalmi szerep betdltésében
altalaban korlatozott személy atfogd megjeltlése jelenik meg.

A fogyatékosiigy, mint dtfogd kérdéskér szamos jogszabdly fokusza. A fogyatékos személyeket érintd
legfontosabb és a jelen programot leginkdbb befolydsol6 nemzetkozi jogszabalyok kozétt emlitjik meg az
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatat, az Eurdpai Szociélis Kartat, az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményét,
a Madridi Nyilatkozat a befogadd tdrsadalom alapja a diszkrimindcio-mentességgel parosuld pozitiv
cselekveést.

Hazai jogszabdlyok kézill e dokumentum 1. pontjdban meghatérozottakon til a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsairdl és egyes térvények modositdsardl szold 2011. évi CXCI. térvényt,
az orszagos telepiilésrendezési és épitési kdvetelményekrdl szolé 253/1997. {XII. 20.) Korm. rendeletet,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavéllaldkat foglatkoztatd munkdltaték akkreditaciojardl,
valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalék foglalkoztatdsahoz nyujthatd kéltségvetési
tamogatasokrodl sz616 327/2012. {XI. 16.) Korm. rendeletet emlitjik.

Kiilén kiemelendd az Orszdgos Fogyatékossagligyi Program, mely 2015-2025. évekre vonatkozdan
megfogalmazta a fogyatékkal él6 személyek esélyegyenlgségét, jolétét elbmozditd célokat, melyekkel
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata egyetért és Helyi Esélyegyenldségi Programjaval ahhoz
illeszkedni t6rekszik.

Nyiregyhazan a fogyatékossiggal é16 személyek tdmogatasat az Snkormdanyzati fenntartasd intézmények
mellett a civil szféra és egyhazi intézmények biztositjik. Nyfregyhdza Onkormanyzata konstruktiv
kapcsolatot &pol a teriilet mas fenntartdival, felismerve azt, hogy a vérosban a fogyatékos személyek
részére minél szélesebb palettan sziikséges ellatasokat biztositani.

Az elmult évek fejlesztései sok tekintetben igen jelentds elGrelépést tudtak produkaini a fogyatékossaggal
él6k esélyegyeniéségének eldmozditdsa érdekében Nyiregyhdzan. A tdmegkoziekedés fejlesztésével, Gj
alacsonypadlds helyi jaratt autdbuszok beszerzésével a kozlekedés feltételei folyamatosan javuinak.
Szamos projekt eredményeként, kozterek, kozintézmények, kulturdlis funkcidk akadalymentes
hozzéférése vélt lehetdvé. ElSrelépést jelentenek az Eurdpai Unid altal biztositott forrasok bevonasaval
megvaldsuld mas beruhazasok is, hiszen a kivitelezés soran ma mar kdvetelmény az akaddlymentes
hozzaférés biztositasa.

Salyos hiba lenne azonban csak a megvaldsult fejlesztéseket szamba venniink, a késébbi pontokban
bemutatott beruhdzdsok/kezdeményezések mellett ugyanis j6 néhany teriileten vannak hidnyok és
lemaradasok.

A beruhdzasok esetében eléfordul, a fél -, vagy atgondolatlan megoldasok alkalmazésa, pl. nincs
felolvasési funkcié az Ugyfélszolgélati centrum sorszamadagoldjan, az alacsonypadlos buszok kiilsd
hangszéréin nem hallhaté a jérat szama és iranya, mozgaskorlatozott illemhelyek lezarasa stb.

A fenti példék talan érzékeltetik, hogy az akadalymentesitésre torekvés minden joszéndéka mellett is
el6fordulnak hibak, ezért még nagyobb erdfeszitéseket kell tenni az életszerll tervezés és a
{kdz)szolgaltatasok empatikus biztositdsa érdekében. Emellett, a meglévé infrastruktara (pl..
kozintézmények, kozterek, buszmegdllék), az informacidbiztositasi gyakorlat (pl.: rendezvények
megkdzelithetdsége, honlapok akaddlymentes nézete), kulturalis és sport programkinalat sz{ikdssége és
a foglalkoztatds teriiletén is jelent8s elGre lépésre lenne szitkség, illetve fontos, hogy fejlédjenek a
lakhatas és az 6ndlld életvitel lehetdségei.
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A valddi integracid eléréséhez szamos feladat var megvaldsitasra. Sem a fogyatékossaggal €16, sem a
megvaltozott munkaképességli emberek szdmara biztositott elldtdsok nem teljes mértékben teszik
lehetévé az Bnalld életvitelt, az akadalymentesités minden fogyatékossagi forméra kiterjedd szemlélete
pedig még hidnyos. Tébb figyelmet kell forditani arra is, hogy a térsadalombol kirekeszt&d6 emberek tjra
be tudjanak kapcsolddni a helyi kizdsség miikddésébe, és szamukra is elérhetd legyen a hasznos és
értékteremtd munka. A fentieken tdl, a teriileten sziikséges az életen &t tarto szolgéltatdsok biztositasa
is, illetve arra, hogy a meglévé elldtasok hdldézatban miikodjenek egymassal.

A fogyatékossaggal é16 emberek integracidjat gatlé problémadkat illetéen alapvetd probléma a hozzéférés
hidnya. A Helyi Esélyegyenifiségi Program e pontjaban a hatraltaté tényezdk feltardsaval alakithato ki
olyan 6sszehangolt program, melynek elemei egymdssal koherens egészet alkotnak és jelentds
fontossdgu - és e tekintetben komoly elérelépés tortént — hogy a fogyatékossaggal él6 személyek
lehetdséget kapjanak helyzetiik alakitdsaban, meghivast kapjanak az Gket érint& események targyaldséra,
véleményiik meghallgatast nyerjen. Nyiregyhdzdn e cél elérésére 2021.évben megalakult a
Fogyatékossagiigyi Tandcs (lasd: 7.5 pont). A Tandcs képviseléinek lehet8ségik van arra, hogy
észrevételeiket, Htleteiket a megfeleld formaban, javaslatként a varosvezetés elé tarjak.

A Tandcsnak a fogyatékos személyek egészét kell képviselnie. A célcsoport szémanak pontos
meghatdrozdsa azonban a definicidk sokszinlisége, és a tébb éves adatok miatt nem kénny( feladat. A
kitlonbézé statisztikdkban {KSH, MAK, stb.) csak megbecsiiini lehet a fogyatékossaggal él6/megvaltozott
munkaképességl személyek létszamat. Ennek oka, hogy a vélaszadd a népszamlalasoknal nem kételes
nyilatkozni az egészségiigyi dllapotardl, fogyatékossagardl, valamint a kiilonbdz6 pénzbeli elldtdsokat sem
minden érintett veszi igénybe, mert vagy nem ismeri a tdmogatast, vagy dgy gondolja, hogy nincs ra
sziiksége, esetleg megalazdnak tartja azt.

Iranyad6k lehetnek az érdekképviseleti szervezetek létszamadatai is - mintegy félmillio fogyatékossaggal
éi6 ember érdekképviseletét latja el a Magyar Fogyatékosiigyi Caucus.

83. téblazat
A fogyatékossaggal éI6k szdma a fogyatékossag tipusa szerint orszagosan

A fogyatékosség tipusa Osszesen
2001
Mozgassérilt 225615
Alsd, fels6 végtag hianya 16 254
Egyéh testi fogyatékos 30942
Gyengénlatd 74 492
Egyik szemére nem lat 21529
Vak 10554
Ertelmi fogyatékos 59734
Nagyothalld 61503
Siket, siketnéma, néma 11488
Beszédhibas 16225
Egyéb 139 570
Osszesen: 577 006
2011

Mozgassérilt 232 206
Gyengénldig, aliglatéd 73430
Vak 9054
Ertelmi fogyatékos 42779
Autista 5120
Mentdlisan sériilt (pszichés sériilt) 46 265
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Nagyothalld 63 014
Siket 8571
Siketvak (latds- és hallassériilt) 3262
Beszédhibas 14 528
Beszédfogyatékos 10913
Sulyos belszervi fogyatékos 46 648
Egyeb 2277
Ismeretlen 37120
Osszesen: 490578
2022

Mozgassériilt 112 914
Gyengeénlato, aliglato 34 437
Vak 8774
Ertelmi fogyatékos 41082
Autizmus spektumzavar 14 131
Pszichoszocialis fogyatékossaggal él 8927
Nagyothallé 24 224
Siket 6 392
Siketvak (latas — és hallassériilt) 869
Beszédhibaval él 6 856
Beszédfogyatékos 7 786
Sulyos- halmozott fogyatékossdggal él 10 069
Sulyos belszervi fogyatékos 10724
Egyéb, mas fogyatékossdga van 2 636
Ismeretlen 41 892
Fogyatékosaggal él6k 273 558

Forras: KSH népszamlalasi adatok

Mint lathatd, dsszehasonlithaté adatként tovabbra is csak a népszamlélas idejét mult szamai allnak
rendelkezésre, melyek a kordbban emlitett kategorizalasi és onbevalldsi problémdk miatt csak
irdnymutatast adnak a célcsoport szimanak meghatdrozésaban. Az adatokat megvizsgalva, 2001-2011
kozott 15 %-os csokkenés lathato a célcsoport dsszlétszamaban. A 2022. évi népszamlalds adatait tekintve
lathatjuk, hogy a legnagyobb csoportot tovébbra is a mozgdaskorlatozott személyek alkotjak, a valaszadok
41 %-a, mintegy 112 914 ezer f6. Az adatok az el6z6 népszamlalasokhoz hasonléan az énbevallds alapjan
késziilt, a lakossag 75%-a valaszolt az egészségi dllapottal kapcsolatos kérdésekre, s mintegy 270 ezren
nyilatkoztak arrdl, hogy fogyatékosaggal élnek. *! A 2011. évhez képest a valaszadas alapjén mintegy 45%-
os a csokkenést mutat a célcsoport Iétszdma.

Megitélésiink szerint a fogyatékos személyek ilyen er6teljes fogydsa kevéssé életszer(, a hattérben a
kordbban emlitett fogyatékossagi kategéridk médositasai vagy az online tér haszndlaténak nehézségei
allhatnak. Szakértsi becslések szerint a fogyatékos személyek szama elérheti a térsadalom 8-10 %-at is
orszagos, és helyi szinten egyarant.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemz6i, sajatos problémai

Helyi adatok felé fordulva, az aldbbi két tablazat nydjthat informaciét a célcsoport szdmarol.

3 https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vegleges-adatok/kiadvany/
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84. tablazat
Megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaiban részesiil6k szama nemenként (7.1.1)

Megvaltozott munkaképességti Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellitasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - Nok (TS 062)
2015 2456 3307 5763
2016 2241 3038 5279
2017 2044 2759 4803
2018 1797 2392 4189
2019 1587 2102 3689
2020 1493 1951 3444
2021 1382 1825 3207
2022 1270 1649 2919

Forras: TelR, KSH Tstar

20. abra
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékkal él6k szama (f6) (7.1.2.)

315
310
305
300

285
290
285
280
275
270

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forrés: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk

A fogyatékkal é16 személyekre vonatkozo népszamlalasi adatokhoz hasonléan csokkend tendenciat mutat
a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesil6k szama is. Itt azonban mar mintegy
40%-0s fogyast lathatunk, melynek vélhetd legfébb oka a megvaéltozott munkaképesség megallapitdsanak
- a kordbbiaktol eltérd - szigorubb gyakorlata.

2021 és 2022 években tovébbi 10 %-os csokkenést tapasztalhatunk, melynek okai tovébbra is a
megvaltozott munkaképességiiek részére biztositandd ellatasok tovébb szigorodd szabdlyaiban lelhetd
fel.

A nappali elldtdsban részesiil6k szama tekintetében a 2018. év kiugré adatait leszamitva minimalis
cstkkenés figyelhetd meg.

Az utdbbi két évben 2015 évhez viszonyitva minimalis ndvekedéssel szdmolhatunk, 2022 évben 2015
évhez képest csaknem 2 %-kal n6tt a nappali ellatast igénybe vevék szama.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;
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A fogyatékkal é16 emberek, elhelyezkedési esélyei a koz- illetve a versenyszféraban, er6sen korlatozottak.
A munkaltaték gyakran nincsenek azzal tisztédban, hogy a fogyatékkal éI6 emberek milyen munkat tudnak
elvégezni. Megoldas lehet erre egy szakember segitségével elvégzett munkakorfeltaras, mely soran meg
lehet allapitani, hogy melyek azok a munkakorék, amelyekben teljesitménykiesés nélkiil alkalmazhatok
fogyatékos személyek.

A szamitastechnika fejlédésével, pl.: képerny6nagyité vagy képernydolvasé program segitségével egy
latéssérilt személy is tud szamitégépes munkét végezni. Eppen ezért az ezzel az eszkdzzel elldthatd
feladatok (pl.: digitalizalas, adminisztraci6, adatrdgzités stb.) szamukra is elvégezheté munkakorok
lehetnek. A fels6foku végzettségli személyek alkalmazasa szintén nem lehetetlen pl.: egyes szociilis, jogi,
pedagdgiai teriileten.

Nyiregyhazan a fogyatékos személyek foglalkoztatdsa kapcsan harom nagy piaci foglalkoztatét kell
megemliteniink, hiszen ezek a cégek fogyatékos személyek szdzait foglalkoztatjak, ezzel hianypotlo
tevékenységet végeznek.

85. tablazat
A célcsoport legnagyobb foglalkoztatéinak létszamadatai Nyiregyhdzan
Start Rehabilitacios
Foglalkoztato s | o ro. iy Nonprofit Kft. PIREHAB Nonprofit Kft.
Intézményei Kézhasznd
Nonprofit Kft. Megvaltozott
munkaké-
Bmegval- pességliek
Zteljes tozott : megvaltozott teljes megvaltozott szama
g g teljes ; i ; v g i .
[étszdm munkaké- létszam (f6) munkakeé- létszam | munkaképessegli osszesen (f6)
(f6) pességliek pességliek (f6) (f6) dolgozdk (f6)
(f6)
2018 931 805 306 161 154,94 128,78 1094,78
2019 032 810 187 134 138,44 113,89 1057,89
2020 873,3 1755 241 158 129,78 109,09 1042,5
2021 844 741 239 152 142,04 122,23 1015
2022 816 720 194 127 154,34 134,22 981,22
2023 816 726 211 127 153,31 132,94 985,94

Forras: helyi adatszolgaltatok

Az adatok mélyebb elemzése nélkiil megallapithatd, hogy a fenti cégek kozel 1000 megvaltozott
munkaképességli személyt foglalkoztatnak, az osszlétszamadatokban minimalis, de tendenciozus
csokkenés figyelhetd meg, 2022 és 2023 évben tovabbra ez a tendencia a jellemz6. A megvdltozott
munkaképességliek 6sszlétszamaban 2023 év hozott minimalis javulast, mig 2018 évhez viszonyitva a
cstkkenés mutathatd ki, 2022 év viszonydban minimalis javuldas mutatkozik. A legtébb személyt
foglalkoztatd intézmény tovabbra is a Start Rehabilitdciés Foglalkoztaté és Intézményei Kozhasznu
Nonprofit Kft. alkalmazza.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;
A fogyatékos személyek munkavallaldst segit§ Gsztonz8i fontos szerepet tdltenek be a célcsoport

munkaerépiaci hatrdnyainak lekiizdésében, sajnos azonban ezek el§l a munkaaddk sok esetben
elzarkéznak, annal is tobb esetben nem ismerik Sket. EIGbbi sajnos annak ellenére is kijelenthetd, hogy

% Teljes munkajogi létszdm
3 A teljes munkajogi létszdmon beliil a megvéltozott munkaképességliek szama
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pl.: a rehabilitacids hozzdjarulas® dsszege folyamatosan né, 2022. évi dsszege: 1.800.000 Ft/f6/év, 2023.
évben 2 088 000 Ft/f6/év, melyet a munkaaddk tobbnyire inkabb megfizetnek, minthogy fogyatékos
személyt alkalmazzanak.

A munkavallalast segité lehet6ségek kdzé sorolhatok még az alabbi kedvezmények, melyeket megldtasunk
szerint szintén a korabban ismertetett okok miatt keriilnek a munkaadok.

e A legaldbb 50 szazalékban megvéltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasa esetén a
tarsasagi adé alanya az addzés elStti eredményét csokkentheti havonta, a megvaltozott
munkaképességii munkavallalénak kifizetett munkabérrel, de legfeljebb az adéév els6 napjan
érvényes minimalbérrel, feltéve, hogy az altala foglalkoztatottak dtlagos dllomanyi létszama az
adéévben nem haladja meg a 20 f6t.

e A munkaadd, megvéltozott munkaképességli személy foglalkoztatdsa esetén - a minimalbér
kétszereséig - mentesiil a szocidlis hozzajarulasi adé megfizetése aldl. Az un. szoché mértéke
2022. januar 1-jétdl 13%.

e A tételes kdltségelszamoldst alkalmazé mezégazdasagi GstermelS, egyéni villalkozé az e
tevékenységébdl szdrmazé bevételét csokkentheti személyenként havonta az alkalmazottnak
fizetett bérrel. A megvéltozott munkaképességii véllalkozé adékedvezményt vehet igénybe egyéni
véllalkozoként a sajat maga utdn fizetend6 addbdl.

e Allami tdmogatas igényelheté a munkabérekre. Amennyiben egy vallalatndl a megvaltozott
munkaképességli dolgozék létszama eléri a 30 f6t vagy ardnyuk az 0sszes munkavallalohoz
viszonyitva meghaladja a 25%-ot, illetve megfelel a 327/2012. (XI.16.) Korm. rendeletben
meghatarozott egyéb feltételeknek, a vallalat kérheti akkreditaciéjat, amely utan az allam
tdmogatast fizet a munkavallalok foglalkoztatasanak segitéséhez. Az allami tdmogatds fordithatd
munkabérre, a specialis igény( foglalkoztatds esetén felmerulS esetleges tdbbletkdltségekre,
képzésekre vagy a munkahely rehabilitaciés célu atalakitdsara. Ezen koltségeket akar 100%-os
aranyban tériti meg az allam.

Nyiregyhdzan nagy sziikség van arra, hogy olyan szerepl6k jelenjenek meg a teriileten, akik képesek
segitséget nyudjtani a fogyatékossdggal €16, megvaltozott munkaképességli emberek szamdra az
elhelyezkedésben. A varosban miikédé, témegeket foglalkoztatd cégek sokat tehetnének a megvaltozott
munkaképességii és fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatasanak javitasaban.

A fogyatékos személyek munkavéllalasi esélyeit rontja, hogy az évekig, akar évtizedekig tarté allastalansag
soran mar nemcsak képzettségben, végzettségben, hanem szocidlis és mentdlis értelemben sem
alkalmasak a munkaer&piacra vald belépésre.

¢) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

Ebben a targykdrben a helyi adatok gy(ijtése nehézkes, de azt feltételezziik, hogy Nyiregyhazan a
fogyatékos személyek munkaerdpiaci hatranyos megkilonboztetése az orszagoshoz hasonld jelleget
mutat, ezért az altaldnos megéllapitdsok varosunkban is érvényesek. A célcsoport munkahoz jutasa és
ezzel az o6nallé életvitel folytatdsdhoz sziikséges anyagiak megteremtése e korben rendkivili
nehézségekbe iitkozik.

Egy Eurobarométer felmérés az Unié 27 tagallamaban vizsgalta a diszkrimindcié alakulasat, a
diszkriminaciéhoz vald viszonyulast és a magatartast, amely alapjan minden mésodik eurdpai allampolgar
gy véli, hogy a fogyatékossagon alapuld megkiilonboztetés gyakori. Az eurdpai polgarok 79%-a szerint

34 A rehabilitacios hozzajarulds egy tobb, mint 20 éve létezd, kozvetett foglalkoztatast segitd add, amely a 25 f6 feletti munkavallaldi létszammal
rendelkezé munkaadok legfontosabb pénziigyi dszténzéje a megvdltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsa sordn. Bévebben:
https://ertekvagy.hu/hu/-/rehabilitacioshozzajarulas 2022
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fogyatékosnak lenni hatranyt jelent a tdrsadalomban. A legtébb eurdpai gy gondolja, hogy a testi
fogyatékossag hatranyt jelenthet a munkakeresésnél, még akkor is, ha az illeté rendelkezik a sziikséges
képesitésekkel.*®

A hatranyos megkiilonbdztetés elleni kuzdelemben forditott megkozelitést szikséges alkalmazni: a
tarsadalom befogaddkészségét, érzékenységét kell fejleszteni, melynek eszkozei lassan és kitartd
munkaval érnek el hatdsokat, elsésorban az oktatdson keresztill. Az esélyegyenléség megvaldsulasanak
egyik legfontosabb pontja az oktatasi rendszer. Az iskola amellett, hogy szocializéciés szintér, fontos
szerepet tolt be a késébbi munkaerd-piaci poziciok megszerzésének szempontjabdl is.

d) ©nalld életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok
Jogszabalyok altal deklaralva a telepiilési 6nkorményzat feladata az alapvetd joléti szolgédltatdsokhoz valo
hozzaférés biztositdsa. A szubszidiaritas elve értelmében az alapellatas jelenti a leghatékonyabb szintet az
emberek lakéhelyéhez kozeli megel6z8, gyogyitod és elldtd szolgdltatdsokhoz. Ezek kdzott emlitjik az
egészségiigyi, koznevelési, szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasokat.

Az egészségiigyi alapellatds keretébe tartozo haziorvosi elldtds és a véddéndi ellatas rendkiviil fontos a
fogyatékos gyermek esetében. Az elsé életévekben az egészségiigy feladatai kozé tartozik a fejlédés
nyomon kdvetése és a megkésetten, vagy eltéréen fejl6dé gyermekek minél kordbbi felismerése. Az
alapos anamnézis, a megfigyelés és a fizikdlis vizsgalat tébbnyire elegendd a stlyosabb problémak
felismerésében. Nyiregyhdzan az Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag szervezeti keretében miikédik a
védéndi ellatds, valamint a haziorvosi ellatds megszervezése is az intézmény feladatai kdzé tartozik. A
varos teriiletén 27 hazi gyermekorvos végzi tevékenységét és biztositja a tébb, mint 20 ezer gyermek
ellatasat. A védéndi elldtasban 63 védénd vesz részt, amelybdl 38 6 teriileti véd6nd és 25 6 iskolai
véddénd volt.

2023. julius 01-t6l a védéndi ellatés és a Kozponttal kapcsolatos dtszervezési feladatokrél bévebben a HEP
67-68. oldala tartalmaz informaciot.

A kbzszolgéltatasok kdzé tartozé Gvodai ellatas sordn kiemelt figyelmet kapnak a sajatos nevelési igényii
gyermekek. Az Nkt. 4. § 25. pontja alapjan ,sajdtos nevelési igény(i gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmaddot igényls gyermek, tanul6, aki a szakértGi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, (latasi, hallasi) értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyittes el6forduldsa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kizd”. Az Nkt. 74. § (2) bekezdés szerint az
ovodai nevelésrél, a nemzetiséghez tartozok évodai nevelésérdl, a tobbi gyermekkel, tanuldval egyitt
nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésérél a telepiilési nkormanyzat
gondoskodik.

Nyiregyhazan az dnkorményzati fenntartasu 6voddkban a sajatos nevelési igény(i gyermekek fejlesztése
2017-t61 a Nyiregyhazi Tankeriileti K6zponttal kotétt megéllapodas alapjan torténik. 2021-ben 63, mig
2023-ban 83 (2023. oktéber 1.-i statisztika alapjdn) sajatos nevelési igény( gyermek fejlesztése valosult
meg az EGYMI (Egységes Gydgypedagogiai Modszertani Intézmény) szakembereinek kdzremiikédésével.

Az 6nkormanyzat fenntartasaban m(ikodé évodakban két specialis csoport m(ikodik, ahol sajatos nevelési
igény(i gyermekek nevelése folyik. A Blizaszem Nyugati Ovoda és a Gyermekek Haza Déli Ovoda
székhelyein m{ik6dé 1-1 csoportban 8 és 10 f6 gyermek gondozasa valosul meg.

A fogyatékossaggal, nehézségekkel kiizd6 gyermekek iskolai tanulményaikat integréltan vagy specialis
iskoldkban folytathatjak, amelyekrél a kvetkez6 pontban tesziink emlitést.

35 Dajnoki Krisztina: Esélyegyenl8ség és diszkriminacié — Fogyatékos és megvéltozott munkaképességii személyek a
munka vildgaban
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A fogyatékos személyek egészségiigyi intézménybe, munkaba, iskoldba torténd eljutasanak segitésére
jottek létre a szocidlis alapszolgaltatas korébe tartozé tamogato szolgalatok, amelyek személyi segitést
végeznek a fogyatékos személy otthondban, illetve szallitd szolgalatot miikddtetnek.

A segitségnylijtas egyéb formai kdzé tartozik a szocialis alapellatas krébe tartozé nappali elldtds, valamint
a szakositott elldtdsok kdrébe tartozd lakdotthoni ellatas, a fogyatékos személyek otthona, illetve a
tamogatott lakhatast és ezzel egyidejiileg a fogyatékos személyek szdmadra dpolést-gondozast nyujto, 50
fénél nagyobb féréhelyszamu szocidlis intézményi férhelyeinek kivaltdsat iranyoztak eld.3 Az Szt. 75. §
(1) alapjan a 2013. januér 1-t8l bevezetett tdmogatott lakhatas a fogyatékos személyek, a pszichidtriai,
illetve szenvedélybetegek részére biztositott ellatds, amely az életkornak, egészségi allapotnak és
onellatdsi képességnek megfelel6en, az ellatott 6néllé életvitelének fenntartasa, illetve el&segitése
érdekében biztositja a lakhatasi szolgaltatast, az 6nallé életvitel fenntartdsa, segitése érdekében
mentélhigiénés, szocidlis munka kérébe tartozé és egyéb tdamogatd technikak alkalmazdsaval végzett
esetvitelt, az elldtott életkdriilményeinek figyelemmel kisérését biztositd kiséré tamogatast, az ellatott
komplex sziikségletfelmérése alapjdn, erre vonatkozo igény esetén az étkezést, az apolds-gondozast, a
fejlesztést, a tarsadalmi életben vald részvételt segité szolgaltatasokat. A lakhatasi szolgaltatas legfeljebb
hat f6 szdmara kialakitott lakasban vagy hazban, vagy hét-tizenkét f6 szamara kialakitott lakasban vagy
hézban, vagy legfeljebb 6tven f6 elhelyezésére szolgalo lakasok, épiletek egylittesében biztosithatd.

A fejleszté foglalkoztatds keretében, a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitdcids tervben foglaltak szerint
az egyén egészségi allapotanak, életkoranak, fizikai és mentalis dllapotdnak megfelelGen fejlesztési és
foglalkoztatési szolgéltatdst nyljtasa torténik, tdmogatva az egyén 6nallé munkavégzésre, illetve a nyilt
munkaerd-piaci elhelyezkedésre valo felkészitését.

Az aldbbi tablazatban 6sszefoglaldan lathatdk a fogyatékos személyek szamara helyben elérhet6 ellatési
tipusok fenntart6i megoszlasban.
86. tablazat
Fogyatékos személyeket ellatasat biztosité szocidlis szolgaltatasok fenntart6i Nyiregyhazan

Ell4tas tipusa Fenntarto Osszesen
allami, egyhazi nem allami (civil
onkormanyzati szervezet)

tamogato szolgéltatas 1 5 7 13
nappali ellatas 1 3 3 7
lakéotthoni ellatas 1 3 1 5
fogyatékos személyek - 4 - 4
otthona

tamogatott lakhatds - 3 - 3
fejleszt6 foglalkoztatas 1 4 2 7

Forras: Szocialis Agazati Portal

A fogyatékos személyek ellatasat biztositd szocidlis szolgaltatasok igénybevételének lehetdsége bdviilt,
egyhdzi fenntartdst nappali ellatast biztosité helyek szama 4 helyszinre médosult, ezéltal 8 helyen vilik
elérhetévé a szolgdltatds, valamint a tamogatott lakhatds igénybevételének lehetdsége is ndvekedett a
nem &llami (civil szervezet) szektorban 2 ellatasi helyszinnel, igy 5 helyen van lehet&ség igénybe venni a
szolgaltatast.

A fogyatékos személyek altal igénybe vehetd ellatasok fenntartdk szerinti eloszldsa az aldbbi modositott
tablazatban keriil bemutatésra.

3 A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl8ségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. térvény 17. §, valamint
az Szt. 66/A. §
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87. tablazat
Fogyatékos személyeket ellatdsét biztosito szocidlis szolgaltatasok fenntartdi Nyiregyhazan

Ellatas tipusa Fenntarté Osszesen
allami, egyhazi nem allami (civil
6nkormanyzati szervezet)

tdmogato szolgdltatas 1 5 7 13
nappali ellatas 1 4 3 8
lakéotthoni ellatas 1 3 1 5
fogyatékos személyek - 4 - 4
otthona

tamogatott lakhatas - 3 2 5
fejlesztd foglalkoztatds i 4 2 I

Forras: Szocialis Agazati Portél

Az elmult évek hangsulyos fejlesztési irdnyvonalaként az onkormanyzat beruhazésokat hajtott végre a
helyi szocialis ellatérendszer miikédési feltételeinek bévitése és javitasa érdekében. E torekvés részekent,
a TOP-6.6.2-16-NY1-2017-0000 azonositészamu, ,A szocidlis alapszolgaltatdsok bdvitése, fejlesztése 11.”
elnevezés(i projekt keretében, egy 574 000 000 Ft dsszkoltségli infrastrukturalis fejlesztés keretében, 4]
ingatlant épitett a 4400 Nyiregyhaza, Oz u. 14-16. sz. alatt, mely immar modern kériilményeket biztosit és
telephelyként funkcional tobb ellatas (pl.: fejleszté foglalkoztatds, fogyatékos személyek nappali ellatasa)
biztositasara. Az ingatlant, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal, 2020. augusztus 17. napjan
a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kdzpont egyik telephelyeként jegyezte be a szolgaltatoi
nyilvdntartdsban. Az 0j épiilet adottségai, felszereltsége révén minden korabbinal jobb lehetdséget nyujt
a fogyatékos személyekkel végzett szakmai munka kiteljesedésére.

Ugyancsak fontos véltozas a teriileten, hogy a kordbban a Szocidlis és Gyermekvédelmi FSigazgatdsag
fenntartdsaban mikodtetett Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei ,Harmonia” Egyesitett Szocialis Intézmény
2022. janudr 1. napjatél Onkormanyzatunk fenntartasdba kerilt. A fenntartévaltast természetesen a felek
megallapodasa elézte meg, melyet Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Kozgy(lése 177/2021. (X1.18.) szamu
hatarozataval fogadott el. Az intézmény neve immar Kék Szirom Lakdotthon és a Kdzpont 4400
Nyiregyhaza, Ujsz6l6 utca 21-23. szam alatti telephelyeként fogyatékos személyek dpolé-gondozé célu
lakéotthoni elldtasa biztositasaval keriilt a szolgéltatéi nyilvantartasban bejegyzésre. A fenntartévaltas
jelzi az 6nkormanyzat szerepvallalasi hajlanddsagat a terlleten.

A Nyiregyhazi Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont egyik U] - téritésmentes - szolgdltatdsa a
fogyatékossagiigyi tanacsadas.

A fogyatékossagiigyi tanacsaddi tevékenység olyan személyes szocialis szolgdltatds, amely a szocialis
munka eszkdzeinek és médszereinek felhasznéldsaval hozzajarul a fogyatékkal é16 egyének, azok csaladjai,
valamint a kiilénb6z6 kdzdsségi csoportok jolétéhez és fejlddéséhez, tovabba a szocialis kérnyezetiikhoz
vald alkalmazkodashoz. Szabolcs- Szatmar- Bereg Varmegyében 2 f6 fogyatékossagligyi tandcsado latja el
a feladatokat, 2022. janudr 1. napjatél kezd6dGen.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei

A fogyatékossaggal é16 személyek részére a szocialis elldtérendszer pénzbeli és természetbeni, valamint
személyes gondoskoddst nyGjté ellatasi formakat biztosit. Az Szt. szabalyozza részben azokat az
elldtasokat, intézményrendszereket, amelyek segitik a csaldadok megélhetését, anyagi biztonsagat. Az
anyagi tdmogatds mellett szilkség van szakemberekre, informacidkra, a gyermekkortol kezdédéen a korai
fejlesztésre, oktatasra, késébb a munkavillaldshoz segitségre. A célok eléréséhez fontos az anyagi
biztonség és a kiszamithatdsag a csaladok, egyének szdmara.
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Altalanosan elmondhaté, hogy a fogyatékos vagy nehézséggel kiizdé gyermeket nevel§ csaladok az
atlagnal kevesebb jovedelembdl élnek. Ez elsésorban abbdl adodik, hogy a szuldk, altaldban az anya nem
jelenik meg a munkaerépiacon. Ezekben a csalddokban a jovedelemforrds jellemzéen a fogyatékos
csaladtag jogan nyujtott, alanyi jogon jaré pénzbeli juttatdasok.

21. abra
A fogyatékkal élk, illetve hozzatartozoik szamara biztositott pénzbeli és természetbeni tdmogatdsok

N\

scsaladi potlék

ofogyatékossagi tamogatds (FOT), vakok jaradéka

#3polasi dij, gyermekek otthongondozasi dija

startds apolast végzdk idékori tamogatésa

stelepiilési tamogatasként nyujtott méltanyossagi apolasi dij
erehabilitasios és rokkantsagi ellatds

yF. .

skozgyogyellatas
etelepiilési tamogatdsként nyujtott rendszeres gyogyszertdmogatas
o
%
eutazasi kedvezmény
eszemélygépkocsi szerzési tamogatas
eparkoldsi igazolvany
o

Forras: sajat szerkesztés

Csaladi potlék, fogyatékossagi tamogatas (tovabbiakban: FOT)
A tablazatban &sszefoglaltak alapjdn a gyermek sziiletésétdl kezdve egészen a felnétté valasig az
elldtérendszer pénzbeli tdmogatast biztosit a csalddok szamara. A csalddok tdmogatésarol sz6l6 1998.evi
LXXXIX. torvény szabalyozta ellatasi formak tartésan beteg, stlyosan fogyatékos gyermek esetén

e 0-18 éves korig emelt dsszeg(i csalddi potlék (csaladi allapottdl, gyermekek szamatél fliggben

valtozik az 6sszeg),
e 18. életév utdan FOT (amely torvény szerint nem mindsil jovedelemnek),
e vakok személyi jaradéka (2001. julius 01-t6l nem allapitanak meg Uj ellatast).

Apolasi dij, gyermekek otthongondozasi dija (tovabbiakban: GYOD), méltanyossagi apolasi dij
A hozzatartozo apoldsa esetén az apold sziil, hozzatartozd
s agyermek 10 éves kordig gyermekgondozasi segélyre jogosult,
e 4polasi dij, vagy a GYOD igényelhetd a karosodas mértékének és az dpolt életkoranak
megfeleléen,
e valamint tartésan apolast végz6k idGskori tamogatdsa biztositott.

Atartdsan beteg, onellatasra képtelen gyermekek otthoni apoldsa sokszor egy 24 6ras feliigyeletet igényld
feladat, ami lelkileg, fizikailag, akér szellemileg is megterhelé egy csalad szamdra. 2019. janudr 01.-t6l
keriilt bevezetésre a GYOD, amelynek 0sszege 2022-ig folyamatosan emelkedett. A cél, hogy az apolasi dij
és a GYOD valodi segitséget, biztonsagot és elismerést nyljtson a csaladoknak.

166



22. abra
Apolési dijban, GYOD-ban részesiil6k szama Nyiregyhazan

- eNl o T

SULYOS KIEMELT

 BETEG 18 SULYOS ALAP 0SSZEGU  SULYOS EMELT
T 055zEGU

LATTI 0sSzEGU

B 2018/év/f6 = 2019/év/f6 m 2020/év/f6 2021/év/f6 m2022/év/f6 ®m2023év/f6 X

o

Forras: Nyiregyhdzi Jardsi Hivatal Hatdsagi Osztély (sajat szerkesztés)

A jogosultak szama az évek alatt minimalisan nétt, azonban a bevezetésével csokkent az apolasi dijra valé
jogosultak szdma. 2018 évben &sszesen 550 f6 volt apolasi dijra jogosult, mig 2019 évben 275 f6, 300 f6
pedig GYOD-ban részesiilt.

A tendencia 2022-2023 évben folytatédott, mig az dpoldsi dijra jogosultak széma tovabb csokkent, a
GYOD-ban részesiil6k szama névekedett. 2023 évben 373 f6 volt jogosult GYOD-ra.

ElsGsorban a sulyos fogyatékossagra tekintettel megéllapitott emelt és kiemelt dsszegl dpolési dijak
szama csokkent, mindez pedig azt mutatja meg, hogy a jogosultak nagy része sulyosan fogyatékos
gyermekét apolja otthondban.

Az époldsi dijra és a GYOD-ra val6 jogosultsag megallapitasa a jarasi hivatalok hataskorébe tartozik, de a
telepiilési 6nkormanyzatok az Szt. alapjan tovabbi ellatast allapithatnak meg.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata telepiilési tdmogatdsként méltdnyossagi dpoldsi dijat
allapit meg a tartésan beteg nagykord hozzatartozot dpold személy szdmara. Ezen tul azok a személyek,
akik méltanyossagi dpolasi dijban részesiilnek, és olyan személyt dpolnak, akinek az apolasi-gondozasi
sziikséglete legaldbb napi 3 6ra vagy azt meghalad6 mértéki kiegészits dpolasi dijban részesil.

88. tablazat
Méltdnyossagi apolasi dijban, kiegészité apolasi dijban részesiil6k 2018-2021 kdzott Nyiregyhazan

2018 2019 2020 2021 2022 2023

(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
méltanyossagi dpolasidij | 292 278 243 217 186 170
kiegészitd apolasi dij - 115 109 74 66 58
méltanyossagi apolasi dij | 28 500 28 500 28 500 35000 37 000 45 000
Osszege (Ft/ho) - 8 150 9 845 10 335 10 885 11 420
kiegészit6  apolasi  dij
Osszege (Ft/hd)

Forras: sajat szerkesztés
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Az polasi dij igénybevétele mellett négy oraban keresGtevékenységet végezhetnek az otthon térténd
munkavégzés kivételével az igénybe vevik. Az dpolasi dijra jogosultak szama csokkend tendenciat mutat,
viszont jol latszik, hogy a jogosultak mintegy 50%-a kiegészit6 dpolasi dijban is részesil. A méltanyossagi
apolasi dij sszege is folyamatosan névekszik, 6sszegét 2021. 01. 01-t6| ismételten nyugdijjarulék levonas
terheli, amennyiben az Szt-ben meghatarozott mértéket eléri az apolasi dij 6sszege, a kiegészit6 apolasi
dijbél ez nem keriil levonasra.

Fontos megemliteni, hogy az dpolési dijra vald jogosultsag egészségligyi szolgaltatasra is jogosit, mellyel
az egészségbiztositas egészségligyi szolgaltatdsaira (orvosi ellatds) lehet jogosultségot szerezni.

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit azokra a hozzatartozokra is, akik a jérasi hivataltol apolasi dijra
vagy GYOD-ra jogosultak és halmozottan fogyatékos személyt dpolnak, 6k szintén kiegészits apolasi dijban
részesiilhetnek az 6nkormanyzattél.

89. tablazat
Halmozottan sériilt személyek dpolasaért kiegészité dpolasi dijban részesiilék 2018-2021 kozott
Nyiregyhdzan

2018 2019 2020 2021 2022 2023
halmozottan sérilt
személyek apolasaért 58 61 57 57 55 49
kiegészit6 apolasi dij (f8)
Osszeg Ft/ho 22 820 22 820 27 560 28 935 30385 31970

Forrds: sajat szerkesztés

Az életkor elére haladtdval nagyon fontos az apolék szémara a nyugdijhoz sziikséges jogszerz6 id6
megszerzése. A fogyatékos vagy tartésan beteg hozzatartozé apolasa mellett nehéz munkat vallalni, de a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6ld6 1997. évi LXXXI. torvény alapjan mind a jarasi és az
dnkormanyzat &ltal megéllapitott dpolasi dij, GYOD, méltanyossagi apoldsi dij jogosultsagi id6tartama
szolgalati idének mindsiilnek.

Tart6san beteg apolasat végz6k iddskori tamogatasa

A fentieken kiviil tartésan beteg apoldsat végzék idéskori tamogatasa is igénybe vehetd, azon oregségi
nyugdijra jogosult sziilének, aki 20 éven &t sajat haztartdasaban sulyosan fogyatékos, illetve tartésan beteg
gyermekét dpolta, gondozta és ezalatt legfeliegbb napi 4 6rdban végzett otthonan kiviil
keresGtevékenységet, vagy a keresGtevékenységet az otthonaban végezte.

90. tablazat
Tartdsan beteg apolast végzdk idéskori tamogatésa
2019. 2020. 2021. 2022. 2023.

tartds apolast végz6k idGskori tdmogatdsa 81 132 131 132 125
Forras: Magyar Allamkincstar Adatvagyon-gazdalkodasi és Elemzési Féosztély (sajét szerkesztés)

Kozgydgyellatas

A csalddtdmogatasi rendszer és pénzbeli tdmogatdsok mellett a szocialis torvény alapjan természetbeni
tdmogatdsként alanyi és normativ jogcimen kdzgyogyellatés éllapithaté meg:
Az alanyi és normativ jogcimen jard kdzgyogyellatasra valo jogosultsagot a jarasi hivatalok dllapitjak meg.
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Kozgydgyellatasbhan részesiil6k szdma Nyiregyhazan

91. tablazat

2018 2019 2020 2021 2022 2023

év/fé év/fé év/fé év/fé év/fé | év/fé

kozgyogyellatas alanyi jogcimen 3303 3396 3361 3150 2883 2967
normativ jogcimen 711 645 541 426 319 285

Forras: Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Hatdsagi Osztély (sajat szerkesztés)

A kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult:

a) a tarsadalombiztositdsi timogatasba befogadott jarébeteg ellatas keretében rendelhetd gyogyszerekre
gyogyszerkerete erejéig

b) egyes, kiilon jogszabalyban meghatarozott gydgydszati segédeszkizokre

c) orvosi rehabiliticié céljabdl igénybe vehet§ gydgyaszati ellatdsokra. Gyodgyszerkeret egyéni
gyogyszerkeretbdl, és eseti keretbdl tevédik Gssze.

Nyiregyhdzdn az 6nkormanyzat telepiilési tamogatds keretében rendszeres gydgyszertdmogatasban
részesiti az arra raszorulékat, mely a 2013-ban - a torvény erejénél fogva - megsziint méltanyossagi
kozgydgyellatast hivatott pdtolni. A tdmogatds Osszegét a jovedelem és a gyogyszerkoltség aranya
hatdrozza meg, illetve tovabbi feltétel, hogy a kérelmezd részére kozgydgyelldtds nem kerilt
megallapitésra.
92. tablazat
Rendszeres gyogyszertamogatasban részesiil6k szama Nyiregyhdzan

2018 2019 2020 2021 2022 2023
gyogyszertamogatas év/fé év/fé év/fé év/f6 év/f6 év/fé
448 400 362 285 241 195

Forras: sajat adat

Az Onkormaényzat a telepiilési tdmogatés keretében nyujtott rendszeres pénzbeli tdmogatdsokra 2021-
évben 157.872.639 Ft-ot forditott. 2022-évben 161 101.294 Ft-ot, 2023. évben 125 883 146 Ft-ot forditott
rendszeres tamogatasokra. A célcsoport sajatos szikségleteire leginkdbb reagdlé rendszeres
tamogatéasokat (méltdnyossagi dpolasi dij, kiegészit6 apolasi dij és rendszeres gyoégyszertdmogatas)
Onkorményzatunk 2021. évben mintegy 101 154 194 Ft 6sszegben allapitott meg. 2022. évben 112 080
474 Ft 6sszegben, 2023. évben 87 391 611 Ft allapitott meg. A raforditott tamogatdsok és a rendszeres
tamogatasban részesiil6k szdma - egyenes aranyosan -minimalis csdkkenést mutat.

Rehabilitacios ellatas, rokkantsagi ellatas

A megviltozott munkaképesség(i személyek megmaradt, fejleszthetd képességeire épiil§ foglalkoztatas

. res

kies6 jovedelem miatti keresetpdtlds érdekében keriilt megalkotdsra a 2011. évi CXCI. torvény, amely
szabdlyozza az ellatasok rendszerét.

A megviéltozott munkaképességli személyek ellatdsai a rehabilitdcios hatésag komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacids javaslattol fliggden:

a) rehabilitacios ellatas, vagy

b) rokkantsagi ellatas.

A rehabilitacios ellatasban részesiilé személyeknek egytttmiikodési kotelezettségiik van a szakigazgatasi
szervvel, a rokkantsagi ellatdsban részesil6knek nincs kételezettségiik. Mindkét elldtas mellett munkat
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tudnak véllalni a képességeikhez, fogyatékossagukhoz mérten. A megvaltozott munkaképességii emberek
képesek érdemi, értékteremtd munkdat végezni és jo teljesitményt nyujtani egy j6l megvalasztott
munkakérben, valamint a kedvezmények mellett foglalkoztatasuk joval kdltséghatékonyabb lehet a
munkaaddk szdmara, mint egy nem megvaltozott munkaképességii dllaskeresd személyé.

A kordbbiakban emlitettiikk a munkaaddk kedvezményeit megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatdsa esetén. Nemcsak gazdasdgi el6nye van a foglakoztatdsuknak, hanem az egyén szédmara a
megmaradt képességek hasznositdsa, a betegségtudat cstkkenése, a jovedelemszerzés mellett a
tarsadalmi Gjratermelésbe valé bekapcsolédas esélyének megteremtése, az dnbecsiilés visszanyerése és
nem utolsésorban a szolgélati id6 és dregségi nyugdij alapjaul szolgald kereset dsszegének novelése.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Nyiregyhdzi Jarasi Hivataldnak* adata szerint a
rehabilitdcids ellatdsban részesiilé személyek szama csékkend tendencidat mutat, valamint jelentds
azoknak a széma, akik az elldtds mellett foglalkoztatdsi jogviszonyban is allnak. A megallapitott
rehabilitaciés ellatasban részesiilék és egyiittmiikodési kitelezettséget teljesiték szama 2022.évben 327
6, 2023-ban 175 {6 volt, ebbdl 231, illetve 132 f6 volt foglalkoztatva.

*  2023. janudr 1. t6l kezd6d6en Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Nyiregyhdzi
Jarési Hivatala

23. abra

Rehabiliticios elltss és a foglalkoztatottak széma
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Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Csaladtamogatdsi és Tarsadalombiztositdsi Féosztély

Azok az egészségkarosodott személyek, akiknek egészségkarosoddsuk minimum 50%, és rendszeres
pénzelldtdsban nem részesiilnek, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban
részesiilhetnek a Jarasi Hivataltél. 2022. évben 89 f6, mig 2023. évben 81 f& részesiilt tamogatasban.

A fogyatékossaghoz kapcsolodo egyéb személyi kedvezmény
e agépkocsi szerzési tdmogatds a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezménye.
e személygépkocsi dtalakitdsi tamogatas : a sulyos mozgaskorlatozott személy vagy a széllitast
végz6 személy tulajdonaban allé személygépkocsinak
- a vezetés feltételeként kiilon jogszabély alapjan elGirt automata sebességvaltoval, vagy
mas segédberendezéssel torténd felszereléséhez, atalakitasahoz, vagy

- a stlyos mozgaskorlatozott személy szallitdsat lehetdvé tevé atalakitasahoz, vagy a
biztonsdgos szallitasat szolgald eszkodzzel valo elldtasahoz nyujtott hozzéjarulas
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o parkolési lgazolvany: a mozgdskorlatozott személyt vagy az 6t szallito jarma vezet§jét jogositja
fel kiilénbdz8 kedvezmények igénybevételére.

A pénzbeli és természetbeni ellatdsok mellett kiilonbGz6 szolgdltatasok érhetdk el a fogyatékos vagy
tanuldsi nehézséggel kiizd§ gyermeket neveld csalddok szamara.

A gyermekek korai fejlesztése, képességeiknek megfelels dvodai és iskolai oktatésa sziikséges ahhoz, hogy
késdébb a tarsadalomba valé beilleszkedésiik, munkavéllaldasuk minél inkabb gérdiilékenyebben térténjen.
Nyiregyhadzan korai fejlesztést végez az EFOESZ Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Egyesiilete, a Csodavér
Korai fejleszt6 Centrum, a Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Nyiregyhazi
Tagintézmeény, a Csigahaz Korai Fejleszt§ Kozpont. A felndtté valas fontos allomasai ezek.

Az 6voda és altalanos iskola utdn a specidlis szakképzd iskolakban szdmos szakma sajatithaté el a
fogyatékossaggal vagy tanuldsi nehézséggel kizdGk szamdra. A sérillés-tipusoknak megfeleld
rehabilitidciét helyben, az intézményben kapjdk meg a didkok. Gyogypedagégusok, gyogytornaszok,
pszicholdgus és szocidlis munkds all a tanulék rendelkezésére.

Nyiregyhdzdn a fogyatékossdggal és tanulasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek szadmara elérhetd

A fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatasdt toébb ok, szempont hatdrozza meg. ElsGsorban a testi
adottsdgok, a fogyatékossdg mértéke, az iskolai végzettség, tovabba az 6ndlldsag, tud-e 6nalloan munkat
végezni, illetve a munkaadd oldaldrél a munkahely el-és befogadd légkére, a megfelel8 munkahelyi
korilmények (akadalymentesités) és a cégek, vallalatok gazdasagi helyzete.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kizosségi kézlekedéshez, informacidhoz és a kbzosségi élet gyakorlaséhoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikddése

Vérosunkban feladatelldtast végzé fogyatékosligyi tandcsadd egyértelm( tapaszialata szerint, ha valaki
fogyatékossd valik, sok esetben nem jut megfelel§ informacidkhoz a megvéltozott élethelyzetével
kapcsolatban, illetve nem kap tdjékoztatdst arrdl, hogy milyen lehetdségei vannak a helyzete
stabilizalasdra. Tobbek kdzott ide tartoznak azok a fontos kérdések, mint pl.: milyen érdekképviseleti
szervezethez fordulhat, milyen rehabilitdcids lehetdségei vannak, hogyan indithaté el a rehabilitacios
folyamat, milyen tdmogatasokban részesiilhet, milyen szocidlis szoigéltatasokat vehet igénybe (nappali
foglalkoztatd, bentlakdsos intézmény, tAmogatd szolgalat, stb). Ebben a kildtastalannak tiiné helyzetben
kiilonds szitkség van a megfeleld tajékoztatas biztositasara, hiszen azzal hamarabb indulhat el az egyén
rehabilitacioja.

E tekintetben elérelépést jelenthet a Nyiregyhazi Josa Andrds Oktatokorhaz Szocidlis irodajaval és az
Egészségiigyi Alapelldtasi Igazgatosaggal®, (haziorvosok, védéndi szolgalat) vald kapcsolatteremtés és
informécioatadds a Fogyatékossdgligyi tanacsadas szolgdltatasrdl. A fogyatékossdgigyi tandcsadd
ezekben a hatarteriileteken jelentkezd informacichianyban rendkiviili segitséget nydjthat.

b) telepiilési, nkormanyzati tulajdonban lévd kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az egyenld esély(i, akadadlymentes hozzaférés biztositdsa a kilonb6zd teritletek (épitett kdrnyezet,
kozosségi terek, kdzlekedés, utak, szolgéltatasok) fejlesztésével alapvetd célja a varosnak. A fejlesztések
nagyrészt hazai és eurépai palyazati forrdsok, valamint onkormanyzati sajét erd igénybevételével
torténnek.

37 névvaltozas, Isd. 68. oldal
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Az akaddlymentesitésbhen elért elérelépések folytatasdt biztositjak:

o a jogszabdlyi elirdasok (pl.: djonnan létrehozott intézmények teljes koril akadalymentesités
kotelezd) és
o a pdlydzati elSirdsok (fenntartasi id§szak kitelezd).

A kébtelezd fenntartason til fontosabb az a tény, hogy a véros tervezetten, tudatosan tdrekedjen az
akadélymentesitésre. Fz nemcsak az infrastrukturdlis fejlesztést jelenti, hanem a szolgaltatasokat,
programokat és ezek a népszer(sitését, a helyi és orszdgos média altal a tarsadalom folyamatos
szemléletformalasat is. Ez utébbi a hosszutdvd fenntartas biztositéka.

Varosunkban kiemelt figyelmet kap a jardafelGjitds, mely a fogyatékos emberek kozlekedését is
megkdnnyiti.

Az utébbi id6szakban a lakossagi igényeket jobban kielégiti az attervezett autdbuszmenetrend is {melyek
gerincét az alacsonypadlds jarmivek alkotjak).

c) kozszolgaltatasokhoz, kiiznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgiltatd épiiletek akadilymentesitettsége

Az Ugyfélcentrumban kiilén mozgdskoridtozottak szdmdra kialakitott, kerekesszékkel kdnnyen
megkdzelithetd ligyfélablak kerliltek kialakitdsra. A vdros honlapjan a sziikséges nyomtatvanyok
elektronikusan elérheték és az elektronikus iigyintézés lehetfsége is biztositott a fogyatékkal élék
szamara. Természetesen szamos fejlesztési lehetség adddik ezen a teriileten is, pl.: elektronikusan
kitdlthetd nyomtatvanyok, egyszer(isitett igyleirdsok, gyakran ismételt kérdések stb. biztositasa, melyek
viszonylag alacsony réforditassal és gyorsan eszkozdlhetd fejlesztések lehetnek.

A koronavirus-jdrvany okozta térsadalmi érintkezést megnehezits id6szakban a fogyatékkal él6k ellatasat
a mar korabban emlitett fogyatékosiigyi tandcsaddk koordindltak. A telefonalok minden nap 8.00 és 16.00
6ra kdzott ingyenesen hivhaté z6ld szamon az alabbi problémak esetén kérhettek segitséget:

e fogyatékossag-specifikus problémak — tandcsadas,

s életvezetési, mindennapi életviteli problémak,

lelki (pszichés) problémak, csaladi konfliktusok,

ligyintézés az igénybe vehetd teleplilési tamogatdsokkal kapcsolatban,
gyermekkel kapcsolatos problémak, nehézségek,

lakhatasi nehézségek,

szocialis problémak és az ahhoz kapcsolddé jogi kérdések,
gyasztanacsadas.

* & & & o

Koznevelési terlileten mind a fizikai és infokommunikdcids akadalymentesitést illetéen van még teendd.
A latassériiltek szempontjabdl a tananyaghoz valé hozzéférés er@sen korldtozott. Ma maér kevesen
haszndlnak Braille nyomtatott kényveket vagy Braille irdgépet jegyzetelésre, az érintettek inkabb
diktafonnal, hordozhaté szamitogéppel veszik fel a tananyagot, gépelik be az dérakon, elSadasokon
elhangzottakat. Persze arra is van példa, hogy a fogyatékos személynek van lehetGsége ezeket a draga
eszkdzéket megvdsarolni és arra is, ahol az oktatasi intézmény biztositja ezeket.

A gydgypedagdgiai asszisztensek alkalmazdsa is segiti a tandrok és a fogyatékossaggal €l6 diakok
tanuldsat, munkéjat, emellett a didkok is kénnyebben egyltt tudnak haladni a térsaikkal.

A sportfejlesztések terén jelentds el6relépés tirtént a teljes akadalymentesitésben. A Continental Aréna,

a Varosi Jégpélya, a Varosi Uszoda és a 2021-ben megépiilt Atlétikai Centrum teljesen akadalymentes -
utébbi egyben az Ul6réplabda és a kerekesszékes vivas kdzpontja is.
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Szabadtéri sportfejlesztéseknél is érvényesil a fentiirdnyelv: a Nemzeti Szabadidds Egészség- és Sportpark
Program keretében 2020-ban és 2021-ben megépitett 9 db szabadtéri sportparkjainkhoz a varos sajdt
forrasbdl biztositotta a teljes akadalymentes megkdzelitést, valamint 2 parkndl kiilén akadalymentes
parkolo is éplilt.

Az egészségiigyi alapelldtds terén az utdbbi hdrom évben szamos haziorvosi rendelének és védondi
szolgalatnak helyet biztositd épiilet (pl.: Fenyd utca, Csillag utca) Gjult meg, akadalymentes hozzaférést
biztositva. Killén kiemelend6 az Egészségiigyi Centrum (168 6rds ellatds a hajléktalan személyeknek),
mely egy 123 millid Ft értékii felljitas és tovabbi 11 millié Ft eszkbzbeszerzés keretében, a varosban (i
szolgaltatdsként jétt létre. Az épiilet energetikai felljitdsa és akadalymentes megkdzelitése mar kordbban
megvaldsult, igy a jelen beruhdzds sordn a belsd atalakitasi munkalatok, a helyiségek kialakitasa, valamint
az épiiletgépészeti, épiiletvillamossagi korszer(isités mellett a bels§ az akaddlymentesités valdsult meg.

Altaldnossaghan elmondhats, hogy a belvdrosi kézintézmények, bevasarlokdzpontok és szolgaltato
centrumok nagy része — bdr nem mindegyik fogyatékossdgtipushoz mérten - akadédlymentesen
megkozelithetd. A még nem feldjitott, vagy nem U] éplletként felépitelt, elsésorban bokortanyai
varosrészek intézményeinek és kozterileteinek akaddlymentesitése azonban még sok esetben
megoldasra vér. Az akaddlymentesités jelenleg f6ként a mozgaskorlatozottakat, kerekesszékkel
kézlekedbket célozza, ugyanakkor a vakok és gyengénlatok igényeit is sziikséges figyelembe venni,
valamint a hallassériilteket és értelmi fogyatékosokat segité piktogram-rendszer kiépitése is hidnyos.

d} munkahelyek akaddlymentesitettsége

A munkahelyek altalanos akadalymentesitettsége felméréséhez 6nalié kutatdsra, ehhez pedig széleskori
adatgy(ijtésre lenne szilkség, mely jelen program keretében nem megvaldsithatd. A rendelkezésre 3llo
adatok alapjan®®, az azonban megéllapithaté, hogy 2017-ben a nyiregyhdzi véllalkozasok 90,72 szazaléka
mikrovéllalkozds volt, 5,03 szdzaléka 10-19 f6t, 2,67 szdzaléka 20-49 f6t, 1,34 szazaléka 50-249 6t, mig
(0,23 szazaiéka tGbb mint 250 f6t foglalkoztatott.

Nyiregyhdzdn tehdt a jelentds mennyiségii dlldshelyet kindlé munkahelyek aranya az dsszes véllalkozas
9,27 %-a. A munkahelyek, ahhoz, hogy akaddlymentesitett munkakornyezetet hozzanak létre, jellemzden
vissza nem téritendd tdmogatdsokat (palyazati forrdsokat) vesznek igénybe, melynek elérhetSsége
idgszakonként valtozik. A vérosban is érzékelhetd munkaerGhiany a munkaaddkat eddig valamelyest
Osztdnodzte arra, hogy akadélymentesitést végezzenek és ennek eredményeképpen szabad munkaerét
érjenek el. Sajnos azonban a kdzelmult rendkivilli vilageseményi olyan piaci viszonyokat eredményeztek,
melyben az akaddlymentesités nem feltétleniil a munkaaddk prioritdsa. A koronavirus okozta pandémia
egyik munkaerd-piaci kdvetkezménye, hogy egyre nagyobb jelentdséggel bir a home-office munkavégzeés,
az energiadrak drasztikus emelkedése pedig szintén olyan iényezd, mely a vallalkozasokat
kiadascsdkkentére kényszeriti.

e) kbzdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A fogyatékkal élék segitésére, az akaddlymentesség figyelembevételével 2020-ban 32 km Gt Ujult meg,
2019-ben 16 km, 2018-ban szintén 16 km Gtfeldjitas, 7,6 km kerékpardtfeldjitas és 5,6 km kerékparat
épités valosult meg. A vakok és gyengénlatok kozlekedésének segitése érdekében hangos csomépontok
kialakitdsa térténik folyamatosan a megyeszékhely teriiletén. Jelenleg 23 db jelzéldmpds csomopontban
taldlkozhatunk hangositassal, ez 10 évvel ezel6tt 11 db volt.

A Volanbusz Zrt. a kdzosségi kézlekedést 80 db (100 %-ban) alacsonypadids, beltéri hangos
utastdjékoztatassal biztositja, mely nagy segitséget jelent a fogyatékkal él8knek. Ez az arany 10 évvel
ezel6tt csak 52% volt. Nyiregyhazara 41 Gj CNG, azaz siiritett foldgazzal mikodd busz érkezett 2018 év
elején, egy 7 millidrd forintos fejlesztésének keretében. A jarmlvek tugynevezett "letérdepld” funkciéval

8 Finanszirozasi hidnyhelyzetet bemutatd GAP-elemzés Nyiregyhaza varpsaban, 2020

hitp://varoshaza.nyiregyhaza.hu/lib/adattar/hatarozatok/2020/201008_h_138.pdf
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rendelkeznek, mely a 2. ajténal teljeskdriien biztositja az akadalymentes rampdn keresztill az autébuszba
térténd be- és kiszallds iehetfségét, Tovabbd a jarmiiveket vakvezetd savokkal lattédk el, a feliratozdsok, a
piktogramok segitik a sériiltek utazdsat. Fontos, hogy ezeken a jarmfiiveken a rendelkezésre allo
valamennyi akadalymentesitést eldsegité funkcidt hasznaljak!

A nyiregyhazi vasitdllomas mozgadskorlatozott emelével rendelkezik és mozgdssériiltek szamara
haszndlhaté mosdd taldlhaté. Az utascsarnokban a latdssériiltek részére vakvezetd sdv van kiépitve a
bejdrathoz, a kijarathoz, a varéteremhez, az |. sz. vaganyhoz, az 5. sz. pénztarfilkéhez és az Utas
Centrumhoz és az aluljaréhoz. Ez esetben kilon kiemelendd, hogy az épiilet tervezésekor és
kivitelezésekor hangsulyt fektettek az akadalymentesitésre, a létesitmény ilyen szempontbdl kifejezetten
alkalmas a fogyatékos személyek fogaddsdra. Szervezésiftechnikai kérdés csupan, hogy e helyen is
valamennyi funkcié miikodjon.

2019-t6l a févarosba utazok csalddbardt és akadalymentesitett intercity jératokkal kézlekedhetnek, amely
jaratokon kerekesszékesek szamara kijel6lt hely és akadalymentesitett mosdok vannak.

A MAV mobilalkalmazésa 2020. nyardn béviilt a Térségi és varosi jegyek meniiponttal. 2021. jinius 1-t6l
e fejlesztés altal a nyiregyhazi bel- és kiilteriileti napijegyek, bel- és kuliterilleti 6sszvonalas heti, félhavi,
havi, 30 napos és negyedéves teljesarq, illetve tanulé és nyugdijas bérletek is elérhetek a MAV
applikaciéban, ez a gyors és kényelmes hozzaférést jelenti a véroslakdknak, kaztilk a fogyatékkal él6knek
is.

A kdzdsségi kdzlekedés érinté Oridsi elSrelépést fog jelenteni a varosban, az egyellre kdzbeszerzési
fazisban 1évé Intermoddlis Csomdpont. Ennek célja, hogy a jelenleg egymast elkerills, kozuti
(személygépkocsi, autdbusz, kerékpar) és vasuti kozosségi kOzlekedési szolgdltatds fizikailag
dsszekapcsolédjon.~A nyiregyhazi intermodalis csomdpont létrehozdsdaval megvaldsul a vasutallomas
telies koér(i atalakitdsa. Megajul az Sllomés épiilete, ahol jelenleg a kormanyablak mikédik, és a
postahivatalnak is 0j helyet alakitanak ki. A pdlyaudvaron az akadalymentes fel és leszallds érdekében a
vastiti peronokat megemelik, a peronaluljardt 4tépitik. A peronokra valé akadalymentes feljutast liftek, az
allomdsépiiltebe térténd feljutdst mozgdlépcsd fogja segiteni. A Voldnbusz palyaudvar a vas(téllomas
épllete mellett épil fel, fedett peronokkal.

A Nyiregyhaza Megyei Jogii Véros vasutéllomds intermodalis atszéllékapcsolatainak fejlesztése és P+R
parkoldk kialakitasa a megyeszékhely vasuti elévérosi krzetében 1. {item Nemzeti Infrastruktira Fejleszté
Zrt. (2022. janudr) altal irdnyitott projekt keretében megépil egy t6bh, mint 200 parkoloaiiasi mélygarazs,
valamint tébb K+R parkold és taxi allas. A mélygarazs az aluljaroknak, lifteknek és lépcsbhazaknak
készénhetéen kézvetlen kapcsolatban ll majd az dllomas épiiletével és az autdébusz-pédlyaudvarral.

A kézlekedési médok kdzotti valtas dsztonzése érdekében épiil meg 130 db B+R kerékpartdrols. Az
allomas kérnyezetében 0j kerékparutak épiiinek és kerékparos nyomok lesznek kialakitva. A projekt sordn
megujul mintegy 3000 m2 gyalogos fellilet és zoldterilet. Az érintett Utszakaszok és csomopontok
kamplex felljitdson és dtépitésen esnek at.

f) fogyatékossiggal é16 személyek szamara rendelkezésre 3ll6 helyi szolgaltatasok

Nyiregyhdza fontos feladatinak tartja a fogyatékosok mindennapi életének segitését, ezért a
koncepciokban, programokban megjelend terveket a gyakorlatban is térekszik megvalositani.

Egyik konkrét példa, a mar korabban emlitett, 2020. szeptemberében az Oz utcén dtadott nappali centrum
a specialis sziikségletekkel rendelkezdk szamdra. Ebben az intézményben értelmi és érzékszervi (latds,
hallds, mozgdsszervi) fogyatékkal élSk, pszichiatriai és szenvedélybetegek részesiiinek nappali ellatasban.
Az intézményben 65 f6 fogyatékkal éi6, pszichidtriai beteg, illetve szenvedélybeteg nappali ellatasarol
gondoskodnak. Szintén emlitettilk a Kék Szirom Lakdotthont melynek fenntartasat Onkormanyzatunk
sajat kezdeményezésébdl atvette a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagtol.

Mindkét intézmény a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozds Kézpont szervezeti keretében miikodik, ahol ezen
tilmenden tamogatd szolgdltatds mikodik. A tdmogatd szolgaltatds alapveté célja a fogyatékos
személyek lakokdrnyezetben torténd ellatdsa, elsGsorban a lakason kivili kzszolgaltatésok elérésének
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segitése szallitd szolgaltatdssal, valamint életvitelitk 6ndllésdgdnak megdrzése mellett a lakason belili
specialis segitségnyljtas biztoslitasa révén.

A vaéros teriiletén egyhazi és nem allami fenntartdshan tobb tamogatd szolgélat, lakdotthon fogyatékos
személyek részére, valamint fogyatékos személyek otthona mikédik.

A sport teriiletérél kiemelve: 2021. nyaran adtak &t a teljesen akaddlymentes Atlétikai Centrumot, amely
egyben az Uiléroplabda és a kerekesszékes vivas kiézpontja is.

A Sosto Gyogyfurddk Zrt. 6nkormdnyzati cégként nydijt rekredcios szolgaitatasokat a lakossag szdmara. A
cég létesitményei jo| hozzaférhetdk a fogyatékos személyek szamara. Akaddlymentes a parkfiirdd bejarata
és kozlekedési Gtvonalai, lifttel elérhetd az emelet, nemenkénti akadalymentes mosdé, 6li6z6 és
zuhanykabin keriilt kialakitasra.

Az akadilymentesség nemcsak a fogyatékkal él6k szamara fontos, hiszen id6sek, kismamak, gyermekes
csalddok sth. szdmdra is segitséget ny(jt a szolgaltatasok igénybevétele, illetve a mindennapi élet soran.
Az infrastrukturdlis fejlesztések — épiiletek, utak akadalymentessége- mellett mindazok a programok,
melyek a tirsadalom érzékenyitését szolgdljdk hasznosulnak és el@segitik az egyenlé hozzaférést, az
egyenld banasmodot, az integraciot- akar észrevétlenil is. Ez utébhira példa a 2016-ban atadott, a véros
kézpontjdban taldlhatd integralt jatszotér, amelynek a iényege, hogy mindenki szédmara egyforman
hozziférhetd, egyiltt hasznalhatjak fogyatékkal él6k és épek, és ez mar gyermekkortdl segiti az egymds
elfogadasat, tdmogatasat. A jatszotér pedagdgiai szempontbdl is j6 a gyerekeknek, hiszen itt
megtapasztalhatjdk azt, hogy vannak olyan fiatalok, akik valamiben kiildnbdznek az atlagosaktdl. A
fogyatékkal él6k pedig ugyanigy jatszhatnak, mint az egészséges tarsaik.

Az 1 intézmények létrehozésa azt is jelenti, hogy a jov6ben is egyre béviilnek azok a szolgéltatasok,
programok melyek a varos valamennyi lakdja szémara egyenid eséllyel hozzaférheték.

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A varos kiilén sporttdmogatasi keretet biztosit "Parasport" cimen, évente atlagosan 2,3 millié forintos
keretBsszeggel, mely altal 8-9 civil sportszervezet mindennapi miikdodési és rendezvényszervezési
kiaddsait segiti. Ezen feliil a didksportban kiilon is anyagi tdmogatést biztosit a vdros a fogyatékos
didksport terén aktiv didksport egyesiiletek és szervezetek szamara. Az egyesiiletek tdmogatasa mellett a
sport terén kiemelt eredményeket elért parasportolék szamara a Sportdsztondij rendszer nydjt anyagi
segitséget felkésziilési és versenyeztetési kiadasaik megsegitésére, valamint a paralimpidk utan kilén
eredményességi dijazasban részesiilnek a paralimpian részt vett nyiregyhazi sportoidk.

Az Bnkormdényzat széleskdrd partnerséget alakitott ki civil és egyhdzi szervezetekkel, kdztiik azokkal,
amelyek fogyatékkal él6ket képviselnek. Az egylttm(ikidés projektek tervezésében és megvaldsitasaban
is jellemzé.

Folyamatos az egyuttm(ikddés a civil szervezetekkel, szolgaltatdsok miikodtetése érdekében szerz6dés
alapjan (EFOESZ, Mozgaskorlatozottak Egyesiilete). Az egylittm(ikddés lehetfséget teremt programok,
szolgéltatasok mellett problémak feltdrasara és kbzbs megoldasara.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

E helyen kell emlitést tenniink a Nyiregyhazi Egyetem Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kbzpontjardl,
mely a 2021/2022-es tanév §szi szemeszterétdl 6nallé szervezeti egységként miikddik. Mentalhigiénés és
Esélyegyenldségi Kozpont. A Kdzpont jelentds killdetése a hallgatdk esélyegyenlségének biztositasa, a
hatranykompenzacié gyakorlati megvaldsitasa. A kdzpont munkajét segiti a Fogyatékossaggal E6 Hallgatokat
Segit8 Bizottsdg, melynek tagjai: pszichologus, jogasz, preventiv mozgasterapeuta.
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Az EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete tehermentesitve a sziiléket és a hozzétartozékat a
mindennapi terhek aldl néhdny Grara Otthon Segités Szolgaltatdst miikddtet a megyében (korabban a
Fecske program). A program célja a fogyatékos gyermekek és fiatalok otthonukban torténd felligyelete
vagy kisérése koré koncentrdlodik, ezzel az érintettek munkaerd-piaci aktivitdsdanak novelése,
munkahslylik megtartisa, az elhalyezkedést segits tevékenységek (mint péidaul munkahely keresése)
lehetdveé tétele.

A Moricz Zsigmond Megyei és Vdrosi Kényvtdr, mind fizikai és infokommunikécios
akaddlymentesitettségében, mind pedig programja, felkésziiltsége tekintetében mintaként szolgal a
fogyatékossdggal é16k elérésében. A konferenciateremben indukciés hurok mikédik, megtalalhatdk
hangoskdnyvek, hangoskdnyv-terminél, hangkazettdk, &regbetiis kiadvdnyok, akaddlymentesitett
eszkdzok. Az intézmény kdnyvtdri elldtdst biztosit értelmi fogyatékosok szémdra és érzékenyitd
eldadascknak biztosit helyszint.

Rendszeresen elérhetd szolgaltatds a Mdricz Zsigmond Szinhaz audionarralt eladasai, melyeken vak és
l&tdssérilt személyek juthatnak szinhazi éiményekhez.

Szemléletformaldsra példaként emlithetS egy 2021-es kezdeményezés mely soran parasportoldkkal és
sportagukkal ismerkedhettek az 6voddsok. A gyerekek kiprébdlhattdk az Gl6roplabddt, taldlkozhattak
kerekesszékes vivéval és csorgdlabdazhattak. A cél az volt, hogy mar kicsi korban felhiviak a gyerekek
figyelmét a fogyatékkal éiGkre.

E kategéridba sorolhatok {a teljesség igénye nélkiil) az olyan kezdeményezések, mint pl.: az Uj EFOESZ és
az Onkorményzat dltal 2022. prilisaban szervezett ,Kék séta”, mely alkalom esztenddk 6ta az autizmussal
élikkel vald szolidaritas jelképe, az EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete pedig mar 16
alkalommal szervezett egész napos programot a Nyiregyhdzi Allatparkban. A 2021. szeptemberében
megvaldsult ,Ez a mi napunk” Sériilt Emberek Napja, tobb mint kétezer 6 részvételével valdsult meg. A
Nyirségi Segiték Tarsasdga Egyesiilet, egyéb téritésmentes programok mellett 2022. &szén
elsGsegélynydjtds eldadassorozatot biztosit fogyatékossaggal él6 személyeknek az ELIM Evangélikus
Szeretetotthon, Egyiitt az Uton Egyesiilet és a Mozgaskorldtozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Egyesiilete intézményeiben. Az egyesiilet 2022, szeptemberétél minden hénap masodik keddjén , Mosoly
Klub”-ot szervez, a Csaldd-és Gyermekjéléti Kdzpont Huszartelepi telephelyén, melyen néptanc elfadas
és oktatas érhetd el fogyatékossaggal él6 személyeknek és csaladtagjaiknak.

7.5 A fogyatékossaggal élGket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra irAnyulé kezdeményezések

Nyiregyhdza hazai és nemzetkdzi szinten is igyekszik kihasznaini azokat a palyazati lehet6ségeket, amellyel
a fogyatékkal éldk integracidjat segiti eld.

Nemzetkdzi projekteken keresztiil fontosnak tartjuk a péarbeszéden alapuld kdzés gondoikodast, a
kdlcsdnds segitségnyujtast és az egymastdl tanulast.

Nyiregyhdzdn az Id8sigyi és a Koznevelési Tandcs mellett megfogalmazddott az az igény, hogy a
fogyatékkal élék szdmdra is biztositott legyen, hogy véleményilk, javastataik megfogalmazasara szervezett
keretek kdzdtt legyen lehetség. Ennek érdekében alakult meg a Fogyatékossagiigyi Tanacs, melynek.
célja, hogy segitse a fogyatékkal é16 személyek esélyegyenldségének, onrendelkezd képességének, onalld
gletvitelének, a tarsadalmi életben valé aktiv részvételének tarsadalmi feltételeit megteremteni,
biztositani. A fentieket figyelembe véve Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kozgytlése a 151/2021. (IX. 30.)
szamu hatédrozatdval déntdtt a Fogyatékossagligyi Tandcsa |étrehozdsardl és Szervezeti €s MUikodési
Szahdlyzaténak elfogadasarél.

A fogyatékossdggal kapcsolatos problémak (egészségiigyi ellatasuk, oktatdsuk, foglalkoztatasuk, a
tarsadalomban val6 részvételiik, beilleszkedésiik, rehabilitdciéjuk) nem tekinthetSk egyéni problémanak.
Szamos nemzetkdzi dokumentum, jogszabdly kivanja el8segiteni a fogyatékos emberek tekintetében is az
emberi, a polgari jogok érvényesiilését.
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A fogyatékosiigy érdekképviseletére és a fenti célok megvaldsitdsa érdekében dontdtt a Kozgylilés a
Fogyatékosségligyi Tandcs létrehozdsardl, mely az onkormanyzat mellett mikddS konzultativ,
véleményezd, javaslattevd testiilet, Feladata a fogyatékkal éI6k életkdriilményeinek javitasa, az ket
érinté problémdk faltérdsa, megismerése és lehetdségek szerinti megoldasa, vélemények, és informaciok
cseréje, valamint a killonb6z4 célok és torekvések megismertetése és egyeztetése.

A Fogyatékossagiigyi Tanacs tagjai:

[

L ]

Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete

Siketek és Nagyothallék Orszigos Szovetsége Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Szervezete

Vakok és Gyengénlatdk Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesilete
EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete

Pszichotikus  Betegséghen  SzenvedSk  Szabolcs-Szatmar-Bereg
Erdekvédelmi Egyesiilete

Rejtett Kincsek Down Egyesiilet

Z6ld Kerék Alapitvany

Most Elsz Egyesiilet

Magyar Védéndk Szakmai Szdvetsége
Nyiregyhazi Csalad-és Gyermekjoléti Kdzpont

Megyei

A Fogyatékossagligyi Tanacs képvisel§inek feladatuk és lehet8ségiik, hogy a fogyatékossaggal él0ket helyi
szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémdk felszamoldsdra javaslatokat fogalmazzanak meg a

varosvezetés felé.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiiiésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

akadalymentesités, illetve a mar
akadalymentesitett funkcick hasznélata

A komplex akadélymentesités
tervezése és a lehetfségek fliggvényében
annak megvaldsitasa. Eurdpai Unios forrasok
célzott keresése, tapasztalati szakértdk
bevondsa, utdlagos, kéltséghatékony eszkdzok
beszerzése, a megvaldsult akadalymentesitési
funkciok hasznalata

szocialis és egészségligyi szoltdltatasokhoz vald
hozzaférés

az egészségligyi alapellatas és szocialis
ellatérendszer hatarterilletein fellépd
informaciéhiany feltardsa, tajékoztatok,
konferenciak, mihelytaldlkozok szervezése

foglalkoztatcttsag

munkakdrfeltaras az onkormanyzati
intézmények kérében, statusziiresedés esetén
fogyatékos személyek alkalmazasa

informaciéhoz vald hozzajutas

az dnkormanyzati intézmények, helyi hirek
hozzéférhetGségének fejlesztése honlapok
infokommunikacids akadalymentesitesével,
egyszerUsitett Ugyleirasokkal, a digitalis
figyintézés fejlesztésével
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kulturdlis, sportprogramaok sziikissége célzott programfiizet készitése, akadalymentes
programok kereshetdségének eldsegitése {pl.:
cimszavak)

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelGsségvallalasa

a} a 3-7. pontban szerepl6 terlileteket érint6 civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgdltatd és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kézfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megdllapodasok széma);

b} helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi szereplfk
kdzétti partnerség bemutatdsa; ’

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terUleti tdrsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozbs programok bemutatasa;

d) anemzetiségi dnkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége;

f) for-profit szerepl8k részvétele a helyi esélyegyen|Gségi feladatok ellatasaban.

A térsadalmi partnerség és egylttmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, Gnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a hatékonyabb
egyltim(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl@ségi problémadinak a beazonositdsdban, a
problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazdséaban, 6sszehangolasdban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak
ellatasat.

Nyiregyhazan a nem dllami, civil szervezetek sokasaga jellemz&. Gyakorlatilag az élet minden
teriiletén jelen vannak: a civil lét lehetlség az Onszervezddésre, kdzds célok elérésére,
embertarsaink megsegitésére, az érdekek érvényesitésére, kozosségi igyekben vald részvételre,
az 6nkormanyzati feladatelldtdsban t6rténd részvételre. A civil szervezetekben valod részvétel
tagsagi vagy onkéntes alapon térténhet.

Az énkéntesség, mas néven voluntarizmus azt jelenti, hogy kilsé nyomds nélkil, sajat belsé indittatashol
véllalunk valamit. Nagyon fontos eleme az onkéntességnek a tudatossdg, a valasztds, azaz tudatosan
melléallunk valamilyen szamunkra is fontos lgynek.

Az &nkéntesség olyan cselekvést jelent, amiért nem kapunk — persze nem is varunk - ellenszolgdltatast,

meégis hasznot nyjt a tdgabb kbz0sség szamara. Nem — vagy legalabbis nem elsfsorban azért csindljuk,
hogy kbzvetlen személyes hasznot hajtsunk beléle.
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Az onkéntesség

Tenni vagy nem tenni? Ez kérdés?

A

Az tnkéntesség nem tul elterjedt a szolgaltatdsok biztositdsa soran. A nemzeti koznevelésrél szol6 2011.
évi CXC. tdrvény 2012. szeptembertdl bevezette, hogy az érettségi bizonyitvény kiadasanak feltétele 50
ora kozosségi szolgalat elvégzésének igazoldsa. Varhatdan ennek hatdsara névekedni fog a masokkal
szembeni szolidaritds, empétia és tolerancia nemcsak a fiatalok kérében, hanem a kérnyezetiikben is. A
Nyiregyhdzan m(ikddé szolgéltatdsok koziil leginkdbb a hajléktalan ellatasban taldlkozunk dnkéntes
munkaval. Meg kell emliteni azonban, hogy pl.: téli id6szakban, nagy hidegben valamennyi szervezet
felsorakozik az dnzetlen, viszont juttatdsokat nem vard segitségnyujtok kozé. A szocidlis és gyermekjoléti
szolgdltatdsok teriiletén azonban tdbb szervezet részt vesz a feladat megvaldsitésban. Ellatasi
szerz6dések keretében biztositott a hajléktalanok utcai elldtdasa, a szenvedélybetegek atmeneti
elhelyezése, a gyermekek alternativ napkozbeni ellatasa.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormanyzata témogatja a helyi dnszervez6dd kozésségeket. A
24/2008. (IV.29.) 6nkorményzati rendelet alapjén a Kozgy(ilés elismeri és tdmogatja azt a tevékenységet,
amelyet a telepiilésen é16 dllampolgdrok dnszervez6dé kozdsségei végeznek az onkormanyzati feladatok
megvaldsitasa, a polgdrok kdzéletbe vondsa, a telepilés fejlesztése és szépitése, a kdrnyezetvédelem, a
kdzbiztonsag mértékének ndvelése, az arra raszorulok tdmogatdsa, a kultira és a hagyomanyok apolasa,
a lakossag miivel&dése, szérakozasa, sportoldsa, egészségvédelme érdekében. Az Gnkormanyzat éves
koltségvetései rendeletében meghatdrozott keretdsszeg alapjan tdmogatja a szervezeteket (palyazati
uton).

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi 6Snkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Az esélyegyenléségi programot a telepiilés a helyben szokdsos médon kdzzéteszi. Az esélyegyenlségi
program 6t évre késziil. ld6ardnyos megvaldsitasat, illetve a helyzetelemzésben feltartak esetleges
megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgélni.

A Program az Onkormanyzat honlapjan (www.varoshaza.nyiregyhaza.hu) kdzzétételre keriil. A honlapon
az elfogadott dokumentum hozzéférhetd, amely alapjan az esélyegyenl8ségi folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott a megvaldsitds folyamatos ellenérzése. Nagyon fontos
feladat annak segitése, hogy egyre tobb ember szamara nyiljon meg a lehet6ség arra, hogy csak a sajat
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egyéni érdekeit és boldoguldsat szem eltt tartd fogyasztobdl a dontéseiért, a kornyezetéért, és a
kizbsségért felelGsséget véllalé tudatos dllampelgarra valjon.

Nyiregyhaza Megyei Jogl Véros Esélyegyenldségi Intézkedési Tervének megvaldsuldséért az egész helyi
tarsadalom feleldsségét, kontroll szerepének tudatositésat kiemelten szitkséges kezelni.

E HEP elkészitése kapcsan a HEP-Férum keretében — a teljesség igénye nélkiil — tobb dllami, egyhazi és
alapitvanyi kozoktatdsi-kznevelési intézményt, szervezetet kerestiilk meg, hogy javaslatukkal,
véleményiikkel segitse munkankat, a célcsoportjuk problémainak feltarasat és annak megsziintetésére
tett javaslatukat fogalmazzdk meg. Véleményilk megalkotasara kértiik fel a Nyiregyhazan miikédé
Nemzetiségi Onkormanyzatokat, Ifjiségi Kerekasztalt, Koznevelési Tandcsot, Iddsiigyi Tandcsot, Csalad- és
Karrierpontot, Siketek és Nagyothallok Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezetét, Mozgaskorlatoottak
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiiletét, Kdbitdszeregyeztetd Forumot, szocidlis, gyermekjoiéti,
egészségiigyi alapellatasi intézményt, Fogyatékossagligyi Tanacs képviseldit.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkézok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-
e HEP Forumaot.

Az a) pontban leirtak kiegészitéseként kitérnék arra, hogy a HEP Forum miikddése Nyiregyhdza Megyei
Jogl Véros Onkormanyzata esetében ezen cimszo alatt nem kerlil 6sszehivasra (jogszabaly sem irja eld
kételezd jelleggel), hiszen a telepiilésen m(kddd kiilonbdzs helyi kezdeményezés(i szerepl6k (Idstigyi
Tanécs, Kabitészeregyeztetd Férum, Ifjusdgi Kerekasztal, stb.) folyamatosan végzik munkajukat
teleplilésiinkdn, melyrél évente a Kézgyllésnek beszdmoldt készitenek.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése alkalmaval ezen tarsadalmi szereplék is megkérdezésre
keriiltek abbdl a célbdl, hogy sziveskedjenek javaslatukat megfogalmazni, melyek azok a terlletek, ahol a
célcsoportjuk  életkoriilményeik  javitdsat, megoldasdt szorgalmazzék. Milyen intézkedéseket,
programokat, tevékenységeket szeretnének megvaldsitani - az Onkormanyzattal kartltve - annak
érdekében, hogy az altaluk képviselt tarsadalmi csoport{ok) helyzetét jobbra forditsak.

¢} A képvisel§-testileti déntést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos mddon a varoshaza.nyiregyhaza.hu
weboldalon kézz¢ teszi, és megkildi a TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megailapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetfségek meghatarozasa

rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

nagymértékd az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez&k széma

tartos munkanélklliek ardnya magas

meghatérozott teriiletrészeken a
kéziizemi szolgaltatasok nem
épiiltek ki, dijtartozdsok miatt
szolgaltatasok sziineteltetése
jellemzé

szegregatumokban a halmozottan
hitrdnyos helyzet( lakossag aranya
jelentdis

a lakdsallomany jelentds része
félkomfortos vagy komfort nélkiili, a
lakdskgriilmények nem megfeleléek

kizhiztonsag helyzete rossz, magas
a biinelkdvettk ardnya

a célcsoport egészségi allapota
rossz, szlirfvizsgalatok
igénybevétele nem jellemzé

olyan képzési és tovdbbképzési
lehettségek biztositdsa az
iskolazottsag/szakképzettség
megvaldsitasa terén, amely a nyilt
munkaerépiaci elhelyezkedési
esélyeket hosszutavon niveli

kézlizemi szolgdltatdsok kiépitése,
energetikai korszerisités

tajékoztatd programok szervezése az
élhet§ kiirnyezet fenntartdsa és
megdrzése tekintetében

egészsegligyi felvildgositd programok
szervezése a  nevelési-oktatasi
intézményekben

az egészséges életmod és taplalkozas

terjesztése, a figyelem felkeltése
prevencid fontossdgdra - szlirések
szervezése - véddndi tevékenység
fokozdsa gyermekorvosi és haziorvosi
praxis kialakitasa civil szervezetek
bevondsdval prevencids programok
szervezése

a fiatalok részére szabadidg eltoltési
alternativdk nyljtdsa - nevelési-
oktatasi intézményekben figyelem
felkeltése a  blindzés negativ
hatdsaira -  rend8rség  altal
biinmegeldzési programok
szervezése a terlileten - polgarGrség
szervezése rendBri tevékenység

fokozdsa a teriileten;
lakékérnyezetben elérhetd
jogsegélyszolgalat biztosftasa
teremiése

a lakossag részérSl a szolgaltatasok
igénybe vétele, igények felmérése




a lakossag kulturajdhoz igazodd és
egyéb programok szervezése, egyhazi

linnepek  meglinneplése - a
programokon vald részvétel
Osztbnzése

egyéni munkaerg-piaci tanacsadas
biztositasa; szocialis és kozdsségi
viéllalkozdsok |étrehozasa.

Gyermekek

nem beazonosithatd teljeskériien a
hatranyos helyzetli, halmozottan
hatranyos  helyzetdi  gyermekek
szama

az Onkormdnyzati és a nem
onkormanyzati (egyhazi, civil)
ovodak és iskoldk kozott jelentds
eltérés mutathaté ki a hatranyos
helyzet( és a halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek ardnyaban

az SNI-s ES BTMN-s gyermekek és
fiatalok névekvé szama

a csalad szétesésébdl, a nevelés,
gondozas, torédés, szeretet
hidnydbol  addédd  gyermekkori
magatartaszavarok kialakulasa miatt
magas a veszélyeztetett gyermekek
szama

a gyermekjoléti ellatasokat biztosité
intézmények infrastrukturalis
feltételei folyamatosan javulnak, de
szilkség van a felllvizsgélatokra,

korszer(isitésre, valamint a
kiilénbdzé programok,
szolgaltatasok fejlesztésére,

amelyekhez az dllami finanszirozas
nem elegendd

az dvodai kapacitas eltéré a varos
teriiletén

nem magyar allampolgarsagu
gyermekek szamara nyujtott
szolgaltatasokhoz  valé  egyenld
esélyli  hozzaférés, szolgaltatdk
korének  beszlikiilése, gyermeki
jogok jogszabalyok utvesztGjében
sériilhet

a gyermekjoléti szolgdlat dolgozdi
figyelemmel kisérik a teleplilésen él6
gyermekek  életkériilményeit  és
szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és
egyéb szocidlis elldtasok iranti
sziikségletét, gyermekvédelmi vagy
egyéb hatdsagi beavatkozast igényld
helyzetét, felhivia a jelz6rendszer
tagjait,  jelzési kotelezettségiik
teljesitésére a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetésére
irdnyulé csaladgondozas korében a
gyermekjoléti szolgalat
csalddgondozdja személyes segitd
kapcsolat keretében tamogatja a
gyermeket az 6t veszélyeztetd
kériilmények elharitasaban,
személyisége kedvezd irdnyu
fejlédésében, segiti a sziilSket a
gyermek gondozasaban, elldtdsanak
megszervezésében, a csalddban
jelentkezd muikddési zavarok
ellensllyozasaban, illetve
kezdeményezi és a gyermeknek
nyljtott gyermekjoléti elldtasokkal
Osszehangolja a szilék és mas
hozzdtartozok részére a szocidlis
alapszolgdltatasok, kiilénésen a
csaladsegités keretében nydjtott
személyes gondoskodast szabadidés,
kulturdlis programok szervezése,
szlil6k személyiségfejlesztését célzo
programok lebonyolitésa,
kompetenciak fejlesztése
veszélyeztetettségi okok csékkentése

integralt nevelési programok
biztositdsanak 6szténzése SNI-s,

BTMN-es gyermekek szdmara

adatok  gylijtése, korzethatdrok

figyelemmel kisérése, egyeéni
fejlesztések, fejleszté pedagdgusok,
gyermekvédelmi felel6sok
bevonasaval

a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek egyenlé aranyu oktatasa
az 6nkormanyzati és nem
onkormanyzati intézményekben
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nem magyar  allampolgérsagu
gyermekek szamara nyujtott
szolgdltatdsok és a jogszabalyi
kérnyezet 6sszehangoldsa

Id6sek

alacsony az idéskortak
foglalkoztatottsaga

az infokommunikaciés technoldgia
és az ilyen eszk6zdk hasznalatanak
még nem teljes mértékben terjedt el
az idés, id6s6dé emberek kérében,
ez azonban sokat segitene az
idéskoruak informalasaban,
szolgaltatdsokhoz valo
hozzéférésének segitésében

az id6s6dd generacid tudasanak nem
kellé elismerése

az idések Osztonzése az
egészségtudatos magatartasra, a
sport és a mozgds jo hatdsainak
megtapasztaldsa altal, ne ,féljenek”
mozogni

a generaciok kozotti egylittmikddés
“ingatag”

nem biztonsagos kornyezet és nem
megfelel§ életmindség

a szolgaltatasokhoz és az
ellatasokhoz vald hozzdférés teriileti
egyenl&tlenségeinek csdkkentése

demens iddsek szamanak
novekedése

kapacitasproblémak a férShelyek
szamat illetben a bentlakdsos
intézményekben

az idések igényeinek a felmérese, a

szolgaltatasok tovabbfejlesztése
céljabol
tudatositas, generaciok kozotti

szolidaritds er@sitése  kiilénb6z6
programokkal

szlirG-sport programok
feltérképezése, részvétel el6segitése

munkalehet&ségek, valamint az id6s
emberek szaktuddsat igényld
programok feltérképezése

informatikai alapismereteket nyujtd
programokban vald részvétel
eldsegitése

a nappali elldtasban megvaltozott
gondozasi igényekhez  torténd
szakmai ismeretek birtoklasa;
demenciaval él6k ellatdsdt és
gondozasat segitd intézményhaldzat
bévitése

a bentlakdsos ellatasban a fér6helyek
szamanak ndvelése

N&k

magas a munkanélkiliek ardnya a
nék kdzott

magas a ndkkel szemben elkdvetett
bilincselekmények szama

nem elegendd a csalddok atmeneti
otthona és anyadvé férGhelyszama

nincs pontos adat a nék képzési
programokban valé részvételérdl, az
alacsony iskolai wvégzettségli ndk
elhelyezkedési lehetdségeirdl

a piaci szektorban a véllalkozdsok
gazdasagi érdekeltsége ellen hatnak

a munkaltaték figyelmének felkeltése
a probléma fontossagara

munkaltaték Gszténzése a rugalmas
munkaidd, 4-6 oras foglalkoztatasok,
tdvmunka lehetdségeinek
feltérképezésére, bevezetési
lehet&ségeinek megvizsgalasara

csaladbarat szolgaltatasok
adatbazisanak létrehozasa,
mikodtetése

Nyiregyhdzan biztositott legyen a
krizishelyzetben 1év6 anyak, csaladok
atmeneti elhelyezése, élethelyzetiik
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a csaladbarat szolgaltatasok — a
rugalmas munkaidé, 4-6 odras
foglalkoztatasok, stb.- bevezetése.
Nincsenek csalddbarat munkahelyek.

atmeneti megoldasa;  programok
szervezése az dtmeneti gondozashan
részesiiléknek, ezen beliil
életvezetési, jogi,  pszichologiai
tandcsadas nyljtasa - civil és egyhazi

fenntartdk Osztdnzése a
fér6helybévitésre - mar meglévd
atmeneti elhelyezést nyujté

Py

otthonainak a féréhely bévitése - (j
otthonok, fér6helyek Iétrehozasa,
ezaltal a bekeriiléshez szlikséges
véarakozasi idg leréviditése

civil szervezetek bevonasaval
prevenciés programok szervezése

a nék 6nvédelmi képességét fejlesztd
programok szervezése

a lakossag figyelem felkeltése a
blin6zés, a csaladon beliili erészak
felismerésére, megelGzésére

arend&rség fokozottabb figyelmének
felkeltése a célcsoport védelmére,
rendérség  altal  blinmegel&zési
programok szervezése, polgarérség
szervezése

Fogyatékkal élék

a varosban éI6 és varosunkba
latogatd fogyatékkal él6 emberek,
idGsek, gyermekes csaladok
kozdsségi kozlekedésének igénybe
vétele tébbszor elére nem lathatd
akadalyokba litkézik (fel- és leszallas
nehézsége, utirany, az utvonalon
kozlekedd gépjarm( adott szakaszra
vald érkezésének
beazonosithatatlansaga)

a fogyatékkal él6 személyekkel
foglalkozd hazai és a nemzetkdzi
szervezetek kozotti
egylttmikodések szama kevés

diszkriminacid a tarsadalom részérél

inaktiv a sportolasi és kulturalis
életiik

fogyatékos személyek foglakoztatdsa
nem  megoldott. Alacsony a
foglalkoztatottak aranya. Nehezitett
a nyilt munkaer6piacra torténd
bekeriilés; kedvezbtlen jovedelmi
helyzet.

a jelenlegi intézményhalézat nem
szolgdlja az integraciot, inklazidt.

az akadalymentesség mindenféle
értelemben az  esélyegyenlGség
szempontjait figyelembe véve meg
kell valdsuljon a kozosségi kdzlekedés
teriletén is, ezért elGtérbe kell
helyezni az infokommunikacids és
fizikalis Uton megvaldsuld
akadalymentesitést

a kiilénbozd téjékoztatok éldszoval
torténé  kozlése  és  jelnyelvi
akaddlymentesités vagy feliratozas,
Varosi és egyéb kulturalis
rendezvényeken jelnyelvi tolmacs
biztositasa

a fogyatékossag tipusahoz igazodd
segitségnyujtdas a tarsadalom és a
kozosségi  kdzlekedést  iranyito,
mikodtetd hatosag(ok) részérdl
(példaul: kerekesszék elhelyezésére
szolgald teriilet kialakitasa, Braille-
irassal ellatott leszallasjelz6, rdmpa
hasznalatanak elésegitése,
jardaszegély taktilis kével vald
ellatasa, autdbusz, illetve a vasuti
péalyaudvar  aluljaré  1épcséjének
eltéré csikozasa, autdbusz-
megaélldhelyeken  futdr-tavirdnyitd
kialakitdsa, intézmények hejaratanal,
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Kevés a lakdotthoni ellatds, nincs
tamogatott lakhatas. A fogyatékosok
lakdsanak akadalymentesitése nem
megoldott.

nem allnak pontos adatok
rendelkezésre a fogyatékkal él6k
szamara vonatkozdan. Nem
késziilnek elemzések, értékelések.

idézményekben kontasztos csik a
lépcséknél, egyéb fogyatékossag-
specifikus jelzések megléte, falak
menti gyalogos sav szabadda tétele,
zebranal hosszabb id8 az atjutdsra,
kdzépiiletekben tébb kapaszkodd
kiépitése

a mikro- kis és kozépvallalkozasok
allami tdmogatéassal 0Gsztonzése a
fogyatékosok foglalkoztatasat, tanult
szakmak befejezésének a
tamogatasat  illetéen, gyakorlati
helyek, munkahelyek biztositasa a
képzések elsajatitasat kévetben, A-
tipikus foglalkoztatdsok szamanak
novelése.

lakdotthoni  ellatas, tdmogatott
lakhatdsok szamanak novelése

a lakasok allapotanak feltérképezése

tajékozodas, ismeretszerzés  a
célcsoport és azokkal foglalkozo
személyek  szdmara  kiildnbdzd
forumok, rendezvények,
érdekképviseleti szervezetek
dsszefogdsaval, érzékenyités.

Tébb
célcsoportot
érintd,
telepiilésszintd
megdllapitds

meghatédrozott lakékdrnyezet és
lakdskorilmények elavultak,
lelakottak, korszer(itlenek

szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
kiilonb6z6 tarsadalmi  csoportok
vonatkozasaban egyenl6tlen

iskolai lemorzsolddas, funkcionalis
analfabétizmus napjainkban még
mindig jelen van, ezzel generacidk
nagyobb csoportja nem tud a
digitalizalt vilagban tajékozddni, e-
kozigazgatasban  dgyet  intézni,
online oktatasban/képzésben részt
venni

dnkormanyzati bérlakdsok szamanak
névelése

meghatdrozott  lakokornyezet és
lakéépiiletek karbantartdsa,
felljitdsa, korszer(lsitése, élhetdvé
tétele, energetikai korszer(isitése

haztartasok informatikai szinten valé
ellatasanak feltérképezése
szoftver/hardver/tudas tekintetében

szolgdltatasokhoz valé hozzaférés
helyben megoldott a tarsadalmi
csoportok specifikumainak
figyelembe vételével

- dllapotok  feltérképezése -
lakékdrnyezet és lakdskorilmények
korszer(isitése - helyzetiik javitasat
elésegitd programok szervezése

a generaciok kozotti szakadék
csokkentése, az iskolai lemorzsolddas
megdllitdsa, online vilaghoz térténd
felhasznalé szintli alkalmazkodas,
szoftver-alkalmazas
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Jovdképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élIni, ahol a tdrsadalmi egyeniétlenségek folyamatos csdkkentése tapasztalhatéd
minden célcsoportot érintGen. Ennek érdekében nagy hangstlyt fektetiink az integraciora; arra, hogy azok,
akik dnmagukért és a kizdsségért tenni akarnak, a tarsadalom hasznos részévé valhassanak. Tigyellnk arra,
hogy az egészséges életmédra vald nevelés, a prevencid, az egészséges életmdd eszkdzei elérhetfek
legyenek minél korabbi életszakaszban, s ezeket az érintettek ismerjék is. Lényegesnek tartjuk a varosban
a kézbiztonsag fenntartasat,
Az elmaganyosodds mérséklése kapcsan fontos szdmunkra minél t6bb kozbsségi esemény szervezése; a
szocialis szolgaltatokkal, civil szervezetekkel egyiitt a tarsadalmi csoportok felkarolasa. Kiilonds figyelmet
forditunk arra, hogy mindenki teljes kérd részévé véljon a tarsadalomnak, s szeressen Nyiregyhazan éini.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

PR B C ) £ E G H ' i) K L
Intézked | Az intézkedés | A helyzetelemzés |Azintézkedéssel elérni A célkitilizés ‘ Acél Az intézkedés Az intézkedds | Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormdnyzatok kozStti
és cime, kivetkeztetéseiben kivant cél Gsszhangja egyéb | kapcsolodasa tartalma feleldse megvaldsitasan| eredményességét | megvaldsitdsdhoz - eredményeine egyiittmiikddésben
5075z7dma; megnevezése feltart : stratégiai orszagos ak hatarideje | mérd indikator(ok} szitkséges : k megvaldsuld intézkedés
! esélyegyenldségi dokumentumokkal |szakmapolitikat erdforrasok (humdn, |fenntarthatdsd| esetében az egyiittmiikodés
probléma stratégidkhoz pénziigyi, technikai) ga bemutatdsa
| megnevezése
iilés szintli probléma . . e e e
L, Digitalizacio (A digitalizdcisMeg kell tanitani éslintegralt Magyar -hiztartasok Nyfregyhdza 2027.12.31. [R-K-H.: az egyénekiargyi, anyagi 6siA PéIyézatoktél/prﬁf&ieﬁ%l
?az élet mindenlviligdban éliink, tanulni mindenTelepiilésfejlesztési  |Nemzeti informatikai Megyei Jogu Vdros informatikai human erdforrasokfenntarthatdsa fliggden eltérd; részletesen
tteriiletén” melyben adllampolgdrnak azjStratégia, Felzdrkdzdsi  |szinten valélOnkormdnyzata tuddsanyaga, biztositasa g fiigg azaz utmutatd/tamogatasi
: igenerdcidkat informatikai Telepillésfejlesztési |Stratégia 2030 |eliatasanak Palyazatok és eszkozparkja palyazatoktol/projektianyagi, tdrgyiszerzGdés tartalmazza.
‘szemiélve nemjeszkdzék hasznalatst, ajKoncepcis, Gazdasagi feltérképezése Projektmenedzsme megfelel egyektdl fiiggben eitérﬁ;gés human
-epyenld a hozzéférésszoftverek Program,  Integralt szoftver/hardver/t int Referatdra képzés vagyrészletesen azfeltételektdl.
az informatikaialkalmazasat, az\Varosfejlesztési udas tekintetében -vezetdie/adott kozigazgatdsi Ggylutmutaté/tamogatds
eszkdzok tarhdzahoz,internetes etikett/Stratégia,  Integralt 5 haztartasokbelsé  szervezeti elektronikus  Gtoni szerzddés
taz alkalmazds teréniszabilyait, Teriileti Program,| informatikai egységlek) torténd tartalmazza.
edig killonbozélaz informdciékiNyiregyhdza  Varosi eszkbzparkjanak |vezetdje. intézeséhez
szinten  dllunk.  Azkeresésének és kritikus|Kdzlekedésfejlesztési Ekorszen’isitése
iskolai kezelésének mikéntjét, Terve, Kozbiztonsagi iegyének
lemorzsolodds, aA  generdcick kozottiKoncepcid, 1désigyt informatikai
| ;funkcionéiis szakadékot csbkkenteniProgram, Ifjisagi tuddsanyagdnak
i analfabétizmus ezt akell. A térsadalmiKoncepcio, hévitése,
‘ veszélyt tovdbblemarzsolodast az/Nyiregyhdza Megyei modernizdldsa
fokozza. oktatds terén meg kelllogt Varos kiilonhdzé
£z pedig  elfredllitani. fgy mindenkilSzolgaltatastervezés képzések
vetitheti azt, hogy alkijnnyebben fog|Koncepcioja 2016, megszervezéséve)
lermnaradéds tdjékozddni az|Kozoktatasi
; csikkentése, informatika, az  e-|[Esélyegyenldségi
| megsziintetése lkézigazgatds vildgdban,|Intézkedési Terv
; nélkiil  tarsadalmivagy résztvenni akdr2012.
i rétegek, illetveionline Gyermekvédelmi :
generdciok nagyobbképzéshen/oktatdban. jbeszamolo
: csoportja nem  tud Nyiregyhdza Megyei
majd elektronikusan loglt  Vdros  belyi
; gyet intézni, illetve] Klimastratégidja, |
| az online| Nyiregyhdza 2020 |
oktatdsban/képzéshe 2030 Strategiai Terve :
i _ _|n részt venni, _ ! )
2. "Szocidlis virosiA  telepen  &lBKIA terilet tdrsadalmi-Integrélt Magyar - dllapotok|Nyiregyhdza 2027.12.31. [R: a lakds-, éstargyi, anvagi ésA palyazatoktol/projektektsl
lrehabilitacidés |letkorilményei  ésgazdasdgi Telepiilésfejlesztési Nemzeti feltérképezése  -|Megyei Jogd Varos! dletkdriilmények Ehumén erdforrasokfenntarthatésa ifiiggden eltérd; részletesen
_isqf"t |Ia}<ésk6rii|ményei azleszakadasanak Stratégia, lakokornyezet  ésOnkormdnyzata megvizsgdlasa albiztositdsa, g figg az o
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Eprdgfarﬁjénak
ifolytatdsa"

‘IS pacizlis
szolgdltatdsok
kialakitdsa
fogyatékkal
6l6k és autistak
iszdmara”

atlaghoz képestimegallitasa, alTelepiilésfejlesztési |Felzarkozasi [lakaskorilmények |Palyazatok és telepen él6kipélyazatoktdl/projektanyagi, targyiaz  Utmutatd/tamogatasi
rosszak. Helyzetlikbdllakékémyezet és  azlKoncepcid, GazdasagiStratégia 2030 lkorszerfisitése  -|Projektmenedzsme korében H.:ektdl flggben eltérd;és humaniszerzédés tartalmazza.
wvalé kilibalds'életmingség atfogd ésProgram, , Integrilt helyzetiik javitdsatint Referatira szemléletformalas részletesen azfeltételektdl. 5
szem[é[etﬁktiikrébenﬁfenntarthatéjavitésa. Vérosfejlesztési lelfsegitd vezetdje/adott 85 dlhetébbitmutatd/tdmogatas ;
kildtastalan. Stratégia, Intergralt programok belsdé  szervezeti lakakdmyezet i szerzidés ;
! Teriileti Program, szervezése egységiek) megvaldsitasa tartalmazza, ;
: Nyiregyhdza  Vérosi vezetdje. : :
Kozlekeddsfejlesztési 3
Terve, Kozbiztonsagh !
Koncepcid, |dGsiigyi |
Program, [fiisagi }
Koncepcid, : :
Nyiregyhdza Megyei ! ]
Hogd Vdros ' :
Szolgaitatastervezési i
Koncepcidja  2016., 2
Kézoktatasi i
Esélyegyen|dségi 1
Intézkedési Terv'
2012, ‘
; Gyermekvédelmi
; beszamald
: Nyiregyhdza Megyei
i logd  Vdros  helyi
| Klimastratégidja,
3 Nyiregyhdza  2020-
o 2030 Stratégiai Terve
A varosban é18 sériiltMinden fogyatékkal él&(integralt Magyar - fogyatékkal éld és|Nyiregyhdza 2027.12.3%1. R.:adatok gylijtése,[tirgyi, anyagi ésA Palyazatoktal/projektektsl
amberek hozzaféréseds sajatos  nevelésiTelepiilésfejlesztési  |Nemzeti autista személyek|Megyel loglk Vidros azok elemzésehuman  erbforrasokfenntarthatésa [flggfen eltérd; részletesen
a szolgaltatdsokhoz,jgényl, autista emberiStratégia, Felzarkézasi  |szamdnak pontosOnkorményzata sziiksegletilk biztositasa, g figg azaz Utmutaté/tamogatasi
oktatdshoz, hatdsagiszamara elérhetéve|Telepiilésfejlesztési [Stratégia 2030 feltérképezése  -|Pdlydzatok és felmérése, palyazatoktdl/projektanyagi, tdrgyiszerzédés tartalmazza.
iigyintézéshez waljanak helyben alKencepcio, Gazdasdgi igenyitk és|Projektmenedzsme munkacsoportok  |ekté] figgden eltérd;iés human
egyenldtlen. szolgaltatdasok, Program, , Integralt sziikségletiik nt Referattra felallitdsa H.részletesen azfeltételektsl
Egészségligyi valamint egészségiigyilVarosfejlesztési megismerése -vezetSje/adott helyben  torténdllitmutatd/tamogatas
ellatasuk szakképzettellitdsuk,  oktatasuk,|Stratégia, Intergralt ennek segitésérelbelsé  szervezet szolgditatdsok i szerzédés:
dolgozék Ogyeik intézése isiTeriileti Program, munkacsoportok  |egység(ek) kialakitdsa, helybenitartalmazza.
részvételével  nemlhelyben, ©nmaguk —Nviregyhaza Varosi létrehozdsa -vezetdje. specidlis !
tteljes. személyes -Kbzlekedésfe]lesztési helyzetiikhdz intézmények, i
: részvételével Terve, Kozbiztonsagi igazold szolgaltatasok
biztositott legyen. Koncepcié, lddsiigyi szolgdltatasok létrehozdsa,
Program, Ifjﬁsa‘gii bevezetése, segitségnyujtas
Koncepcio, | kialakitdsa - megvaldsitdsa
Nyiregyhdza Megyei részitkre  specidlis egyedi vagy !
logti Viros madszertani intézményesitett 3
Szolgaltatastervezési ‘centrum formaban.
Koncepcidja 2016., létrehozasa,
! Kozoktatasi ; szegregalt/integral :
. ! Esélyegyen|Sségi ; t {igényeknek _ o i
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s : ; Intézkedési  Terv, megfelelden)

2012. majorsdgi  formak ‘
| ; Gyermekvédelmi |étrehozasa, E
' i beszamold védtotthon
| Nyiregyhdza Megyei kiépitése, gyogy- és
i Jogd Vdros  helyi terapids
f Klimastratégidia, egészségturisztikai
j ; Nyiregyhdza  2020- kéizpont
: 2030 Stratégiai Terve létrehozdsa, sajat
‘ koznevelési-
kiizoktatasi
iskolatipus a
komplex korai

( fejlesztés

: : ielésegitése
: coljdbol, korai : i
i fejlesztdkozpont

i létrehozdsa,
nappali

f elldtdsok/bentlaka

| 505 féréhelyek
szamanak
ndvelése,
intézmények
létrehozasa,
bévitése,
alkalomszerlien !
megoldhatd
felligyelet
biztositdsa i
szakemberhildzat

| kizremikodessvel.

Megvaldsitds alatt all6 palydzatok:
TOP-6.2.1-19-N¥1-2019-00001, j bélcsédei féréhelyek kialakitisa Nyfregyhdzan (bélcsédeépités a Honvéd utcdn, meglévd bilesGdékben vizpermetezd kialakitdsa)

TOP-6.6.1-16—-NY1-2017-00001, Egészségiigyi alapelldtas fejlesziése - Il iitem {megvaldsult a Tokaji Gti edi. Centrum, a Csillag utcai edi. Centrum és a Fenyd utcai orvosi rendels feldjitasa )

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS KOZOSSEGI KOZLEKEDESENEK §EILESZTESE ERDEKEBEN 41 DB (] CNG MEGHAITASU AUTOBUSZ BESZERZESE, TOLTGALLOMAS LETESITESE £5 AUTOBUSZ TELEPHELY KIALAKITASA
IKOP-3.2.0-15-2016-00013

BARNAMEZ(S TERILETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001

ZOLD VAROS KIALAKITASA NYIREGYHAZA TERDLETEN TOP 6.3.2-15-NY1-2016-00001

ZOLD BUSZ DEMONSTRACIOS MINTAPROJEKT ZFR-ZBP-002/003-2020

TOP-7.1.1-16-2016-00067 azonositd szamd ,Kulturdlis és kizbsségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kdzisségfejlesztés a Nyiregyhdzi Helyl Kbzbsség Helyi Kozdsségl Fejlesztési Stratégidjahoz kapcsolédva”
TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00003 azonositd szami Kordnyi Frigyes utca feljitasa, a Kordnyi Frigyes utca — Csald koz csomopontban kirforgalom kidpitése és Szarvas utea felijitdsa c.

TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositészamd, ,Fenntarthatd turizmusfejlesztés - a Helyérségi Mivelddési Otthon revitalizdcicja altal”

Lezards alatt 4116 palydzatok:

TOP-6.6.1-15-NY1-2016-00001 , Egészségiigyi alapelldtas infrastrukturdlis fejlesztése”

Nyiregyhdza 3 kizdsségi szinterének infrastrukturalis fejlesztése cimd, TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2018-00026 ( felijitasra keriilt a Kdlyokvar, az Alvégesi miivelddési hdz, valamint a Robinson domb jétszdtere )
SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAIANAK BOUVITESE, FEJLESZTESE Il, UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001
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SZOCIALIS  ALAPSZOLGALTATASOK  INFRASTRUKTURAJANAK  BOVITESE,  FEJLESZTESE  NYIREGYHAzZA, 05. 1. TER 10/A. (HRSZ:  2263/131), ILLETVE KORTE UTCA 41/A.  (HRSZ: 1640/1)" SZAM  ALATT
TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001
KOZOSEN A KIUTERT TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001

a, "Intézmények |Az épiiletek allagalEgészséges Integralt Magyar Lintézmények Nyiregyhdza [2027.12.31. [R: afelujitdsra varo[Targyi, anyagi ésA Palyazatoktdl/projektektsl
felujitasa” leromlott, ezdltalkorilmények Telepiilésfejlesztési |Nemzeti dllaganak Megyei Jogu Varos intézmények human er6forrasokfenntarthatésa fiiggéen eltérd; részletesen
teljeskorii felujitasukmegteremtése a mdriStratégia, Felzarkézdsi  ffeltérképezése - Onkormdnyzata szamanak biztositdsa, g fligg azaz utmutato/tamogatasi
idgszer(i korszer(i Telepiilésfejlesztési Stratégia 2030 |kimutatasok a|Palydzatok és| meghatarozdsa, ~a|palydzatoktdl/projektanyagi, targyiszerzdés tartalmazza.
intézményekben.Kdzos |Koncepcid, Gazdasagi beruhazasok Projektmenedzsme szamadatok ektél fuggden eltérd; és human
| ségi, nemzetiségilProgram, , Integralt koltségével nt Referattira tiikrében alrészletesen azffeltételektdl
| programok, kulturalisVarosfejlesztési kapcsolatban -vezetdje/adott kivitelezés Gtmutaté/tamogatas
események tartdsa alStratégia, Intergralt annak vizsgalata,belsé  szervezeti dsszegének i szerzGdés
| } megujult épiiletekben. Teriileti Program, hogy azlegység(ek) kiszamitasa H: aftartalmazza. |
| | Nyiregyhdza Varosi intézmények vezetdje. beruhazasok |
| ‘ Kozlekedésfejlesztési kihaszndltsaga megvaldsitdsa
‘ Terve, Kozbiztonsagi milyen foku
Koncepcid, Idgsiigyi
Program, Ifjusagi
Koncepcio,
Nyiregyhdza Megyei
Jogu Vdros |

Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
|kézoktatdsi
|Esélyegyenl&ségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszdmold
Nyiregyhaza Megyei
Jogi  Viéros helyi
[Klimastratégidja,

: Nyiregyhdza  2020-|
| 2030 Stratégiai Terve

Megvaiés"ft'gs alatt all6 pélyazatok:
TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00005 azonositészamd, ,Nyiregyhazi Arany Janos Gimndzium, Altalanos Iskola és Kollégium energetikai korszer(sitése” projekt

TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00004 azonositd szamdl, ,A Bessenyei tér 3-4 szam alatti bérlakdsok energetikai korszer(isitése Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzaténal” projekt

TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00002 Onkormdnyzati épiiletek energetikai korszer(isitése Nyiregyhdza megyei Jogti Varos Onkormanyzaténal Ill. Gitem

TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00004 Onkormdnyzati épiiletek energetikai korszer(isitése Nyiregyhdza megyei Jogt Varos Onkormanyzatandl IV. Gitem

TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00007 Jésa Andras Muzeum turisztikai fejlesztése

TOP-7.1.1-16-2016-00067 azonosité szamu , Kulturalis és kézdsségi terek infrastrukturdlis fejlesztése és helyi kdzdsségfejlesztés a Nyiregyhazi Helyi Kozosség Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégiajahoz kapcsolodva”
TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositészamu, ,Fenntarthato turizmusfejlesztés - a Hely6rségi MiivelGdési Otthon revitalizciéja altal”

TOP-6-5-1-19-NY1-2020-00007 Vécsey kdz 4.szam alatti Snkormdnyzati épiilet, a Kodaly Zoltdn Altaldnos Iskola és a NYSZC Wesselényi Miklés Szakgimndzium, Szakkdzépiskola épiileteinek energetikai korszer(sitése
AZ ESZTERLANC ESZAKI OVODA POSTA UTCAI TELEPHELYENEK FEJLESZTESE VP6-19.2.11-67-7-21
GYERMEKEK HAZA DELI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001
TUNDERKERT KELETI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002
BUZASZEM NYUGATI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005
ESZTERLANC ESZAKI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEILESZTESE TOP_PLUSZ — 3.4.1-23-NY1-2023-00004
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A TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00003 AZONOSITOSZAMU ,KOZNEVELESI INTEZMENYEK FEJLESZTESE” CIMU PALYAZAT
BOLCSODEK FEJLESZTESE NYIREGYHAZAN TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00006

Lezdras alatt allé palyazatok:

TOP-6.6.1-15-NY1-2016-00001 , Egészségiigyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése”

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE Il. UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001
SZOCIALIS  ALAPSZOLGALTATASOK  INFRASTRUKTURAJANAK — BOVITESE,  FEJLESZTESE  NYIREGYHAZA, 05. 1.
TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001

Ovodafejlesztés Nyiregyhaza Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzatandl — II. item

A nyiregyhazi Kéllay-kuria fejlesztésének Il. iiteme

TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00003

Onkormdnyzati épiiletek energetikai korszer(isitése Nyiregyhdza Megyei Jovii Varos Onkormanyzatdndl Il. iitem

Csald kozi nyugdijashdz és a Continental Aréna energetikai korszer(isitése TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00003

Két kézm(ivelddési intézmény és az Inczédy Gydrgy Szakgimndzium, Szakkdzépiskola energetikai korszeriisitése TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00006
TOP-6.3.2-16-NY1-2017-00001 A NYfREGYHAZI SZABADTERI SZINPAD REKONSTRUKCIOJA ES A, KISERDOK"TERULETENEK FUNKCIONALIS BOVITESE
TOP-6.2.1-15-NY1-2016-00001, CSALADBARAT, MUNKABA ALLAST SEGIT® INTEZMENYEK FEJLESZTESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”
TOP-6.5.1-15-NY1-2016-00001, ONKORMANYZATI EPULETEK ENERGETIKA| KORSZERUSITESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”
EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS FEJLESZTESE NYIREGYHAZAN — II. UTEM TOP-6.6.1-16-NY1-2017-00001

A NYIREGYHAZI KALLAY-KURIA FEJLESZTESENEK 2. UTEME MODERN VAROSOK PROGRAM

SOSTOI MUZEUMFALU FEJLESZTESE TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00002

Birdlat alatt 4ll6 palyazatok:

Komplex energetikai fejlesztések 4.

Napelemes energetikai fejlesztések 1. TOP_PLUSZ-2.1.2.-21-5B1-2022-00003

Komplex energetikai fejlesztések |. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00010

TOP_PIUSZ 2.1.2-21 azonositdszamu Napelemes energetikai fejlesztések 2.

TOP_PIUSZ 2.1.2-21 azonositoszamu Komplex energetikai fejlesztések 2.

TOP_PIUSZ 2.1.2-21 kédszému Napelemes energetikai fejlesztések 3.

TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00008 Komplex energetikai fejlesztések 3.

TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00006 Napelemes energetikai fejlesztések

NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 1. TOP Plusz-2.1.2-21-581-2022-00003

NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-00002

NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-SB1-2022-0005

NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 4. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00006

NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 5. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-SB1-2022-0004

KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK I. TOP-2.1.2-21-5B1-2022-00010

KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00009

KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 4. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00011

JOSA ANDRAS MUZEUM FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-6.2.1-23-2023-00003

TER 10/A. (HRSZ:  2263/131),

ILLETVE ~ KORTE  UTCA

41/A.

(HRSZ:  1640/1)” SZAM  ALATT

I. A mélyszegénységben él8k és a romak esélyegyenlésége

1 ,Tudassal alA nyilvantartott/Az  alacsony iskolai\lntegra‘lt Magyar - Oktato, Nyiregyhaza 2027.12.31. [R:

pmgrémokTérgyi, anyagi  és

'munka
vildgaba”

altalanosnal

allaskeresék jelent6sivégzettségliek

aranyat a 8lszamanak 10 %-os
csokkentése.
alacsonyabb, illetve 8

dltaldnos
végzettséggel
rendelkezék alkotjak.

Telepiilésfejlesztési
Stratégia,
Telepiilésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Vdrosfejlesztési
Stratégia, Intergralt
Teriileti Program,
|Nyiregyhdza  Varosi

Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

felzarkoztato
programok
feltérképezése, -
Oktatd,
felzarkoztato
programok
megszervezése, -
Hidny szakmakban

képzések

Megyei Jogu Varos|
(Onkormdnyzata
Palyazatok és
Projektmenedzsme
nt Referatlra
vezetdje/adott
bels6 szervezeti
egység(ek)
vezetdje.

megszervezése,

elinditdisa K.: az
alacsony iskolai
végzettségliek

hany szazalékat
sikeriilt bevonni a
képzésbe H.: az
alacsony iskolai

végzettségliek

humanerdéforrdsok
biztositdsa,
palyazatoktdl/projekt
ektdl fuggben eltérd;
részletesen az
Gtmutaté/tamogatas
i szerzGdés
tartalmazza.

A |Palyazatoktél/projektektdl
fenntarthatdsa fliggben eltérd; részletesen
g flgg azaz utmutato/tamogatési
anyagi, térgyilszerzc'idéstar‘talmazza.

és human

feltételektdl.




L
Megvaldsitds alatt 4llé p

Kézlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi
Koncepcio, Iddsiigyi
Program, Ifjlisagi
Koncepcio,

Nyiregyhdza Megyei

Jogl Varos|
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kdzoktatasi
Esélyegyenl§ségi
Intézkedési Terv
2012.

Gyermekvédelmi
beszdmold,

INyiregyhdza  2020-
|2030 Stratégiai Terve

szervezése, -
Integralas az iskola
vildgaba, -
Elhelyezkedés
Bsztonzése, -
Elhelyezkedési
lehetdségek,
munkahelyek
biztositasa.

hany szazalékanak
sikeriilt befejezni a
képzést

|
(]

alydzatok:

BARNAMEZ(S TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN
Talent Magnet DTP3-454-4.1 TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001

GAPSME

BMOGF/855/2021 — Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének és infrastrukturalis fejlesztésének tdmogatdsa (3,2mrd)
BMOGF/1112/2021 - Nyiregyhazi Ipari Park bdvitésének tdmogatdsa (2mrd)
BMOGF/411/2022 - Nyiregyhdzi Ipari Park bdvitésének tamogatasa (15mrd)
TOP 6.8.2-15-NY1-2016-00001 HELY] FOGLAKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK A MEGYEI JOGU VAROS TERULETEN ES VAROSTERSEGBEN NYREGYHAZAI FOGLALKOZTATASI PAKTUM
URBACT IV- Cities for talent (CATALENT)
ATOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00003 AZONOSITOSZAMU , KOZNEVELESI INTEZMENYEK FEJLESZTESE” CIMU PALYAZAT
Lezérds alatt 4llé palyazatok:
L HATAROKON ATNYULO ZOLD KOZLEKEDESI HALOZAT” (CROSS-BORDER GREEN TRANSPORT NETWORK)

KKVAT

NGI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN
Birdlat alatt 4116 palydzatok:

CoCreationCities

KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00008
ANCHOR — Kéz- és maganszféra kézotti partnerség és transznaciondlis csereprogramok a jobb munkaerd-piaci kormdnyzés érdekében a demografiai valtozdsok negativ hatdsainak hatékony kezelése érdekében a Duna régioban

2 ., Foglalkoztatas|A

-biztosabb

Imegélhetés”

|munkanélkiiliek koziilregisztralt

la tartésimunkanélkiiliek
munkanélkiiliek aranyanakcsokkentése.
aranyanak

csokkentése

nyilvantartott/A 180 napnal régebben[lntegrélt

Telepiilésfejlesztési
Stratégia,
Telepiilésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Teriileti Program,
Nyiregyhdza  Varosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

- tartosNyiregyhdza 2027.12.31.
munkanélkilliek | Megyei Jogl Varos
feltérképezése  -Onkormadnyzata
munkalehetdségek |Palyazatok és!
feltérképezése  -|Projektmenedzsme
kézmunkaprogram [nt Referatura
ok szervezése -\vezetSje/adott
elhelyezkedés bels6  szervezeti
dsztonzése -legység(ek)
munkalehet&ség  |vezetdje.
folyamatos

biztositdsa - a

R.: a

munkanélkiiliek és
a foglalkoztatok
aktivaldsa,
kozelitése a célnak
megfelelden K.: a
tartos
munkanélkiliek
hany szazalékat
sikeriilt
elhelyezkednie H.:

a tartds

Targyi, anyagi ésA \Pélyézatoktél/projektékt-tfl_
|humaneréforrasok  fenntarthatdsa fiiggben eltérd; részletesen
biztositdsa, g figg azaz utmutaté/tdmogatasi
palyazatoktol/projektanyagi, targyiszerzddés tartalmazza.
ektdl figgden eltérd;és human

részletesen azffeltételektdl.

utmutatd/tamogatas

i szerzGdés

tartalmazza.




[munkanélkiiliek '
hdny szazalékdnak

mikro-  kis  és|
kozépvallalkozasok

Koncepcid,
Program,

Iddsiigyi
Ifjusagi

Koncepci6, allami sikertl| 3 [
. Nyiregyhdza Megyei tamogatdsaval munkaerd-piacon ;
| Jogu Vdros dsztonodzni a hosszu tavon
Szolgaltatdstervezési munkanélkiiliek elhelyezkednie
Koncepcidja 2016., foglalkoztatdsat,
| Kozoktatdsi \ egyéni munkaerd-
| Esélyegyenl&ségi 1 piaci  tandcsadds
| }Intézkedési Terv biztositasa;
| [2012. szocidlis és 1
: \Gyermekvédelmi kozosségi ‘
beszamold vallalkozasok
Nyiregyhdza  2020- létrehozésa. [
2030 Stratégiai Terve S -

Megvaldsitds alatt allé palyazatok:
TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001, 1] bélcsddei féréhelyek kialakitasa Nyiregyhdzan (bélcsGdeépités a Honvéd utcén, meglévé bolcsddékben vizpermetezd kialakitasa)
TOP-6.6.1-16--NY1-2017-00001, Egészségiigyi alapellatas fejlesztése - II. item (megvaldsult a Tokaji Uiti eli. Centrum, a Csillag utcai eii. Centrum és a Fenyé utcai orvosi rendeld felujitdsa )
Rozsrétszdlé bekotdut (Nyugati 1. u./ Déli Ipari Park bek6tdut) feldjitédsa TOP-6.1.5.-16-2020-00004

GAPSME

TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00007 azonositdszamu, ,Szélsébokori tt fejlesztése” projekt

Szent Istvan és Szarvas utcak utburkolat feltjitdsa

Gazdasagfejlesztést és munkaerd mobilitast 8szténzé kozlekedésfejlesztés Nyiregyhdza hat pontjan

BMOGF/855/2021 — Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének és infrastrukturalis fejlesztésének tdmogatdsa (3,2mrd)

BMOGF/1112/2021 - Nyiregyhdazi Ipari Park bévitésének tamogatasa (2mrd)

BMOGF/411/2022 - Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének tdmogatdsa (15mrd)

TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositdszamu, ,Fenntarthatd turizmusfejlesztés - a Hely6rségi MiivelGdési Otthon revitalizdcidja dltal”

TOP 6.8.2-15-NY1-2016-00001 HELY| FOGLAKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK A MEGYEI JOGU VAROS TERULETEN ES VAROSTERSEGBEN NYIREGYHAZAI FOGLALKOZTATASI PAKTUM

Lezdrds alatt 4ll6 palydzatok:

URBACT Ill - TECHREVOLUTION

Kérhaz 6voda udvarfejlesztése Nyiregyhaza Megyei Jogd Varos Onkormdnyzatanal — II. titem

Ovodafejlesztés Nyiregyhdza Megyei Jogt Véros Onkormdnyzatanal — II. titem

Fenntarthato varosi kdzlekedésfejlesztés Nyiregyhazan

Csomopont és kerékparut fejlesztés Nyiregyhdzan 1. TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00001

NG| INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN
BARNAMEZOS TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001
A NYIREGYHAZI IPARI PARK DELI TERULETENEK BOVITESE ES INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESE BMOGF/855/2021

Szélsébokori ut fejlesztése TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00007

Biralat alatt dll6 pdlyazatok:

CoCreationCities

ANCHOR — Kéz- 6s maganszféra kizotti partnerség és transznacionalis csereprogramok a jobb munkaerg-piaci kormanyzas érdekében a demogréfiai véltozasok negativ hatdsainak hatékony kezelése érdekében a Duna régidban
Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhdzan . item TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00001

3 ,Hasznos A szegregatumokban/Az ifjusagi és|Integralt Magyar - igények felmérése Nyiregyhdza 2027.12.31. |R.: a lakossag hanyTargyi, anyagi ésA
szabadidé- nem  épiiltek  kiszabadidds programokTelepiilésfejlesztési |Nemzeti r fiatalsagMegyei Jogu Varos szazalékat lehet humanerdforrasok
eltéltés” megfelel§ kozosségiszervezése, aStratégia, |Felzarkézasi  ffigyelmének Onkormanyzata bevonni albiztositasa, g figg aziaz
fterek mindsége ésszegregdtum ~ Telepiilésfejlesztési !Stratégia 2030 |fe|ke|£f§se alPélyazatok és| programokba, pélyazatoktol/projektanyagi,

|Palyazatoktol/projektektsl
fenntarthatdsa |fi.'|ggc’ien eltérd; részletesen

Utmutato/tdmogatasi

térgyilszerzGdés tartalmazza.
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[kihasznéltséga nem||akosségénak Koncepcid, Gazdasagi hasznos szabadid6-|Projektmenedzsme mennyien érzik aektdl fuggben eltérs;és human
Imegfeleld. bevonasa. |Program, , Integralt eltoltés nt Referatiral szabadidé hasznosrészletesen azfeltételektdl.
Vérosfejlesztési fontossagara - avezetdje/adott eltsltésének utmutaté/tdmogatds ‘
| Stratégia, Intergralt lakossag bels6  szervezeti fontossdgat K.ifi szerzGdés
1 Terileti Program, kultdrajahoz egység(ek) hany partnert,|tartalmazza. |
1 | Nyiregyhdza Vdrosi igazodd és egyébjvezetdje. szervezetet lehet '
Kozlekedésfejlesztési programok bevonni a
‘ Terve, Kozbiztonsagi szervezése, egyhazi programok |
! Koncepcid, Id&siigyi linnepek szervezésébe  H.: }
| Program, Ifjisagi megiinneplése - a megvaldsult |
| Koncepcio, programokon vald programok szama,
Nyiregyhdza Megyei részvétel résztvevik szama
Jogu Vdros Osztonzése -
Szolgaltatastervezési jatszotér |
Koncepcidja 2016., kialakitasa 1
Kozoktatasi ' ‘ '
Esélyegyenldségi | ‘
; Intézkedési Terv| ‘
| 2012. |
| Gyermekvédelmi [
beszamold
| | Nyiregyhaza Megyei
Jogli  Vdéros helyi
Klimastratégidja,
[Nyiregyhdza 2020
i |2030 Stratégiai Terve B B

Megvaldsitds alatt allé palyazatok:
TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006, Indiai nagymacska kifutd épitése a Nyiregyhazi Allatparkban

BARNAMEZ(S TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001

ZOLD VAROS KIALAKITASA NYIREGYHAZA TERULETEN TOP 6.3.2-15-NY1-2016-00001

Nyiregyhdzi Atlétikai Centrum megvaldsitdsa

TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00008 Tuzson Jdnos botanikus kert fejlesztése

GINOP-7.1.9-17-2018-00005 Nyiregyhaza-Sdstégyogyfiirds integrélt termék- és szolgaltatasfejlesztése

TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00002 Csomdpont és kerékparutfejlesztés Nyiregyhdzan I1. iitem

TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00007 Jésa Andrds Muzeum turisztikai fejlesztése

TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositdszamu, ,,Fenntarthaté turizmusfejlesztés - a Helyérségi Miivel6dési Otthon revitalizacidja altal”

TOURISM4SDG — A turisztikai szakpolitikai eszkézok hatékonysaganak javitasa a fenntarthatd fejlédés érdekében

NYIREGYHAZI ALLATPARK FEJLESZTESE KERETEBEN JEGKORSZAK INTERAKTIV ALLATBEMUTATO KIALAKITASA MODERN VAROSOK PROGRAM

Lezdras alatt dll6 pélyazatok:

A ,S6st6i Muzeumfalu teriiletén lévé Kisdobronyi Reformatus Templom (védett miiemlék) dllagmegévasara” cim(i palyazat

L HATAROKON ATNYULO ZOLD KOZLEKEDESI HALOZAT” (CROSS-BORDER GREEN TRANSPORT NETWORK)

KKVAT

Nyiregyhdza 3 kéz6sségi szinterének infrastrukturalis fejlesztése cim(, TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2018-00026 (feldjitasra keriilt a Kélyokvar, az Alvégesi miivelédési haz, valamint a Robinson domb jétszétere )
TOP-6.1.4-15-NY1-2016-00002, Latogatécentrum épitése és hoparduckifutd kialakitdsa a nyiregyhazi allatpark teriiletén

EFOP-3.3.6-17-00016 MTMI Elménykdzpont Nyiregyhazan

A nyiregyhazi Kallay-kuria fejlesztésének 1. iteme

TOP-6.5.1-15-NY1-2016-00001, ONKORMANYZATI EPULETEK ENERGETIKAI KORSZERUSITESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL
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MTMI ELMENYKOZPONT NYIREGYHAZAN EFOP-3.3.6-17-2017-00016

INDIAI NAGYMACSKA KIFUTO EPITESE A NYIREGYHAZI ALLATPARKBAN TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006
A NYREGYHAZI KALLAY-KURIA FEJLESZTESENEK 2. UTEME MODERN VAROSOK PROGRAM

SOSTOI MUZEUMFALU FEJLESZTESE TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00002

Birdlat alatt 3llé palydzatok:

A ,56stéi Mizeumfalu teriiletén Iévé Kisdobronyi Reformatus Templom (védett miiemlék) allagmegovésara” cim(i pélyazat

JOSA ANDRAS MUZEUM FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-6.2.1-23-2023-00003

INTERREG EUROPE_Strengthening the effectiveness of Community sports for healt resilience in the framework of Regional policies_"A kézdsségi sportok hatékonysagdnak erdsitése az egészségiigyi ellendlld képesség érdekében a regiondlis politikak
keretében

ERTEKEINK BEMUTATASA A TIRPAK FESZTIVALON HUNG 2024/11323

4 |, Eletmindség ‘A telepen kiépitett aA teriilet tarsadalmi-integralt IMagyar |- adatok gyfijtése -|Nyiregyhaza 2027.12.31. |R. mennyiid§ alatfTdrgyi, anyagi ésA IPalyazatoktdl/projektektsl
javitasa azgaz-, villany-  ésgazdasagi Telepiilésfejlesztési LNemzeti szocidlis juttatdsok|Megyei Jog Véros és milyen pontoslhumanerdforrasok  |fenntarthatosa lﬂlggéen eltérd; részletesen
:infrastrukturéli‘szennwizcsatorna- leszakaddsanak Stratégia, Felzarkdzasi  |biztositasa -/Onkorméanyzata adatokat lehet|biztositasa, g fugeg azaz utmutatd/tamogatasi
s lehetdségekhalozat, de amegallitasa a[Telepiilésfejlesztési Stratégia 2030 |munkahelyek Palyazatok és gyljteni alpalyazatoktol/projektlanyagi, térgyi‘szerzﬁdéstartalmazza.
kihasznalasaval lakossagi  rakétéseklakokdrnyezet és  az/Koncepcio, Gazdasagi teremtése,  aktiv|Projektmenedzsme problémara K.: alektdl fiiggéen eltérg;és human
" ardnya mar nemgéletmindség atfogo ésProgram, , Integrélt koru lakossag|nt Referatura lakossag hénylrészletesen azlfeltételektdl, a‘

ennyire kedvezd, afenntarthaté Varosfejlesztési [ kézmunkaprogram |vezet&je/adott szazaléka Gtmutaté/tamogatas résztvevék 1
[kéziizemi tartozdsokjavitasaval. !Stratégia, Intergralt ba torténdlbelsé  szervezeti rendelkezik i szerz6dés motivaltsagatol|
miatt  pedig  sok Terileti Program, bevonasa, ezaltalegység(ek) munkaviszonnyal, [tartalmazza.
lakdsban Nyiregyhdza  Varosi rendszeres vezetdje. rendszeres
iszlineteltetik a Kozlekedésfejlesztési pénzellatashoz [ jovedelemmel H.: a
|szolgaltatdsokat. Terve, Kozbiztonsagi valé hozzdjutds - [ lakossag hany
Koncepcio, Iddsiigyi megallapoddsok [ szdzaléka nem: [
Program, Ifjisagi kotése  koziizemi [ rendelkezik [
Koncepcio, szolgaltatokkal - a koziizemi ! |
i Nyiregyhaza Megyei lakossdg részérél a ftartozdssal, hany '
Jogu Vdéros 'szolgéltatasok szazalék
‘ Szolgdltatastervezési ligénybe vétele - csatlakozott ré a |
Koncepcidja  2016., szolgaltatasokra |
Kozoktatdsi
Esélyegyenl8ségi ‘
Intézkedési Terv ‘
2012. | ' ‘
Gyermekvédelmi | i
‘ beszamolo
Nyiregyhdza Megyei
Jogu  Viéros helyi
Klimastratégidja, |
Nyiregyhdza  2020- |
12030 Stratégiai Terve B i

Megvaldsitas alatt allé palyazatok:
TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006, Indiai nagymacska kifuté épitése a nyiregyhazi allatparkban

TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001, tij bélcsédei féréhelyek kialakitasa Nyiregyhazén (béles6deépités a Honvéd utcdn, meglévé bolcsédékben vizpermetez6 kialakitdsa)

TOP-6.6.1-16--NY1-2017-00001, Egészségiigyi alapelldtas fejlesztése - II. iitem (megvaldsult a Tokaji uti eii. Centrum, a Csillag utcai eil. Centrum és a Feny§ utcai orvosi rendeld feltjitasa )

NYIREGYHAZA MEGYEl JOGU VAROS KOZOSSEGI KOZLEKEDESENEK FEJLESZTESE ERDEKEBEN 41 DB UJ CNG MEGHAITASU AUTOBUSZ BESZERZESE, TOLTOALLOMAS LETESITESE ES AUTOBUSZ TELEPHELY KIALAKITASA
IKOP-3.2.0-15-2016-00013

INFRASTURKTUALIS FEILESZTESEK — 5 MRD-S UTFEILESZTES BMOGF/967-1/2020
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TOP-6.3.3-16-NY1-2017-00001 Kérnyezetvédelmi infrastruktira — fejlesztések Nyiregyhdzan
TOP-6.7.1-16-NY1-2017-00001 Szocialis varosrehabilitacié Nyiregyhdza szegregalt teriiletein

Rozsrétsz616 bekotdut (Nyugati 1. u./ Déli Ipari Park bekétout) feldjitdsa TOP-6.1.5.-16-2020-00004
Nyiregyhazan megvaldsuld infrastrukturalis fejlesztések

Szinhaz utca csapadékviz elvezetési rendszerének fejlesztése TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00003

Tiszavasvari t-Derkovits utca csomdpontjanak fejlesztése TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00005

Koranyi kdz_ Eperjes utca- Kordnyi F. utca tdmbbelsében taldlhatd jérda feltjitdsa BMOFT/6-9/2021
TOP-6.4.1.-16-NY1-2021-00003 azonositészamu Belsd korut - LaszIé utca keresztezédésben jelz6ldmpas szabdlyozas bevezetése
TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00007 azonositdszamui, ,Szélsébokori (it fejlesztése” projekt
TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00005 azonositészamu, ,Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium, Altaldnos Iskola és Kollégium energetikai korszeriisitése” projekt

TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00004 azonosité szdmd, ,A Bessenyei tér 3-4 szdm alatti bérlakdsok energetikai korszer(sitése Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros Onkormanyzatanal” projekt

Szent Istvan és Szarvas utcak Utburkolat feldjitasa

Gazdasagfejlesztést és munkaerd mobilitast 8szténz6 kézlekedésfejlesztés Nyiregyhdza hat pontjan

TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00002 Csomdpont és kerékparitfejlesztés Nyiregyhdzan Il Gitem

TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00002

Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(sitése Nyiregyhaza megyei Jogui Varos Onkormanyzatanal Ill. item

TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00004

Onkorményzati épiiletek energetikai korszer(sitése Nyiregyhdza megyei Jogu Varos Onkormdnyzatandl IV. iitem

TOP-6.3.3.-16-NY1-2021-0002 "Vérosi kérnyezetvédelmi infrastruktura-fejlesztések, Nyiregyhdza Kéményseprd utca csapadékviz elvezetd rendszer épitése”

BMOGF/855/2021 — Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének és infrastrukturalis fejlesztésének tdmogatasa (3,2mrd)

BMOGF/1112/2021 - Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének tdmogatasa (2mrd)

BMOGE/411/2022 - Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének tamogatdsa (15mrd)

TOP-7.1.1-16-2016-00067 azonositd szamu , Kulturdlis és kizésségi terek infrastrukturdlis fejlesztése és helyi kdzosségfejlesztés a Nyiregyhdzi Helyi Kéz6sség Helyi Kozdsségi Fejlesztési Stratégidjdhoz kapesolodva”
TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00003 azonosité szamu Kordnyi Frigyes utca feltjitdsa, a Kordnyi Frigyes utca — Csald koz csomdpontban kérforgalom kiépitése és Szarvas utca feltjitdsa c.
TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositészamu, ,Fenntarthatd turizmusfejlesztés - a Hely6rségi Miivel&dési Otthon revitalizécidja altal”

DRP0200338 — CITYWALK 2.0 — Egyiitt az energiahatékony vérosi mobilitasért: A varosi kézlekedés széndioxid kibocsdtasanak csékkentése az aktiv mobilitdsi formak szerepének novelése dltal
Danube Region program 2021-2027

EUI Innovative actions — InterACT Green: Zéld infrastrukttira InterAKTIV menedzsment és regenerdcid a varasdi Drava-erdGparkon tesztelve

INTERREG HUSK-2302 - Innovativ vizvisszatartdsi megolddsok az életminéség javitdsdra Kassan és Nyiregyhdzdn

AZ ESZTERLANC ESZAKI GVODA POSTA UTCAI TELEPHELYENEK FEJLESZTESE VP6-19.2.11-67-7-21

GYERMEKEK HAZA DELI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001

TUNDERKERT KELETI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002

BUZASZEM NYUGATI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005

ESZTERLANC ESZAKI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ - 3.4.1-23-NY1-2023-00004

A NYI[REGYHAZI IPARI PARK BOVITESE BMOGF/411/2022

AZ 1251/2022. (V. 4.) KORMANYHATAROZAT SZERINTI VILLAMOSENERGIA HALOZAT FEJLESZTES MEGVALOSITAS 215600

A7 IPARI PARK ESZAKI ES DELI FEJLESZTESI TERULETE FELTARO-, KORULIARO- ES HATAROLO UTJIAINAK MEGVALOSITASA 1289/2023 (VII. 17) KORM. HATAROZAT

A NYIREGYHAZI IPARI PARK HIRKOZLESI HALOZATANAK KIEPITESE 1289/2023 (VII. 17) KORM. HATAROZAT

A NYIREGYHAZI IPARI PARK VizIK&ZMU INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESI FELADATAI KERETEBEN AZ IPARI PARK VIZE+B17+B20

AVP6-7.2.1.1-21 KODSZAMU PALYAZATI FELHIVASRA BENYUJTOTT ,KULTERULETI HELYI KOZUTAK FEJLESZTESE” CIMU PALYAZAT

Lezdras alatt all6 palyazatok:

L HATAROKON ATNYULO ZOLD KOZLEKEDESI HALOZAT” (CROSS-BORDER GREEN TRANSPORT NETWORK)

KKVAT

Nyiregyhdza 3 kdzdsségi szinterének infrastrukturalis fejlesztése cimd, TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2018-00026 ( feltjitasra keriilt a Kélyokvar, az Alvégesi miivelddési haz, valamint a Robinson domb jitszétere )
TOP-6.1.4-15-NY1-2016-00002, Latogatdcentrum épitése és hoparduckifutd kialakitdsa a nyiregyhazi allatpark teriiletén
Kérhaz évoda udvarfejlesztése Nyiregyhdza Megyei Jogd Varos Onkormanyzatanal — 1. item
Ovodafejlesztés Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanal — II. titem

Fenntarthatd varosi kézlekedésfejlesztés Nyiregyhazan
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TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00003 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(isitése Nyiregyhdza Megyei Jovti Véros Onkormanyzatanal Il. titem
Csalé kézi nyugdijashdz és a Continental Aréna energetikai korszerdsitése TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00003
Két kdzmiivel§dési intézmeény és az Inczédy Gydrgy Szakgimnazium, Szakkdzépiskola energetikai korszerdisitése TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00006
Csomépont és kerékparut fejlesztés Nyiregyhdzén |. TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00001
NYIREGYHAZA KEMENYSEPRG UTCA CSAPADEKV(Z ELVEZET® RENDSZER EPITESE TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00002
INFRASTURKTURALIS FEJLESZTESEK — 5 MRD-S UTFEJLESZTES BMOGF/967-1/2020
INDIAI NAGYMACSKA KIFUTO EPITESE A NYIREGYHAZI ALLATPARKBAN TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006
5ZINHAZ UTCA CSAPADEKVIZ ELVEZETESI RENDSZERENEK FEJLESZTESE TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00003
TISZAVASVARI UT - DERKOVITS UTCA CSOMOPONTIANAK FEJLESZTESE TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00005
A NYIREGYHAZI IPARI PARK DELI TERULETENEK BOVITESE ES INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESE BMOGF/855/2021
CSOMOPONT ES KEREKPARUT FEJLESZTES NYIREGYHAZA II. UTEM TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00002
A HONVEDELMI MINISZTERIUM SPORTERT FELELGS ALLAMTITKARSAGA TAMOGATASA AZ EISSMANN NYIREGYHAZI VAROSI USZODA 2023. IV. NEGYEDEVI MUKODESENEK BIZTOSITASAHOZ (IV.UTEM)
ROZSRETSZOLG BEKOTOUT (NYUGATI 1. U./ DELI IPARI PARK BEKOTOUT/ FELUJITASA TOP-6.1.5.-16-NY1-2020-00004
GAZDASAGFEILESZTEST ES MUNKAER® MOBILITAST OSZTONZG KOZLEKEDESFEILESZTES NY[REGYHAZA HAT PONTJAN TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00002
SZOCIALIS VAROSREHABILITACIO NY/REGYHAZA SZEGREGALT TERULETEIN TOP-6.7.1-16-NY1-2017-00001
Szélsébokori at fejlesztése TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00007

Biralat alatt dll6 pdlyazatok:
Komplex energetikai fejlesztések 4.

Napelemes energetikai fejlesztések 1. TOP_PLUSZ-2.1.2.-21-5B1-2022-00003
Komplex energetikai fejlesztések I. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00010
TOP_PIUSZ 2.1.2-21 azonositészamu Napelemes energetikai fejlesztések 2.
TOP_PIUSZ 2.1.2-21 azonositdszamu Komplex energetikai fejlesztések 2.

TOP_PIUSZ 2.1.2-21 kédszamu Napelemes energetikai fejlesztések 3.

VP6-7.2.1.1-21 "Kiilteriileti helyi kbzutak fejlesztése”

PopUpCities
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00006
Napelemes energetikai fejlesztések 4.

NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-SB1-2022-00002
NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-SB1-2022-0005
NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 5. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-SB1-2022-0004
KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK I. TOP-2.1.2-21-SB1-2022-00010
KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00009
KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00008
KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 4. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00011
Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhazan I. iitem TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00001

5 |, Egyenlé esélytA szegregdtumokban

/mindenkinek” Yjelenté’s a
lhalmozottan
hatranyos
|ardnya.

lakossag

Hatranykompenzald
oktatasi
kialakitdsa

a

es

végrehajtdsa dvodatol
felnéttképzésig,
ezaltal a halmozottan

hatranyos helyzet(
lakossag aranyanak
cstkkentése.

[Integralt

programok Telepiilésfejlesztési

Stratégia,
Telepiilésfejlesztési
Koncepcié, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési
Stratégia, Intergralt
Terileti Program,
Nyiregyhdza  Vdrosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kézbiztonsdagi
Koncepci6, Id&siigyi

Magyar
Nemzeti
Felzdrkozasi
Stratégia 2030

- adatok gylijtése a
halmozottan
hatranyos lakossag
ardnyanak pontos
meghatarozdsara -
nevelési-oktatasi
programok
szervezése, human
szolgaltatdsok
szervezése -
programok
lebonyolitasa - az

érintett  kozdsség

Nyiregyhdza

Onkorményzata
Pélyazatok

nt
vezetdje/adott
belsd
egyseg(ek)
vezetdije,

Megyei Jogu Varos

Projektmenedzsme
Referatura

szervezeti

[2027.12.31.

és

mennyivel csokken

R hany nevelési-Targyi, anyagi @s|A

oktatdsi program, humaneréforrasok  [fenntarthatosa
képzés keriil biztositdsa, g flgg
megszervezésre K.:palydzatoktdl/projektianyagi, targyi
Gvodakban, ektdl fliggden eltérd;és humdn
iskolakban, részletesen azfeltételektdl, a
feln6ttképzd utmutaté/tamogatas résztvevdk
kézpontokban i szerzgdés motivaltsagatol
hany program zarultartalmazza.

H.: a halmozottan

|hatranyos

helyzetiek szama

azaz

Pélyazatoktdl/projektektél
ffiggben eltérd; részletesen
utmutaté/tamogatasi
szerzddés tartalmazza.
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|Program,  Ifjdsagi

Koncepcid,
Nyiregyhaza Megyei
Jogu Vdéros

Szolgdltatastervezési
Koncepcidja 2016,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012,
Gyermekvédelmi
beszamolé
Nyiregyhdaza  2020-
2030 Stratégiai Terve

bels6
erdforrasainak
|atfogd fejlesztése;
lroma egészségiigyi
és szocidlis
mediatorhaldzat
létrehozdsa

Megvalésitds alatt 4ll6 palyazatok:

TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006, Indiai nagymacska kifuté épitése a nyiregyhazi allatparkban

TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001, 0j bélcsédei férhelyek kialakitasa Nyiregyhdzan (bdlcsédeépités a Honvéd utcan, meglévé bélcsédékben vizpermetezd kialakitdsa)
TOP-6.6.1-16--NY1-2017-00001, Egészségiigyi alapellatds fejlesztése - Il. {item (megvaldsult a Tokaji uti eii. Centrum, a Csillag utcai eil. Centrum és a Fenyd utcai orvosi rendel§ felujitasa )
NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZOSSEGI KOZLEKEDESENEK FEJLESZTESE ERDEKEBEN 41 DB Ul

IKOP-3.2.0-15-2016-00013

BARNAMEZ(S TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001

261D VAROS KIALAKITASA NY/REGYHAZA TERULETEN TOP 6.3.2-15-NY1-2016-00001

76LD BUSZ DEMONSTRACIOS MINTAPROJEKT ZFR-ZBP-002/003-2020

INFRASTURKTUALIS FEJLESZTESEK — 5 MRD-S UTFEJLESZTES BMOGF/967-1/2020

GAPSME

Szinhaz utca csapadékviz elvezetési rendszerének fejlesztése TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00003
Tiszavasvari ut-Derkovits utca csomdpontjanak fejlesztése TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00005

Indiahdz és Madarrépde Iétesitése a Nyiregyhazi Allatpark teriiletén TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00001
Helyi klimastratégia kidolgozasa, valamint a klimatudatossagot erdsitd szemléletformalds Nyiregyhdzén KEHOP-1.2.1-18-2019-00255
Korényi kéz_ Eperjes utca- Koranyi F. utca tombbelsben tallhatd jarda feldjitdsa BMOFT/6-9/2021

Szent Istvan és Szarvas utcak Utburkolat feltjitasa

Gazdasagfejlesztést és munkaerd mobilitast 8sztonz6 kozlekedésfejlesztés Nyiregyhdza hat pontjan

T lakossaghoz

viszonyitva; roma
mediatorok
képzéséval és

alkalmazasaval a

tarsadalmi
egyluttmikodés
elgsegitése
hatékonyabba
valik.

CNG MEGHAITASU AUTOBUSZ BESZERZESE,

TOLTOALLOMAS

LETESITESE ES AUTOBUSZ TELEPHELY KIALAKITASA

TOP-7.1.1-16-2016-00067 azonositd szami , Kulturalis és kézdsségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kbzdsségfejlesztés a Nyiregyhdzi Helyi Koz6sség Helyi Koz0sségi Fejlesztési Stratégidjahoz kapcsolédva”
TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00003 azonosité szamu Kordnyi Frigyes utca feltjitasa, a Koranyi Frigyes utca — Csald kéz csomdpontban kérforgalom kiépitése és Szarvas utca feldjitdsa c.

TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositészamy, ,Fenntarthatd turizmusfejlesztés - a Hely8rségi Miivel6dési Otthon revitalizéciéja altal”

TOP 6.8.2-15-NY1-2016-00001 HELY! EOGLAKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK A MEGYEI JOGU VAROS TERULETEN ES VAROSTERSEGBEN NY/REGYHAZAI FOGLALKOZTATASI PAKTUM

DRP0200338 — CITYWALK 2.0 — Egyiitt az energiahatékony varosi mobilitasért: A varosi kbzlekedés széndioxid kibocsdtasdnak csdkkentése az aktiv mobilitdsi formdk szerepének ndvelése altal

Danube Region program 2021-2027

AZ ESZTERLANC ESZAKI GVODA POSTA UTCAI TELEPHELYENEK FEJLESZTESE VP6-19.2.11-67-7-21
GYERMEKEK HAZA DELI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001
TUNDERKERT KELETI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002
BUZASZEM NYUGATI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005
ESZTERLANC ESZAKI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ — 3.4.1-23-NY1-2023-00004

ATOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00003 AZONOSITGSZAMU , KOZNEVELESI INTEZMENYEK FEJLESZTESE” CIMU PALYAZAT
NYfREGYHAZA KEMENYSEPRG UTCA CSAPADEKVIZ ELVEZET® RENDSZER EPITESE TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00002

Lezdrds alatt allé palyazatok:

HATAROKON ATNYULO ZOLD KOZLEKEDESI HALOZAT” (CROSS-BORDER GREEN TRANSPORT NETWORK)

KKVAT




Nyiregyhaza 3 kbzosségi szinterének infrastrukturélis fejlesztése cim(, TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2018-00026 ( feldjitdsra keriilt a K8lydkvar, az Alvégesi miivelédési haz, valamint a Robinson domb jatszotere )

TOP-6.1.4-15-NY1-2016-00002, Litogatécentrum épitése és hoparduckifutd kialakitédsa a nyiregyhdzi allatpark teriiletén
SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE II. UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001
NG INFORMACIAS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

SZOCIALIS  ALAPSZOLGALTATASOK  INFRASTRUKTURAJANAK — BOVITESE,  FEJLESZTE
TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001

Kérhaz 6voda udvarfejlesztése Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Onkormanyzatandl — II. item
Ovodafejlesztés Nyiregyhaza Megyei Jogt Vdros Onkorményzatdnal — Il. item

Fenntarthaté varosi kizlekedésfejlesztés Nyiregyhazan

Csald kézi nyugdijashdz és a Continental Aréna energetikai korszer(isitése TOP-6.5.1-19-NY1-2

SE

020-00003

NYIREGYHAZA,

05. 1.

TER  10/A.

Két kdzm(ivel6dési intézmeény és az Inczédy Gyorgy Szakgimnazium, Szakkdzépiskola energetikai korszer(sitése TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00006

Csomopont és kerékpdrut fejlesztés Nyiregyhazan I. TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00001

NGI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN
BARNAMEZGS TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001
INDIAI NAGYMACSKA KIFUTO EPITESE A NYIREGYHAZI ALLATPARKBAN TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006
A NY/REGYHAZI IPARI PARK DELI TERULETENEK BOVITESE ES INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESE BMOGF/855/2021
ROZSRETSZOLG BEKOTHUT (NYUGATI 1. U./ DELI IPARI PARK BEKOTOUT/ FELUJITASA TOP-6.1.5.-16-NY1-2020-00004
GAZDASAGFEILESZTEST ES MUNKAERG MOBILITAST OSZTONZO KOZLEKEDESFEJLESZTES NYIREGYHAZA HAT PONTJAN TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00002

Szélsébokori Gt fejlesztése TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00007

Biralat alatt 4116 pélydzatok:

Komplex energetikai fejlesztések 4.

Napelemes energetikai fejlesztések 1. TOP_PLUSZ-2.1.2.-21-5B1-2022-00003
Komplex energetikai fejlesztések I. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00010
PopUpCities

NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 1. TOP Plusz-2.1.2-21-5B1-2022-00003
NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-SB1-2022-00002
NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-0005
NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 5. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-0004
KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK I. TOP-2.1.2-21-5B1-2022-00010
KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00009
KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00008
KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 4. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00011

(HRSZ:

2263/131),

ILLETVE

KORTE

UTCA  41/A.  (HRSZ:

ANCHOR — Kéz- &s maganszféra kézotti partnerség és transznaciondlis csereprogramok a jobb munkaerd-piaci kormdnyzds érdekében a demografiai valtozdsok negativ hatdsainak hatékony kezelése érdekében a Duna régioban

Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhdzan I. titem TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00001

6 |, Tegylink az{A Huszar telep'r'%A lako- és gazdasa’gihntegrélt [
|élhetd szegregatumra funkcidk térbeliTelepiilésfejlesztési
lkérnyezet jellemzd, hogy laké-elkilonitése, az itt él6Stratégia,
megteremtésé |és ipari  Ovezeteklakossdg integracidja. [Telepiilésfejlesztési
ért” \véltakoznak egymds Koncepcid, Gazdasagi

mellett. Program, , Integralt|
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Teriileti Program,
| Nyiregyhdza  Vdrosi
‘ Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi
‘ Koncepcid, |désiigyi

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

- beilleszkedést
segit6 programok

szervezése -
foglalkoztatottsag
novelése -
rendszeres
jovedelemhez jutds
eldsegitése -
dnkormanyzati
bérlakasban vagy
un. albérlék
hazaban valo

elhelyezés, -
albérleti tamogatas

Nyiregyhdza
Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata
Pélyazatok és
Projektmenedzsme
nt Referatura
vezetdje/adott
belsé szervezeti
egység(ek)
vezetdje.

2027.12.31. |

R.: az integraltTargyi, anyagi ésA

kornyezetbe valdhumaneréforrdsok

beilleszkedést It:liztositaisa, g fugg azaz
segitf, szervezettpalyazatoktdl/projektianyagi, |
programok szdmaektdl fiiggben eltérd;és human
K.: arészletesen azffeltételektdl, a
munkanélkiiliek !L’utmutatc’)/témogatés résztvevik
hény szazalékanaki szerzGdés motivaltsagatol
sikerdil tartalmazza.

elhelyezkednie,

ezaltal rendszeres |
jovedelemmel

rendelkeznie H.: a

telepeken él6

1640/1)"

SZAM  ALATT

“Ipalyazatoktol/projektektd
fenntarthatosa fiiggden eltérg; részletesen

utmutaté/tamogatasi

targyiszerz6dés tartalmazza.
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Program, Ifjusagi nydjtasa - sajat _ lakosség hény|
| Koncepcid, tulajdond ingatlan szazaléka tud
} Nyiregyhdza Megyei megszerzésének elkoltozni a véros!
i Jogu Varos| elésegitése - a egyéb teriileteire
Szolgdltatastervezési | kikéltdzések utdn
Koncepcidja 2016., liresen maradt
Kozoktatasi Gnkormanyzati
Esélyegyenldségi tulajdonu
Intézkedési Terv, lakasokba uj
2012. bekéltoztetés nem
Gyermekvédelmi torténik
| beszamolé
| Nyiregyhdza Megyei
| Jogi Vidros helyi 1
Klimastratégiaja, ‘ ‘
Nyiregyhaza  2020- " i
2030 Stratégiai Terve J

Meévalésa’ta’s alatt 4ll6 palyazatok:
TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006, Indiai nagymacska kifuto épitése a nyiregyhazi dllatparkban

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZOSSEGI KOZLEKEDESENEK FEJLESZTESE ERDEKEBEN 41 DB Ul CNG MEGHAITASU AUTOBUSZ BESZERZESE, TOLTOALLOMAS LETESITESE ES
IKOP-3.2.0-15-2016-00013

BARNAMEZAS TERULETEK REHABILITACIOJIA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001

ZOLD VAROS KIALAKITASA NYIREGYHAZA TERULETEN TOP 6.3.2-15-NY1-2016-00001

ZOLD BUSZ DEMONSTRACIOS MINTAPROJEKT ZFR-ZBP-002/003-2020

INFRASTURKTUALIS FEJLESZTESEK — 5 MRD-S UTFEJLESZTES BMOGF/967-1/2020

TOP-6.3.3-16-NY1-2017-00001 Kérnyezetvédelmi infrastruktura — fejlesztések Nyiregyhazan

CrossBordAir HUSKROUA/1901/6.1/0058

Nyiregyhdzan megvaldsuld infrastrukturdlis fejlesztések

Szinhaz utca csapadékviz elvezetési rendszerének fejlesztése TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00003

Tiszavasvari Gt-Derkovits utca csomdpontjanak fejlesztése TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00005

Indiahdz és Madérrépde létesitése a Nyiregyhazi Allatpark teriiletén TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00001

Helyi klimastratégia kidolgozasa, valamint a klimatudatossagot erésitd szemléletformalds Nyiregyhdzan KEHOP-1.2.1-18-2019-00255

TOP-6.4.1.-16-NY1-2021-00003 azonositdszamu Belsd kdrit - LaszIé utca keresztezGdéshen jelz6lampas szabdlyozas bevezetése

TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00005 azonositészamu, ,Nyiregyhdzi Arany Janos Gimndzium, Altalanos Iskola és Kollégium energetikai korszeriisitése” projekt

TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00004 azonosité szam, ,A Bessenyei tér 3-4 szam alatti bérlakdsok energetikai korszer(isitése Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanal” projekt
TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00002 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(isitése Nyiregyhdza megyei Jogli Varos Onkormanyzatanal Ill. iitem

TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00004

Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(isitése Nyiregyhaza megyei Jogui Varos Onkormanyzaténal IV. iitem

TOP-6.3.3.-16-NY1-2021-0002 "Varosi kérnyezetvédelmi infrastruktira-fejlesztések, Nyiregyhdza Kéménysepré utca csapadékviz elvezetd rendszer épitése”

TOP-7.1.1-16-2016-00067 azonosité szamu , Kulturalis és kézosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése és helyi kdzdsségfejlesztés a Nyiregyhazi Helyi Kozosség Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégidjahoz kapcsolodva”
TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00003 azonositd szamu Koranyi Frigyes utca feldjitasa, a Koranyi Frigyes utca — Csal6 kéz csomépontban kdrforgalom kiépitése és Szarvas utca feldjitasa c.

TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositészam, ,Fenntarthatd turizmusfejlesztés - a Hely8rségi MiivelGdési Otthon revitalizécija altal”

TOP 6.8.2-15-NY1-2016-00001 HELY! FOGLAKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK A MEGYEI JOGU VAROS TERULETEN ES VAROSTERSEGBEN NY/REGYHAZAI FOGLALKOZTATASI PAKTUM

DRP0200338 — CITYWALK 2.0 — Egyiitt az energiahatékony vérosi mobilitdsért: A varosi kdzlekedés széndioxid kibocsatasanak cskkentése az aktiv mobilitdsi formdk szerepének névelése altal

Danube Region program 2021-2027

EUI Innovative actions — InterACT Green: Z8ld infrastrukttra InterAKTIV menedzsment és regenerdci6 a varasdi Drava-erd6parkon tesztelve

INTERREG HUSK-2302 - Innovativ vizvisszatartasi megoldasok az életmingség javitdsdra Kassan és Nyiregyhazan

Interreg Central Europe- PopUpUrbanSpaces CE0100161

AUTOBUSZ

TELEPHELY KIALAKITASA
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AZ ESZTERLANC ESZAKI OVODA POSTA UTCAI TELEPHELYENEK FEJLESZTESE VP6-19.2.11-67-7-21

GYERMEKEK HAZA DELI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001

TUNDERKERT KELETI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002
BUZASZEM NYUGATI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005
ESZTERLANC ESZAKI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ — 3.4.1-23-NY1-2023-00004
NYIREGYHAZI ALLATPARK FEJLESZTESE KERETEBEN JEGKORSZAK INTERAKTIV ALLATBEMUTATO KIALAKITASA MODERN VAROSOK PROGRAM
AVP6-7.2.1.1-21 KODSZAMU PALYAZATI FELHIVASRA BENYUJTOTT ,,KULTERULETI HELYI KOZUTAK FEJLESZTESE” CIMU PALYAZAT

Lezards alatt 4ll6 palyazatok:

LHATAROKON ATNYULO ZOLD KOZLEKEDESI HALOZAT” (CROSS-BORDER GREEN TRANSPORT NETWORK)

KKVAT

Nyiregyhdza 3 kdzosségi szinterének infrastrukturalis fejlesztése cimii, TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2018-00026 ( feldjitdsra keriilt a Kdlydkvar, az Alvégesi miivel6dési haz, valamint a Robinson domb jatszotere )
TOP-6.1.4-15-NY1-2016-00002, Latogatdcentrum épitése és hdparduckifuto kialakitdsa a nyiregyhazi allatpark teriiletén
TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00003 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszerisitése Nyiregyhdza Megyei Jovi Védros Onkormdnyzatandl I1. iitem
Csalé kézi nyugdijashaz és a Continental Aréna energetikai korszer(sitése TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00003
Két kézmiivelGdési intézmeény és az Inczédy Gydrgy Szakgimnazium, Szakkozépiskola energetikai korszer(isitése TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00006
NYIREGYHAZA KEMENYSEPRG UTCA CSAPADEKVIZ ELVEZET RENDSZER EPITESE TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00002
CSOMOPONT ES KEREKPARUT FEJLESZTES NYIREGYHAZA I1. UTEM TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00002
ROZSRETSZOLG BEKOTOUT (NYUGATI 1. U./ DELI IPARI PARK BEKOTOUT/ FELUJITASA TOP-6.1.5.-16-NY1-2020-00004
GAZDASAGFEJLESZTEST ES MUNKAERG MOBILITAST O5ZTONZG KOZLEKEDESFEJLESZTES NYIREGYHAZA HAT PONTJAN TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00002

Biralat alatt 4ll6 palyazatok:

Komplex energetikai fejlesztések 4.

Napelemes energetikai fejlesztések 1. TOP_PLUSZ-2.1.2.-21-SB1-2022-00003
Komplex energetikai fejlesztések I. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00010
TOP_PIUSZ 2.1.2-21 azonositoszamu Napelemes energetikai fejlesztések 2.
TOP_PIUSZ 2.1.2-21 azonositdszamu Komplex energetikai fejlesztések 2.
TOP_PIUSZ 2.1.2-21 kddszamu Napelemes energetikai fejlesztések 3.
PopUpCities

TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00004 Napelemes energetikai fejlesztések 5.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00006 Napelemes energetikai fejlesztések 4.
NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-00002
NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-0005
NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 5. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-SB1-2022-0004
KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK I. TOP-2.1.2-21-SB1-2022-00010
KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00009
KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00008
KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 4. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00011

7 |,Legyen azA Huszdr telepen aMeg kell sziintetni alintegralt

fotthonunk allakasallomany méltatlan Telepiilésfejlesztési

llakasunk” jelentés része (35,6lakaskériilményeket, [Stratégia,
9%-a) félkomfortosbiztositani kel  aTelepiilésfejlesztési
vagy komfort nélkiili,lakasok —  kiilonds/Koncepcio, Gazdasagi
lakaskoriilmények  tekintettel azProgram, , Integralt
Inem megfelelek.  &nkormanyzati lakdsokVarosfejlesztési
: - komfortjanak/Stratégia, Intergralt
g megteremtését. Teriileti Program,
| ‘ Nyiregyhdza Vérosi

Kozlekedésfejlesztési

Magyar
Nemzeti
Felzarkdzasi
Stratégia 2030

Terve, Kozbiztonsdgi

- az  épiletek
allapotanak (kiilsG-
belsd)
feltérképezése -
lehetséges
forrasok
felkutatasa
(6nkormanyzati,
|palyazatok)
wvéllalkozasok
bevondsa - tervek,
koltségvetés

|nt

Nyiregyhaza
Megyei Jogut Varos
Onkormanyzata
Pélyazatok és
Projektmenedzsme
Referatura
vezetGje/adott
belsé szervezeti
egység(ek)
vezetdje.

2027.12.31.

R: meghatarozniTargyi,
azon|

széma, biztositdsa,

amelyek |palyazatoktol/projekt]

mennyi
lakdsok

komfortfokozata
alapjan feldjitdsra
szorulnak K.: hany
lakdsban sikerill a
feldjitasai
munkdlatokat

ésA Palydzatoktél/projektektsl
fenntarthatosa fiiggen eltérd; részletesen
g figg azaz utmutaté/tamogatasi
anyagi, targyiszerzddés tartalmazza.
ektdl fuggden eltérg;és human

részletesen azfeltételektdl, a

utmutatd/tamogatas [résztvevék

i szerz8désmotivaltsagatol

tartalmazza.

anyagi
humaneréforrasok

elkezdeni

H.:
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Kancepcid, |désiigyi készitése - felujitott  lakdso k'

T
i Program, Ifjisagi kivitelezési szama

Koncepcid, munkalatok :
j ! Nyiregyhdza Megyei elkezdése lakdsok

Szolgdltatastervezési

I

logu Véros felgjitasa i
Kencepcidja 2016, i
i

Kdzoktatasi

Esélyegyenldségi
| Intézkedési Terv, !
1 2012, |
i Gyermekvédelmi i
i beszamold i

Nyfregyhaza Meg\,relE !

logt  Vdros hely|§

Klimastratégidja, l

: Nyiregyhdza  2020- ;

: : 2030 Stratégiai Terve i e
Ne bantsunkA  telepeken  alA telepen él6iNyiregyhdza MegyeiMagyar - civil szervezetekNyiregyhaza 2027.12.31. R prevencidsTérgyl, anyagi  ésA Palyizatokidl/projektektdl
hogy ne kazbiztonsdgi helyzetbiinelkévetdk }Integrélt Nemzeti bevondsaval Megyei Jogu Varos programck ihuméneréforrésok fenntarthatésa fligaden eltérd; részletesen
ibantsanak” nem megfeleld,szamanak cstkkentéseTelepiilésfejlesztési |Felzdrkozasi  |prevencids Onkormanyzata szervezésének ibmtosutasa fiigg azaz atmutaté/tamogatasi

: magas aés az altaluk elkdvetettiStratégia, Stratégia 2030 |programok Pélyazatok &g szama K.:;palyazatoktoI/prOJekt|anyag|, targyi'szerz6dés tartalmazza.
biinelkévetdk ardnya.biindzési  esetek (aTelepiilésfejlesztési szervezdse -Projektmenedzsme biincselekmények ,ektol fiiggben eltérs;lés human;
telepen, vagy a telepeniKoncepcid, Gazdasagi; fiatalok  részérelnt Referatura dldozatainak [részletesen azfeltételektd], a
kiviil) szamanakiProgram, , Integralt] szabadidd eltltésivezetSjefadott segitését és%ﬂtmutaté/témogata‘s resztvevik
cstkkentése, ivarosfejlesztési alternativdk bels6  szervezeti védelmét szolgaldl szerzédésimotivaltsdgdto!
Strategia, Intergralt nylijtasa - nevelési-egységlek) tevékenységek, §tarta|mazza.
Terilleti Program, oktatdsi vezetdje. programck szdma
. Nyiregyhdza  Vdrosi intézményekben H.: blnelkdvetdk és
: Kéziekedésfejlesztési figyelem felkeltése biinézést  esetek
. Terve, Kozbiztonsdgi a blindzés negativ aradnya mennyivel
Koncepcid, [d8sigyi hatdsaira - csdkken a kiinduld
Program, Hjsagi renddrseg dltal ; helyzethez képest :
Koncepcid, blinmegel6zési | : )
: Nyiregyhdza Megyei programok i .
: Jogu Varos szervezése 3 |
Szolgaltatastervezdsi iterlileten ; ;
i Koncepcidja 2016, polgardrség :
; Kozoktatasi ; szervezése rendéri
i Esélyepyenlségi | tevékenység
| Intézkedési Terv fokozdsa a
| 2012. teriifeten;
| Gyermekvédelmi lakdkérnyezetben ! l
i beszamold elérhetd :
: Nyiregyhdza  2020- jogsegélyszolgalat « !
i 2030 Stratégiai Terve biztositdsa. € L _ * o
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g 1,Egészségben- [Rossz a telepeken €l8A
lbetegségben”

jobb|Integralt

imélyszegénységben ‘egészségi  dllapotdnakTelepiilésfejlesztési

1816 és roma lakossdg
legészségigyi
@llapota.

Stratégia,
Telepiilésfejlesztasi
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integrilt

varosfejlesztési
Stratégia, Intergrélt
Teriileti Program,

Myiregyhdza Varosi
Kazlekedésfejlesztést
Terve, Kozbiztonsdgi
Koncepcid, lddsiigyi
Program, Ifjlisagi
Koncepcid,

log Viéros
Szolgdltatastervezési
Koncepcidja  2016.,
Kozoktatasi
Esélyegyenlfségi
Intézkedési Terv,
2012,
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza 2020
2030 Strategiai Terve

Nyiregyhdza Megyei

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi

Stratégia 2030

feivilagosito
programok
szervezése

dletmaéd
téplalkozds
terjesztése,

prevencio
fontossdgdra
szlirések
szervezése
védéndi
tevékenység
fokozdsa

haziorvosi
kialakitasa

nevelési-oktatdsi
intézményekben -int
az egészségesvezatdje/adott
és|helsG

és
praxis

gyermekorvosi

- epészségligyiNyiregyhaza

Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata

alPalyazatok és

Projektmenedzsme
Referatira

szervezeti
egysea(ek)

avezetdije.
figyelem felkeltése

R.:
egeszségmegdrzé,
figyelem  felkeltd
programok
szervezésének
szama K.: sziirések
szerverdésének

lakossag hény;
iszdzaléka vesz részt
a prevencios
programokon,
szliréseken,
mennyivel jawul a
lakossag
egdszséglgyi

Targyi,

szama H.: al

dllapota

anyagi  és
humdnerdforrasok
biztositdsa,
palydzatoktol/projekt
ektdl fliggden eltérs;
részletesen az
ltmutaté/tdmogatds

i szerzGdés;

tartalmazza.

A Palydzatoktdl/ projektektdl
fenntarthatosa fiigeden eltérd; részletesen

g figg azaz utmutatd/tamogatasi
anyagi, tdrgyiszerzédés tartalmazza.
23 human
feltételektdl, a
résztvevik
motivaltsagd-ol

Meéﬂéiésfta’s alatt 3ll6 pélyézatok: o
TOP-6.6.1-16--NY 1-2017-00001, Egészsegiigyi alapellstas fejlesztése - 1. iitem {megvaldsult a Tokaji dti eii. Centrum, a Csillag utcai ell. Centrum és a Fenyd utcai orvosi rendeld feltjitasa )
TOP-7.1.1-16-2016-00067 azonositd szamit ,Kulturdlis és kbzosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kbzosségfejlesatés a Nyiregyhazi Helyi Koz6sség Helyi Koz8sségi Fejlesztési Stratégidjihoz kapesolddva”

Lezérds alatt 4116 palydzatok:
TOP-6.6.1-15-NY1-2016-00001 , Egészségiigyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése”

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEILESZTESE Il. UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001

NGI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

SZOCIALIS  ALAPSZOLGALTATASOK  INFRASTRUKTURAJIANAK  BOVITESE, FEJLESZTESE  NY[REGYHAZA, 05 TER  10/A. (HRSZ: 2263/131), ILLETVE KORTE UTCA  41/A. (HRSZ:  1640/1)" SZAM  ALATT
TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001
Il A gyermekek esélyegyentésége . B
1 Az adatok/Nyiregyhazdn  nemA hatranyos helyzetd, Integrdlt Magyar -tajékoztatds,  a|Nyiregyhdza R: a hatrdnyosiTargyi, huménla iPdlyszatoktdl/projektektal
ipontos }azonositottak teljeshalmozottan hitrdnyosTeleplilésfejlesztési |Nemzeti szitlék I_\{‘Iegvei Jogh Varos helyzetrdl, eréfarrdsok fenntarthatGsa [figgden eltérd; részietesen
inyilvantartdsa kérden a hétrinyos gyermekekStratégia, Felzdrkozdsi  |megismertetése azilOnkormanyzata halmozottan biztositasa, e fige a targyilaz dEmutatd/tdmogatasi
isegitt ahelyzetd, Telepiilésfejlesztési [Stratégia 2030 jaldirt  nyilatkozatiPdlydzatok és hatranyos pélyézatoktéi/projekt?gazdasa’gi ésgszerzﬁdés tartalmazza.
isziikséges ihalmozottan Koncepcio, Gazdasagi adta Projektmenedzsme helyzetrd! ektd! fiiggden eltérd;humdn i
intézkedések hdtranyos helyzetd Program, , !ntegralt lehetdségekkel  -|nt Referatiira nyilatkozott sziilék,részletesen azfeltételektdl, al
imegvalésulésétlgyermekek szama, Varosfejlesztési pedagdgusok aktivivezetdje/adott gondviselk szamalUtmutatd/tamogatas résztvevdk i
M tekintettel arra, hogy, Stratégia, Intergrdlt részvétele azbels§  szervezeti K.: bepyljtott)i szerzédésmotivéltségéﬂ:él!
a szilffk csak abban) Teriileti  Program, adatok _|adatok pontossdgatartalmazza. . i
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az esetben
nyilatkoznak, ha a
gyermekiik mar

}intézme’nybe (ovoda,
iskola) jar.

Nyiregyhaza Vérosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kézbiztonsagi

Koncepcid, Idésiigyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,
Nyiregyhdza Megyei
Jogu Véros
Szolgdltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kézoktatasi
Esélyegyenldségi
Intézkedési Terv,
2012.

Gyermekvédelmi
beszamolo
Nyiregyhdza  2020-

2030 Stratégiai Terve

érintett
szakemberek
Gsszefogasa -
adatok  gyf(ijtése,
folyamatos
nyilvantartdsa
tdmogatasok
igénylése,
palyazatokon vald
részvétel

gy(jtésében -legység(ek)

vezetdije.

Megﬁlés&és alatt all6 pélyézétoli:
CrossBordAir HUSKROUA/1901/6.1/0058

BETTER PGI06086

 |H.: nyilvantartasoK

vezetése,
karbantartdsa

Helyi klimastratégia kidolgozasa, valamint a klimatudatossdgot erdsit6 szemléletformdlas Nyiregyhazan KEHOP-1.2.1-18-2019-00255
TOURISMASDG — A turisztikai szakpolitikai eszkdzék hatékonysdganak javitasa a fenntarthaté fejlédés érdekében
EUI Innovative actions — InterACT Green: Zéld infrastruktira InterAKTIV menedzsment és regenerdci6 a varasdi Drava-erdparkon tesztelve

NY/REGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS FENNTARTHATO VAROSFEILESZTESI STRATEGIAJANAK TAMOGATASA TOP PLUSZ-1.3.1-21-5B1-2022-00001
Birdlat alatt all6 palyazatok:
TOP-PLUSZ-1.3.1-21-SB azonositdszamu "Nyiregyhaza Megyei Jogt Véros Fenntarthaté vdrosfejlesztési stratégidjanak tamogatasa”
ANCHOR — Kéz- és maganszféra kozotti partnerség és transznacionalis csereprogramok a jobb munkaeré-piaci kormdnyzds érdekében a demografiai valtozasok negativ hatdsainak hatékony kezelése érdekében a Duna régioban

2 |,Harom évesen
|ovodaba jarni”

Nem minden évodas/A halmozottan|integralt Magyar

korti,  halmozottanhatranyos helyzet(iTelepiilésfejlesztési |Nemzeti
hatranyos  helyzet(igyermekek minél/Stratégia, Felzarkdzasi
gyermek vesz résztkorabbi édletkorban Telepiilésfejlesztési (Stratégia 2030
[rendszeres torténd rendszeres Koncepcio, Gazdasagi

idétartamban azévodaba jarasanak Program, , Integralt

6vodai nevelésben, eldsegitése. Viérosfejlesztési

holott az Stratégia, Intergralt

intézményes nevelési Terileti Program,

feltételei adottak, a Nyiregyhdza Varosi

féréhely
kihasznaltsag
jiehetévé teszi
wvalamennyi beiratott
gyermek ovodail
nevelését.

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kézbiztonsagi

Koncepcid, Id&siigyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,
Nyiregyhdza Megyei
Jogu Vdros
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi

egészségiigyi, Nyiregyhaza
szocialis és|Megyei Jogu Varos
kozoktatasi Onkorményzata
teriileten dolgozo|Palydzatok és
szakemberek Projektmenedzsme
figyelmének nt Referattra
felkeltése, vezet6je/adott
egyuttmiikbdése |bels6  szervezeti
azon halmozottaniegység(ek)
hdtrdnyos helyzetiivezetdje.
gyermekek |

felkutatasa,  akik

csak otévesen

kezdenék meg

ovodai

nevelésiiket,

integracidjuk

ovodai

korzethatarok

fellilvizsgalata

2027.12.31.

R.: a cél érdekében
bevont
szakemberek,

K.: a célcsoportba
ftartoz6 gyermekek,
csalddok szama H.:

gyermekek szama,
ovodak
kihasznaltsagi
mutatdinak szdma

szervezetek szdma

a beiratotti

Targyi, human|A
erdforrasok
biztositdsa,

részletesen
utmutatd/tdmogatds
szerzGdés.
tartalmazza.

palyazatoktdl/projekt|és
ektdl fliggden eltérs;feltételektd], a
azjrésztvevik ‘

g fligg a targyiaz

motivéltsagétél‘

Palyazatoktdl/projektektdl

fenntarthatdsa fliggéen eltérd; részletesen
utmutaté/tamogatdsi
human szerz6dés tartalmazza.
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Esélyeg;enléségi

Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza 2020'i

|2030 Stratégiai Terve |

gyermekek
bevondsa az évodai
nevelésbe az
ovodak

kihaszndltsaga
egyensulyba keriil

Lezaras alatt allé péi"ly'eizai:ok:

TOP-6.2.1-15-NY1-2016-00001, CSALADBARAT, MUNKABA ALLAST SEGITO INTEZMENYEK FEJLESZTESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”

TOP-6.5.1-15-NY1-2016-00001, ONKORMANYZATI EPULETEK ENERGETIKAI KORSZERUSITESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”

3 |, Egyenls |Az Bnkormanyzati ésAz énkormanyzati és alIntegralt Magyar adatok gyﬁjtése}Nyiregyhéza [2027.12.31. |R: a hdtrdnyos Targyi, human
\bekeriilési a nem dnkormanyzatinem dnkormanyzatiTelepiilésfejlesztési |Nemzeti korzethatdrok Megyei Jogt Varos| helyzeti és  aerdforrasok
lehetdség (egyhazi, civil) (egyhazi, civil) Stratégia, Felzarkozasi  figyelemmel Onkormanyzata |halmozottan biztositdsa,
biztositdsa  alévodak és iskoldkfenntartdsi  nevelésiTelepiilésfejlesztési |Stratégia 2030 kisérése az|Pdlydzatok és hatranyos helyzet(ipalyazatoktdl/projekt
varos  dsszeskozott jelentdsintézményekben alKoncepci6, Gazdasagi Integralt Projektmenedzsme gyermekek pontosektdl fiiggben eltérd;
dvodajdba, eltérés mutathatd kihdtranyos helyzet(i és aProgram, , Integralt Pedagdgiai nt Referatdra aranyanak részletesen az
iskolajaba” a hatranyos helyzetiihalmozottan hatranyosVarosfejlesztési Rendszer  tovabblvezetdje/adott meghatdrozasa azutmutaté/tdmogatas

és a halmozottanhelyzetli  gyermekekStratégia, Intergra’ltf folytatasa azbels6  szervezeti onkormanyzati  ésii szerzédés
hatrdnyos  helyzet(iszdmdnak aranyaTerlileti Program,| érintett egység(ek) nem tartalmazza.
gyermekek [kézotti kiilonbség Nyiregyhaza Varosi intézményekben |vezetgje. onkormanyzati
aranydban. csokkentése. Kézlekedésfejlesztési egyéni fejlesztések, iskoldkban K.: az
[Terve, Koézbiztonsagi fejlesztd Gvoddk, iskoldk
Koncepcid, Id&suigyi pedagogusok, tobbsége betartja a
Program, Ifjusagi gyermekvédelmi koznevelési
| Koncepcio, felelgsok [térvény az odvodai
| Nyiregyhdza Megyei bevonasaval a |és iskolai
! Jogui Varos halmozottan |kérzethatarokra és
Szolgaltatdstervezési hatranyos helyzetii la tanuldk
Koncepcidja 2016, gyermekek egyenld felvételére
\ Kozoktatasi laranya oktatdsa az vonatkozd
Esélyegyenl§ségi dnkormanyzati  és rendelkezéseket
Intézkedési Terv nem H.: a HH és HHH
2012. onkormanyzati gyermekek aranya
Gyermekvédelmi intézményekben kozel azonos az
beszamolo onkormanyzati  és
Nyiregyhdza  2020- Inem
| | 2030 Stratégiai Terve onkormanyzati
i fenntartésu
) _|iskolakban
Megvaldsitas alatt all6 palyazatok:
NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZOSSEGI KOZLEKEDESENEK FEJLESZTESE ERDEKEBEN 41 DB UJ CNG MEGHAITASU AUTOBUSZ BESZERZESE,

IKOP-3.2.0-15-2016-00013
ZOLD BUSZ DEMONSTRACIOS MINTAPROJEKT ZFR-ZBP-002/003-2020

AZ ESZTERLANC ESZAKI OVODA POSTA UTCAI TELEPHELYENEK FEJLESZTESE VP6-19.2.11-67-7-21

GYERMEKEK HAZA DELI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001

TUNDERKERT KELETI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002
BUZASZEM NYUGATI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005

A |Palyazatoktol/projektektdl
fenntarthatosa fiiggden eltérd; részletesen
g flugg a targyiaz utmutatd/tamogatasi
és human|szerz6dés tartalmazza.
feltételektdl, al

jogszabalyi

kornyezettdl, al

résztvevgk

motivdltsagatol|

TOLTOALLOMAS  LETESITESE ES AUTOBUSZ TELEPHELY KIALAKITASA
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ESZTERLANC ESZAKI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ — 3.4.1-23-NY1-2023-00004

Lezdrds alatt allé palydzatok:

TOP-6.2.1-15-NY1-2016-00001, CSALADBARAT, MUNKABA ALLAST SEGITO INTEZMENYEK FEJLESZTESE NY/REGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”

TOP-6.5.1-15-NY1-2016-00001, ONKORMANYZAT| EPULETEK ENERGETIKAI KORSZERUSITESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”

4

A gyermekekA

védelme

mindenekelétt nevelés,

"

gondozas,
térédés, szeretet
hidnyabol adodé
gyermekkori
magatartaszavarok ‘
kialakulasa miatt|
magas a
veszélyeztetett
gyermekek szama. |

csalada
szétesésebdl, a|gyermekek
csokkentése.

veszélyeztetett
szamanak|

Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégia,
Telepiilésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Teriileti Program,
Nyiregyhdza Vdrosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kdzbiztonsagi

2030 Stratégiai Terve

Magyar
Nemzeti
Felzarkdzasi
Stratégia 2030

Koncepcid, Idésiigyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,
Nyiregyhdaza Megyei
Jogu Varos
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja  2016.,
Kozoktatasi
Esélyegyenldségi
Intézkedési Terv
2012. ‘
Gyermekvédelmi
|beszamolé
Nyiregyhdza = 2020-

la gyermekjolétiNyiregyhaza
szolgdlat dolgozéiMegyei Jogl Varos
figyelemmel kisérikOnkormanyzata
a telepiilésen él6|Palydzatok
Projektmenedzsme
Referatira
és szocidlisivezetdje/adott
belsd
gyermekjoléti  éslegység(ek)
szocialisivezetdje.

gyermekek
életkoriilményeit  |nt

helyzetét,

egyéb
ellatasok
szlikségletét,
gyermekvédelmi
vagy egyéb
hatdsagi
beavatkozast
igénylé helyzetét,
felhivja a
jelz6rendszer
tagjait, jelzési
kotelezettségiik
teljesitésére a
kialakult
veszélyeztetettség
megsziintetésére
iranyulo
csalddgondozas
korében al
gyermekjoléti
szolgalat
csaladgondozdja
személyes  segitd
kapcsolat
|keretében
témogatja a
rgyermeket az 6t
veszélyeztetd
korilmények
elhdritasaban,
személyisége
kedvezd irdnyu
fejlddésében, segiti
a  szilbket a

iranti

és

szervezeti

2027.12. 31.

R.:  szakemberek
tovdbbképzéseinek
szama, felkutatott]
veszélyeztetett
gyermekek szama
K.: szabadidés|
programok szama,
személyiségfejleszt
48, prevencios)
programok
szervezése,
csaladgondozai
tevékenységek
szama H.:
veszélyeztetett
gyermekek szama
csokken

erdforrasok
biztositasa,
palyazatoktdl/projekt
ektdl figgden eltérd;
részletesen az
Utmutato/tamogatas

tartalmazza.

Anyagi, térgyi, human

i szerzGdés|

fenntarthatosa
g fige az
anyagi, a targyi
és human
feltételektdl, a
jelz6rendszer
tagjainak aktiv
részvételétdl, a
résztvevék
motivaltsagatol

A IPalyazatoktal/projektekté

figgden eltérd; részletesen
az utmutaté/tamogatasi

szerzddés tartalmazza.
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gyermek
gondozasaban,
elldtasanak
megszervezésében |
, a csalddban |
‘ jelentkezé
‘ | miikédési zavarok
| ellensulyozasaban,
} illetve
kezdeményezi és a
gyermeknek ‘
nyujtott | L
gyermekjoléti [
ellatasokkal
dsszehangolja  a
sziil6k és  mads |
hozzatartozok
részére a szocidlis
alapszolgaltatasok,
kiildndsen a
csaladsegités
lkeretében nyujtott
személyes
gondoskodast
szabadidds,
kulturalis
- programok
[ 1 szervezése, sziil6k
személyiségfejleszt
‘ bsét célzo
programok
lebonyolitasa,
kompetenciak
fejlesztése
veszélyeztetettségi
okok csokkentése

Megvaldsitds alatt allé palyazatok:
TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001, 1] bélcsddei férdhelyek kialakitasa Nyiregyhdzdn (bélcsédeépités a Honvéd utcan, meglévé bolcsédékben vizpermetez6 kialakitdsa)

TOP-7.1.1-16-2016-00067 azonositd szamui , Kulturélis és kdzosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése és helyi kdzdsségfejlesztés a Nyiregyhdzi Helyi Kozosség Helyi Koz6sségi Fejlesztési Stratégidjahoz kapesolddva”
TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00003 azonositd szamu Koranyi Frigyes utca feldjitdsa, a Kordnyi Frigyes utca — Csald kdz csomdpontban kérforgalom kiépitése és Szarvas utca feltjitasa c.

AZ ESZTERLANC ESZAKI OVODA POSTA UTCAI TELEPHELYENEK FEJLESZTESE VP6-19.2.11-67-7-21

GYERMEKEK HAZA DELI GVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001

TUNDERKERT KELETI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002

BUZASZEM NYUGATI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005

ESZTERLANC ESZAKI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ - 3.4.1-23-NY1-2023-00004
ATOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00003 AZONOSITGSZAMU , KOZNEVELESI INTEZMENYEK FEJLESZTESE” CIMU PALYAZAT

Lezdrds alatt allé palyazatok:

NGI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN
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STOCALS  ALAPSZOLGALTATASOK  INFRASTRUKTURAJANAK ~ BOVITESE, FEJLESZTESE  NY/REGYHAZA, 05. 1. TER 10/A. (HRSZ: 2263/131), ILLETVE KORTE UTCA 41/A. (HRSZ: 1640/1)" SZAM  ALATT
TOP-6,6.2-15-NY1-2016-00001

Kérhiz dvoda udvarfejlesztése Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormanyzatdndl — Il iitem

Gvodafejlesztés Mylregyhaza Megyei Jogt Véros Onkormdnyzatanal - II. titem

TOP-6.2.1-15-NY1-2016-00001, CSALADBARAT, MUNKABA ALLAST SEGITO INTEZMENYEK FEILESZTESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL"

TOP-6.5.1-15-NY 1-2016-00001, ONKORMANYZATI EPULETEK ENERGETIKAL KORSZERUSITESE NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”

Biralat alatt dll6 palydzatok:
Komplex energetikai fejlesztések 4.,

5 WA A gyermekjolétikalénbdzd  forrasok|ntegralt Magyar 3 palyazatiNyiregyhéza 2027.12.31.. |R.: adatok gy(ijtése,/Anyag, tirgyi, human'a Palyazatoktél/projektektdl
finanszirozds -elldtasokat biztositaprogramok, Telepiilésfejlesztési  [Nemzeti felhivdsok Megyei Jogt Varos felmért erdforrasok fenntarthatds# [fliggben eltérd; részletesen
lehetdségeinek intézmenyek szolgdbtatdsok Stratégia, Felzarkézasi  figyelése, - az0nkormdnyzata szitksegletek szamalbiztositdsa, g figg azaz utmutatd/tdmogatasi
feltérképezése -infrastrukturalis feltérképezése, Telepillésfejlesztési [Stratégia 2030 infrastrukturdlis  Palydzatok és K.: programok, palydzatoktdl/projektanyagi, targyiszerzddés tartalmazza.

o feltételei amelyek hozzajarulnak|Koncepcio, Gazdasagl fejlesztéseket Projektmenedzsme palydzati ektd| fliggben eltérd;és humén|
: ifolyamatosan az intézményekProgram, , Integrdlt tamogatd, nt Referatiira lehetdségek szamalrészletesen azlfe[tétetektﬁl, as
javulnak, de szikséginfrastrukturdlis Varosfejlesztasi valamint avezetdje/adott H.: nyertesgutmutatd/témogatés résztvevik
van alfej[esztéséhez. Stratégia, Intergralt programok, helsé  szervezeti palydzatok szdma,i szerzddésmotivaltsagatol
fellbvizsgalatokra, Terlileti Program, szolgdltatasok egység(ek} korszer(isitett tartalmazza.
‘korszeriisitésre, Nyiregyhdza Vdarosi biztositasat segitdvezetdje. intézmények
walamint a kiillbnbdz6 Kbzlekedésfejlesztési palyazatok irdsa, -
iprogramok, Terve, Kozbiztonsdgi palydzatok
szolgaltatasok Koncepcid, Iddstigyi benyujtasa -
ffejlesztésére, Program, Ifjlisagi palyazatok
} ‘amelyekhez az allamil Koncepeid, megvaldsitdsa -
. finanszirozds  nem Nyfregyhdza Megyei killnbozd
}elegendﬁ. logu Varos! programok,
1 Szolgdltatastervezési szolgdltatdsok
| Koncepcidja 2016, fejlesztése -
| g Kozoktatdsi infrastrukturalis
; Esélyegyenifségi feltételek javitasa
: Intézkedési Terv
! ; 2012.
: Gyermekvédelmi
i beszamold
! Nyiregyhdza Megyes
! Jogi  Véros  helyi
! Klimastratégidja,
Nyiregyhdza  2020-
; 2030 Stratégiai Terve R

- R 1 .
Megvaldsitds alatt all6 palydzatok:
BARNAMEZGS TERULETEK REHABILITACIOIA NY[REGYHAZA TISZAVASVARI UT! LAKTANYAK TEKINTETEBEN TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001
BMOGF/855/2021 - Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének és infrastrukturélis fejlesztésének tdmogatésa (3,2mrd)

BMOGE/1112/2021 - Nyiregyhdzi pari Park bévitésének tdmogatasa {2mrd)

BMOGF/411/2022 - Nyiregyhdzi Ipari Park bdvitésének tdmogatdsa (15mrd)

TOP-7.1,1-16-2016-00067 azonosité szému ,Kulturalis és kbzosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése és helyi kozosségfejlesztés a Nyiregyhazi Helyi Kozosség Helyi Kdzosségi Fejlesztési Stratégidjahoz kapesolodva”
TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositdszamu, , Fenntarthaté turizmusfejlesztés - a Helyérségi Miivelddési Otthon revitalizacidja dltal”

TOP 6.8,2-15-NY1-2016-00001 HELY! FOGLAKOZTATAS! EGYUTTMUKODESEK A MEGYE! JOGU VAROS TERULETEN £5 VAROSTERSEGBEN NYIREGYHAZAI FOGLALKOZTATAS] PAKTUM
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TOURISMA4SDG — A turisztikai szakpolitikai eszkézék hatékonysdganak javitasa a fenntarthato fejl6dés érdekében
NYfREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS FENNTARTHATO VAROSFEJLESZTESI STRATEGIAJANAK TAMOGATASA TOP PLUSZ-1.3.1-21-SB1-2022-00001
Lezdrds alatt 4ll6 pdlyazatok:
TOP-6.6.1-15-NY1-2016-00001 , Egészségligyi alapelldtds infrastrukturalis fejlesztése”

,HATAROKON ATNYULO ZOLD KOZLEKEDESI HALOZAT” (CROSS-BORDER GREEN TRANSPORT NETWORK)
TOP-6.3.2-16-NY1-2017-00001 A NYiREGYHAZI SZABADTERI SZINPAD REKONSTRUKCIOJA ES A, KISERDOK"TERULETENEK FUNKCIONALIS BOVITESE
TOP-6.2.1-15-NY1-2016-00001, CSALADBARAT, MUNKABA ALLAST SEGITO INTEZMENYEK FEJLESZTESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”
TOP-6.5.1-15-NY1-2016-00001, ONKORMANYZATI EPULETEK ENERGETIKAI KORSZERUSITESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”

Biralat alatt all6 palyazatok:
TOP-PLUSZ-1.3.1-21-SB azonositészamu "Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Fenntarthato varosfejlesztési stratégidjanak tamogatasa"

6

Mé'g_\._-al'ésités alatt all6 palyazatok:
TUNDERKERT KELETI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002

"Gvodabévités |A varos két teriileténMinden

|kapacitasbévitésre jgyermek
\van szitkség, mivel allehetéveé

6vodaskord|Iintegralt
szamaralTelepiilésfejlesztési

tenni

kételezd dvodaztatasgondozasukhoz

miatt kevesebb akényelmes
féréhelyek szama korilményeket
megfeleld

csoportlétszamban
valo foglalkozast

|Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

aStratégia,
Telepiilésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
és|Program, , Integralt
Varosfejlesztési
Stratégia, Intergralt
Teriileti Program,
Nyiregyhdza  Varosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kézbiztonsagi

Koncepcid, Idésiigyi
Program, Ifjusagi
Koncepciog, [
Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos
Szolgdltatdstervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
Esélyegyenldségi
Intézkedési Terv
2012. |
|Gyermekvédelmi
|beszamold
|Nyiregyhaza Megyei
Jogt Varos helyi
Klimastratégidja,
Nyiregyhaza  2020-

12030 Stratégiai Terve

varos
lévd

vonatkozdan
Megvaldsitas

-_Fé'ltérképezése a|Nyiregyhdza
teriiletén Megyei Jogu Varos

évodak Onkormanyzata
féréhely szamainak/Pdlyazatok és
kihasznaltsagdra ‘Projektmenedzsme

-Int Referatural
vezetdje/adott
|belsé  szervezeti

egység(ek)

vezetdije.

2027.12. 31.

R: létszamkapacitas
felmérése H
bévitések
megvalositasa

Térgyi,-"a_n-\;a-ngi_ __é—S};\-- o "EPa'Iy_éza_to_l{téI/projektektc"JI

slhuman er6forrésokifenntarthatésé ffligg6en eltérs; részletesen

biztositdsa, g flgg azaz Utmutaté/tamogatasi
|pdlyazatoktol/projektanyagi, targyiszerzGdés tartalmazza.
ektdl fiiggben eltérd;és human|

részletesen azfeltételektsl |

utmutato/tdmogatds

i szerzddés

tartalmazza.

Lezdras alatt all6 palyazatok:
Kérhaz évoda udvarfejlesztése Nyiregyhaza Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzatdnal — I, iitem

TOP-6.2.1-15-NY1-2016-00001,CSALADBARAT, MUNKABA AL

ST SEGITS INTEZMENYEK FEJLESZTESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”
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TOP-6.5.1-15-NY1-2016-00001, ONKORMANYZATI EPULETEK ENERGETIKAI KORSZERUSITESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”

lll. A n8k esélyegyenldsége ] ' |

1 NGi ,kézzel” isMagas aA néi munkanélkiiliek|Integralt Magyar - néiNyiregyhdza 2027.12.31. R a nGiTargyi, anyagi ésA Palyazatoktdl/projektektdl
lehet munkanélkiiliek ‘arényénak 5 %-al valdTelepulésfejlesztési [Nemzeti Imunkanélkiiliek  |Megyei Jogu Varos munkanélkilliek  humdéneréforrdsok  fenntarthatosa fiiggben eltérd; részletesen
hatékonyan  |aranya a n6k kozott csokkentése. Stratégia, Felzarkozasi  feltérképezése  -Onkormanyzata részére szervezett biztositdsa, g figg azaz Utmutaté/tdmogatdsi
'dolgozni” | ‘ Telepiilésfejlesztési |Stratégia 2030 |résziikre képzd, Palyazatok és képzési programok|palydzatoktdl/projektanyagi, targyiszerzédés tartalmazza.

| Koncepcid, Gazdasagi dtképzd programok Projektmenedzsme kialakitasa, alektdl fliggben eltérd;és hurrdn
|Program, , Integralt szervezése -nt Referatira foglalkoztatok [részletesen azfeltételektdl, al
Varosfejlesztési munkalehet8ségek vezet§je/adott aktivaldsa, utmutaté/tamogatds résztvevék
Stratégia, Intergralt feltérképezése  -belsé  szervezeti kézelitése a célnak|i szerzddésimotivaltsagatol
Teriileti Program, kézmunkaprogram egység(ek) Imegfeleléen K.: aftartalmazza.
Nyiregyhaza Varosi ok szervezése -vezetdje. munkdltaték hany
Kézlekedésfejlesztési elhelyezkedés szazalékat sikeriilt
‘ Terve, Kozbiztonsagi Osztbnzése - Osztondzni rész- és
} Koncepcid, |ddsiigyi munkalehet§ség rugalmas |
|Program, Ifjusagi folyamatos munkaidé |
[Koncepcid, biztositisa - a alkalmazasara H.: a!
Nyiregyhdza Megyei mikro-  kis  és n&i munkanélkiiliek|
Jogu Vdros| kozépvallalkozasok hény szazalékanak
Szolgaltatastervezési dllami | sikeriil a
[ Koncepcidja 2016., tamogatasaval munkaerd-piacon
i Kézoktatdsi Osztondzni a ndi hosszu tavon
Esélyegyenldségi munkanélkiiliek elhelyezkednie |
‘ Intézkedési Terv foglalkoztatdsat - |
| |2012. munkdltatok |
| Gyermekvédelmi Oszténzése a
|beszamola, részmunkaidd,
Nyiregyhdza  2020- esetleg tavmunka
i 2030 Stratégiai Terve feltételeinek ‘
megteremtésére | il -

|
Megvalésitas alatt all6 palydzatok:
TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001, Uj bdlcsédei féréhelyek kialakitdsa Nyiregyhdzan (bdlcsddeépités a Honvéd utcan, meglévd bélcsddékben vizpermetezd kialakitdsa)
TOP-6.6.1-16-NY1-2017-00001, Egészségiigyi alapellatas fejlesztése - I1. item (megvaldsult a Tokaji dti eli. Centrum, a Csillag utcai eli. Centrum és a Fenyd utcai orvosi rendelé feldjitdsa )
TOP 6.8.2-15-NY1-2016-00001 HELY| FOGLAKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK A MEGYEI JOGU VAROS TERULETEN ES VAROSTERSEGBEN NYIREGYHAZAI FOGLALKOZTATASI PAKTUM

Lezaras alatt allé palyazatok:

NGT INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN
Korhaz évoda udvarfejlesztése Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Onkormanyzatanal — II. Gitem

Ovodafejlesztés Nyiregyhaza Megyei Jogl Vdros Onkormanyzatanal — II. iitem

NGI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN EFOP-1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

2 L Védjiik aMagas a  nékkelA  ndkkel szembenlntegrélt Magyar - civil szervezetekNyiregyhaza 2027.12.31. R. onvédelmi,Targyi, anyagi és.f‘A Pélvézatoktél/ﬁroﬁfektél
csaladok szemben elkﬁvetett!eikévetett Telepiilésfejlesztési Nemzeti |bevonasaval Megyei Jogu Varos ‘prevenciés humaneréforrasok  (fenntarthatosa figgéen eltérs; részletesen
Hsszetartojat, ablincselekmények  |blincselekmények Stratégia, Felzarkézasi  |prevencios Onkormanyzata programok biztositasa, g figg azaz utmutatd/tamogatasi
ngt” széma. szamanak cstkkentése. [Telepiilésfejlesztési |Stratégia 2030 |programok Palyazatok és szervezésének palyazatoktol/projektianyagi, térgvi‘szerzédéstartafmazza.

Koncepcid, Gazdaségiﬁ szervezése - a ndk|Projektmenedzsme szama K.:ektdl figgéen eltérd;|és human
| 7 |Program, , Integralt dnvédelmi nt Referatira biincselekmények |részletesen azfeltételektdl, a -




va rdee]Iesztési

[Kdzlekedésfejlesztési
Terve, Kdzbiztonsagi
Koncepcio, Iddsiigyi
Program, Ifjisagi
Koncepcio,

Nyiregyhdza Megyei

Jogu Varos|
Szolgdltatdstervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
Esélyegyenldségi
Intézkedési Terv,
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza  2020-

Stratégia, Intergrélt
Teriileti Program,|
Nyiregyhaza Virosi

2030 Stratégiai Terve

|képességét
fejleszt6
programok
szervezése - A
lakossdg figyelem
felkeltése a
b(indzés, a
csaladon beliili
erdszak
felismerésére,
megel&zésére - a
renddrség
fokozottabb
figyelmének
felkeltése a
célcsoport
védelmére -
rendérség altal
blinmegelgzési
programok
szervezése
polgarérség
szervezése

) \?ézétéje/adott

belsé szervezeti
egység(ek)
vezetdje.

dldozatainak
segitését

tevékenységek,
programok szama
H.: a ndék ellen
elkdvetett

blinbzést  esetek
ardnya mennyivel
icsokken a kiindulo
|helyzethez képest

MeéﬁaTdé?tés alatt 4116 palyazatok:

TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001, tj bélcsédei féréhelyek kialakitdsa Nyiregyhdzan (bélcsédeépités a Honvéd utcén, meglévd bélesddékben vizpermetez kialakitdsa)
TOP-7.1.1-16-2016-00067 azonositd szamu , Kulturdlis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kdzdsségfejlesztés a Nyiregyhazi Helyi K6z6sség Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégidjahoz kapcsolédva”

Lezdrés alatt 4ll6 palydzatok:

$Z0CIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE II. UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001
NI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

it’jtmutaté/ta’mogatés
es|i

résztvevik

szerzédésmotivaltsagatol

védelmét szolgaldltartalmazza.

SZOCIALIS  ALAPSZOLGALTATASOK  INFRASTRUKTURAJANAK — BOVITESE,  FEILESZTESE  NYIREGYHAZA, 05. 1. TER 10/A. (HRSZ: 2263/131), ILLETVE KORTE UTCA  41/A. (HRSZ: 1640/1)” SZAM  ALATT
TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001
Kérhaz dvoda udvarfejlesztése Nyiregyhdza Megyei Jog Véros Onkormanyzatdndl — I1. iitem
Ovodafejlesztés Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormdnyzatanal — 1. iitem
NOI INFORMACIGS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NGK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN -
3 |,Diszkrét  Nem elegends alNyiregyhazan Integralt Magyar - programok|Nyiregyhaza 2027.12.31. |R:  életvezetési|Targyi, anyagi esA |Palyazatoktol/projektektsl
|biztonsag” csaladok  dtmenetibiztositott legyen aTelepiilésfejlesztési |Nemzeti szervezése az|Megyei Jogu Varos jogi, pszicholdgiaihumanerdforrdsok [fenntarthatdsa fliggéen eltérd; részletesen
otthona és anyadvokrizishelyzetben  1évd/Stratégia, Felzarkozasi  |[atmeneti Onkormdnyzata tandcsadas biztositasa, g fiigg azaz utmutatd/tamogatasi
fféréhelyszama. anydk, csalddok Telepiilésfejlesztési |Stratégia 2030 igondozasban Palyazatok és nyljtdsanak szdma, palyazatoktdl/projektianyagi, targyiszerz6dés tartalmazza.
dtmeneti  elhelyezése, Koncepcio, Gazdasagi részesildknek, Projektmenedzsme programok ektdl fuggben eltérg;és human
@lethelyzetiik atmenetiProgram, , Integrélti lezen beliilnt Referatura megvaldsitasanak |részletesen azlfeltételektdl, a
Imegoldasa. Viarosfejlesztési ‘ életvezetési, jogi,vezetdje/adott szama K. allami, utmutato/tamogatas résztvevak i
? Stratégia, Intergralt| pszicholdgiai bels6  szervezeti palyazati forrasokli szerz6désmotivaltsagatol|
! Teriileti Program, tandcsadas egység(ek) eléteremtésének }tartaimazza.
[ Nyiregyhdza  Vdrosi nyujtdsa - civil ésvezetdje. lehetdségei, ;
' K&zlekedésfejlesztési egyhdzi fenntartok mennyi a
Terve, Kozbiztonsagi dsztonzése a rendelkezésre allg
B . |Koncepcid, IdGsiigyi fér6helyblvitésre - - forrds, mennyi civil, S




Megvaldsitds alatt 4ll6 Féiyézatok:
NYIREGYHAZA MEGYEI

J0GU VAROS KOZOSSEGI

IKOP-3.2.0-15-2016-00013
BARNAMEZ(S TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001
ZOLD VAROS KIALAKITASA NYIREGYHAZA TERULETEN TOP 6.3.2-15-NY1-2016-00001
TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00003 azonositd szamu Koranyi Frigyes utca feljitdsa, a Kordnyi Frigyes utca — Csald kdz csomopontban kérforgalom kiépitése és Szarvas utca feldjitasa c.

Lezdras alatt all6 palyazatok:

NGI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN EFOP-1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

4

KOZLEKEDESENEK FEJLESZTESE ERDEKEBEN 41 DB U)

Program, Ifjusagi
Koncepcid,
Nyiregyhaza Megyei
Jogl Varos)
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatdsi
Esélyegyenléségi
Intézkedési Terv
2012,

Gyermekvédelmi

beszamold \
INyiregyhaza Megyei
Jogi Varos helyi
Klimastratégiaja,

Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

mar
dtmeneti
elhelyezést nyujtd:
otthonainak a
féréhely bévitése -
0j otthonok,
féréhelyek
[Iétrehozésa, ezaltal
a bekeriiléshez
sziikséges
varakozdsi idd
leréviditése

meglévg

egyhdzi fenntartét
|sikeriil bevonni a
cél érdekében H.: 4j
féréhelyek szédma,
csalddok dtmeneti
otthonainak szama

|,Problémakeze Nincs pontos adat aPontos adatok alljanak

lés a pontosndk

adatok programokban

tiikrében részvételérdl,

hatékonyabb” |alacsony
végzettségli

elhelyezkedési
lehetgségeirdl

képzésirendelkezésre a

ndk

valdképzési programokban
azvald részvételérdl, az

iskolaialacsony

nékvégzettségii
foglalkoztatdsardl.

iskolai
nék

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi

Koncepcié, I|désiigyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,
Nyiregyhaza Megyei
Jogu Varos
Szolgdltatastervezési |
Koncepcidja  2016.,
Kozoktatasi
Esélyegyenldségi
Intézkedési Terv,

megkezdddik havi
bontdsban pontos|
adatok mutathatdk|
ki a probléméara
vonatkozéan,
lezéltal a sziikséges
intézkedések
pontosabban
beazonosithatoak

CNG MEGHAJTASU AUTOBUSZ BESZERZESE,

Integralt Magyar - jogszabdlyi vagy|Nyiregyhaza
Telepliilésfejlesztési |Nemzeti egyéb eszkozokkelMegyei Jogu Varos
Stratégia, Felzarkdzasi a partnerek/Onkormanyzata
Telepiilésfejlesztési |Stratégia 2030 (Gsztdnzése az/Palyazatok és
Koncepcid, Gazdasagi fﬁadatok gyljtésére, Projektmenedzsme
Program, , Integralt |dokumentdlasara -nt Referatdra
Varosfejlesztési laz adatok pontos,vezetdgje/adott
Stratégia, Intergralt nemek szerintibels§  szervezeti
Terlileti Program, bontasban torténdlegység(ek)
INyiregyhaza Varosi dokumentdlasa  vezetdje.

[2027. 12.31.

adatok  gylijtése,|i
dokumentdlasa
megkezdddik  H.:
pontos adatok|
alinak
rendelkezésre,
ezaltal azokbdl
kovetkeztetések és
beavatkozasi
lehetdségek
meghatarozhatdak

R.: jogszabdlyok,Targyi, anyagi és
oszténzé humaneréforrasok
programok biztositdsa,
létrehozédsa ajpalyazatoktdl/projekt
partnerek ektél fuggden eltérd;
adatgy(ijtése részletesen az

céljabél - K.: azutmutaté/tdamogatds

szerzddés

tartalmazza.

TOLTOGALLOMAS LETESITESE ES AUTOBUSZ TELEPHELY KIALAKITASA

A Pélyazatoktol/projektektsl
fenntarthatosd ffliggfen eltérd; részletesen

g figg az
anyagi, targyi
és human|
feltételektdl, a|
résztvevik |
motivaltsagatol|

az

utmutaté/tamogatdsi

szerzddés tartalmazza.



|2012.
Gyermekvédelmi
beszamold,
Nyiregyhdza 2020~
2030 Stratégiai Terve

Megvaldsitas alatt all palyazatok:

CrossBordAir HUSKROUA/1901/6.1/0058

BETTER PGI06086

TOP 6.8.2-15-NY1-2016-00001 HELYl FOGLAKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK A MEGYEI JOGU VAROS TERULETEN ES VAROSTERSEGBEN NYIREGYHAZAI FOGLALKOZTATASI PAKTUM
NY{REGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS FENNTARTHATO VAROSFEJLESZTESI STRATEGIAJANAK TAMOGATASA TOP PLUSZ-1.3.1-21-5B1-2022-00001
Lezdras alatt all6 palydzatok:
S7ZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE Il. UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001
NG INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN
SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE NYIREGYHAZA, 05. 1. TER 10/A. (HRSZ: 2263/131), ILLETVE KORTE UTCA 41/A. (HRSZ: 1640/1)” SZAM ALATT TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001

5 |,Csaladbarat
'/munkahelyek
létrehozédsa”

|A piaci szektorban a
wvallalkozasok
gazdasagi
érdekeltsége  ellen
hat a csaladbarat
szolgdltatdsok — a
rugalmas munkaidg,
4-6 ords
foglalkoztatdsok,
stb.-
Kevés a csaldadbarat
munkahelyek szama.

A nék szamdra legyen
lehetség rugalmas
munkaidében,
csaladbarat
munkahelyen dolgozni.
A civil szervezetek,
egyhazak,
alapitvanyok,
viéllalkozdsok

bevezetése. kdzremiikodésével

csaladbarat
munkahelyek
létrehozasa.
Kozintézményekben a
csaladbarat
munkahelyek
lehetdségeinek
feltardsa.

~|2030 Stratégiai Terve

Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégia,
Telepilésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Teriileti Program,
Nyiregyhaza  Varosi

Kozlekedésfejlesztési|
Terve, Kozbiztonsagi

|[Koncepcié, |d&sigyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,
Nyiregyhdaza Megyei
Jogu Varos
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016,
Kozoktatasi '
Esélyegyenldségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszdmolo
Nyiregyhdza Megyei
Jogu Viaros helyi
Klimastratégidja,
|Nyiregyhaza  2020-

- a munkaltatok

foglalkoztatasok,
tavmunka
lehetdségeinek
feltérképezésére,
bevezetési
lehetdségeinek
megvizsgalasara -
allami
tamogatasok,
pélydzatok
feltérképezése
rugalmas
munkaidd, 4-6 6ras
foglalkoztatasok,
tavmunka
bevezetése a
foglalkoztatoknal

5Nyiregyhéza

munkaidd, 4-6 drdsegység(ek)

vezetdje.

figyelmének Megyei Jogl Véros
felkeltése a/Onkormaényzata

probléma Palyazatok és|
fontossagara -Projektmenedzsme
munkaltatok nt Referatura
|6sztdnzése avezetdje/adott

\rugalmas belsd szervezeti

2027.12. 31.

ahol a csaladbarat
foglalkoztatds
megvaldsithato K.:
a célt szolgald
allami
tadmogatasok,
palydzati forrdsok|
szamanak
feltérképezése H.:
létrehozott
csaladbarat
munkahelyek
szama, rugalmas
munkaidd
bevezetésének
%széma

|

i

ésA
fenntarthatdsa
g figg az

pélvézatoktél/prujekt;anyagi, targyi

R: azbﬁTérgyi, anyagi
foglalkoztatok (civilhumaner&forrasok
szervezetek, biztositdsa,

egyhdzak,

kézintézmények) ektdl fiiggben eltérds;és
szamanak részletesen
meghatadrozasa,

human
azfeltételektdl, a

dtmutatd/tamogatas résztvevik

i
tartalmazza.

l\_negvalésités alatt allé pélyéizatok:

TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001, 4j bélcsGdei férdhelyek kialakitasa Nyiregyhdzan (bélcsédeépités a Honvéd utcdn, meglévé bdlcsGdékben vizpermetezd kialakitasa)

TOP-6.6.1-16--NY1-2017-00001, Egészségiigyi alapelldtds fejlesztése - II. item (megvalésult a Tokaji (ti eli. Centrum, a Csillag utcai eii. Centrum és a Fenyé utcai orvosi rendeld feltjitdsa )

szerz6désmotivaltsagatol

Pélyazatoktol/projektektél
fliggden eltérd; részletesen

az
szerzGdés tartalmazza.

dtmutaté/tdmogatdsi
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TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 ézonositc’:szémd, ,,Fénntarthaté turizmusfejl;:éztés - a Helyérségi Miivel6dési Otthon revitalizacioja altal”

Lezdrds alatt allé palyazatok:
NG INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN
Kérhaz évoda udvarfejlesztése Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanal — Il. Gtem
Ovodafejlesztés Nyiregyhdza Megyei Jogt Vdros Onkorményzatanal — Il. iitem

NGI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NGK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1

Llddsen

dolgozni

akarok!”

Megvalésitas alatt 4ll6 palyazatok:

2

.Mi is az azlAz

internet?”

A ~ |palyazatoktél/projektektsl
fenntarthatosa [fligg6en eltérd; részletesen

is!Aiacsuny az-A 45 év felettiekIntegralt IMagyar Felzarkéztato és at- Nyiregyhaza 2027.12. 31. R_.:brogram'cr)ik Targyi, anyagi és
idéskoruak foglalkoztatdsi Telepiilésfejlesztési |Nemzeti tovabbképzé Megyei Jogu Varos megszervezése,  humanerdforrasok
foglalkoztatottsdga. [ardnydnak ndvelésével, Stratégia, |[Felzdrkozasi  |programok Onkormdnyzata elinditdsa K.: azbiztositdsa,
| la szeniorfoglalkoztatas Telepiilésfejlesztési |Stratégia 2030 (feltérképezése - Pdlydzatok és iddsek hany pélydzatoktol/projekt
| fejlesztésével, a‘&Koncepcié, Gazdasagi Felzarkodztatd ds at-Projektmenedzsme szazalékat sikeriiltektdl fiiggben eltérs;
| munkaerdpiacrél valéProgram, , Integralt tovabbképzd nt Referattra bevonni arészletesen az
korai kikeriilés\Varosfejlesztési programok vezetdje/adott képzéshe, H.: az/itmutato/tamogatds
megelézésével aStratégia, Intergralt megszervezése  -belsé  szervezeti idgsek hany|i szerzddés
‘ munka vilagabaTeriileti Program, Hianyszakmakban 'egység(ek} szazalékdnak tartalmazza.
| visszacsatolni aNyiregyhaza Varosi képzések vezetdje. sikeriilt befejezni a
| nyugdijkorhatart mégKozlekedésfejlesztési szervezése - képzést, illetve
; el nem érg,[Terve, Kozbiztonsagi lIntegralds a munka hany szazalékuknak
munkaképes  idésédéKoncepcid, IdGsiigyi vilagiba 2 sikeriilt
embereket |Program, Iij’usa’gi; Elhelyezkedés visszakerulni a
Koncepcid, Osztbnzése - munka vildgdba
Nyiregyhdaza Megyei Elhelyezkedési
Jogu Viros| lehetdségek, |
Szolgaltatastervezési munkahelyek
Koncepcigja  2016., biztositasa
Kézoktatdsi
| Esélyegyenldségi
| Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold,
| Nyiregyhaza  2020-
| B - 2030 Stratégiai Terve
BMOGF/855/2021 — Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének és infrastrukturdlis fejlesztésének tamogatdsa (3,2mrd)
BMOGF/1112/2021 - Nyiregyhdzi Ipari Park bévitésének tdmogatdsa (2mrd)
BMOGF/411/2022 - Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének tdimogatdsa (15mrd)
TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositészamu, ,Fenntarthatd turizmusfejlesztés - a Hely8rségi MiivelGdési Otthon revitalizécidja dltal”
TOP 6.8.2-15-NY1-2016-00001 HELY] FOGLAKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK A MEGYEI JOGU VAROS TERULETEN ES VAROSTERSEGBEN NYIREGYHAZAI FOGLALKOZTATASI PAKTUM
A szémitdgépes\lntegrélt IMagyar - InformatikaiNyiregyhaza a 2027.12.31. [R: programok Targyi, anyagi és
infokommunikaciés linfrastruktirahoz és azTelepiilésfejlesztési Nemzeti alapismereteket | Megyei Jogu Varos megszervezése, }huménerﬁforrésok
technologia és azdltala ' kinalt|Stratégia, Felzarkdzdsi  |nydjté programokOnkormanyzata elinditdisa K.: azbiztositdsa,
ilyen eszk6zok/szolgaltatasokhoz vald[Telepiilésfejlesztési  Stratégia 2030 [feltérképezése - Pdlyazatok és| id6sek hany pélydzatoktol/projekt
haszndlatinak méghozzdférés ndvelése. |Koncepcid, Gazdasagi Informatikai Projektmenedzsme szazalékat sikeriiltektdl fiiggben eltérs;
teljes _|Program, , Integrdlt alapismereteket  |nt Referattira bevonni ajrészletesen az

____inem

g figg azaz utmutato/tamogatasi
anyagi, ta-gyiszerz6dés tartalmazza.
és human
feltételektsl. ‘

|

|

|

|

[

|

|

|

|

_

A ~ |palyazatoktél/projektektdl
fenntarthat?sa [fiiggben eltérd; részletesen
g fligg azaz utmutato/tamogatasi
anyagi, targyiszerzédés tartalmazza.
és human|
feltételektdl. -




mértékben terjedt el Vdrosfejlesztési hyljté  programokivezetdje/adott képzésbe, H.. azuitmutaté/tamogatds
a3z idds, iddsddd Stratégia, Intergralt megszervezése  -belsd  szervezeti iddsek adnyii szerzddés
‘emberek kirében, ez Teriteti Program, Informatikai egység(ek) szdzalékanak tartalmazza.
azonban sokat segit Nyiregyhdza Varosi alapismereteket  vezetdje. sikeriilt befejezni a
az iddskordak Kézlekeddsfejlesztesi nyajtd képzést, il.etve
informalasdban, Terve, Kozbiztonsagi programokban vald hany szazalékuknak ;
iszolgaltatdsokhoz Koncepcid, ldé&siigyi részvétel sikeriilt elsajdtitani :
wvalé hozzaférésének Program, Ifjuisagi eldsegitése az ismereteket.
isegitésében. Koncepcid,
: Nyiregyhdza Megyei
'\ logi Varos
| SzolgdItatastervezési
: | Koncepcija 2016,
! | Kozoktatasi |
i | Esélyegyenldség ;
: Intézkedési Terv
: 2012,
i Gyermekvédelmi
i beszdmolo
! Nyiregyhdza Megyei
‘ i Jogd  Vdros  helyi
! Kiimastratégidia,
i ! ‘Nyiregyhdza  2020-
i - 12030 Stratégiai Terve
Lezarss alatt 4116 palyazatok: o
SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEILESZTESE Ik UTEM TOP-6,6.2-16-NY1-2017-00001
NG INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN
; ldBsek “Taz idBs5dd generaciolaz idGsadd, valamint azllntegréit Magyar . Onkéntes|Nyiregyhaza R:  Onkéntes[Targyl, anyagi &sA Palyazatoktol/projektektsl
linkéntesen”  ltuddsit nem kellgidds emberek bevondsafTeleplilésfejlesztési Nemzeti munkalehetdségek |Megyel Jogl Viras munkalehetdségek humdnerdforrdsok  fenntarthatésa figgden eltérd; részletesen
i elismerése. munkaiStratégia, Felzarkdzasi |, valamint az id8siOnkormanyzata , valamint az iddsbiztositdsa, g fligg azaz Gtmutaté/tdmogatdsi
; vilagdba, az[Telepiilésfejlesztést |Stratégia 2030 [emberek Palydzatok és emberek palyazatoktol/projektianyagi, tdrgyiszerzddés tartalmazza,
idgsodd generacio Koncepcio, Gazdasagi szaktudasat Projektmenedzsme szaktuddsat igénylGiektdl fiiggden eltérd;és hurdn
‘ tuddsdnak elismerése/Program, , Integralt igényld programokint Referatiira programaok részletesen azfeltételektd:.
‘s isiVarosfejlesztesi programok vezetdje/adott megszervezése,  |[(tmutatd/tamogatas
megvaldsuk. Stratégia, Intergralt feltérképezése  -belsé  szervezeti elinditisa K. azfi szerzddés
Terileti  Program, Onkéntes egységiek) iddsek hanytartalmazza.
Nyiregyhdza Varosi munkalehetdségek lvezetdje. szazalékat sikerdilt
K&zlekedésfejlesztési , valamint az idds bevonni a
. Terve, Kozbiztonsagi emberak munkdaba,
Koncepcid, Iddsiigyi szaktudasat programba, H.: az
Program, IfjasAgi igénylé programok idgsek hany,
Koncepcid, programok szdzalékdnak
Nyiregyhdza Megyei megszervezése - sikerGilt  6nkéntes
logu Viros! COnkéntes munkit  vépgezni,
Szolgdltatastervezési munkalehetdségek milyen mértékben
: Koncepcidja 2016, , valamint az idds volt hasznosithatd
i Kézoktatdsi emberek az idések szakmai
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|

Esélyegyenldségi

Intézkedési Terv,
2012,
Gyermekvédelmi
beszamold,
Nyiregyhaza  2020-

2030 Stratégiai Terve

szaktudasat
igénylé programok
programokban vald)
részvétel
eldsegitése

tapasztalata,tuddsal

Megvaldsitas alatt all6 palydzatok:

TOP-7.1.1-16-2016-00067 azonosité szémi ,Kulturalis és kéziisségi terek infrastrukturdlis fejlesztése és helyi kozdsségfejlesztés a Nyiregyhazi Helyi Kozbssép Helyi Kiizosségi Fejlesatési Stratégidjdhoz kapesolddva”

Lezérds alatt All6 palyazatok: )
SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAIANAK BEVITESE, FEJLESZTESE 1. UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001

4

L.Nem
lelég
lkezdeni.”

lehetiAz idGsek dszténzésePrevencid
az  epgészségtudatosegészségmegdrzés.

koran

magatartdsra, a sport
és a3 mozgds 6
hatdsainak

megtapasztaldsa
dltal, ne ,féljenek”
mozogni.

és

Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégia,
Teteplilésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagd
Program, , Integralt
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergrait
Terileti Program,;
Nyiregyhaza  Vdros

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Koézbiztonsagl

Koncepcid, |dsigyi
Program, Ifjusagi
"Koncepceid,

Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos
Szolgdltatastervezési

Koncepcidja  2016.,
Kdzoktatasi
Esélyegyentdségi
Intézkedési Terv|
2012,

Gyermekvédelmi
beszamold,
Nyiregyhdza  2020-

2030 Stratégiai Terve

- Szird-sport
programok
feltérképezése |
Sz{irg-sport
programok
megszervezése -
Szlirg-sport
programokban vald
részvétel
eldsegitése

Nyiregyhaza
Megyei Jogu Viros
Onkormanyzata
Palyazatok ég|
Projektmenedzsme
nt Referatiira
vezetdje/adott
belsd szervezel
egységiek)
vezetdje.

2027.12. 31.

R.: programok
megszervezése,

elinditdsa K. az
idések hany]
szdzalékat sikerdilt
bevonni 3
programokba, H.:
az iddsek hdny

szazalékdn

végezték el a
szlirésket, illetve
mindennapi

életiikben szerepet,
jatszik-e a
rendszeres sport.

Targyi, anyagi  &da
humaneréforrasck  [fenntarthatdsad
biztositdsa, g fuge a2z
palyazatoktol/projektianyagi, tdrgyi
ektd! fuggden eitérd;lés human
részletesen azfeltételektdl.
Utmutatd/tdmogatds

i szerz&dés|

tartalmazza,

Palydzatoktdl/projektektt
fuggben eltérd; részletesen

az
szerzddés tartalmazza.

atmutatd/tdmogatasi

Megvaldsitds alatt 3ll6 palydzatok:
Talent Magnet DTP3-454-4.1

Lezdras alatt all6 pélydzatok:
KOZOSEN A KIOTERT TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001
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5 ,Nem csak aA genéréciék_kézﬁtti!Tudatosités,

huszéveseké aegyiittmiikodés
vildg” “ingatag”.
|

Integralt
generacidk kozottiTelepilésfejlesztési
szolidaritdas  erGsitése(Stratégia,
kiilonb6zé Telepiilésfejlesztési
programokkal Koncepcid, Gazdasagi

Program, , Integralt
| Varosfejlesztési

Stratégia, Intergrélt
Teriileti Program,
Nyiregyhdza  Varosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi

Koncepcio, lddsigyi
Program, Ifjdsagi
EKoncepcic'),
Nyiregyhaza Megyei
logu Varos|
Szolgaltatastervezési
Koncepcigja  2016.,
Kézoktatdsi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv,
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold,
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

Kozds
feltérképezése
Kozos
megszervezése
[Koz6s

részvétel
elésegitése

programokban vald|nt

programok|Nyiregyhaza

-Megyei Jogu Varos

programok/Onkormanyzata

-|Palydzatok és|
Projektmenedzsme
Referatura
vezet&je/adott
belsé szervezeti
egység(ek)
vezetdje.

2027.12. 31.

megszervezése,
elinditdsa

programokba, H.: a
programok

hany
maradt meg
hosszabb tdvon az
egymasra figyelés,
erdsodtek-e a

kapcsolatok.

R.: programok|Ta’rgyi,

lezarasat kovet&en|

generaciok kzotti

humaneréforrasok

K.:biztositdsa,
milyen széles kértpalydzatoktdl/projekt
sikerlilt bevonni alektél figgden eltérd;

részletesen az
utmutatd/tdmogatds

i szerzédés
esetben}tartalmazza.

Megvalésitas alatt 4116 palyazatok:

Lezards alatt all6 palyazatok:

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE Il. UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001

URBACT Ill - TECHREVOLUTION

NG| INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NY(REGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

6 ,Biztonsdgos ésNem biztonsagos|Kotelezd IIntegralt
élhetd kérnyezet és nem|nyugdijbiztositds Telepiilésfejlesztési

nyugdijas évek” megfelel§
életmindség.

mellett Gsztondzni kellStratégia,

laz énkéntes kiegészitd Telepilésfejlesztési
Irendszerekben vald/Koncepcio, Gazdasagi
Irészvételt, erdsiteni kellProgram, , Integralt
laz éngondoskodds|Varosfejlesztési
szemléletét, alStratégia, Intergralt
kozbiztonsag javitdsa. [Terileti Program,
Nyiregyhdza  Vdrosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kdzbiztonsagi
Koncepcié, Iddsigyi

- Programok|Nyiregyhaza
feltérképezése - Megyei Jogu Varos
Programok Onkormanyzata
megszervezése  -|Pdlydzatok és|
Programokban valé|Projektmenedzsme
részvétel nt Referatira
elésegitése vezet@je/adott
belsé szervezeti
egység(ek)

vezetdje.

12027.12. 31.

|
Imegszervezése,
lelinditasa

R.: programok|Targyi,

an;ragi s
humaneréforrasok

‘ K.:biztositasa,
milyen széles kortpdlydzatoktol/projekt)

sikeriilt bevonni alektdl fiiggéen eltérs;
programokba, H.: arészletesen az

programok

lezdrasat koévetden|i
esetben tartalmazza.

hany
tudasult az
|6ngondoskodas

[fontossaga, javult-e
la kozbiztonsdghoz

utmutatd/tamogatds

anyagi  ésiA

szerzédés)

) '!'i’érlyézato'ktdI/projé'k_tekt_él_
fenntarthatosa fiiggben eltérd; részletesen

g fige azaz Utmutatd/témogatdsi
anyagi, targyiszerzédés tartalmazza.

és human

feltételektdl.

A Palyazatoktdl/projektektél
fenntarthatosd fliggéen eltérd; részletesen
g fugg azaz utmutaté/tamogatasi
anyagi, tdrgyiszerzdés tartalmazza.

és human

feltételektsl.

|valé hozzaférés.
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Program, Ifjisdgi
Koncepcio,

Nyiregyhdza Megyei

Hogu Vdros
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016,
Kézoktatdsi !
Esélyegyenldségi
Intézkedési Terv,
2012,
Gyermekvédelmi

heszamolo
Nyiregyhdza Megyei
logd Vdros helyi
Klimastratégidja,
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratéglai Terve

Megvaldsitds alatt allé palyazatok:

TOP-7.1.1-16-2016-00067 azonosité szamu  Kulturalis és kozisségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kizdsségfejlesztés a Nyiregyhazi Helyi Kbzosség Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégidjahoz kapesoladva”

TOP-6.1.5-16-MY1-2017-00003 azonositd szamii Koranyi Frigyes utca feldjitdsa, a Kordnyi Frigyes utca — Csald kdz csomdponthan kérforgalom kiépitése és Szarvas utca felljitdsa c.
TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositdszam, ,Fenntarthaté turizmusfejlesztés - a HelySrségi MdvelGdési Otthon revitalizécioja dital”

Lezdras alatt 416 palydzatok:

$ZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE II. UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001

Birdlat alatt 46 pdlydzatok:
Komplex energetikai fejlasztések 4.

7 mW'E,';Sﬂzraiéélitgtggamﬂ szolgaltatdsokhozlAz

idds

*haldjaban” iés az ellatdsockhoziesélyegyenlGségének

i vald

' teriileti
legyenl8tlenségeinek

csbkkentése,

hozziférésbiztositasa

szolgdltatasok,
ellitisok eléréséhez.

emberekilntegralt

o

és|Teleptilésfejlesztési

Telepiilésfejlesztési
Stratégia,

Koneepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt]
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergrdlt:
Teriileti Program,;
Nyiregyhaza Varosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsdgi

Koncepcid, Idastigyi
Program, Ifjisagi
Kencepcig,

Nyiregyhdza Megyei
logu Varos
Szolgdltatastervezési
Koncepcidja 2016,
K6zoktatasi

Magyar
Nemzeti
Felzdrkozasi
Stratégia 2030

- Az ellitds nélkili

Nyfregyhdza

id6sek felkutatasa -Megyei Jogll Varos

Az idéseklOnkormdnyzata
igényeinek aPalyazatok és
felmérése, alProjektmenedzsme
szolgéltatdsok nt Referatdra
tovabbfejlesztése verzetSie/adott
céljabal -belsé  szervezeti
Lecstkkenteni azonjegységlek)

iddsek szamdt lvezetdje.

akikhez nem

jutottak el a
szalgaltatasok,

vagy nem veszik
igénybe az

lellatdsokat

2027. 12, 31.

R.: Az
korosztaly

iddsTargwi,
széleshurmanerdforrasok

anyagiw éSTA T

karii tajékoztatdsalbiztositisa, g

szolgdltatdasokrol,

ellatasokrol, K.
Elldtott
szamanak i
novekedése,
Mennyivel ndtt az
ellitottak szdma.

H.tartalmazza.

szerzddés

ifenntarthatésa
figg az
Eaz igénybe vehetc’ipéIyézatoktél/pmjekt!anyagi,
ektd! figegfen eltérd;és
részletesen azfeltételekisl
iddsekutmutatd/tamogatas

humadn

térgyi

Tpalyazatokisl/projektektsl

fiiggden eltérd; részletesen
az atmutaté/tamogatasi
szerzddés tartalmazza,
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i EsélyegyeniGségi

] Intézkedési Terv; ]
2012. i

i Gyermekvédelmi 1\

| beszémold |

! Nyiregyhdza Megyei :

| logli Véros helyi :

E Klimastratégiaja,

i Nyiregyhdza 2020

! 2030 Stratégiai Terve

Megvaidsitas alatt 4ll6 palyazatok:
NYIREGYHAZA MEGYEl JOGU VAROS KOZOSSEGE KOZLEKEDESENEK FEILESZTESE ERDEKEBEN 41 DB U) CNG MEGHAJTASU AUTOBUSZ BESZERZESE, TOLTOALLOMAS LETESITESE ES AUTOBUSZ TELEPHELY KIALAKITASA
IKOP-3.2.0-15-2016-00013

ZOLD BUSZ DEMONSTRACIGS MINTAPROJEKT ZFR-ZBP-002/003-2020

BMOGF/855/2021 — Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének és infrastrukturalis fejlesztésének timogatdsa (3,2mrd)

BMOGF/1112/2021 - Nyiregyhdzi Ipari Park bdvitésének tamogatdsa (2mrd)

BMOGF/411/2022 - Nyiregyhazi Ipari Park bdvitésének tdmogatdsa (15mrd)

TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositészdmd, , Fenntarthatd turizmusfejlesztés - a Helydrségi Miivel§dési Otthon revitalizécidja altal”

Lezdras alatt 4116 palydzatok:

TOP-6.6.1-15-NY1-2016-00001 ,Egészségiigyi alapellatds infrastrukturdlis fejlesztése”

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEILESZTESE i, UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001
SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEILESZTESE NYIREGYHAZA, 05. 1. TER 10/A. {HRSZ: 2263/131), ILLETVE KORTE UTCA 41/A. (HRSZ: 1640/1)” SZAM ALATT TOP-6.6,2-15-NY1-2016-00001

BARNAMEZSS TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001 — -

V. A fogyatékkal 6tk esélyegyenldsége T -

1 L,Szamok, |Nem 4llnak pontoslAdatok gylijtése, Integralt Magyar - Az elldtds nélkitliNyiregyhaza 2027.12.31. |R.:Az fogiiétékosok't‘érgyi, anyagi  ésA Péiyéz'atol‘ctéllprojwé"l'étefcté;lv
ladatok iadatok rendelkezésre|nyilvantartdsok Telepliésfejlesztési  |Nemzeti fogyatékosok Megyei logd Varos tajékoztatdsa  azlhumdn erSforrdsokfenntarthatdsd fliggden eltérd; részletesen
ibiiveletében” 3 fogyatékkal élSkveretése a tdrsadalmilStratégia, Felzdrkézasi  |felkutatdsa -  AlOnkermdnyzata igénybe vehet§|hiztositdsa, Fg fiugg azaz Utmutaté/tamogatasi
' szamdra egyenl§tienségeket  [Telepiilésfejlesztési [Stratégia 2030 fogyatékosok  és|Pdlydzatok és szolgaltatasokrdl, pélyézatoktél/projekt%anyagi, targyiszerzédés tartalmazza.

vonatkozdan.  Nemgrintd, azt befolydsold|Kancepcid, Gazdasagi hozzétartozoik Projektmeneadzsme eltatasokrdl, K. Alekt6l fiiggden eltérd;és humdn
késziilnek elemzasek, foglalkoztatasi, Program, , Integralt igényeinek ant Referatira fogyatékos részletesen azfeltételektdl, a
értékelések, egészsegiigyi asivarosfejiesztési falmérése, avezetGje/adott ellatottak Gtmutatd/tamogatas [résztvevik !
: szocidlis terilleteken.  Stratégia, [ntergralt szolgaltatasok bels6  szervezet szamanak i szerzGd ésimotivaltsagato!
; : Terlileti Program, tovabbfejlesztése legység(ek) névekedése,  H.:tartalmazza.
I Nyiregyhdza Varosi céljabol -vezetdje. Minimalisra
Kozlekedésfejlesztési Csiikkenteni a cstokken az ellatds
i Terve, Kozbiztonsagi fogyatékosok nélkiiliek szama.
Koncepcié, |d&stigyi szamat,  akikhez
! Program, Ifiisag nem jutottak el a
! Koncepcid, szolgaltatdsok, :
: Nyiregyhdza Megyei vagy nem veszik i
logll Varos igénybe az
: Szolgaltatastervezési elldtdsokat.
! Koncepcidja 2016, Tdjékozddas, i
! Kzoktatdsi ismeretszerzés  a ;
i Esélyegyenlségi célesoport és ! i
I B ) Intézkedési Tery, azokkal foglalkozd o ? o .
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Birdlat alatt 4ll6 palyazatok:
| TOP-PLUSZ-1.3.1-21-5B azonositészdmy "Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Fenntarthatd vérosfejlesztési stratégidjanak tdmogatdsa

2

i ‘ 2012. személyek szamdra

' : Gyermekvédelmi kilonb&z4

! ! beszamols, forumok,
Nyiregyhdza 2020 rendezvények,
2030 Stratégiai Terve érdekképviseleti

i szervezetek

i Gsszefogdsdval.

| Lakhato

lakasok!”

1
|

A felentegi intézmény,
haldzat nem szolgéljaglakésainak

integraciot,
inkluziot. Kevés a
lakdotthoni  elldtas,
nincs tamogatott
lakhatas. A
ifogyatékosok
llakdsdnak
akadalymentesitése
nem teljeskdriien
megoldott.

dZ

fogyatékosok

akadalymentes
kialakitdsa.

Integrilt
Telepiilésfejlesztési
Stratégia,
Telepiilésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt]
Terlileti Program,
Nyiregyhdza Vdrosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kézbiztonsagi

Koncepcid, Iddsiigyi
Program, Ifjlisagi
Kancepcid,
Nyiregyhdza Megyei
Hogu Véros
Szolgdltatastervezést
Koncepcidja 2016,
Kozoktatasi
Esélyegyenldségi
Intézkedési Tery
2012,

Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza Megyei
Jogi Varos helyi
Klimastratégisja,
Nyiregyhdza 2020
2030 Stratégiai Terve

Magyar
Nemzeti
Felzarkézdsi
Stratégia 2030

- a lakdsok
dllapotdnak
feltérképezése -
lehetséges
forrasok
felkutatdsa  (civil,
dnkormanyzati,
palydzatok) -

vallalkozasok
hevondsa - tervek,
kiltségvetéds
készitése -
kivitelezési
munkdlatok
elkezdése
atalakitdsa

lakasok

Nyiregyhdza
Megyei Jogl Viros
Onkormanyzata
Palyazatok és
Projekimenedzsme
nt Referatdra
vezet6je/adott
belsd  szervezeti
egységlek)
vezetdje,

2027.12.31..

R.: meghatdrozni az
atalakitasra  vérd
lakasok szama K.
hany lakasban|
sikeri az
dtalakitasi

munkakat

elkezdeni H.sil

atalakitott lakdsok
szdma

Targyi, anyagi
human  erdforrasok
biztositdsa,

palyazatoktdl/projekt
ektdl fiiggben eltérd;
részletesen az
Utmutatd/tdmogatas
i szerzddes
tartalmazza.

g

fenntarthatdsd
g fiigg az
anyagi, targyi
és  humdn|
feltételektdl, al
résztvevik

motivdltsdgatsl

3

Palyazatoktél/projektekts
figgben eltérd; részletesen
az uimutatd/tamogatasi
szerzGdés tartalmazza.

I_\;;Ié'é'\;'eiéﬂéftéi"s alatt allé palyadzatok:
TOP-6.7.1-16-NY1-2017-00001 Szocidlis virosrehabilitdcié Nyiregyhdza szegregdlt teriiletein
Koranyi kbiz_ Eperjes utca- Kordnyi F. utca témbbelsSben taldlhats Jarda feldjitasa BMOFT/6-9/2021

Lezdras alatt alld pélydzatok:
Csalé kézi nyugdifashaz és a Continental Aréna energetikai korszeriisitése TOP-6.5.1-18-NY1-2020-00003
SZOCIALIS VAROSREHABILITACIO NYIREGYHAZA SZEGREGALT TERULETEIN TOP-6.7.1-16-NY1-2017-00001
Birdlat alatt 316 palyazatok:
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Kbmplex energetikai féjﬂasztések 4, o

3 -,,A munkéban'wFogyétékos
ne legyen személyek
hatrany a‘foglakoztatésa nem

Lhatrany.”

Megvaldsitas alatt dll6 palyszatok:
NYIREGYHAZA MEGYEI

7 Fogyatékos személyek,

minél nagyabb
lardnyszamban torténd

megoldott. Alacsonyfoglakoztatasa.

1

‘ foglalkoztatottak
‘aranva
|

|

|

|

|

Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégia,
Telepiilésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Teriileti Program,
Nyiregyhdza  Varosi

Kozlekedésfejlesztési

Terve, Kozbiztonsagi

Koncepcid, |d&siigyi
|Program, Ifjisagi
[Koncepcié,

INyiregyhaza Megyei
Jogu Varos

\Szolgaltatastervezési

|[Koncepcidja 2016,
Kozoktatasi
‘Esélyegyenlc’iségi
Intézkedési Terv
12012.
Gyermekvédelmi
beszamold,
‘Nylregyhaza 2020

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

2030 Stratégiai Terve

személyek
feltérképezése

feltérképezése
elhelyezkedés
dsztonzése
|munkalehetdség
[folyamatos
biztositdsa -
mikro-  kis

allami
tamogatdsdval
Osztonozni
fogyatékosok
foglalkoztatasat,
tanult
befejezésének
tamogatasa,
gyakorlati
biztositasa
képzések
elsajatitasat
kévetden.

munkalehetéségek

al
és

kozépvallalkozasok

a

szakmak

a

helyek

a

- fogyatékos|Nyiregyhdza

Megyei Jogl Varos
Onkormanyzata
Pélydzatok és
Projektmenedzsme
nt Referatlra
vezetdje/adott
belsé szervezeti
egység(ek)
vezetdije.

JOGU VAROS KOZOSSEGI

IKOP-3.2.0-15-2016-00013
zOLD BUSZ DEMONSTRACIOS MINTAPROJEKT ZFR-ZBP-002/003-2020
TOP-6.3.3.-16-NY1-2021-0002 "Vdrosi kornyezetvédelmi infrastruktura-fejlesztések, Nyiregyhdza Kéményseprd utca csapadékviz elvezetd rendszer épitése”
BMOGF/855/2021 — Nyiregyhazi Ipari Park b&vitésének és infrastrukturalis fejlesztésének tdmogatasa (3,2mrd)
BMOGF/1112/2021 - Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének tdmogatdsa (2mrd)
BMOGF/411/2022 - Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének tamogatasa (15mrd)
TOP 6.8.2-15-NY1-2016-00001 HELYI FOGLAKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK A MEGYEI JOGU VAROS TERULETEN ES VAROSTERSEGBEN NYIREGYHAZAI FOGLALKOZTATASI PAKTUM
DRP0200338 — CITYWALK 2.0 — Egyiitt az energiahatékony varosi mobilitasért: A varosi kdzlekedés széndioxid kibocsdtdsanak csokkentése az aktiv mobilitdsi formdk szerepének novelése altal
Danube Region program 2021-2027
Lezdrds alatt all6 palyazatok:

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE Il. UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001
SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE NY[REGYHAZA, 05. 1. TER 10/A. (HRSZ: 2263/131), ILLETVE KORTE UTCA 41/A. (HRSZ: 1640/1)” SZAM ALATT TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001
NYIREGYHAZA KEMENYSEPRO UTCA CSAPADEKV(Z ELVEZETO RENDSZER EPITESE TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00002
NOI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

4
mozgas

~szabadsaga.”

LA kultira és alnaktiv a fogyatékos|Kulturalis,
személyek kulturalls,|
|szervezése fogyatékos

KOZLEKEDESENEK FEJLESZTESE ERDEKEBEN 41 DB U)

és sport

2027.12.31.

R.. a fogyatékos
személyeket
foglalkoztato
szervezetek,
vdllalkozasok
aktivaldsa
fogyatékos
személyek
szazalékdnak
sikeriilt
elhelyezkednie H.:
a fogyatékos
személyek hany
szazalékdnak
sikeriil a hosszu
tavon foglakozast
biztositani

K: a

hany,

Palyazatoktdl/projektektdl
fiiggden eltérd; részletesen
azaz utmutaté/tdmogatasi
palyazatoktol/pro;ektnanyagl targyiszerzédés tartalmazza.
ektdl fiiggben eltérs; lés human
részletesen azfeltételektsl, a
Utmutatd/tamogatas Irésztvevék

i szerzédésmotivaltsagatol
tartalmazza.

Targyi, anyagi ésA
human eréforrasokfenntarthatosa

biztositasa, ig fiigg

CNG MEGHAJTASU AUTOBUSZ BESZERZESE, TOLTOALLOMAS

LETESITESE ES AUTOBUSZ TELEPHELY KIALAKITASA

tarsadalmillntegralt Magyar |genyek felmérése|Nyiregyhdza 2027.12.31. R: a fogyatékos|Targyi, anyagi ésiA 1PéIyézatoktdl/brojektektc‘il'
programok|Telepilésfejlesztési Nemzeti - a fogyatékos|Megyei Jogu Varos |személyek  hdnylhumdn eréforrdsokfenntarthatdsa fiiggden eltérd; részletesen
Stratégia, személyek Onkormdnyzata _|szazalékdt  lehet|biztositasa, g figg az .
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‘tarsadalmi, sportszemélyek Telepiilésfejlesztési [Felzarkézasi fogyatékossagi Pélydzatok és| bevonni a'pélyézatoktél]projékti_ényaéf,' -'t'a_i-rgy;'_ira“z____ﬂtﬁﬁ-t_atélt-é_mogatési
élete. részvételével. Koncepcio, GazdasagiStratégia 2030 tipusdhoz igazodo|Projektmenedzsme| programokba  K.iektdl fiiggen eltérg;|és humén|szer16déstartalmazza.
1Program, , Integralt programok, ‘nt Referatura |hany szervezetet,részletesen azfeltételektél, al

Vérosfejlesztési tarsadalmi vezet6je/adott szolgdltatct, utmutaté/tdmogatas résztvevék

Stratégia, Intergralt események belsé szervezeti |partnert, lehet|i szerzédésmotivaltsagatol|

Teriileti Program, szervezése - aegység(ek) |bevonni, tartalmazza. I I

Nyiregyhdza Varosi programokon valdlvezetdje. |6sztdnozni a | |

Kozlekedésfejlesztési részvétel programok i

Terve, Kozbiztonsagi Osztonzése, (a szervezésébe, |
| Koncepcid, Iddsiigyi {tajékoztatdk lebonyolitdsdban
! Program, Ifjasagi |élGszoval  torténd H.: megvalosult

Koncepcid, lkozlése és jelnyelvi programok szama,
| Nyiregyhdza Megyei akadalymentesités résztvevik szdma
| Jogu Vdros wvagy feliratozas)

Szolgdltatdstervezési ;
| Koncepciéja  2016., |
I Kozoktatasi
| Esélyegyenlbségi [

Intézkedési Terv|

| 12012. |

Gyermekvédelmi

beszamold,

Nyiregyhaza  2020-
12030 Stratégiai Terve

S

Megvalsitds alatt 4116 palyazatok:
TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006, Indiai nagymacska kifuté épitése a nyiregyhazi allatparkban

TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00003 azonositd szamu Kordnyi Frigyes utca feldjitasa, a Koranyi Frigyes utca — Csalo kdz csomdpontban kirforgalom kiépitése és Szarvas utca feldjitasa c.

TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositészamu, ,Fenntarthatd turizmusfejlesztés - a Hely6rségi MiivelGdési Otthon revitalizaciéja altal”

TOURISMA4SDG — A turisztikai szakpolitikai eszkdzék hatékonysagdnak javitdsa a fenntarthato fejlédés érdekében

Lezdras alatt allé palyazatok:

TOP-7.1.1-16-2016-00067 azonosité szamu , Kulturalis és kdzdsségi terek infrastrukturdlis fejlesztése és helyi kbzosségfejlesztés a Nyiregyhazi Helyi Kozosség Helyi Kbzdsségi Fejlesztési Stratégiajahoz kapcsolddva”
L HATAROKON ATNYULO ZOLD KOZLEKEDESI HALOZAT” (CROSS-BORDER GREEN TRANSPORT NETWORK)

Nyiregyhaza 3 kézosségi szinterének infrastrukturdlis fejlesztése cimii, TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2018-00026 ( feldjitdsra keriilt a Kolyokvar, az Alvégesi miivel6dési hdz, valamint a Robinson domb jatszotere )
TOP-6.1.4-15-NY1-2016-00002, Litogatdcentrum épitése és hoparduckifuto kialakitdsa a nyiregyhazi dllatpark teriiletén

A nyiregyhazi Kallay-kuria fejlesztésének Il. iiteme

TOP-6.3.2-16-NY1-2017-00001 A NYIREGYHAZI SZABADTERI SZINPAD REKONSTRUKCIOJA ES A, KISERDOK"TERULETENEK FUNKCIONALIS BOVITESE

A NYIREGYHAZI KALLAY-KURIA FEJLESZTESENEK 2. UTEME MODERN VAROSOK PROGRAM

SOSTOI MUZEUMFALU FEJLESZTESE TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00002

NYIREGYHAZI TELEPULESI ERTEKTAR TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA HUNG-2020/6440

NYIREGYHAZI TELEPULESI ERTEKTAR KIADVANYANAK MEGJELENTETESE HUNG-2021/7310

A NY[REGYHAZI TELEPULESI ERTEKTAR NEPSZERUSITESE HUNG-2022/8795

A KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERIUM ALTAL KIRT ELOADO MUVESZETI SZERVEZETEK 2022. EVI TEMATIKUS EGYEDI TOBBLETTAMOGATASA, TER-ZENE NYIREGYAZAN EMT-TE-B-C-22-0049

ERTEKEINK MEGJELENESE A NYIREGYHAZI FOLKFELHETEN HUNG-2023/10643

Biralat alatt dll6 palyazatok:
CoCreationCities
INTERREG VI-A NEXT MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA- ROMANIA-UKRAJNA PROGRAM "Artists of Carpathian basin” (A Kdrpdt-medence mlivészei)
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INTERREG VI-A NEXT MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA- ROMANIA-UKRAINA PROGRAM "Bridges between cultures” (Hid a kultdrak kozétt)
ERTEKEINK BEMUTATASA A TIRPAK FESZTIVALON HUNG 2024/11323

5

»Mindenki
egyenld”

Diszkriminacid alA  fogyatékkal

tarsadalom részérdl. tarsadalmi
lelfogadottsaga
lemelkedik.

é16k

Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégia,
Telepiilésfejlesztési
Koncepcio, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Teriileti Program,
Nyiregyhdza  Vdrosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi

Koncepcid, Idésiigyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,
Nyiregyhdza Megyei
Jogui Varos
Szolgaltatdstervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatdsi
Esélyegyenlségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamolg,
Nyiregyhaza  2020-
2030 Stratégiai Terve

Magyar
Nemzeti

Felzdrkdzasi
Stratégia 2030

¥ tarsadalom
figyelmének
ffelkeltése a
ffogyatékkal &6
|személyek
problémdira - a
fogyatékkal élé
személyek
fogyatékossagi
ftipusahoz igazodd
programok,
tdrsadalmi
események
szervezése - a

programokon vald
részvétel
Osztonzése,
képzések,
érzékenyitd
tréningek,
edukacios
programok
megvaldsitasa
koznevelési-
kozoktatasi
intézményekben,
|kdzigazgatashan,
egészségligyben és)
a szocialis
szférdban;gyogype
dagdgiai
végzettséggel
rendelkezé
utazotanarok,
gyogypedagdgiai
asszisztensek
alkalmazdsa.

Az egyenl@ség)
biztositdsa a
kozigazgatasbhan az
igyfélfogadas

Nyiregyhdza 2027.12.31.
Megyei Jogu Vdros
Onkorményzata
Palyazatok és
Projektmenedzsme
nt Referatura
vezetdje/adott
belsé szervezeti
egység(ek)
vezetdije,

keretében:
sorszamosztd |
,beszéls” vagy|
fuilhallgatds

kimenettel elldtott,

a fogyatékkal éI6

személyek hény
szazalékdt  lehet
bevonni a

programokba  K.:
hany szervezetet,
szolgdltatét,

partnert, lehet
bevonni,
dsztonozni a
programok
szervezésébe,

lebonyolitasaban
H.: megvaldsult
programok szdma,
résztvevék szama,
tarsadalmi
elfogadottsag
novekedése

R.: a tarsadalom ésTérgyi,
lhumén

anyagi  és
eréforrasok|
biztositdsa,
pélydzatoktdl/projekt
ektdl fiiggen eltérd;
részletesen az
utmutatd/tamogatas
i szerzédés)
tartalmazza.

A P yz-:);a?d'l;tidlypiojektektc’il
fenntarthatosa fiiggéen eltérd; részletesen

g figg
anyagi,
és human

azaz
targyilszerzddés tartalmazza.

feltételektdl, al

résztvevik
motivaltsagatol

utmutaté/tadmogatasi
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siketek &5l
nagyothallok
esetén  jelnyelvi
felirattal,
mozgdaskorlatozott
ak részére
fogantyuk,
kapaszkodok
kiépitése,
igyfélfogadasra
wonatkozd
informéaciok Braille
irassal ellatdsa, az
Ugyféltérbe
torténd bejutdsnal
ne csak rdmpa
legyen biztositott,
hanem 2 forgdajtd
mellett sima ajté is
@ kerekesszékke!
kozlekeddknek,,
honlapon az
ugyféltajekoztatd
videdk feliratozdsa
&5 jelnyelvi
akaddlymentesités
e, élGszdval
trténd kdzlésének
megvaldsitdsa,
ligyintézésben
ISINOSZ Kontakt
video jelnyelvi- és
ird
tolmdcsszolgéltata
s, vakok- és

Byengéniatékndl
kilon program
telepitése az|
tigyintéz§
szamitogépére @
hatékony

kommunikacié
eldsegitése
céljabol),

Olyan
maobilapplikdcié
létrehozasa és
folyamatos
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' !fejlesztése, i R i
frissitése, amely a
| fogyatékkal élg
‘ lemberek |
| tajékozddasat s
i ‘elc‘isegitik,
| iéletminéiségét
| javitjak:
(hulladékszallitas
} menetrendje,
| lorvos  rendelési
{ ideje, kérzete,
; * kiilonbozd
i : menetrendek,
‘ kozligyek intézése
‘ |soran
‘ |sorszamkeérés, ;
iigyfélfogadas ‘
ideje, helye, ‘
kozteriilet-foglalas ‘
ielentése, kozelg 3
programok  egyéb i
| varosi hirekrél
S ——— fértesulés).

Megvaiésités alatt ll6 palyazatok:
TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006, Indiai nagymacska kifuto épitése a nyiregyhazi dllatparkban

TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001, uj bélcsédei féréhelyek kialakitdsa Nyiregyhdzdn (bélcsédeépités a Honvéd utcan, meglévé bolcsédékben vizpermetezd kialakitasa)

TOP-6.6.1-16--NY1-2017-00001, Egészségligyi alapelldtas fejlesztése - I, (item (megvaldsult a Tokaji ati eli. Centrum, a Csillag utcai eii. Centrum és a Feny6 utcai orvosi rendel6 feltjitdsa )

NYIREGYHAZA MEGYEl JOGU VAROS KOZOSSEGI KOZLEKEDESENEK FEJLESZTESE ERDEKEBEN 41 DB UJ CNG MEGHAJTASU AUTOBUSZ BESZERZESE, TOLTGALLOMAS LETESITESE ES AUTOBUSZ TELEPHELY
IKOP-3.2.0-15-2016-00013

BARNAMEZ®S TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001

ZOLD VAROS KIALAKITASA NYIREGYHAZA TERULETEN TOP 6.3.2-15-NY1-2016-00001

7OLD BUSZ DEMONSTRACIOS MINTAPROJEKT ZFR-ZBP-002/003-2020

BMOGF/855/2021 — Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének és infrastrukturalis fejlesztésének tamogatasa (3,2mrd)

BMOGF/1112/2021 - Nyiregyhazi lpari Park bévitésének tamogatasa (2mrd)

BMOGF/411/2022 - Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének tamogatdsa (15mrd)

TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00003 azonositd szamu Koranyi Frigyes utca feltjitdsa, a Kordnyi Frigyes utca — Csald kdz csomdpontban korforgalom kiépitése és Szarvas utca feldjitasa c.

TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositdszamu, ,Fenntarthato turizmusfejlesztés - a Hely6rségi Mivel&dési Otthon revitalizécidja altal”

TOP 6.8.2-15-NY1-2016-00001 HELY| FOGLAKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK A MEGYEI JOGU VAROS TERULETEN ES VAROSTERSEGBEN NYIREGYHAZAI FOGLALKOZTATASI PAKTUM

AZ ESZTERLANC ESZAKI OVODA POSTA UTCAI TELEPHELYENEK FEJLESZTESE VP6-19.2.11-67-7-21

GYERMEKEK HAZA DELI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001

TUNDERKERT KELETI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002

BUZASZEM NYUGATI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005

Lezdrds alatt 4ll6 pdlydzatok:

TOP-6.6.1-15-NY1-2016-00001 , Egészségiigyi alapellatds infrastrukturdlis fejlesztése”

Nyiregyhaza 3 kozosségi szinterének infrastrukturalis fejlesztése cimi, TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2018-00026 ( feldjitdsra keriilt a Kélyokvar, az Alvégesi miivelddési hdz, valamint a Robinson domb jatszétere )
TOP-6.1.4-15-NY1-2016-00002, Litogatocentrum épitése és hoparduckifuto kialakitdsa a nyiregyhazi dllatpark teriiletén

KIALAKITASA
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SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE II, UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001
NOI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE NYIREGYHAZA, 05. 1. TER 10/A. (HRSZ: 2263/131), ILLETVE KORTE UTCA 41/A. (HRSZ: 1640/1)” SZAM ALATT TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001

Kérhaz évoda udvarfejlesztése Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzaténal — I1. iitem

Ovodafejlesztés Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormdnyzatandl — I1. litem

TOP-6.3.2-16-NY1-2017-00001 A NYIREGYHAZI SZABADTERI SZINPAD REKONSTRUKCIOJA ES A, KISERDOK”TERULETENEK FUNKCIONALIS BOVITESE
TOP-6.2.1-15-NY1-2016-00001, CSALADBARAT, MUNKABA ALLAST SEGITO INTEZMENYEK FEJLESZTESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”
TOP-6.5.1-15-NY1-2016-00001, ONKORMANYZATI EPULETEK ENERGETIKAI KORSZERUSITESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”
NYIREGYHAZA KEMENYSEPR®G UTCA CSAPADEKVIZ ELVEZETO RENDSZER EPITESE TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00002

NOI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

KOZOSEN A KIOTERT TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001

Birdlat alatt ll6 pdlyazatok:

TOP-PLUSZ-1.3.1-21-SB azonositészamu "Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Fenntarthatd varosfejlesztési stratégidjanak tdmogatasa”

Komplex energetikai fejlesztések 4.

Napelemes energetikai fejlesztések 1. TOP_PLUSZ-2.1.2.-21-5B1-2022-00003

6 »Nemzetkozi A fogyatékkal éldEgyiittm(ikddések Integralt Magyar - figyelem felkeltés, Nyiregyhaza 2027.12.31.
Gsszefogas”  személyekkel kialakitdsa és szdmanak|Telepulésfejlesztési Nemzeti - szervezetekMegyei Jogu Varos
foglalkozé hazai és andvelése a fogyatékkallStratégia, ‘Felzérkéza‘si feltérképezése  -|Onkormanyzata
nemzetkozi 8lé szemeélyekkel Telepiilésfejlesztési |Stratégia 2030 |pdlydzati Pélydzatok és
szervezetek kézétti{fogla!kozé hazai és aKoncepcid, Gazdasagi lehetGségek Projektmenedzsme
legyiittmiikédések  nemzetkézi |Program, , Integralt ‘figyelemmel nt Referatura
'szama kevés. szervezetek kozott Varosfejlesztési kisérése, vezetdje/adott
‘ Stratégia, Intergra’lti palyazatok bels§  szervezeti
Teriileti  Program, \benyujtasa -legység(ek)
| Nyiregyhaza Vdrosi lelektronikus vezetdije.
1 Kozlekedésfejlesztési rrendszer, interaktiv
| Terve, Kézbiztonsagi lhonlap kialakitasa
‘ Koncepcio, |désiigyil (a tajékoztatok
Program, Ifjusagi| élészoval  torténd
|Koncepcid, [ kézlése és jelnyelvi
‘ |Nyiregyhaza Megyeil akadalymentesités
| Jogu Véros| vagy feliratozds) - a
1 ; |Szolgéltatastervezési | fogyatékkal &6
[Koncepcidja 2016, személyekkel
| Kozoktatdasi foglalkozd hazai és
[Esélyegyenldségi nemzetkozi
Intézkedési Terv szervezetek |
2012. bevonasaval
‘ Gyermekvédelmi programok
| beszamoldg, szervezése -
‘ Nyiregyhdza  2020- tapasztalatok
2030 Stratégiai Terve dtadasat eldsegité
‘workshopok
{szervezése,
llebonyolitasa,
varosi és egyéb
| B | - |kulturalis

R.. hany hazai és
nemzetkozi
szervezetet lehet
bevonni a
programokba  K.:
palyazatok,
szervezett
programok szama,
elektronikus
rendszer, interaktivi
honlapon
regisztralt
szervezetek szama
H.: megvaldsult
programok szama,
résztvevgk,  részt
vevl szervezetek
szama

Targyi, anyagi €sA Pdlyazatoktol/projektektél
human er6forrésokifenntarthat:’)sé fliggben eltérd; részletesen
biztositasa, g flige azaz utmutaté/tamogatasi
palydzatoktdl/projektianyagi, térgyilszerzédés tartalmazza.

ektdl fiiggben eltérd;és human

részletesen azffeltételektsl, a

utmutatd/tdmogatas [résztvevik

i szerzédésmotivaltsagatdl

tartalmazza. ;
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| —
Megvaldsitas alatt allé palydzatok:
BARNAMEZOS TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001
Talent Magnet DTP3-454-4.1
CrossBordAir HUSKROUA/1901/6.1/0058

BETTER PGI06086
GAPSME

rendezvényeken
jelnyelvi  tolmécs

|biztositasa. |

BMOGF/855/2021 — Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének és infrastrukturalis fejlesztésének tamogatasa (3,2mrd)
BMOGF/1112/2021 - Nyiregyhdzi Ipari Park bévitésének tamogatasa (2mrd)
BMOGF/411/2022 - Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének tamogatasa (15mrd)
URBACT IV- Cities for talent (C4TALENT)
Interreg Central Europe- PopUpUrbanSpaces CE0100161
Lezaras alatt dllé palyazatok:

URBACT lll = TECHREVOLUTION

Birdlat alatt 4ll6 palyazatok:

CoCreationCities
PopUpCities

INTERREG VI-A NEXT MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA- ROMANIA-UKRAINA PROGRAM "Artists of Carpathian basin” (A Karpat-medence miivészei)
INTERREG VI-A NEXT Mﬁ\GYARORSZAG-SZLOVAKIA- ROMANIA-UKRAINA PROGRAM "Bridggs bgtwegn cultures” (Hid a kultarak kozott)

7 "Kdzdssségi

A vérosban él6 ésAz

akadalymentesség

[kézlekedéshez vérosunkba latogatémindenféle értelemben

lvalé

lesélyd
|hozzaférés
lhasznalat."

egyenl&fogyatékkal

emberek,

éléaz
id6sek, szempontjait
ésgyermekes csaladokfigyelembe véve meg

esélyegyenldség

kozosségi valosuljon a
[kézlekedésének kozosségi  kozlekedés
igénybe vételeterilletén is, ezért

tobbszor elére nemelétérbe kell helyezni
lathatd akadalyokbaaz infokommunikacios

iitkozik  (fel-

ésés

fizikalis Gton

|leszéllas nehézsége, megvalosuld
\utirany, az Gtvonalonjakadalymentesitést.

[kézlekedd gépjarm
adott szakaszra vald
érkezésének
beazonosithatatlansa
ga).

Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégia,
Telepiilésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasdgi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési
Stratégia, Integralt
Teriileti Program,
Nyiregyhdza  Vérosi
Kozlekedésfejlesztési |
Terve, Kozbiztonsagi
Koncepcid, Idésiigyi
|Program, Ifjusagi
Koncepcid,
Nyiregyhaza Megyei

Jogli Varos
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatdsi
Esélyegyenldségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold

Magyar
Nemzeti
Felzdrkozasi
Stratégia 2030

helyzetének
feltérképezése, - a
fogyatékossag
tipusdhoz igazodd
segitségnyujtas a
tarsadalom és a
kozosségi
|kézlekedést
lirdnyito,
miikodtetd
hatdsag(ok)
részérgl (példaul:
kerekesszék
elhelyezésére
szolgdld
kialakitasa, Braille-
irassal ellatott
leszalldsjelzd,
rampa
hasznalatanak
leldsegitése,
ljdrdaszegély taktilis
lkével valé elldtdsa,
jlautdbusz, illetve a
vasuti  palyaudvar

teriilet|

- a célcsoportokNyiregyhdza

‘Megyei Jogt Véros
Onkormdanyzata
Palyazatok és
Projektmenedzsme
nt Referattra
vezetGje/adott
belsé  szervezeti
egység(ek)
vezetdje.

2027.12.31.

R: U] gépjarmiivek
|beszerzése,
kozosségi
|kozlekedés
|gépjarm-
allomanyanak
modernizéldsa,
CNG  autobuszok
beszerzése; K: a
célcsoportokhoz
kapcsolodd  elvart
intézkedések

kozosségi
kozlekedés
teriiletére; H: a
|beruhazasok
megvaldsitdsa, a
célcsoportok
tovabbi igényeinek|
felmérése és azok
beépitése a
kdzdssegi
kdzlekedésbe.

beépitése al

Targyi, anyégi,
valamint human-
erdforrasok

biztositdsa,
palyazatoktol/projekt
ektdl fuggben eltérd;
részletesen az
utmutatd/tdamogatas
i szerz8dés
tartalmazza.

EA 'Pélyézatoktéll ;irojei(t_ékféi- _
fenntarthatdsd |fiiggben eltérd; részletesen
| figg azpaz Utmutaté/tdmogatdsi
|anyagi, térgyi|szerzé'dé5tartalmazza.
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feltételektdl.
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igénybevétele,
hasznalata,
zebrindl hosszabb
idé az dtjutasra,
kdzépiiletekben
t6bb  kapaszkodd

kiépitése).
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvalositas elGkészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
teleplilésen miikddd nem énkormanyzati fenntartdsd intézmények vezetSit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgélidk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményik miikbdését érints, és az esélyegyenl@ség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épliljenek be és érvényesiilienek az egyenlS bandsmodra és esélyegyenlGségre
vonatkozé azon kotelezetiségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjdban
részletes leirasra keriltek.

Onkormadnyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlSségi Program Intézkedési Tervében
szerepld véllaldsokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési {itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozaséra és megvaldsitdsara, tovabbd értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantélasdra Helyi Esélyegyenlfségi Programért Felelds Forum  keretében tematikus
munkacsoportokat hozott l1étre és mikodtet.

Ezen munkacsoportok évente a Kézgylilésnek beszamaolnak tevékenységiikrél.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkorményzati, egyhdazi és civil szervezetek kdzott a
hatékonyabb egyiittmiikédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlGségi problémaéinak a
beazonositésdban, a problémakra adekvitan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Farum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a probiémakra adekvatan vélaszold
intézkedesek megfogalmazdsa, Gsszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalbsitdsaban, az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felillvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z§ idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitiizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozadsok
meghatarozasa

-a HEP IT aktualizaldsa, az esetieges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a madositott HEP IT el6készitése
képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Gsszefiiggd problémak megvitatdsa

229




- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentélasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl&ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitottunk ki az adott teriileten kit{izott célok
megvalositdsa érdekében. A munkacsoportok vezet&i egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkéjukrél a Kozgy(ilés szamara.

Fogyatékkal élék Idgsek esély-

glalkozo
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:

Nok esély- Gyerekek esély-
egyenloségével gy gével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikddése:

A Férum legaldbb kétévente, a felillvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban (ilésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, liléseirdl jegyzkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasdra, vagy
atdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelgst jelolhet ki tagjai kozdil.

A HEP Forumok javasolt 6sszetétele:

Tagok
e atelepiilés polgarmestere,
e atelepiilés/kozos onkormanyzatok jegyzéje,
e helyi nemzetiségi 6nkormdnyzatok vezetdi,
e  beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormdnyzati bizottsdgok képviseldi,
e helyi/térségi relevans kozszolgéltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseldi,

e 2000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldi,

e  helyijelz6rendszeri felel8s,

e 3 telepiilésen m(ikddd - a HEP célcsoportjai kapcsdn érintett - civil szervezetek és egyhdzak
képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmiés kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,
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o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértGként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
teleplilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

e 3 telepiilés képviselG-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenidségi mentor,

tankerileti kozpont képviselfije,

kiirnyezd telepiilések Gnkormanyzati szerepldi,

jarasi jelzGrendszeri tandcsadé,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapesolddd
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok képviselsi).

* & & @

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szitkség szerinti aktualizaldsdra az egyes heavatkozasi teriiletek felel@seinek, illetve a
iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelSz8en, a véleménynyilvdnitas lehetdségének biztositdsa érdekéhen
nyilvénos forumot hivunk dssze.

A véleményformalés lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl§ségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatét koordindlé HEP Forum elsd lilésének mihamarabbi dsszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirl a telepiilés déntéshozdit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylitim(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum &ltal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az 6nkorményzat honlapja, a helyi
média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z3 rendezvényein, beépitjitk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatrdnyos helyzetiiek
tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakosséggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kiirnyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl@ségpel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejdttének szervezése, miikédésének sokoldail
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozitti kapcesolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm(ikddik a HEP Férum vezetGjével.
- Feleldsségi kbrébe tartozd, az alabbiakban felsoroit tevékenységeit a HEP Forum bevondsaval
és tdmogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
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o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Gnkorményzat ddntéshozodi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az dnkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sért§ esetekben meg tennie a szitkséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kbvetkezményeinek elharitasérol
intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények vezet6i

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl§ bandsmddra és esélyegyenl@ségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsék a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans iégkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelfsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Azesélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenidségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténéd maradéktalan
érvényesiilésérél,

Szitkséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztés, egyilittmiikédési kdtelezettség
alapjan a telepllési &nkormanyzattal kapcsolatban 4lld szereplék ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, mddositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatit
annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mdédon jarulnak hozzd a kitGzott célok
megvaldsitasdhoz.

Az egyenl§ bandasmoéd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelds személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elharitasarol.




4. Elfogadas maddja és datuma

I. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kbvet&en Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak Kézgyiilése (képviselé-testiilete) a
Helyi EsélyegyenlGségi Program Feliilvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a

114/2024. (I1X.12.) szdmu hatarozatédval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képvisel6 testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum 2024. szeptember 12.
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