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I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az dllamhaztartasrol szl 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan Nyiregyhaza Megyei Jogu
Varos Kozgyllése a 98/2020.(VIIl.27.) szdmu hatdrozataval fogadta el a Nyiregyhazi
Cantemus Korus alapito okiratanak modositasat.

1. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat (tovdbbiakban SZMSZ) célja és hatdlya

A Nyiregyhdazi Cantemus Kérus Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (SZMSZ) a hatalyos
jogszabalyok alapjan tartalmazza az intézmény adatait, szervezeti felépitését, a vezetdk és az
alkalmazottak feladatait, jogktrét, valamint a Nyiregyhazi Cantemus Koérus miikodési
rendjét.

Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény vezetdire, munkaviéllaldira, és az egyéb megbizasi
jogcimen foglalkoztatottakra.

2. A tevékenységet meghatdroz6 jogszabdlyok

- az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény

- a munka térvénykdnyveérdl sz6lé 2012, évi l. térvény

- a Polgari Térvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény

- az el6ado-mivészeti szervezetek tamogatadsardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl
52016 2008. évi XCIX. torveny

- az eldado-mlvészeti szervezetek tamogatasanak részletes szabalyairdl szélo
428/2016. {Xil.15.) Korm. rendelet

- az dllamhaztartasrdl szolé torvény végrehajtasardl szélé 368/2011.(X11.31.) Korm.
rendelet

- az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. &prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérél (Altalanos adatvédelmi rendelet)

- az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrél szélé 2011, évi
CXIl. térvény

- aszamvitelrdl szolé 2000. évi C. torvény

- a kozérdekli adatok elektronikus kozzétételére, az egységes kbzadatkezeld
rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalmira, az adatintegraciora
vonatkozo részletes szabalyokrdl sz6l6 305/2005. {XI1.25.) Korm. rendelet

- 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet a kdltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl
és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet

- aszerzdi jogrol szlo 1999. évi LXXVL. torvény

- a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint
egyes kulturdlis targyd rendeletek moddositasarél szélé 39/2020.(X.30.) EMMI
rendelet



- Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Kdzgyllésének a Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos
Onkormanyzatanak Beszerzési Szabalyzatarél szolé 369/2016.(X)1.29.) szamd
hatdrozata

3. Az intézmény legfontosabb adatai
Az intézmény neve:
Nyiregyhazi Cantemus Korus

Idegen nyelvii megnevezése:

Cantemus Choral Institute, Nyiregyhaza

Székhelye, cime: 4400 Nyiregyhaza, Vay Adam krt. 18.

Telefonszam: 42/ 508-708

Az alapitas éve: 2003.

Alapité okirat szama: KULT/165-9/2020. szamu okirat, melyet Nyiregyhdaza Megyei Jogu
Varos Kozgytilése a 98/2020.(VII1.27.} szdmu hatdrozataval jovahagyott.

Alapitoi jogokat és feliigyeleti jogokat gyakorlé szerv neve és székhelye:
Nyiregyhaza Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata, Kozgylilése
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Fenntarté megnevezése és székhelye:
Nyiregyhaza Megyei Jogd Varos Onkormanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az iranyito szerv megnevezése és székhelye:
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgylilése
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

A kiltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

Az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairél sz6lé
2008. évi XCIX. toérvény 39. §-a és 41, § (1) bekezdésében, valamint a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012, évi . térvény vezetd allasi munkavéllaldira vonatkozd
rendelkezései és a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél és
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetsi palyazat lefolytatasanak rendjérdl,
valamint egyes kulturalis targyl rendeletek médositasarol szélé 39/2020.(X.30.) EMMI
rendelet alapjan, Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kézgytilése palyazat utjan nevezi ki és bizza
meg legfeljebb 5 éves id6tartamra. A vezetd foglalkoztatasi jogviszonya: munkaviszony. Az
egyéb munkaltatoi jogokat Nyiregyhaza Megyei logu Varos polgarmestere gyakorolja.

A 2008. évi XCIX. térvény 41.§ (5) bekezdése alapjan az énkormdényzati fenntartdsa eldado-
miivészeti szervezet vezetdjének hatarozott idejli munkajogviszonyat rendes felmondassal
megsziintetni nem lehet.



4. Az intézmény feladatkére, jogszabdlyban meghatdrozott kbzfeladata

Komolyzenei miivek elGadasa, zenei értékek létrehozatala, megérzése, a hagyomanyok
apolasa, belfoldi és kiilféldi vendégszereplések szervezése, nemzetkdzi kapcsolatok bévitése.
Az intézmény altal vallalt el6ado-mivészeti szolgaltatasok teljesitése mellett — a fenntartéi
megaliapodasban rogzitettek szerinti szakmai-mindségi szempontok megvaldsitasa.

A Magyarorszag helyi 5nkormanyzataird! sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §. (1) bekezdés
7. pontjaban foglaltak szerint a helyi kdziigyek, valamint a helyben biztosithatd koézfeladatok
kérében ellatando helyi 6nkormanyzati feladatok kiilénésen: kulturélis szolgaltatas, eléado-
miivészeti szervezet tamogatasa, a helyi kdzmivel6dési tevékenység tdmogatasa.

Az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatdsardl és sajatos foglatkoztatasi szabalyairdl sz6l6
2008. évi XCIX. torvény 3. §. (2) bekezdése alapjan ,Az 6nkormanyzatok az (1) bekezdés
szerinti  feladatellatast elGadd-miivészeti szervezet fenntartisival vagy annak
kdzszolgaltatasi szerzédés alapjan torténd tamogatasaval valosithatjak meg.

5. Az intézmény miikideési teriilete

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos kézigazgatasi teriilete

6. Az intézmény ellatando alap és kiegészitd tevékenysége

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartdsi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szama | szakagazat megnevezése

1 200100 El6add-mivészet

A kdltségvetési szerv alaptevékenysége:

e évadonként legalabb 40 hangversenyt tart és teljesiti a jogszabalyban eldirt fizetd
nézészamot,

¢ kiemelten kezeli a klasszikus nemzeti zenei repertoér egyes darabjainak misoron
tartasat, évadonként legaldbb két klasszikus magyar énekkari miivet
bérletsorozataiban mdsorra tiiz,

e évadonként legaldbb egy kortars magyar zenemiivet dsbemutatéként mdsorra
tliz, elGsegiti a kortars magyar zenemiivek létrehozasat és bemutatasat,

e Evadonként legalabb négy, abbdl ketté a magyar népdalon, a klasszikus nemzeti
zenén alapuld, kiilonb6zé korosztalynak szdld, az iranyadd pedagdgiai koncepcid
céljaihoz illeszkedd tartalmi gyermek és ifjusagi produkciét mutat be. Kiemelt
figyelmet fordit a gyermek- és ifjtsagi korosztaly zene- és miivészetszeretd és
ertd fiatalokka nevelésére, nagy sulyt fektet az dvodai és iskolarendszeren beliili
és azon kiviili oktatas-nevelési, miivészetpedagogiai programok megvaldsitisara,
ennek érdekében az el§adasokat professzionalis zenei nevelési tevékenységget
egeésziti ki, szakképzett szakemberek kézremiikédésével.

o kozonségkapcsolatok folyamatos erdsitése, professziondlis kiilsé és belsd
kommunikacid, uj kbzonségrétegek kinevelésérdl és bevonasardl gondoskodik,
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e évadonkeént legalabb 6t székhelyen kiviili, magyarorszagi koncert megvaldsitasa,

¢ folyamatosan jelen van a nemzetkdzi zenei életben, képviselve és népszeriisitve a
magyar kulturat, nemzetkézi szakmai-muvészi kapcsolatrendszert alakit ki és tart
fenn, a hazai szakmai munka nemzetkdzi miivészeti életbe valé integréldsa és
folyamatos kozvetitése érdekében,

e a helyi muivészeti, kozoktatasi, kozmiivel6dési és tarsadalmi, kozdsségi
szervezetekkel vald kapcsolatépités,

* jelentds eseményekhez, jeles napokhoz, évforduldokhoz térténé kapcesolddas.

A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcio szerinti megjelélése:

kormdnyzati korményzati funkcid megnevezése

funkciészam

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve szinhaz)

092150 Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szint{i OKJ-s képzés
092290 Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szint{ OKJ-s képzés
093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintii OKl-s képzés
094170 Iskolarendszeren kiviili ISCED 5 szintd OKJ-s képzés
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

097010 Oktatashoz kapcsolddo alkalmazott kutatas és fejlesztés
098040 Nemzetkozi oktatdsi egyiittmiik6dés

7. Az intézmény tipusa

eléaddé-mivészeti intézmény

8. Az intézmeény létszama

Az intézmény engedélyezett allashelyeinek szama: 25 16

9. Az intézmény jogdlldsa és gazddlkoddsi jogkédre

logi személy, koltségvetési szerv




A gazdilkodast a Kozintézményeket Mikodteté Koézpont latja el. Az intézmény
alaptevékenységét az éves koltségvetés keretében biztositott pénzeszkdzékbsl munkaterve
alapjan latja el. A munkamegosztas, a feleldsségvillalas rendjét, valamint az elSiranyzat
feletti jogkor gyakorlasanak rendjét egyiittmiikddési megéllapodas rogziti.

Az intézmény vallalkozési tevékenységet nem folytat.

10. Az intézmény képviseletére jogosultak

Az intézmény mindenkori vezetdje

11. A feladat ellatasat szolgalo ingatian vagyon

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata tulajdonaban lévé ingo és egyéb vagyon
kezelése és haszndlata a hatalyos vagyonrendeletben meghatarozottak szerint. A vagyoni
allapotot az Gnkormanyzat és az intézmény mindenkori leltra, értékét a mindenkori mérleg
tartalmazza.

Az intézmény altal hasznalt vagyonra és a rendelkezési jogra Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Kozgylilésének Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata vagyonanak
meghatarozasarol, a vagyon feletti tulajdonjog gyakorldsanak szabélyozédsardl sz616 hatalyos
rendelet az iranyadd.

12, Az intézmény bélyegzéi és aldirdsi rendje

Az intézmény hivatalos aldirdsa:
az igazgatd, tavollétében az igazgato helyettes személy sajat kez(i alairasa

Cégszeri aldirds:
az intézmény igazgatoja, vagy tavolléte esetén az igazgato helyettes sajat kezdi alairdsa

a.) a bélyegz6 lenyomata
Kerek bélyegzé felirata
Nyiregyhazi Cantemus Kérus -
4400 Nyiregyhaza, Vay Adam krt. 18. -
(Kozepén koronas nemzeti cimer)
Kor alaku bélyegzé

bh.) hosszu bélyegzé felirata
Nyiregyhazi Cantemus Kérus
4400 Nyiregyhaza, Vay Adam krt. 18.
Hosszu bélyegz6



AZ INTEZMENY SZERVEZET! FELEPITESE

1. Az intézmény szervezete

Onall6 szervezeti egység. Vezetdi feladatokat elldtok: az Igazgatd, az |gazgatd helyettes, a
Mivészeti vezetd és a Mlivészeti fotitkar. Az intézmény alaptevékenységét a miivészeti
munkakdrld munkavallalok, az lizemeltetéssel, szervezéssel, adminisztracidval kapcsolatos
feladatokat pedig igazgatoi dontés alapjan a mdvészeti munkavillalok feladatmegosztassal
Iatjak el. A fenntartasi feladatkérok megoszthaték, mdivészeti munka mellett részfeladatokra
bontva elldthatok. Egyéb megbizasi jogviszony létesitése kizardlag az intézmény
igazgatdjanak jogkérébe tartozik.

A intézmény élén allo Igazgato kdzvetlen kapcsolatban van a gazdalkodast, kéltségvetést
érinté dgymenetben az lIgazgatd helyettessel és szakmai tervezést, eldkészitést és
végrehajtast érinté kérdésekben a Miivészeti vezetével. A Miivészeti vezetd iranyitja a
szakmai tevékenység ellatdsat. A Mdvészeti vezetd, karnagy iranyitasdval dolgoznak az
Enekkari tagok, az Enekkari asszisztensek, a Korrepetitor és a Kottataros.

A Nyiregyhazi Cantemus Korus munkajat az igazgaté utasitasai szerint az igazgato helyettes,
a miuvészeti fotitkar és a szakmai feladatokat elldté, valamint a gazdalkodasi feladatok
ellatasaban kézrem(ik6dé munkavallalék szervezik és készitik eld.

Szervezeti dbra

I

A Kdzintézményeket Mikodtetd
Kézpont vezetSje (KOZIM)

Gazdasagi, értékesitési,
adminisztrativ feladatktrik:
. Gazdasdgi asszisztens
e Jegyértékesitd
L Adminisztrator

Igazgatd ~karnagy

Igazgatd helyettes

Mivészeti fatitkar

Nyiregyhaza MJV Polgarmesteri
Hivatala Ellendrzési Osztaly

\ Adatvédelmi tisztviseld

Mivészeti vezetd, Karnagy

Marketing, lzemeltetési és
szervezési feladatkdrok:

. Szervez§ -menedzser
Szervezd
PR referens
Ruhatdros
Rendszergazda

Mivészeti feladatktrok:
Enekkari asszisztens
. Korrepetitor

s Kottatdros

s Enekkari tag




AZ INTEZMENY, AZ INTEZMENYVEZETO ES A SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOINEK
FELADATAI

1.Az intézmény feladatai

Nyiregyhdza és az orszag zenei életében valo aktiv részvétel. A felkérések alapjan részvétel a
nemzetkodzi zenei életben.

Komolyzenei miivek elSaddsa, zenei értékek létrehozatala, megérzése, a hagyomanyok
apolasa. Belf6ldi és kalfoldi vendégszereplések szervezése, nemzetkizi kapcsolatok bévitése.

2. Az igazgato-karnagy feladatai

* Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.

* Iranyitja, vezeti az intézmény munkajat, képviseli kiilsé kapcsolataiban a partnerek,
az egyes hatosagok és egyéb szervezetek irdnyaban.

Felligyeli és megszervezi az intézményben folyd szakmai munkat.

e Elkésziti, elkészitteti a terveket, jelentéseket, szakmai szabalyzatokat.

e A munkaltati és a fegyelmi jogkdr gyakorlgja. A fegyelmi jogkért a szabalyzatban
meghatarozott krben mas személyre atruhazhatja.

e A munkavéllalékat érinté kérdésekben figyelembe veszi az Uzemi Megbizott
véleményét,

e Az intézmény életének szervezése, el6add apparatusok kialakitasa és kivdlasztasa a
karnagy egyiittmiikdésével

e A fenntarto szerv altal meghatarozott feladatok végrehajtasa. Feladata a miivészeti
vezetdvel epgyltt széleskori kapcsolatok fenntartdsa a hazai és nemzetkdzi
hangversenyrendezd szervekkel, a kiilénb6z6 szakmai hatdsagokkal, intézményekkel,
féorumokkal

e Gondoskodik a munkaértekezletek el6készitésérsl, megtartdsardl, az ott kialakitott
kozos allasfoglaldasok megvaldsitasardl.

s Felelds az elemi kdltségvetési javaslat elkészitéséért, az abban foglaltak betartasaért,
illetve elienérzi azt

o Felelds az intézmény bevételi tervének teljesitéséért,

e Kozvetve iranyitja és ellenérzi az intézmény dolgozdinak munkajat, jovahagyja
munkakdori leirasaikat.

o A felvételnél, a bérmegallapitasnal, a felelGsségre-vonasndl, a jutalmazasok és
kitlintetések terén meghallgatja és figyelembe veszi az Uzemi Megbizott és a
Miivészeti Bizottsag tagjainak véleményét, valamint a hatdlyos jogszabalyokat és ezek
figyelembevételével hozza meg dontéseit.

e Szakmai segitséget nyujt az utanpdtlast biztosito iskolai kérusok miikédéséhez.

e A Pro Musica Leanykart és a Cantemus Gyermekkart vezényli, beosztja és vezeti a
probakat
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o felelés az adatvédelmi alapelvek betartdsaért, valamint az intézményben kezelt és
nyilvantartott személyes adatok védelméért, és a személyes adatok kezeléséhez
kotddd érintetti jogok biztositdséaért,

» felelés az intézmény tevékenységével kapcsolatos kozérdeki, valamint a kzérdekbdl
nyilvanos adatok megismeréséhez fliz6d6 jogok biztositasaért.

¢ intézkedik az adatvédelmi elGirdsoknak megfelelé szabalyzék, eljarasi rendek,
dokumentumok és nyilvantartasok elkészitése irant,

e az intézmény vezetdjeként ellenérzi az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
teljesiilését, és biztositja az EU Altalanos adatvédelmi rendeletének megfelels
intézményi m(kodést. Az EU Altaldnos adatvédelmi rendeletének 37. cikk (1)
bekezdésére figyelemmel, gondoskodik az adatvédelmi tisztvisel8 kijelélésérél és
elérhetdségének nyilvanossagra hozatalardl,

e a sajat munkavdllaléi részére biztositja az adatvédelmi tudatossig névelése
érdekében szlikséges oktatasok megtartasat.

Felelfs: Az intézmény vezetdje a jogszabalyi keretek kozétt egy személyben feleldsséggel
tartozik az altala vezetett intézmény Alapité Okiratdban meghatarozott feladatok ellatasaért.

Hataskdre: Kbzvetleniil irdnyitja és ellendrzi az intézmény vezetd beosztasi munkatarsainak,
valamint kézvetve a mtvészi és egyéb munkakdrokben foglalkoztatott munkavallalok
munkajat, elkésziti munkakori leirasaikat. Gyakorolja a hataskdrébe tartozé munkaltatoi,
fegyelmi, valamint kartéritési jogkoroket. Az intézmény nevében kotelezettséget vallalhat, és
jogokat gyakorolhat az érvényben lévé jogszabalyok szerint, aldirdsi jogkorrel rendelkezik.
Engedélyezi a dolgozdk szabadsagdt és kikildetését. Személyre szdléan értékeli, mindsiti a
munkavallalok tevékenységét az igazgatd helyettessel és a miivészeti vezetbvel
egyetértésben. A Vagyonnyilatkozat tételi szabdlyzatnak megfeleléen teljesiti nyilatkozat
tételi kotelezettségét,

A helyettesités rendje

o Az igazgato tavolléte vagy akadalyoztatdsa eseten — azonnali dontést nem igényld
kizardlagos hataskérben — altalanos helyettesitését az igazgatohelyettes latja el

» Az igazgato legalabb egy honapot meghalado tartés tavolléte esetén, amennyiben a
fenntarté masként nem rendelkezik, az igazgatdhelyettes gyakorolja a kizardlagos
jogkorként fenntartott hataskoroket is, a helyettesités teljes korii

» Az igazgatohelyettes jogkore a munkakari leirdshan keriil részletezésre

o Azigazgato és az igazgatd helyettes egyidejl tavolléte esetén a helyettesitést az azzal
megbizott dolgozo latja el

» Az intézményben folyé munkdt a dolgozék idéleges, vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja

e A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét feladatokat a
munkakéri leirdsokban kell régziteni
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3. Az igazgatihelyettes feladatai

Az igazgato nevezi ki hatarozott idére, a munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. térvény
alapjan

o A helyettesitési rend szerint az igazgato elsd szamu helyettese.

o Az igazgato tavollétében a munkaltatéi jogkor kivételével az igazgatd feladatkérébe
tartozo jogkorok gyakorldja

® Munkaviszonyok, szerzédések létesitésével, megszlintetésével kapcsolatos iratok
atadasa a gazdalkodd intézmény felé.

e Havi és éves jelenléti dsszesitd készitése.

» A szabadsag igények igazgato altal valé engedélyeztetése, majd adminisztralasa és a
gazdalkodo intézmény felé valo tovabbitasa.

e Folyamatos kapcsolattartds az intézmény igazgatéjaval valamint a gazdalkodé
intézmény vezetdjével.

e Az intézményi munkavallalék és az énekesek személyi anyagdnak kozvetitése a
gazdasagi kozpont felé

e |gazgatoi utasitdsra koordinalja az intézményi feladatokat

o Enekesi mivoltaban az énekkari tagokra vonatkozé szabalyok érvényesek személyére

Hataskore: Részt vesz az intézmény vezet6ségi munkajaban. A Vagyonnyilatkozat tétel
szabalyzatnak megfeleléen teljesiti nyilatkozat tételi kitelezettségét.

4. A miivészeti vezetd feladatai

Az igazgatd nevezi ki hatarozott idére, a munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. tdrvény
alapjan

Az intézmény felelés mivészeti iranyitdja, vezetdje.

e Munkajat az igazgatoval egyetértésben kételes ellatni.

e Az éves és tobb évre sz016 (hosszu tavu) mivészeti koncepcié kidolgozasat végzi,
tovabba gondaskodik ennek magas szinvonali végrehajtasarol.
E kidolgozott koncepcidnak megfeleiGen havi és napi munkatervet allapit meg.

o El6késziti az éves szakmai beszamoldt és az éves munkatervet.

o Kezdeményezi a miivészeti dolgozok alkalmazasat, felvételét.

Felel6s: A szakmai és a m(ivészi munka iranyitasdért. Részt vesz az intézmény vezetSségi
munkajaban. A miivészeti bizottsag tagja.

5. A Miivészeti fotitkar feladatai

Az igazgatd nevezi ki hatarozott idére, a munka térvénykényveérdl sz616 2012, évi l. torvény
alapjan

e A korus szervezési és adminisztracios irodajanak felelés vezetdje.
e Munkajat az igazgatdval egyetértésben kiteles ellatni.
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A korus mivészeti munkajahoz kapcsolodo hattérmiiveleti feladatok szervezése,
koordinalasa.

Irodai munkarendet, beosztast készit.

Figyelemmel kiséri az irodai szervezd és logisztikai feladatok ellatasat.

Munkajaval iranymutatast ad a részfeladatokat elvégzé szervezbk és
adminisztratorok napi feladatait illetéen.

Koordinalja az intézmény nyilvinos megjelenését biztositd  marketing
tevékenységeket.

Elbkésziti és feliigyeli a beszerzési feladatok elvégzését.

Koordindlja a miivészeti munkajahoz kétddé rendezvényszervezési feladatok
ellatasat.

Felelds: A szervezési munka iranyitasaért. Részt vesz az intézmény vezetségi munkajaban.

6. A karvezetd felodatai

A korus felelds vezetGije.

Munkajat az igazgatdval egyetértésben koteles ellatni.

Iranyitja a kérus konkrét munkamenetét: végzi a korusmiivek betanitasat, eléadasat.
Vezényli a korust, beosztja és vezeti a probakat.

Akadalyoztatasa esetén helyettesének személyére maga tesz javaslatot, melyre belsé
vagy kilsé helyettest bizhat meg az igazgato.

ElGkésziti és segiti a vendégkarmester munkajat.

Karnagyi minéségében nyilvanosan képviseli a korust.

Felels: A korus felkészitéséért a hangversenyekre.

Hataskore: Részt vesz az intézmeény vezetdségi munkdjaban. Javaslatot tesz az intézmény
szakmai munkajat érinté kérdésekben. A miivészeti bizottsag tagja.

7. Az Enekkari asszisztens feladatai

Az adott kérus egység karnagyanak utasitasai alapjan végzi feladatait.

Kérusonként kerdl kijelGlésre.

A prébakra jelenléti iv biztositdsa

Adminisztralja a kérusprobak jelenléti statisztikajat.

Segiti az adott kdrushoz kapcsolédo szervezési, logisztikai feladatok elvégzését
Karnagyi egyeztetés alapjan elvégzi a probakat megel6z6 beénekeltetést

Sziikség esetén helyettesiti a karnagyot

Utazasokhoz kapcsoléddan gyermekkarok esetében esetlegesen felndtt kisérd
szerepet tolt be

Asszisztensi feladatai tekintetében kdzvetlen felettese a karnagy

Enekesi mivoltaban az énekkari tagokra vonatkoz6 szabdlyok érvényesek személyére
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8. Enekkari tagok feladatai

Felvételi vizsga, meghallgatas utan a M(ivészeti Bizottsag javaslata alapjan alkalmazza
az igazgato.

Kételezettsége atlagosan havi 20 szolgalat teljesitése az el6irt munkarend alapjan
Részmunkaidds alkalmazasban ardnyosan, a karvezettivel torténd egyeztetéssel
kételes megjelenni a probakon, koncerteken

A szakmai vezetés altal kijelélt kérusprobdkon és fellépéseken megfelels
szolamtudassal vesz részt.

Kotelessége a kottataros altal kiosztott kottak épségét Grizni.

Kételessége az énekkari probak kezd és zaro idGpontjét betartani

Az énekkari rubatarbdl hasznalatra atvett fellépé ruhaért teljes kérii anyagi
felelésséggel tartozik

9. A korrepetitor (zongorakisérd) feladatai

Alkalmazasa a miivészeti vezet§ javaslatara térténik.

Segiti a kdrus miivészeti munkajat és a karnagy tevékenységét.

Ellatja a probak és az 6nallo fellépések alkalmaval a zongorakiséretet.

Koncerteken csak a korus mikédésével kapcsolatos mértékig koteles részt venni.
Munkaideje a kérus probarendjéhez igazodik, a miivészeti vezetdvel térténd
egyeztetés alapjan.

A miivészeti vezetdvel és hangképzdvel tortént egyeztetés alapjan szitkség szerint a
szolgalat terhére segitheti az hangképz6é munkajat.

10. A kottatdros feladatai

11.

A Nyiregyhazi Cantemus Kérus tulajdonat képezd kottak nyilvantartasba vétele és
tarolasa

A karvezetd utasitdsa alapjan a kért kottdk kiosztasa és beszedése.

A kottak kisebb rongdalédasanak karbantartésa.

A karvezetd és zongorakisérd részére kottak biztositasa.

A karvezetd altal kijeldlt munkaanyagok masolasanak és masoltatdsanak elvégzése
Idegen szervtdl kolcsonzott kottdk kezelése és koncert utdn azok hianytalan
visszakuldése

Az énekkari tagoknal jelentkezé hiany esetén kartéritésre vonatkozodan javaslat
tétele.

Enekesi mivoltaban az énekkari tagokra vonatkozé szabalyok érvényesek személyére

A szervezd — manager feladatai

Az igazgatd altal jovahagyott utazasi feltételek szervezése, kdzlekedési eszkdzdk
megrendelése, utazasi irodakkal vald kapcsolattartas
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*

Az intézmeény altal felkért vendégek, miivészek szdllds-, valamint hangversenyek
helyszinfoglalasa —igazgatoi utasitasra.

Tarsintézményekkel, kézmiivelsdési intézményekkel, civil szervezddésekke! térténé
kapcsolattartas és a meglévé kapcsolatrendszer bévitése.

Szponzorok keresése és azokkal torténd egyeztetés

Az irott és elektronikus sajtéban megjelend palyazati kiirasok figyelemmel kisérése,
arrdl a vezetdség tajékoztatasa, a palyazatok gyakorlati elGkészitése

Idegen nyelvii anyagok forditasa, kiilfoldi levelezések lebonyolitisa

Enekesi mivoltaban az énekkari tagokra vonatkozo szabalyok érvényesek személyére

A PR referens feladatai

Az irott és elektronikus médiaval vald kapcsolattartas helyi, regionalis és orszagos
szinten, minél szélesebb kérben.

A Nyiregyhazi Cantemus Korus hangversenyeinek és rendezvényeinek évi, havi és
alkalmi rekldmozésa, az intézményi élet jelentésebb eseményeinek propagalasa.

Az intézmény reklam tevékenységének igazgatai irdnyitas mellett térténd szervezése.
Ondllé sorozatok, hangversenyek reklamhordozéinak (szérélapok, plakatok,
prospektusck, hangzé referencia anyagok) lgyintézése, terjesztése, ill. a terjesztési
munkdk szervezése.

Az intézmény internetes honlapjanak folyamatos bévitése.

Enekesi mivoltaban az énekkari tagokra vonatkozo szabélyok érvényesek személyére

13. A szervezd feladatai

Az intézmény miivészeti tevékenységével kapcsolatos szervezési feladatok elvégzése
Rendezvényszervezés

Kiilsé helyszinen torténd fellépések kapcsolddo koordindcios feladatainak elvégzése
(szallas-, étkezés-, utazasszervezés)

Marketing feladatok, akciok eldkészitése

Grafikai tervezés eldkészitése

Enekesi mivoltaban az énekkari tagokra vonatkozo szabalyok érvényesek személyére

14. A ruhataros feladatai

Az énekkari fellépé ruha, munkaruha, jelmez dllomany kezelése, raktarozasa

A fellépd ruhdk rendszerezett tarolasa

Ruha kiadmanyozas adminisztralasa

Javitasi, selejtezési, potlasi dokumentacio adminisztralasa

Enekesi mivoltaban az énekkari tagokra vonatkozd szabalyok érvényesek személyére
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15. A rendszergazda feladatai

Az intézmeény informatikai rendszerének kezelése, karbantartasa

Eseti informatikai problémak megoldasa, elharitasa

Informatikai biztonsagi rendszer kiépitése, felligyelete

Szoftverek beszerzése, telepitése, nyilvantartasa

Sziikséges informatikai eszkdzok beszerzési eljarasanak el6készitése

Enekesi mivoltaban az énekkari tagokra vonatkozd szabalyok érvényesek személyére

16. A gazdasagi asszisztens feladatai

A gazdasagi szervezeti kapcsolattartdssal megbizott vezetd kizvetien beosztottja
Az intézmény gazdasagi eseményeinek elGkészitése, ligyintézése

Szerzddések, szamlak tartalmi ellendrzése, tovabbitdsra torténd elékészitése

Az el6irt analitikdk pontos, naprakész vezetése

Intézményi atadds-atvétel dokumentalasa

Intézményi iktatas

A munkarend alapjan jelenléti ivek adminisztralasa

17. A jegyértékesitd feladatai

Az intézmény altal szervezett rendezvények belépdjegyeinek értékesitése

Az jegyértékesités soran keletkezd dokumentumok, analitikak kezelése, naprakész
vezetése

Id6szaki és eseményt kovetd jegyelszamolas készitése

Online jegyértékesitési rendszer lizemeltetése

Enekesi mivoltaban az énekkari tagokra vonatkozoé szabélyok érvényesek személyére

18. Az adminisztrdtor feladatai

A Nyiregyhazi Cantemus Korus telefon igyeletének biztositasa. A bejévd iizenetek
atvétele és tovabbitasa.

Az intézménybe érkezd postai kiilldemények, elektromos levelek fogaddsa, kezelése
Archivalasi anyagok rendszerezése

Intézményi eszkoz raktdrozas szervezése, adminisztracidja, naprakész feliigyelete
Enekesi mivoltdban az énekkari tagokra vonatkoz6 szabalyok érvényesek személyére

19. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai
Az adatvédelmi tisztviselt az Igazgato bizza meg, a sajat dolgozdja kdziil.

Az adatvédelmi tisztvisel6 segiti az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét a személyes
adatok védelmével kapcsolatos kérdésekben. Az adatvédelmi tisztviselonek kisidndsen a
kdvetkezd feladatokat kell elldtnia:
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o tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozo, valamint
azok alkalmazottai részére az adatvédelmi jogszabalyok szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

¢ ellendrzi az adatvédelemmel kapcsolatos Gsszes jogszabalynak vald megfelelést,
ideértve az auditokat, a figyelemfelkelté tevékenységeket, valamint az adatkezelési
mdveletekben részt vevd személyzet képzését;

« tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon kdveti a
hatasvizsgalat elvégzését;

e kapcsolattarté pontként mikodik azon érintettek szamara, akik személyes adataik
kezelésével és jogaik gyakorlasaval kapcsolatban keresik meg;

o egyittmiikddik az adatvédelmi hatdsagokkal, és kapcsolattartd pontként miikédik a
hatdsagok felé az adatkezeléssel kapcsolatos iigyekben.

A szervezetnek adatvédelmi tisztvisel6t id6ben be kell vonnia a szervezet
miikédésébe. Az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatdsaval kapcsolatban nem
kaphat utasitasokat az adatkezel6tdl vagy az adatfeldolgozotdl. Az adatvédelmi
tisztviseld kozvetleniil a szervezet legfelsd vezetésének tartozik felelGsséggel.

Az adatvédelmi tisztviselS a kdvetkez& nyilvantartasokat vezeti:

adatkezelési tevékenység nyilvantartasa,
adatvédelmiincidensek nyilvantartdsa,
adatfeldolgozok nyilvantartasa,
adattovabbitas nyilvantartasa,

belsé adatvédelmi oktatasok nyilvantartasa,
kozérdekii adatigénylésekrdl.

Személyes adatok védelme és kezelése

Az intézmény valamennyi dolgozdja koteles a hivatali titok, és - kiilonGsen a személyes
adatok védelmének biztositdsa érdekében — a személyes adatok kezelésére vonatkozd
utasitasokat betartani, és magara nézve kotelez6nek elismerni.

Az intézmény valamennyi dolgozdja titoktartasi nyilatkozat keretében véllal kitelezettséget
arra, hogy
a) a tudomadsara jutott adatokat csak célhoz kotétten, a munkakori feladatai elldtdsahoz

sziikséges mértékben kezeli,

b) az altala kezelt személyes adatokat mas célra nem hasznadlja, azokat illetéktelen
személlyel nem kézli, nem adja at, az adatokhoz jogosulatlan hozziférést nem
enged, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza.

Az intézmény valamennyi dolgozdja tudomasul veszi, hogy
a) a titoktartasi kbtelezettség a munkaviszony fennallasat kdvetden is terheli,
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b) a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd kotelezettség
lényeges megsértésének mindsil, amelyre a munkdltatd  munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat,

c} a személyes adattal visszaélés biintetGjogi szankciét von maga utén.

Az adatkezelésre a munka torvénykdnyverdl szolo 2012. évi l. torvény 5/A §-aban; az
EUROPA! PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE {2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésérdl, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatalyon kiviil helyezésérél; az informdciés onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. tdrvényben; a kodzérdek( adatok
elektronikus kozzétételére, az egységes kozadatkezel6 rendszerre, valamint a
kozponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciéra vonatkozdé részletes
szabalyokrdl szdlé 305/2005. (X11.25.) Korm. rendeletben; valamint a vonatkozé
jogszabalyokban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

V.

AZ INTEZMENY MUNKAJAT SEGITO TESTULETEK, ERDEKKEPVISELETI SZERVEZETEK

Az intézmény mikddését segitd testiiletek, szervek és kdzosségek ulésérdl jegyzékdnyvet,
illetve emlékeztetdt kell késziteni. Megdrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

A jegyz6konyv tartalmaznia kell:

az iilés helyét, idejét

a megjelentek nevét

a targyalt napirendi pontokat
a tanacskozas lényegét

a hozott dontéseket

1. Alkalmazotti értekezlet

Az intézmény igazgatdja sziikség szerint, de évente legalabb egyszer alkalmazotti
értekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozéjat.
Az igazgato az alkalmazotti értekezleten:

beszamol az intézmény eltelt id6szakban végzett munkajarol,

érteékeli az intézmény programjainak, munkatervének teljesitését,

értékeli az intézményben dolgozok élet- és munkakorilményeinek alakulasat,
ismerteti a kdvetkez6 idGszak feladatait.
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Az értekezlet napirendjét az igazgato éllitja 6ssze. Az értekezleten lehetdséget kell adni arra,
hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és
azokra valaszt kapjanak. Az intézmény éves munkaterve az alkalmazotti értekezlet
véleményezése utan terjeszthetd jovahagyas utan a fenntartéhoz.

2. Szakmai munkaértekezlet

Az intézmény igazgatdja szilkség szerint munkaértekezletet tart, melyen a szakalkalmazottak
vesznek részt. A munkaértekezlet feladata:

e intézmény igazgatdi tajékoztato,

e az intézmény el6z6 id6szakban végzett szakmai munkdjanak &ttekintése,
értékelése

o aktualis konkrét tennivalok megbeszélése, attekintése

e akdvetkez6 id6szak feladatainak egyeztetése, jovahagyasa

e az éves munkaterv véleményezése az alkalmazotti értekezletre keriilés elétt

3. Dolgoz6i érdekképviseleti szervezetek

Az intézmény igazgatdja egyittmiikbdik a dolgozok minden olyan torvényes szervezetével,
amelynek célja a dolgozék érdekképviselete és érdekvédelme.

Tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikddését. A munkaviszonybdl szarmazd
jogok és kotelezettségek gyakorlasanak, ill. teljesitésének modjardl, az ezzel kapcsolatos
eljaras rendjérél, az érdekvédelmi szervezetek tamogatdsanak mértékérdl, miikddeési
feltételek biztositasardl a jogszabalyok idevonatkozd rendelkezései alapjan megallapodast
kot.

4. Mivészeti bizottsdg
Tagjai: az igazgato —karnagy, a miivészeti vezets és a mivészeti f6titkar

Feladatai:
o részt vesz a felvételi és az idészakos szakmai meghallgatdasokon, melyek alapjan
javaslatot tesz a felvételre és az esetleges jutalmazasokra, kitiintetésekre.
e Az el6adadsokhoz sziikséges esetleges vendég miivészek és kisegité énekesek
kivalasztasa
» Véleményezi az éves munkatervet és az intézmény vezetése altal kijeldlt célokat.



V.

AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK MUKODESI ES HASZNALATI RENDJE

1. Munkaterv

Az intézmény igazgatdja az intézmény feladatainak végrehajtasa érdekében intézményi
munkatervet készit. A munkaterv naptari évre késziil. A Nyiregyhazi Cantemus Kérus szakmai
programtervének elkészitése az igazgato feladata.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

o 3 feladatok konkrét meghatarozasat,(a feladat végrehajtasaért felelés a karnagy)
e afeladat végrehajtasanak hataridejét,
e avégrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kdtelezettségeket

A munkatervet meg kell kiildeni a fenntarténak.

2. A Nyiregyhdzi Cantemus Korus Iétesitményének haszndlati rendje és az intézményben
valo tartozkodds rendje

A Kozintézményeket Miikodtetd Kozponttal kotott egylittmikodési megallapodas alapjan,

mely jelen SZMSZ mellékletét képezi.

3. A Nyiregyhazi Cantemus Koérus dolgozoinak munkarendje

Az intézmény dolgozdinak munkarendje alkalmazkodik a mindenkori korusprobak és
fellepések idejéhez.

A heti két kotelezé pihenénapbdl az egyik a vasarnap, a masik a heti munkarend alapjan
egyeztetett nap, -tekintettel az intézmény hasznalatdban lévé iroda helyiség maximaélis

kihasznaltsagara - melyet az intézmény kotelezettségei alapjan az igazgaté igénybe vehet és
a hét mas napjain adhatja ki.

vi.

AZ INTEZMENYI KAPCSOLATOK RENDSZERE ES FORMAJA

1. Az intézmény tevékenysége ellatdsa érdekében egyiittmiikodik

e Nyiregyhdaza Megyei Jogu Varos Kozgylilése bizottsagaival, kiemelten a Kdznevelési,
Kulturalis és Ifjusagi Bizottsaggal
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» Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala illetékes osztalyaival,
kiemelten a Kulturalis Osztallyal.

* A Nyiregyhaza varoshban miikédd kézmiivelGdési, miivészeti, oktatasi intézményekkel
és az ilyen feladatokat ellatd civil szervezetekkel, kiemelten a kézmiivelédési
intézményekkel.

e Szakmai szinten a Nyiregyhazi Kodaly Zoltan Altalanos Iskoldval

o A Nyiregyhazi Tankerileti K6zponttal

o  AKodzintézményeket Mikddteté Kozponttal

2. Az intézmény a kapcsolatok dpoldsa és az egyiittmiikidés érdekében a kbvetkezé
formdkat alkalmazza:

o egyittmikddési megallapodas
* egyeztetd megbeszélések

3. Kapcsolat a médidval

Az intézmény eredményes munkajahoz, szolgaltatasdhoz, a szikséges -erdforrasok
megteremtéséhez nélkiilozhetetlen a korrekt, jo kapcsolat a médiaval.
Ennek formai fehetnek:

e sajtotajékoztatok, sajtobeszélgetések szervezése
o hangversenyekrdl felvételek készitése

A témegtajékoztato eszkozok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabdlyok betartdsa mellett kell el§segiteniik:
A televizid, a radio és az irott sajto képviselGinek adott mindennem( felvildgositas
nyilatkozatnak mingsiil, melyek esetében be kell tartani a kovetkezd elSirdsokat:
o elvarhato, hogy a nyilatkozatot adé a témegtdjékoztatd eszkdzik munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon
e a nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozd rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére,
erdekeire
o nem adhatd nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovdbba olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattévd hataskérébe tartozik
* a3 nyilatkozattévonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagét a kozlés
elétt megismerje. Kérheti az 0jsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, mely
az 0 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse
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Vil.

BELS® KONTROLLRENDSZER KIALAKITASA ES MUKODTETESE

Az intézmény vezetGjének ki kell alakitani és mikddtetni kell a belsé kontroll 6t elemét a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl sz6l6
370/2011.{XI.31} Kormanyrendelet 3-10. § alapjan, valamint a Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal kézzétett médszertani utmutatok megfelelé alkalmazaséval:

¢ akontrollkdrnyezetet
az integralt kockazatkezelési rendszert
a kontrolltevékenységeket
az informacios és kommunikacids rendszert
a nyomon kovetési (monitoring) rendszert

A nyomon kovetési rendszer részeként a fiiggetienitett belsd eflendrzést biztositani kell,
melyet Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kézgyllésének 311/2016.(X1.24.) szam0 hatadrozata
alapjan a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgérmesteri Hivatalanak Ellenérzési Osztélya
latja el.

Az intézmény nem foglalkoztat fiiggetlenitett belsé ellenért.

A belsd ellenér a 370/2011.(XI1.31) Kormanyrendelet 15-63. § figyelembevételével, és az
intézmeény Bels6 Ellendrzési Kézikbnyve alapjan latja el feladatat. A Bels§ Ellenérzési
Kézikdnyv elkészitése a belsé ellendrzési vezetd feladata, melyet az intézmény vezetdje hagy
jova.

A belsé kontrollrendszer miikddtetéséhez sziikséges szabalyzatok elkészitése az intézmény
vezetdjének feladata:

e Integralt kockazatkezelési szabalyzat

e Szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje

o Belsé Kontrollrendszer Szabdlyzata (vagy Bels6 Kontroll Kézikényv)

e ellendrzési nyomvonal

Az intézmény vezetdjének a beszamolo készitésével egyiddben az iranyito szerv részére meg
kell kiildeni a ,Vezetdi Nyilatkozatot” a belsé kontroll rendszer mikodésérél a
370/2011.{XI1.31.) Kormanyrendelet 11.§ (1) bekezdése alapjan.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles kétévente részt venni kotelezd tovabbképzésen a
bels6 kontrollrendszer témakérben a 370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet 12.§ alapjan.
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Viil.

EGYEB MUKODESI SZABALYOK

1.0sszeférhetetlenség szabdlyozdsa

Az intézményben dolgozé munkavallalok munkaidejét érinté munkavégzésre irdnyuld
tovabbi jogviszony, valamint a munkavallalok munkaidejét nem érint6 tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszony esetén is az intézménynek biztositania kell
kozfeladatainak hatékony ellatasat és a jogszabalyok maradéktalan betartasat. Ennek a
kérdéskornek részletes szabalyrendszerét az intézmény Osszeférhetetlenségi Szabalyzata
tartalmazza.

2.Vagyonnyilatkozat-tétel szabdlyozdsa

A vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatban részletes szabalyozast a Vagyonnyilatkozat-
tételi Szabalyzat tartalmaz.
IX.

ZARO RENDELKEZESEK

A Fiiggelékben taldlhato szabalyzatok jelen SZMSZ valtoztatasa nélkil is médosithatok,
amennyiben a jogszabalyi elirasok vagy az intézmény felels vezetSjének megitélése ezt
sziikségessé teszi,

A Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat mellékletei:
1. Alapito okirat
2. KOZIM egyiittmiiktdési megallapodas

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fiiggelékei:

Eves beszamold

Eves munkaterv

Munkavédelmi és Tiizvédelmi szabalyzat {KOZIM)

Belsd Ellendrzési Kézikbnyv

Szabdlyzat a szervezeti integritdst sért6é eseményekre vonatkozé bejelentések
fogadasardl és kivizsgalasarol

Iratkezelési Szabalyzat

Cafeteria Szabalyzat

Szamviteli Politika

Kételezettségvallalas, utalvanyozds, pénzigyi ellenjegyzés, érvényesités rendjének
szabalyzata

10. Eszkdz6k és forrasok értékelési szabalyzata

11. Szamlarend

12. Pénzkezelési Szabalyzat

13. Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzat

14. Felesleges Eszkézik Hasznositasanak és Selejtezésének Szabadlyzata

15. Osszeférhetetlenségi Szabalyzat

16. Vagyonnyilatkozat tételi Szabalyzat

A e L

oo No
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ZARADEK
1. A Nyiragyhazi Cantemus Korus Szervezeti és Miikadési szabalyzata 2020. december 3.
napjan lép hatalyba.
2. A Szervezati és M(kddési Szabalyzat mddositasdt a fenntarté szerv, valamint az

igazgato kérheti. A Szarvezeti és MUikddési Szabalyzat rendelkezései értelemszarien
megvaltoznak, ha a miikédési rendre vonatkozd Ujabb jogszabalyok lépnak életbe.
Barmilyen szervezeti vdltozast irdsban kall rogziteni és a szabalyzathoz mallékalni.

Az intézmény Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatit az intézmény igazgatdja késziti el és
Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Kdzgyiilése hagyja jova.

Jelen modositast a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsoldds egyes tdrvények
modositasardl sz616 2011. évi CXXVIH. torvény 45. § (4) bekezdése alapjan Nyiregyhaza
Megyei Jogu Varos Polgarmestare hagyja jova.

A Szervezeti és M(kddési Szabdlyzatot az intézmény (izemi megbizottjdval jovahagyds elétt
egyeztetni sziikséges.

A Szarvezeti és MUkddési Szabalyzatot az intézményi Gizemi megbizott véleményezta,

Nyiregyhaza, 2020. ......’.1......hé:'.5.9..nap 2 <l
Kurunczi Marianna

{izemi megbizott
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Szabd Dénes

Igazgatd ~karnagy
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