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1. szamu melléklet a Nyiregyhdza Megyei jogu Varos Kozgydlésének 135/2022. (1X.29.) szamu
hatarozatahoz

Okirat szama: SZOC/3606-3/2022

Modositd okirat

A Nyiregyhazi Gyermekjéléti Alapelldtasi Intézmény Nyiregyhdza Megyei Joglu Varos Kozgy(ilése altal
2021.10.21. napjan kiadott, SZOC/4452-4/2021 szam( alapitd okiratat az dllamhaztartasrél szolé 2011.
évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan — Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Kozgylilésének 135/2022. (I1X.29.)
szamu hatdrozatara figyelemmel —a kdvetkezdk szerint mddositom:

1. Azalapitd okirat 4.3. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

Bolcsédei intézményi ellatds, Gyermekek atmeneti otthona mikodtetése, Csalddok Atmeneti Otthona
muikddtetése. Az intézmény kozfeladatait a jogszabdlyokban és belsé szabalyzatokban, valamint a
szakmai dokumentumokban részletezettek szerint alaptevékenységként latja el.

A fenntartd ellatdsi szerzddés keretében bdlcsddei elldtdas tekintetében Nagycserkesz Kozség
Onkormanyzatatol (4445 Nagycserkesz, Petdfi utca 10.), gyermekek atmeneti otthona tekintetében,
Ibrany Varos Onkormanyzatatdl (4484 tbrany, Arpad utca 5-7.), Tiszatelek Kozség Onkormanyzatatdl
(4487 Tiszatelek, Tandcs utca 20.), Paszab Kozség Onkormdanyzatatdl (4475 Paszab, F6 Gt 9.),
Nagycserkesz Kozség Onkormanyzatatdl (4445 Nagycserkesz, Petdfi utca 10.), Kédlmanhdza Kozség
Onkormanyzatatdl (4434 Kalmanhaza, Nyiregyhazi Ut 71.) és Napkor Kézség Onkormanyzatatdl (4552
Napkor, Kossuth Ut 23.) atvallalta ezen énkormanyzatok kdzigazgatasi terlletére kiterjedd elldtdsi
terlleten ezen szolgaltatasok biztositdsat,

A koltségvetési szerv szakképzd iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatasaval dsszefliggd feladatokat
biztosit.

2. Azalapitd okirat 4.4. pontjdban foglalt, a kdltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati
funkcid szerinti megjelolését tartalmazd tablazat helyébe az aldbbi tablazat keril:

kormanyzati funkcioszém | kormanyzati funkcid megnevezése

1 092270 Szakképzd iskolai tanuldk szakmai gyakorlati cktatasaval
dsszefliggd mUiikodtetési feladatok

7 | 095020 Iskolarendszeren Kivili egyeb oktatds oktatds, kEpzes




3 104012 Gyermekek atmeneti ellatasa
Gyermekek napkdzbeni ellatdsa csaladi bélcséde, munkahelyi
4 104030 bélcséde, napkdzbeni gyermekfelligyelet vagy alternativ
napkdzbeni elldtas dtjan
5 104031 Gyermekek bolcsédében és mini bolcsGdében térténd ellatasa
Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
6 104035 e
intézményében

Jelen modositd okiratot a térzskdnyvi nyilvantartasba térténd bejegyzés napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Nyiregyhaza, idébélyegzd szerint
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2. szamu melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének 135/2022. (1X.29.) szamu
hatarozatahoz

Qkirat szama: $Z0C/3606-4/2022

Alapito okirat

modositasokkal egyseges szerkezetbe foglalva

Az dllamhaztartasrdl szdld 2011, évi CXCV. tdrvény 8/A. §-a alapjdn a Nyiregyhazi Gyermekjoléti
Alapelldtasi Intézmény alapitd okiratét a kévetkezék szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akdltsegvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Nyiregyhdzi Gyermekjdléti Alapellatasi Intézmény

1.2, Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Tokaji ut 1/D.
1.2.2. telephelyeli):

telephely megnevezése telephely cime
1 Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona 4400 Nyiregyhaza, Kollégium utca 54.
2 5. szamu Ozike Bolcsdde 4400 Nyiregyhaza, Vécsei kdz 31.
3 6. szamu Napsugdr Bolcsdde 4400 Nyiregyhaza, Dalia utca 1.
4 7.szamu Hovirdg Bélcséde 4400 Nyiregyhaza, Malom utca 5.
5 8. szamu Nefelejcs Bolcséde 4400 Nyiregyhaza, Sarkantyu utca 30-36.
6 9. szamu Micimackd Bélcséde 4400 Nyiregyhdéza, Stadion Ut 8/a
7 10. szamu Katica Bolcséde 4400 Nyiregyhaza, T6ke utca 1.
8 12. szamuU Babahdaz Bolcséde 4400 Nyiregyhaza, Krudy Gyula utca 30.




9 14. szamu Bobita Bélcsdde 4400 Nyiregyhaza, Tas utca 1-3.

10 | 168. szamu Aprajafalva Bélcséde 4400 Nyiregyhaza, Fazekas Janos tér 13.

2. Akoltségvetési szerv
alapitasaval és megsz(inésével 6sszefliggd rendelkezések

2.1.  Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma:2016.01.01.

2.2.  Akoltsegvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezeése székhelye

1 Nyiregyhazi Gyermekjoléti Kdzpont 4400 Nyiregyhaza, Tokaji utca 3.

3. Akoltségvetési szerv iranyitasa, felligyelete

3.1. A koltségvetésiszerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Kdzgyliése
3.1.2. székbhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

3.2,  Akoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

4. Akoltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A kdltségvetési szerv kozfeladata:
- Bolcsddei intézményi ellatds (Gyvt. 42. §)

A bélcséde a csalddban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkézbeni elidtasat, szakszerl gondozdsat
és nevelését biztositd intézmény.

- Gyermekek atmeneti otthona mukodtetése (Gyvt. 50.§)

A gyermekek dtmeneti otthonaban az a csaladban é16 gyermek helyezhetd el, aki atmenetileg ellatas és
feligyelet nélkul marad, vagy elhelyezés hianydban ezek nélkdl maradna, valamint akinek ellatsa a

csaladi életvezetés nehézségei miatt veszélyeztetett.



- Csalddok Atmeneti Otthona miikddtetése (Gyvt. 51.§)

Az otthontalanna valt szll6 kérelmére a csalddok atmeneti otthonaban egyittesen helyezhet el a
gyermek és szll6je. ha az elhelyezés hianyaban lakhatasuk nem lenne biztositott, és a gyermeket emiatt

el kellene vélasztani szilejétél.

4.2. A kolségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakdgazat széma szakagazat megnevezése
1 889110 Bolesédei ellatas
4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Bolcsédei intézményi elidtas, Gyermekek atmeneti otthona miikddtetése, Csalddok Atmeneti
Otthona mukddtetése. Az intézmeény kdzfeladatait a jogszabalyokban és belsé szahalyzatokban,
valamint a szakmai dokumentumokban részletezettek szerint alaptevékenységként 1tja el.
A fenntartd elldtasi szerzédés keretében bélcsédei elldtds tekintetében Nagycserkesz Kozség
Onkormanyzatatdl (4445 Nagycserkesz, Petdfi utca 10.), gyermekek atmeneti otthona
tekintetében, lbrany Véros Onkormanyzatatol (4484 Ibrany, Arpad utca 5-7.), Tiszatelek Kozség
Onkormanyzatatdl (4487 Tiszatelek, Tandcs utca 20.), Paszab Kézség Onkormanyzatatdl (4475
Paszab, F& Ut 9.), Nagycserkesz Kozség Onkormanyzatatdl (4445 Nagycserkesz, Petéfi utca 10.),
Kalmanhaza Kozség Onkorményzatatdl (4434 Kélmanhaza, Nyiregyhazi Gt 71.) és Napkor Kézség
Onkormanyzatatdl (4552 Napkor, Kossuth Ut 23.) &tvéllalta ezen énkorményzatok kézigazgatasi
tertletére kiterjedd ellatasi terlleten ezen szolgaltatasok biztositasat.
A koltségvetési szerv szakképzd iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatésaval dsszefliggd
feladatokat biztosit.
4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének karmanyzati funkcio szerinti megjeldlése:
kormanyzati funkcidszéam | kormanyzati funkcié megnevezése
Szakképzd iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatdsaval
1 092270 . ot e
dsszefligg mikodtetési feladatok
2 095020 Iskotarendszeren kivili egyéb oktatds oktatds, képzés
3 104012 Gyermekek atmeneti ellatdsa
Gyermekek napkézbeni elldtésa csaladi bolcséde, munkahelyi
4 104030 boleséde, napkdzheni gyermekfelligyelet vagy alternativ
napk&zbeni ellatas Gtjan
5 104031 Gyermekek bdlcsédében és mini bolcsédében torténd ellatasa




6 104035

Gyermekétkeztetés bélcsédében, fogyatékosok nappali
intézmeényében

4.5,  Akoltseégvetési szery illetékessége, mikadési terllete:

A csaladok atmeneti otthona tekintetében Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros kézigazgatasi terllete.

Bélcsédei elladtas tekintetében Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos, elldtasi szerzédés keretében

Nagycserkesz Kozség kozigazgatasi terlilete.

A gyermekek dtmeneti otthona tekintetében: Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos, ellatasi szerzédés
keretében lbrany, Tiszatelek, Paszab, Nagycserkesz, Kalmanhaza Kézség, tovabbd Napkor Nagykozség

ktzigazgatasi terllete.

5. Akoltségvetési szerv szervezete és mikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének meghizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgylilése bizza meg, illetve a
megbizast visszavonja. Az egyéb munkaltatdi jogokat a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Polgdrmestere gyakorolja. A kdltségvetési szerv vezet8jének meghizasa legfeljebb ot évig terjedd
hatdrozott idére szdl. A koltségvetési szerv vezetdje kdzalkalmazotti jogviszonyban kerUl
meghbizasra. A koltségvetési szerv vezetdjének meghizasat a vonatkozd jogszabdlyok szerint
lefolytatott palyazati eljaras el&zi meg.

5.2.  Akoltsegvetési szervnél alkalmazasban alld személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozd jogszabdly

1 kézalkalmazotti jogviszony

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallsardl

2 megbizasi jogviszony

2013. évi V. torvény a Polgéri Torvenykonyvrdl
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A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ} célja, hogy rogzitse az intézmény adatait
és szervezeti felépitését, a vezetGk és alkalmazottak feladatait és jogkdrét, az intézmény m(ikodési

szabalyait.

I. Az intézmény azonosito adatai
Az intézmény neve: Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
Az intézmény székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Tokaji u. 1/D.

Az intézmény 6nallé szervezeti egységei és telephelyei:

. Csaladok Atmeneti Otthona (4400 Nyiregyhaza, Tokaji u. 1/D.)

o Nyiregyhézi Gyermekek Atmeneti Otthona (4432 Nyiregyhaza, Kollégium u. 54.)
. szamu Ozike Bolcséde (4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 31.)

. szamu Napsugar Bolcséde 4400 Nyiregyhaza, Dalia utca 1.

. szamu Hovirag Bolcséde 4400 Nyiregyhdza, Malom u. 5.

. szamu Nefelejcs BolcsGde 4400 Nyiregyhaza, Sarkantya u. 30-36.

. szamu Micimacké Bolcséde 4400 Nyiregyhaza , Stadion u. 8.

o 10. szamu Katica BolcsGde 4400 Nyiregyhaza, Téke u. 1.

. 12. szamu Babahdz Bélcséde 4400 Nyiregyhaza, Krudy Gy. u. 30.

° 14. szami Bobita Boélcséde, 4400 Nyiregyhaza, Tas u. 1-3.

° 16. szamu Aprajafalva BolcsGde 4400 Nyiregyhaza, Fazekas Janos tér 13.

[ ]
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Fenntarto neve,cime: Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
4400 Nyiregyhaza,Kossuth térl.
Feliigyeleti szerve: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Alapitéi jogokkal felruhdzott irdnyité szerv neve, székhelye:
Nyiregyhaza Megyei logu Varos Onkormanyzata

4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az iranyitasi jog gyakorldsa sordn Nyiregyhdaza Megyei Jogu Varos Kozgy(lése egyetértési joggal
rendelkezik a koltségvetési szerv atalakitdsa, megsziintetése, alapitd okiratanak modositdsa
vonatkozasaban, valamint véleményezési joggal rendelkezik a koltségvetési szerv vezetGjenek

kinevezése, vagy megbizésa, felmentése, vezet8i megbizatasanak visszavondsa targyaban.



Létrehozasardl rendelkezd hatarozat:

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kdzgyllésének 300/2015. (XIl. 17.)
szamu hatdrozataba foglalt alapité okirat

Jogallasa: onallé jogi személy

Az intézmény engedélyezett dllashelyeinek szama: 246, ebbél

. csaladok atmeneti otthona: 7
. gyermekek atmeneti otthona: 14
. boélcsGdék: 225

Feladatellatashoz kapcsolddo funkcidja:

e gyermekjoléti alapellatasi feladatot ellatd koltségvetési szerv,
e gazdalkodasat a Koézintézményeket miikédtetd Kozpont (KOZIM) 4400 Nyiregyhaza, Orszagzdszlo
tér 1. mint 6ndlldan miikédd és gazdalkodo kdltségvetési szerv latja el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatdsi jogviszonyok megjeldlése:

o A kozalkalmazotti jogviszony (a kozalkalmazottak jogdllasardl szdld 1992. évi XXXIII. torvény
szerint), illetve bizonyos tevékenységek esetén a megbizasi jogviszony (a Polgari Térvénykonyvrél
52016 2013. évi V. torvény szerint).

Az intézmény miikddése tekintetében:

e tdvollét: olyan dllapot, melynek sordn a kiadmanyozé kiadményozasi jogdt azért nem tudja
gyakorolni, mert nincs jelen a munkavégzés rendeltetés szerinti helyén,

e akaddlyoztatds: olyan allapot, melynek soran a kiadmanyozo kiadmanyozasi jogdt azért nem tudja
gyakorolni, mert tartésan van tdvol a munkavégzés rendeltetés szerinti helyétdl.

Az intézmény miikodési teriilete:

e Csaladok Atmeneti Otthona Nyiregyhaza varos kdzigazgatasi teriilete

o A Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona ellatési terillete Nyiregyhaza véros, Kdlmanhaza, Kétaj,

Nagycserkesz, Napkor, Paszab, Tiszatelek kdzség és lbrany varos kozigazgatasi teriilete.
o Bdlcsddei elldtds esetében Nyiregyhdaza Megyei Jogu Varos, és Nagycserkesz Kozség teriilete

A koltségvetési szerv f6 tevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

889 110 — Bolcsddei ellatas



Az intézmény altal végzett tevékenységek szakfeladat szama és megnevezése:

e (95020 - Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

e 092270 - Szakképzd iskolai tanulék szakmai gyakorlati oktatasaval Osszefiggé mikodtetési
feladatok

s 104012 - Gyermekek atmeneti ellatasa

s 104030 - Gyermekek napkdzbeni ellatasa csalddi bélcséde, munkahelyi bélcséde, napkozbeni
gyermekfelligyelet vagy alternativ napkdzbeni elldtas utjan

e 104031 - Gyermekek bolcsédében és mini bélcsddében torténd ellatasa

e 104035 - Gyermekétkeztetés bolcsGdében, fogyatékosok nappali intézményében

Az intézmény alaptevékenysége:

e A csaladok atmeneti otthona miikodtetése (Gyvt. 51.5)
Az otthontalanna valt szil6 kérelmére a csaladok dtmeneti otthonaban egyiittesen helyezhetd el

a gyermek és szildje, ha az elhelyezés hidnyaban lakhatasuk nem lenne biztositott, és a
gyermeket emiatt el kellene vélasztani szlil§jétél.

e  Agyermekek dtmeneti otthona miikodtetése (Gyvt. 50. §)
A gyermekek atmeneti otthonaban az a csaladban él6 gyermek helyezhetd el, aki atmenetileg

ellatds és felugyelet nélkil marad, vagy elhelyezés hianyaban ezek nélkil maradna, valamint
akinek elldtdsa a csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.

e Abdlcsédék mikodtetése (Gyvt. 42. §)
A 0-3 évesek napk6zbeni ellatasat a gyermekjoléti alapellatas keretében a hatdlyos jogszabalyok

alapjan biztositjak.

Az intézmény kiegészitd tevékenységei:

e Adminisztrativ, kiegészitG szolgaltatds

e Nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
e Szakmai tovabbképzések

e  Mashova nem sorolhaté egyéb felnGttoktatas

e  Gyermekek napkdzbeni ellatasahoz kapcsolodo egyéb szolgaltatasok
e  Munkahelyi étkeztetés

A kiegészitd tevékenység mértéke: Az adott koltségvetési évben, a kiltségvetes tervezett
Osszbevételének 30 % -at nem haladhatja meg.

Az intézmény kisegitd és véllalkozasi tevékenységet nem folytat.
Az intézmény képviselete:

e Azintézményt a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény vezetsje képviseli.

Szakmai ellen6rz6 szervek:



e Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyamugyi és Igazsagugyi FGosztaly Szocidlis és
Gyamugyi Osztaly, 4400 Nyiregyhaza, HOsok tere 5.

e Szocidlis és Gyermekvédelmi FSigazgatosag, 1132 Budapest, Visegrad u. 49.

* Innovécids és Technoldgiai Minisztérium, 1054 Budapest, F6 utca 44-50.

e  Magyar Bolcs6deék Egyesiilet, 1119 Budapest Tétényi ut 46-48.

A feladatellatast szolgdlo, az intézmény hasznalataban lévé vagyon:

e  Avagyon felett rendelkez6: Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése

e A vagyonnal valo gazdalkodds sordn a 48/2012. (X11.14.) szamu, Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata vagyonanak meghatdrozdsardl, a vagyon feletti tulajdonjog gyakorlasanak
szabdalyozasardl szolé dnkormanyzati rendelet szerint kell eljarni.

Szervezeti és MU(kodési Szabalyzat hatalya:

Az intézmény szamara jogszabalyokban megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és miikodési
elGirasokat a jelen SZMSZ-hen foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni. Jelen szabalyzat egy-egy
példanyat a munkahelyen a dolgozdok szamara hozzaférhetd helyen kell elhelyezni, és biztositani kell
azt, hogy abba a dolgozd barmikor beletekintsen.

A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed:

e azintézmény vezetdjére, a telephelyek- szakmai vezetdire és vezetdire
e azintézmény valamennyi dolgozdjara

e  azintézmény szolgaltatasait igénybevevékre

Az intézmény bélyegzdi:

1. Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény igazgatésdga (Tokaji u. 1/D.)

o 4 db korbélyegz6 (tartalmazza az intézmény nevét)
° 4 db fejbélyegzé

. 1 db fejbélyegz6 addszammal

° 1 db teljesitést igazold bélyegzé

o 1 db zaradékold bélyegzd (palyazathoz)

o 1 db hitelesitd bélyegzé

o 4 db datumbélyegzé

o 1 db iktatdsi bélyegzé

° 1 db névbélyegzd

2. Csalidok Atmeneti Otthona
e 1 db korbélyegzod (az egység nevének roviditésével jeldlve)
e 1db fejbélyegzd
3. Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona
o | db korbélyegz6 (az egység nevének roviditésével jeldlve)
e 1 db fejbélyegzd
4. Boblcsédék
e 9db kdrbélyegzd 1-1 db a bdlcséde vezetGknél (a bolcsGde szdmaval megjelélve)



e 9datumbélyegzd 1-1 darab a bolcsédevezetbknél

e 9db fejbélyegzd (bdlcsédénként 1 db)

e 9db bélyegz8 Nyiregyhdza felirattal

e 1dbfejbélyegz6 adészammal az arubeszerz6 gépkocsivezeténél

e 3db kérbélyegzd élelmezésvezetSknél

¢ 3 dbfejbélyegzé adészammal élelmezésvezetéknél
A bélyegzék haszndlatdra vonatkozdan az intézmény Iratkezelési szabalyzata tartalmaz egyéb
rendelkezéseket.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Nyiregyhazi
Gyermekjoléti
Alapellatasi
Intézmény

- i,

K&zintézményeket Mikadtetd

Intézményvezetd )
Kdzpont

(7

Csaladok

Gyermekek

Atmeneti
Otthona

Atmeneti
Otthona

Bolcs6dék

Szakmai
vezetd

Szakmai

Vezetd

Bolcsddevezettk

.

7

Bolcsode

H

5.52. Ozike

2
6.52.
7.52. Hovirag
Napsugar Bolcsade
Bolcsode

851
Nefelejes
Bolcsade

9.52

(=

1 Y
Micimacko M.ar, Kation

. Bélcsdde
Boicsde

1%z
Babahaz
Balcsode

3 - .
14.52. Babita . 15‘5'1 )
Bolcsode prajal alva
Bolcséde

Az intézmény a csaladok atmeneti otthona, a gyermekek atmeneti otthona és a bolcsédei ellatast

biztositja. Az intézmény élén a vezetéssel megbizott intézményvezetd all. A telephelyek onalléan, a

rajuk vonatkozd torvényi elGirasok szerint, integralt intézményi keretek k6z6tt — a vezetdi feladatok

elldtasdval megbizott munkatars kbzvetlen iranyitasaval — miikodnek.



Az intézmény mikddésével kapcsolatos dokumentumok:

Alapito okirat

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

Szakmai program (CSAO, GYAO, bolcsdék)
Miikodési engedély (CSAO, GYAO, bdlcsdék)
Hazirend (CSAO, GYAQ, bdlcsédék)

Il. Az intézmény tevékenysége, feladatai

Az intézmény a szakmai munkat az aldbbi jogszabalyok alapjan latja el:

1991. évi LXIV. térvény a gyermekek jogairol sz616, New Yorkban, 1989. november 20-
an kelt Egyezmény kihirdetésérol

1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
(tovabbiakban Gyvt.)

15/1998.(1V.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairdl €s miikodési
feltételeirol

2011. ¢évi CXII. torvény az informacidés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

369/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartdsarol és ellendrzésérol
415/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok €s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikkhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

235/1997.(X11.17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok ¢s a személyes gondoskodast nyujté szervek
¢és szemelyek altal kezelt személyes adatokrdl

8/2000.(VIIL.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol

9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet: a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

369/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egeszségligyi
el6irasokrol

62/2011.(V1.30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek eldallitasanak és
forgalmazasanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirol



326/2013.((VIIL30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi  XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatba
torténd végrehajtasarol.

NYMIV Kozgytlésének 54/2011.(XI1.16.) onkormdnyzati rendelete a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvénybdl adodo egyes
feladatok végrehajtasarol

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

Iranyadonak tekintik tovabba

A bélesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
A bolesddei ellatassal kapcesolatos modszertani levelek

Csaladok Atmeneti Otthona:

Az intézmény 6nall6 szervezeti egységeként miikodik a Csaladok Atmeneti Otthona, amely
alapellatas keretében a gyermek ¢&s szildje, illetve a varanddés anya szamdra
alaptevékenységként biztositja - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény, valamint a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikdésiik
feltételeirdl szélo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben foglaltaknak megfeleléen - az
atmeneti gondozast.

Az ellatas igénybevételének maédjat, az elhelyezési feltételeket a Szakmai program részletesen
tartalmazza.

Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona:

Az intézmény 6nallé szervezeti egységeként mikodik a Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti
Otthona, amely alapellatas keretében a gyermek szamadra alaptevékenységkeént biztositja -
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. tdrvény,
valamint a személyes gondoskodast ny0jté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.
30.) NM rendeletben foglaltaknak megtelelden - az atmeneti gondozast.

Az ellatas igénybevételének madjat, az elhelyezési feltételeket a Szakmai program részletesen
tartalmazza.

Gyermekek napkoézbeni ellatasa: Bolcsédék

A bolcsddék az intézmény szervezeti egységeiként miikodnek, mint a 3 éven aluliak napkdzbeni
ellatasat biztosito gyermekjéléti alapellatasi intézmények.

A bolcs6dék hétf6tél péntekig tartd otnapos munkarenddel, egész évben folyamatosan
uzemelnek kivétel a fenntartd altal jovahagyott nyari zdrva tartds. Ekkor tdrténik a bolcsédék
karbantartdsa, nagytakaritasa.

A nyari zarva tartas ideje alatt a szilld, tOrvényes képviseld kérésére az uUgyeletes bolcsode
gondoskodik a gyermek intézményi nevelésérél, gondozasardl.

A konkrét nyitva tartasi id6t a bolcs6dék egységes hazirendje tartalmazza.



A bolcsddébe vald felvétel a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgylilés 54/2011. (XIl. 16.) szamu
onkormanyzati rendeletben foglaltak szerint torténik.

III. Az intézmény szervezete

Az intézmény onallo szervezeti egységei, munkakorok, létszamadatok

Szervezeti egységek Vezeto Munkakorok Ellatott teriiletek
Nylregyhsrlq derfnekJoletl szakdolgozok:
Alapeliias Tmtezainy intézményvezetd/ jogasz: 1 {6
4400 Nyiregyhaza, Tokaji u. 1/D. sl et g,: I . 4
) humanpolitikai eléado: 1 fo Nyiregyhaza
Tel/fax:42/506-750 IR, . g e e g ol ok . e
42/506.751 intézményvezetd | gazdasagi ligyintézo: | fo Megyei Jogl Varos
-é-mail' szocialis asszisztens: | 6 kozigazgatasi

titkarsag evejo@ gmail.com
www.gvermekjoletialapellatas.hu

egyéh:
gépkocsivezets: 1 10

teriilete

Csaladok Atmeneti Otthona
4400Nyiregyhaza,

Tokaji u. 1/D.
Tel/fax:42/506-467
e-mail: ¢sao.gyik(@email.com
www.gvermekjoletialapellatas.hu

szakmai vezetd

szakdolgozok:
szakmai vezetd: | {0
csaladgondozd: 2 18
szakgondozo: | fo
gondozd: 3 16
takarito: 0.5 f6

Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos,
kozigazgatasi
terlilete

Nyiregyhazi Gyermekek
Atmeneti Otthona
4432Nyiregyhaza, Kolléginm u.
54,

Tel: 42/470-676
Fax: 42/470-016
e-mail:
atmeneti.nvh{@ gmail.com
www.gvermekjoletialapellatas.hu

szakmai vezetd

szakdolgozdk:
szakmai vezetd: 1 6
csaladgondozd: 0.5 fé

gyermekvédelmi ligyintézd:
0.5f6

| nevel6: 36

gyermekfeliigyeld: 3 f§

gyermekvédelmi asszisztens: 2
fé

pszicholdgus: 0.5 6
egyéb:

takarito: 1 f6

Nyiregyhdza Megyei
Jogl Varos és
Kalmanhaza,
Nagycserkesz,

Napkor, Paszab,
Tiszatelek kozség,
valamint lbrany varog
kozigazgatasi teriilete

5. sz. Ozike Bolcs6de
4400 Nyiregyhaza,
Vécsey koz 31.
Tel: 310-910

bélcsodevezetd

szakdolgozok:
bélcsddevezetd: 1 16
kisgyermekneveld: 14 fo
boélcsodei dajka: 3 6

Nyiregyhaza Megyei
Jogu Varos,

valamint




e-mail; ozikebolcsigegmail.com
www.gvermekjoletialapellatas.hu

egyéb:

| élelmezésvezetd: 1 16

szakdcs: 1 {6

konyhai kisegitt: 2 fo
mosodai kisegitd: 1 {6
udvari munkas: 1 fé

Nagycserkesz
Kbzség
kdzigazgatasi
terdilete

6. sz. Napsugar Bileséde 4400
Nyiregyhéaza,
Dalia utca 1.
Tel: 317-016
e-mail:
bolcsinapsugar(@gmail.com
www.gyermekjoletialapellatas.hu

bilcsodevezetd

szakdolgozok:
bolesédevezetd: 1 f6
kisgyermekneveld: 4 fo
bolcsodei dajka: 1 f6
egyeb:
élelmezésvezetd: -
szakdcs: 1 {6

konyhai kisegité: 1 fo
mosodai kisegitd: 1 {6
udvari munkas: 1 10,

Nyiregyhaza Megyei
Jogia Varos,
valamint
Nagycserkesz
Kézség
kdzigazgatasi
terilete

7. sz. Hovirag Bolcsode
4400 Nyiregyhaza,
Malom u. 5.

Tel: 311-247
e-mail:
bolesihovirag{a@ gmail.com
www.gyvermekjoletialapellatas.hu

bélesddevezetd

szakdolgozdk:
bolesddevezetd: | 6
kisgyermekneveld: 8 16
bélesodei dagka: 2 fé
egyéb:
élelmezésvezetd: | fo
szakacs: | f6

konyhai kisegité: 2 f6
mosodai kisegitd: | fo
udvari munkas: | 1§

Nyiregyhdza Megyei
logu Varos,
valamint
Nagycserkesz
Kézség
kozigazgatasi
teriilete

8. sz. Nefelejcs Bolesdde 4400
Nyiregyhaza,
Sarkantyu u. 30-36.
Tel:405-711
e-mail:
bolesinefelejcst gmail.com
www.gvermekjoletialapellatas.hu

bélesddevezetd

szakdolgozdk:
bolestdevezetd: | 16
kisgyermekneveld: 22 f6
bélesddei dajka: 5 fo
egyéb:
élelmezésvezets: 1 fo
szakacs: | f6

konyhai kisegitd: 2 {6
mosodai kisegité: 1 18
udvari munkas; | fé

Nyiregyhaza Megyei
logt Varos,
valamint
Nagycserkesz
Kbzség
kozigazgatasi
terilete

9. sz. Micimacké Bileséde 4400
Nyiregyhéza.
Stadion u. 8/A.
Tel: 403-246
e-mail:
bolesimicimacko{@ gmail.com
www,.svermekjoletialapellatas.hu

bilesbdevezetd

szakdolgozok:
bolesddevezetd: 1 1o
kisgyermekneveld: 8 fo
bolesidei dajka: 2 {6
egyéb:
élelmezésvezetd: 1 o
szakdcs: 1 f6

konyhai kisegit6: 2 fé
mosodai kisegitd: 1 16
udvari munkas: | {6

Nyiregyhaza Megyei
Jogu Viros,
valamint
Nagycserkesz
Kbzség
kdzigazgatasi
teriilete

10. sz. Katica Bolcsdde
4400 Nyiregyhaza,
Toéke u. 1.

Tel: 431-224
e-mail:
bolcsodekaticai@ gmail.com

www.evermekjoletialapellatas.hu

bdlcsbdevezetd

szakdolgozdk:
bélcsdédevezetd: 1 16
kisgvermekneveld: 18 fo
bilcsddei dajka: 4 fo
egvéb:

élelmezésvezetd: | {6
szakacs: 1 {6

konyhai kisegitd: 2 16

Nyiregyhaza Megyei
Jogl Varos,
valamint
Nagycserkesz

Kd2c8g




mosodai kisegitd: 1 {6
udvari munkas: 1 6

kozigazgatasi
terulete

12. sz. Babahaz Bolcsode 4400
Nyh, Krudy Gy. u. 30. Tel: 445-
333
e-mail:
babahazbolcsode(@ gmail.com
www.evermelkjoletialapellatas.hu

bolcsédevezetd

szakdolgozok:
bélcsddevezetd: 1 6
kisgyermekneveld: 18 f6
bolesédei dajka: 4 £6
egyéb:
élelmezésvezetd: 1 fo
szakacs: 1 fo

konyhai kisegité: 2 f&
mosodai kisegitd: 1 f6
udvari munkas: 1 o

Nyiregyhaza Megyei
Jogu Varos,
valamint
Nagycserkesz
Kbzség
kozigazgatasi
teriilete

14. sz. Bobita Bolesode
4400 Nyh, Tas v. 1-3.
Tel: 447-309
e-mail:
bolcsodebobita(@ gmail.com
www.gvermekjoletialapellatas.hu

bilcsédevezetd

szakdolgozok:
bolcsédevezetd: | f6
kisgyermeknevelé: 18 6
bolesédei dajka: 4 £6
egyéb:
élelmezésvezetd: 1 16
szakacs: 1 fO

konyhai kisegit6: 3 f&
mosodai kisegitd: 1 {6
udvari munkas: 1 fé

Nyiregyhaza Megyei
Jogu Varos,
valamint
Nagycserkesz
Kozség
kozigazgatasi
teriilete

16. sz. Aprajafalva Bolesdde
4400 Nyh, Fazekas J. tér 13. Tel:
455-527
e-mail:
aprajafalval 6(w gmail.com
www.gyermekjoletialapellatas.hu

bolesddevezetd

szakdolgozdk:
bolcsédevezetd: 1 6
kisgyermekneveld: 18 £6
bolcsodei dajka: 4 16
egyéb:
élelmezésvezetd: 1 fo
szakacs: | fo

konyhai kisegitd: 2 {6
mosodai kisegité: | 6
udvari munkas: 1 f&

Nyiregyhaza Megyei
Jogu Varos,
valamint
Nagycserkesz
Kdzség
kozigazgatasi
terilete




IV. A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkat a dolgozok iddleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetén a helyettesitésrdl az intézmény vezetojének jovahagyasa mellett az
adott szervezeti vezeté gondoskodik.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori
leirasban kell rogziteni.

Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belsé utasitidsban
szabalyozza.

Az intézményvezet6t akadalyoztatdsa, vagy téavolléte esetén a Csaladok Atmeneti Otthona
vezetdje vagy a 9. sz. Micimacko Bolesdde bolesddevezetdje helyettesiti.

V./1. Az intézmény vezetése, munkatarsai és feladataik

A foglalkoztatas a kdvetkezd jogszabalyok figyelembe vételével torténik:

o A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. szamu melléklete a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
személyes gondoskodas formainak szakmai létszam irdanyszdmai és létszamminimum
normai.

e A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete a képesitési eldirasok a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodas egyes formaiban dolgozok
részere.

e A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXII. tdrvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szélé 257/2000. (XIl. 26.)
Korm. rendelet 2. szamu mellékletében foglaltak.

Intézményvezetdi feladatok:

e Az Intézmény vezetdjét a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgylilése nevezi ki palyazat utjan,
hatarozott idGre a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. XXXIII. térvény és a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. XXXIIl. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (X11.26.) Kormanyrendelet alapjan. Az egyéb
munkaltatdi jogokat a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata gyakorolja.

e Az irdnyitdsi jog gyakorlasa soran Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése egyetértési joggal
rendelkezik a kéltségvetési szerv vezetdjének kinevezése, vagy megbizasa, felmentése, vezetGi
meghizatasdnak visszavondsa a vele kapcsolatos egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa, valamint a
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének kinevezése, vagy megbizdsa, felmentése, vezetdi
meghizatdsanak visszavonasa, dijazdsanak megdllapitasa targydban.

s Az intézményvezetd egyszemélyi felel6s az intézmény miikodéséert, gazdalkodasdért, a
kotelezettség vallaladsi, utalvanyozdsi jogkdr gyakorlasaért.

o  Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet szerint.

Feladatai:

e  Biztositja az intézmény jogszer(, szakmai elveknek megfeleld miikodését.

e Szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény munkdjat; éves munkatervet/beszamoldt, képzési és
tovabbképzési tervet készit.

o Gyakorolja az intézmény dolgozéi felett a munkaltatdi jogokat, kivéve (j statusz létrehozasat
illetve megszilinését, elkésziti a munkakori leirasokat.

e  Meghatdrozza az intézmény munkarendjét.



e  Felel az intézmény gazdalkodasaért, koltségvetés altal meghatarozott kereteken bellil 6nalld
tevékenységet folytat.

e Irdnyitja az lgyviteli és adminisztrativ tevékenységet.

e Képviseli az intézményt mas szervek el6tt.

s  Gondoskodik a munkafegyelem, valamint a munka- tliz- és vagyonvédelmi elirasok betartdsarol.

A munkaltatéi jogokat a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata gyakorolja.

Szakmai vezetd feladatai:

o  Felette a kinevezési és munkaltatoi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
vezet@je gyakorolja.

e Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete szerint.

Feladatai:

o  Aszakmaivezetd tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi a telephely tevékenységét, m(ikodését.

e Vezeti a telephely munkatarsainak szabadsag-felhasznaldsat.

e  Munkaltatoi jogokat érint§ kérdésekben javaslattétellel bir.

s  Folyamatosan figyelemmel kiséri a szocialis szakma, és a torvényi valtozasait.

e KOzvetiti az 0j szakmai médszereket.

e  Részt vesz az intézmény/szakmai csoport éves munkatervének, hazirendjének, fejlesztési és
rekonstrukcids tervének, a munkakéri leirdasoknak az elkészitésében, elkésziti a képzési és
tovabbképzési terveket.

e Fogadja a kliensek részérdl érkezd panaszokat és bejelentéseket, amelyet kivizsgal, illetve
kivizsgaltat. Az etikai szabdlyok szem el6tt tartdsaval javaslatot tehet a sziikséges intézkedések
megtételére.

o Azintézmény vezetfjével egyeztetve képviseli az intézményt a kiilsé szervek el6tt.

e Segitséget nyujtani az j ellatasok megszervezésében, ) modszerek bevezetésében.

e Informécidt gytjteni az adott megye szocidlis ellatérendszerének sajatossagairol,
problémairdl, a megye teriiletén alkalmazott modszerekrdl, gondozasi tevékenységekrol.

e  Segitséget nyujtani a fenntartd kérésére Uj szervezeti formak kialakitasaban.

e Javaslatot kidolgozni a hidnyzd ellatdsok megszervezésére, az ellatdrendszer fejlesztésére.

e Kezdeményezni a gyermekvédelemben dolgozok tapasztalatcseréjét és tovabbképzését.

e Evente egy alkalommal munkatervet és szakmai beszamol6t késziteni és megkiildeni a

jogszabalyban meghatdrozott idépontig a fenntartd, a Gyamhivatal és az dgazati Minisztérium

részére.

Feladatait részletesen munkakari leirds tartalmazza.

Bolcsddevezetd feladatai:

s  Felette a kinevezési és munkaltatdi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
vezetdje gyakorolja.

e Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete szerint.

Feladatai:

e Vezetik és koordinaljak a bolcs6dék szakmai munkajat.

e  Elkészitik a bolcséde szakmai programjat.

o ElSkészitik a bolcsddék éves munkatervét.

e Elkészitik beszamoldjukat az dltaluk vezetett bolcséde tevékenységérdl,



e Vezetia bolcsdei elldtassal kapcsolatos bolcsédevetetdi dokumentacidkat
a Feladataikat részletesen a munkakdri leirdsuk tartalmazza.

V./2. Egyéb kozalkalmazottak és feladataik

Humanpolitikai el6ado feladatai:

e  Felette a kinevezési és munkaltatdi jogkort a Nyiregyhézi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
vezetdje gyakorolja.

e  Képesités: szocialis munkas

Feladatai:

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjdra vonatkozé adminisztracio elkészitése, tovabbitasa a
megfelel§ szervekhez.

e  Tappénzes tadvolmaradds nyilvantartasa, havi jelentése a MAK felé.

e  Aziratkezelési szabalyzatban rogzitett feladatok 6nalld elvégzése.

e  Feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Titkarsagi asszisztens:

e Felette a kinevezési és munkaltatoi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
vezetdje gyakorolja.

o  Képesités: kozépfoku végzettség

Feladatai:

e Abejové iratok telephelyenkénti szétosztasa, iktatdsa, az iratanyaghoz torténd csatolasa.
e Akimend iratok postazasa.

e Intézményekkel térténd kapcsolattartds

¢ Feladatait részletesen a munkakdori leiras tartalmazza.

Gépkocsivezetd feladata:

e  Felette a kinevezési és munkaltatdi jogkdrt a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézmény
vezet8je gyakorolja.

e  Képesités: alapfok( végzettség

e  Egyébismeretek: ,B”- kategdrias jogositvany

Feladatai:

o Elelmiszer-nyersanyag kiszallitdsa a blcsédékbe.
e Feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Csaladok Atmeneti Otthonanak dolgozéi:

e  Felettiik a kinevezési és munkaltatoi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjéléti Alapellatasi Intézmény
vezetdje gyakorolja.
*  Képesités; 15/1998. {IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

Feladaraik:



e Fo6 feladatuk, hogy biztositsak a gyermek és sziildje, illetve a varandés anya szamara
alaptevékenységként a gyermek gondozasat, nevelését, biztositsak a gyermek testi — lelki
egészseget, felligyeletét.

e A csaladok atmeneti otthonadban foglalkoztatott csaladgondozo, gondozd, szakgondozod
feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthonanak dolgozoéi:

e Felettiik a kinevezési és munkaltatoi jogkdrt a Nyiregyhazi Gyermekjdléti Alapellatasi Intézmény
vezetdje gyakorolja.

e Képesités: 15/1998. {IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

Feladataik:

e Fo feladatuk, hogy megvalositsak a gyermek gondozdsat, nevelését, biztositsak a gyermek
testi — lelki egészségét, felligyeletét. Az atmeneti gondozas célja, a gyermek csaladba
torténd visszahelyezése.

e A gyermekek dtmeneti otthonaban foglalkoztatott neveld, gyermekfeliigyelo.
gyermekvédelmi asszisztens, csaladgondozd, gyermekvédelmi tigyintézo, illetve az egyéb
technikai személyzet feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

e Feladataikat részletesen a munkakdri leirds tartalmazza.

Bolcsédei dolgozdk feladata:

e  Felettik a kinevezési és munkaltatdi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
vezetBje gyakorolja.

e  Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

Feladataik:

o A bolcsédei kisgyermeknevelok feladatai: a 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése,
a harmonikus testi és mentalis szilkségleteinek kielégitése az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembe vételével. Konstruktiv kapcsolat kialakitasa a sziilokkel,
gondviselokkel az egységes nevelési célkitiizések megvalositasa érdekében.
Tevékenységiiket a vonatkozo gyermeki és sziiloi jogok €s kotelességek figyelembe
vételével és az adott bolcsdde szakmai programjaban rogzitettek szerint végzik. A
kisgyermeknevelo részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

e A bolecsddékben a gyermekorvosi ellatdas megbizasi szerzédéssel biztositott.

o A bolcsddékben foglalkoztatott egyéb munkakorok (bolesédei dajka, élelmezésvezetd,
szakacs, konyhai kisegitd, mosodai kisegitd, udvari munkas) feladatait részletesen a
munkakori leiras tartalmazza.

VI. A munkaido

e A munkaidd beosztasra a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. térvény
elirasai az iranyadok.

* Az int€zményben a heti munkaido 40 ora, A hivatalos munkaidd tartalmazza a pihendid6t
(ebédido).



A kisgyermeknevelGk munkaidejét a koOzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé
végrehajtasarol szol6 257/2000.(X11.26.) Korm. Rendelet szabdlyozza.

A bolesédékben foglalkoztatott kisgyermekneveldk napi munkaideje 8 ora, melybol 7 orat
toltenek a munkavégzésre kijelolt helyen. Munkaidé beosztasukat a bolesddevezetd
allapitja meg.

VII. Szabadsag

A dolgozo évi rendes szabadsaganak mértékére a kdozalkalmazottak jogallasarol a szold 1992. évi
XXXIIl. térvény, valamint a kozalkalmazottak jogéllasardl szélo 1992. évi XXXII. torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolo
257/2000.{X11.26.) Korm. Rendelet elirasai az iranyadok.

A szabadsag évi Utemezésének elkészitése a szakmai vezetdk és bolcsédevezetdk feladata.

A szabadsag, rendkivili szabadsag és a fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére az
intézményvezetd jogosult.

A dolgozékat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

VIII. Intézményi forumok

Intézményi munkatarsi értekezlet:

Az intézmény valamennyi dolgozdja részvételével. Osszehivasaért, elokészitéséért,
lebonyolitasaért az intézményvezeto felel.

Célja az intézmény tevékenységének, a szakmai egységek munkdjanak értékelése, a
kovetkezo idoszak megtervezése.

Gyakorisaga: sziikség szerint dsszehivhatd.

Az értekezletrol emlékeztetd késziil, a jelenléti iven fel kell tiintetnt a tavolmaradasok okat.

Vezet6i értekezlet:

Havi, ill. sziikség szerinti gyakorisdggal az intézmény vezetdje tartja.

Résztvevdi:

intézményvezetd

szakmai vezetdk
bolcsddevezetdk

meghivott szakemberek
érdekképviselet
kdzalkalmazotti tanacs elndke

Munka értekezlet:

A szakmai team-et havonta egy alkalommal, ill. szlikség szerint a szakmai vezetdk hivjak dssze.

A team-értekezletek tdrgya:



A csoport eltelt id6szakban végzett munkajanak elemzése, értékelése.

Hianyossdgok feltardsa, azok megsziintetésére tett javaslatok kidolgozdsa.

Fejlesztd célu javaslatok kidolgozasa.

Esetmegbeszélések, az esetmunka hatékonysaganak novelése érdekében.

Az intézmény miikddését és a munkavallalokat érinté aktualis kérdések feladatok megtargyalasa.
Az értekezletet a szakmai vezetdk, bolcsédevezeték koordinaljak, melyrél emlékeztetd feljegyzés
készdl.

Belss tovabbképzés, esetmegbeszélés:

Szikség szerint szervezendd, a célbol, hogy a munkavallalok tdjékoztatast kapjanak a
jogszabalyvaltozasokrdl, az adminisztracié pontositasardl, ill., hogy a team segitséget nyujtson a
problémak, az gondozasi esetek kreativ megoldasaban.

A belsé tovabbképzés tematikdjat a csoport igényeinek megfeleléen kell megszervezni.
Emlékeztetd feljegyzés késziil.

Szupervizio:

Egyéni és csoportos szupervizid szervezése az igények és az anyagi lehetdségek fliggvényében.

IX. Dolgozéi érdekképviselet

Koézalkalmazotti tanacs:

Az intézmény vezetése egylttm(ikodik az intézményi dolgozdk térvényes képviseletével a
Kozalkalmazotti Tanacs elndkével és tagjaival.

Az intézmény vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikodését. Az
intézmény vezetSje a munkaviszonybdl szarmazd jogok és kotelezettségek gyakorlasanak, illetve
teljesitésének maodjardl, az ezzel kapcsolatos eljards rendjérdl, az érdekvédelmi szervezetek
tamogatasanak mértékérsl, a miikodési feltételek biztositasardl, jogszabalyok idevonatkozd
rendelkezései alapjan megallapoddst kithet.

A fontosabb, intézményt és a munkavallalokat érintd kérdésekben (pl.: személyi kérdések,
jutalmazas) a vezetd figyelembe veszi a dolgozok érdekvédelmi szervezetének
(kozalkalmazotti tanacs elndke) vélemenyét.

Az intézmény miikodését segitd két testiilet iiléseirdl emlékeztetd késziil.

Az emlékeztetbben régziteni kell:

az ulés idépontjat

a megjelentek nevét

a targyalt napirendi pontokat

a tanacskozason elhangzottak lényegét

a hozott donteseket.



X. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok
megorzése

A munkavégzés teljesitése az igazgato altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben |évé szabalyok
a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozd munkat legjobb képességei szerint, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tulmenden nem
kodzolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakoére betoltésével Osszefliggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkajat az arra vonatkoz6 szabalyoknak és elGirasoknak,
a munkahelyi vezetGje utasitasainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfelelGen koteles
végezni.

Atitoktartas minden munkavallaléra az Adatvédelmi tdrvény és az Etikai kddex alapjan kotelezéen
érvényes.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban el§irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az illetékes
felettesétsl engedélyt nem kap.

Az integralt intézmény minden dolgozdja koteles betartani az Adatvédelmi és az Iratkezelési
Szabalyzatban foglaltakat.

Adatvédelmi tisztvisel6 az adatkezeld, adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos munkdjat
segitd, ilyen irdanyl szakértelemmel rendelkezé szakmai személy. Tdjékoztatast és tandcsot ad az
adatkezeld, adatfeldolgozé, adatkezelést végzd dolgozok részére. Az adatvédelmi tisztviseld
részére csak az intézményvezetd adhat utasitast, ez nem korlatozhatja az adatvédelmi tisztviseld
flggetlenségét. Az adatvédelmi tisztviseld csak az intézmény vezetdjének tartozik felelGséggel.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezdk:

az alkalmazottak személyes adatvédelmével, egészségi allapotaval, bérezésével kapcsolatos
adatok,
az ellatottak, gondozottak személyes adatvédelmével kapcsolatos adatok,

XI. Iratkezelés

Az Intézményben az iratkezelés az iratforgalomnak megfeleléen elektronikus iktatasi
rendszerben, kozponti szervezetben torténik. Az ellendrzési és feliigyeleti jogkort az
igazgaté gyakorolja.

Az adatvédelemre, adatkezelésre, adattovabbitdsra vonatkozo szabalyokat az adatvédelmi és az
iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.



XII. Vagyonkezelés rendje

e A vagyonnal valo gazdalkodas soran a 48/2012. (XII.14.) szamu, Nyiregyhaza Megyei
Jogti Varos Onkorményzata vagyonanak meghatarozasarol, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasanak szabalyozasarol sz616 6nkormanyzati rendelet szerint kell eljarni

e Az intézmény hasznalatdban lévé ingatlan és mas vagyontargyak kezelése a
Kézintézményeket miikodtetd Kozpont (KOZIM) altal készitett, az intézményre kiterjedd
hatalyu szabalyzataiban rogzitettek szerint torténik.

XIII. Az intézmény gazdilkodasa

e A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény oOnalléan mikoédo koltségvetési
szerv, gazdilkodasat a Koézintézményeket miikodteté Kozpont (KOZIM) 4400
Nyiregyhaza, Orszagzaszlo tér 1. mint 6nalldan miikodo és gazdalkodo kéltségvetési szerv
latja el

e Az intézmény vagyon-nyilvantartasi és vagyonvédelmi feltételeinek biztositasarol az
intézmény vezetdje gondoskodik.

XIV. Személyi juttatasok

Rendszeres személyi juttatasok:

e Rendszeres személyi juttatas a teljes és részmunkaidében foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypétléka.

e Akozalkalmazottatilletményének megallapitdsa érdekében fizetési osztalyba és fizetési fokozatba
kell besorolni. A munka dijazasara vonatkozd megéllapodasokat a kinevezési okiratban kell
rogziteni. Az illetményt, a targyhét kovet6 ho 10. napjaig kell kifizetni.

Vezet6i potlék:

A vezetd megbizédssal rendelkezé kdzalkalmazottat vezet8i potlék illeti meg. A potlék mértéke a
poétlékalap 100 %-a.

Muiszakpotiék:

A CSAO -ban és a GYAO -ban, megszakitas nélkiili munkarend szerint foglalkoztatott kdzalkalmazottak
miiszakpotléka a mindenkori jogszabalyok szerint biztositott.

Nem rendszeres személyi juttatasok:

A nem rendszeres személyi juttatdsok a jogszabalyokban, kollektiv szerz6désekben megallapitott
juttatasok, koltségtéritések, hozzajarulasok, amelyek kotelezd jellegliek; vagy nem kotelezGek, de a
megfeleld forras rendelkezésre allasa esetén lehetdség van kifizetésiikre; vagy eseti, egyedi,
alkalmanként megjelend fizetési kotelezettségként jelentkeznek.



Jutalom:

e A személyi juttatasok elGiranyzatai koziil a rendszeres személyi juttatdsok, a munkavégzéshez
kapcsolodd juttatasok elGirdnyzat-maradvanya hasznalhaté fel év kdzben, illetve a kdvetkezd
évben a pénzmaradvdany jovdhagyasat kovetGen jutalom kifizetésére.

e E kifizetés valamennyi forrasbdl a fent emlitett mértéken fellil, 6sszesen a rendszeres személyi
juttatasi elSiranyzat 10 %-os mértékeig terjedhet. E mértéken fellil csak teljesitményhez kotétten
fizethetd jutalom.

Megbizasi dij:

e  Sajat dolgozonak megbizasi dij, szerzédéssel dijazas munkakorébe tartozd, munkakari leirasa
szerint szamara el6irhato feladatra nem fizethetd.

s  Mads esetben a konkrét feladatra vonatkozoan, elGzetesen kdtott megbizasi szerzédés alapjan a
megbizo altal igazolt teljesités utan keriilhet sor.

e A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szerzédéssel, szamla ellenében torténd
igénybevételére szerz8dés kilsd személlyel, szervezettel csak jogszabalyban vagy a fellgyeleti
szerv altal szabdlyozott feladatok elvégzésére kothetd

Egyéb juttatasok:

Az egyéb béren kiviili juttatasokkal kapcsolatos elirdasokat az intézmény Cafetéria Szabalyzata
tartalmazza.

Tovdbbképzés:

e Az lIntézmény a kotelezd tovabbképzések tervezéséhez temtervet készit. Az éves tovabbképzési
tervben szerepld munkavallalé széamdéra, a személyes gondoskodéast végzé személyek
tovabbképzésér6l és a szocialis szakvizsgardl szolé 9/2000.(Vill.4.) SzCsM rendelet 15§ (3)
bekezdésében elGirtaknak megfelel6en biztosit

Kozlekedési kiltségtérités:

e A munkaltatd koteles a munkaba jaras kdltségeit, annak meghatarozott szazalékat a vonatkozo
rendelkezések érteimében megtériteni.

e Ha a dolgozonak alkalmazasa utan a munkaba jards korilményeiben valtozas allt be, azt az
Intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

o Az intézményen bellli részletes elGirasokat A munkdba jards, a kikiildetés, valamint a
munkavégzés rendje c. szabalyzat tartalmazza.

Munkavégzéshez sziikséges kézlekedési kGitségtérités:

e Azintézmény igazgatdsaganak dolgozdi, a telephelyekkel és mds a munkavégzéshez kapcsolddéan
felmeriilé intézményekkel vald kapcsolattartas érdekében dsszvonalas buszbérletre jogosultak,
amelyet szamlaval egyiitt minden honap 10.-ig lehet a gazdasagi Ugyintézének elszamolasra
leadni.

e Az intézményen bellli részletes elGirdsokat A munkdba jards, a kikiildetés, valamint a

munkavégzes rendje C. szabalyzat tartalmazza.



Munkaruha juttatds:

e Azintézmény, a bolcsGdékben kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott kisgyermekneveldk,
bélcsGdei dajkak és bélcsddevezetbk részére, a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladataird! és mikodésik
felteteleirdl szolé 15/1998. NM rendelet 45.5 (2) bekezdésében foglaltak szerint.

e Az intézmény, az igazgatésagon, a CSAO-ban, GYAO-ban, a bolcsGdék egyéb munkakdreiben
kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozdi részére a személyes gondoskoddst nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mUikodésik feltételeirdl sz6ld 15/1998. NM rendelet 3.§ (6) bekezdésében, foglaltak szerint, a
Munkaruha Szabalyzat alapjan.

Mobil telefon haszndlat:

e Az intézményben mobil telefon hasznalatdra munkakoriikkel oOsszefliggésben az aldbbi
munkakdrdkben foglalkoztatottak jogosultak:
— intézményvezetd (igazgato)
— szakmai vezet8k
— bolcsédevezetdk
— humanpolitikai el6adé
— gépjarmiivezets
— titkarsagi asszisztens
-~ élelmezésvezetbk
» A mobiltelefon hasznalatara jogosultak korét évente felil kell vizsgalni.
s  Azintézményen beliili részletes elGirasokat a Telefonhasznalati Szabalyzat tartalmazza.

XV. Nyilatkozat tomegtajékoztato6 szervek felé

o A televizid, radié, az irott sajté képviselGinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak

mindsul.
o  Afelvilagositds-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezd elirasokat:
— az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, ill. nyilatkozataddsra az

intézményvezetdje vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult;

— elvards, hogy a nyilatkozatot add a tomegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon; a kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagdért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel;

— a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés el6tt
megismerje. Kérheti az Ujsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az § szavait
tartalmazza, kozlés elétt vele egyeztesse.

XVI. Kartéritési kotelezettség

e Akozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonybdl eredd kdtelezettségének vétkes megszegésével
okozott kdrért kartéritési felelGsséggel tartozik.

e Szandékos kdrokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart kételes megtériteni.

* A pénzkezelGket (téritési dij, készpénz elldtmany) felel6sség terheli az dltala kezelt pénz
tekintetében.



XVII. Anyagi felelosség

e A dolgozd a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértékd és értékd hasznalati
értékeket csak sajat felel§sségére hozhatja be az intézménybe, az azokban bekdvetkezett kdrért
az intézmény felelGsséget nem vallal.

e Az intézmény valamennyi dolgozdja felelos a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszeri
hasznalataért, gépek, eszk6zok megovasaért.

XVIII. Erdekvédelem, panaszkezelés

Gyvt. 36. § (1)-(2) bekezdésében foglaltak szerint: ,, 4 gyermek, a gyermek sziildje vagy mads
torvényes képviseldje, valamint a gyermekonkormdnyzat és a fiatal felnott, tovabba a
gvermekek érdekeinek védelmét ellato érdekképviseleti és szakmai szervek a hdzirendben
foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy érdekképviseleti forumanal

a) az ellatast érintd kifogasok orvosldsa érdekében,

b) a gvermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kitelezettségszegese eseten,

c) a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

(24z intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgadlja, és
tajekoztatast ad a panasz orvosldasanak mas lehetséges modjarol. A gyermek sziildje vagy mds
torvényes képviseldje, valamint a gyermekonkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal felndit az
intézmény fenntartojdahoz vagy a gvermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje
vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl,
vagy ha a megtett intézkedeéssel nem ért egyet.”

Az intézmény vezetdje vagy az EF a panaszt kivizsgalja, és tdjékoztatist ad a panasz
orvoslasanak mas lehetséges modjarol. A gyermek sziiléje vagy mads térvényes képviseldje az
intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviseléhoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje
15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a panaszt tevé a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.

A bélcsodei ellatisra vonatkozoan:

A gyermek torvényes képviseldje, az érdekképviseleti vagy szakmai szervek a hazirendben
foglaltak szerint panasszal €lhetnek a bélesdde vezetdjénél vagy érdekképviseleti férumnal

a.) ellatast érinto kifogasok orvoslasa érdekében,

b.) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kitelességszegése esetén,

c.) a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

A bdlesdde vezetdje vagy az EF a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak
mas lehetséges modjardl. A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje az intézmény
igazgatojahoz fordulhat, ha a bolcsdde vezetdjétol nem kap értesitést a vizsgalat eredményérol,
vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet. Ha tovabbra sem elégedett az eljarassal vagy
annak eredményével, az intézmény fenntartojadhoz vagy a gyermekjogi képviseldhoz fordulhat
tovabbi jogorvoslatért.

Mind a bolesdédékben, mind a gyermekjoléti szolgaltatast, valamint a gyermekek atmeneti
gondozasat biztositd intézményeiben kifliggesztésre keriilt a gyermekjogi képviseld neve és
elérhetdsége.



XIX. Hatalyba helyezo rendelkezés

Jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat a fenntartd jovdhagyasaval 1ép hatalyba és visszavonasig

érvényes.

Ezen szabalyzat hatalybalépésével egyidejileg hatdlyat veszti a korabbi szabalyzat.

Az SZMSZ mellékleteinek napra kész allapotban tartdsardl az intézményvezetd alal kijelélt személy
gondoskodik. Ennek érdekében sziikség szerint, de legalabb félévente felil kell vizsgalni, az
idékozbeni valtozasokkal ki kell egésziteni, és annak eredményét mellékletként tartani.

Az SZMSZ mellékletei, valamint az azt kiegészité egyéb dokumentumok jelen SZMSZ valtoztatasa
nélkiil is médosithatok, amennyiben jogszabalyi elGirasok, belsé intézményi megfontoldsok vagy az
intézmény felelds vezetjének megitélése ezt szilkségessé teszi.

Az SZMSZ valtozdsa esetén azt a fenntarté felé ismételten — jovahagyas céljabdl — be kell nydjtani.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot kiegészitik az intézmény vezet8inek és kozalkalmazottainak
munkakdri leirasai; valamint az intézmény belsé szabalyzatai.

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat mellékletét képezi:

Az intézmény belsd szabalyzatai:

- lratkezelési Szabdlyzat;

- Adatvédelmi Szabalyzat;

- Belsd ellenérzési szabdlyzat;

- Informatikai Biztonsagi Szabalyzat;

- Folyamatba épitett elGzetes és utélagos vezetdi ellendrzés rendszere;
- Ugyrendi szabalyzat;

- Gyakornoki Szabalyzat;

- Munkavédelmi Szabalyzat;

- Gépjarmii Uzemeltetési Szabalyzat;

- Gazdalkoddasi Szabalyzat;

- Leltdrkészitési és Leltarozasi Szabalyzat;

- Felesleges Vagyontargyak Hasznositasanak Selejtezési Szabdlyzata;
- Aszabalytalansagok kezelésének eljarasrendje;

- A munkdba jaras, a kikiildetés, valamint a munkavégzés rendje;

- Vezetékes és Radiotelefonok Hasznélatanak Szabalyzata;

- Munkaruha Szabalyzat;

- Beszerzése Lebonyolitasdnak Szabdlyzata;

- Cafetéria Szabalyzat.



XX. Zaro rendelkezések

lelen Szervezeti és Mkodési Szabdlyzat hatdlyos 2022. szeptember 30. napjatél.

lelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlleg a korahban érvényben volt
szabalyzat hatalyat veszti.

Nyiregyhaza, 2022. szeptember
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Zaradék

Hatalyos: 2022. 09. 30. naptél

Jévahagyta a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilésének 135/2022. (1X.29.) szdmu

hatarozataval.
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