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Melléklet a Kézgytilés 33/2022. (II. 24.) szamu hatarozatahoz
Palyazati felhivas

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (4401 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.) a Kozalkalmazottak
jogdllasdrdl szdlo 1992. évi XXXIN. torvény 20/A. §. —a alapjan, pélyazatot hirdet a Nyiregyhazi Szocialis
Gondozasi Kozpont (4400 Nyiregyhdza, Vécsey koz 2.)

intézményvezetd (magasabb vezetdi)
beosztasanak ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:

hatarozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

teljes munkaidg

A vezetdi megbizas id6tartama:

A vezeti megbizds hatarozott id6re 2022.07.01. napjatdl 2026. 06.30.-ig szdl (4 év).
A munkavégzés helye:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye, 4400 Nyiregyhdza, Vécsey koz 2.

Munkakor, vezetdi beosztas megnevezése:

Intézményvezet§ (magasabb vezets) beosztas, tovabbd a személyes gondoskoddst nyQjté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikadésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendeletben foglalt
valamely munkakor.

A munkakorbe tartozé, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézményvezet§ az alabbiak figyelembevételével az intézmény vezetéséhez, irdnyitdsahoz kapcsolédoé
tevékenysége ellatdsa sordn gyakorolja a jogszabalyokban és az intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatdban szamara elGirt feladatokat és jogkoroket. Az intézmény kodzfeladata: Szocidlis étkeztetés /
Szt. 62. § /, Hazi segitségnyljtas / Szt. 63. § /, Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas / Szt. 65. § /, K6z0sségi
ellatasok / Szt. 65/A. § /, Tamogatd szolgdlat / Szt. 65/C. § / Nappali ellatds biztositasa / Szt. 65/F. § (1)
bekezdés a} pont /, Nappali ellatas / Szt. 65/F. § (1) bekezdés b) pontja /, Nappali ellatas / Szt. 65/F. § (1)
bekezdés c) pontja /, Apolast-gondozast nyujto (idsek otthona) intézményi ellatas / Szt. 68. § /, Fejlesztd
foglalkoztatas (99/B. §), Gyogyaszati segédeszkoz kdlcstnzés, Bentlakasos szocialis intézményben nyujtott
szakapolas (60/2003. (X.20.) ESZCSM rendelet), Fogyatékos személyek apolé-gondozd céld lakdotthoni
elldtasa /Szt. 85/A. & (3) bekezdés a) pont ab) alpontja/

Az intézményvezetd altal elldtandd f6 feladatok az intézmény miikddtetése, a szakmai feladatok ellatdsa,
melynek keretében feleids az alapité okirat és az alapdokumentumok szerinti alaptevékenységek
megszervezéséért és folyamatos ellatasaért, irdnyitja, 6sszehangolja és ellenérzi a szakmai feladatok
ellatasat, végrehajtdsat. Felelds az intézmény gazddlkoddsdban a szakmai célszerliség, hatékonysag és
gazdasagossag kovetelményének érvényesitéséeért, kilonds tekintettel a szakemberek megfelel létszamu

alkalmazésara, az intézményvezetdi és munkdltatoi jogkor gyakorldi feladatok teljes korl ellatasara.



Elkésziti a hatalyos jogszabalyok altal elGirt, az intézmény miikddéséhez sziikséges dokumentumokat,
valamint gondoskodik azok betartdsarol, fenntartasarél, beszamoldsi kdztelezettséggel tartozik a fenntarto
felé.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992. évi XXXIIL.
torvény, valamint a kdzalkalmazottak jogdllasardl szdld 1992. évi XXXII. tGrvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet
rendelkezéseit kell alkalmazni. Az illetményhez kapcsolodd esetleges juttatdsokat Nyiregyhdza Megyei Jogu
Varos Kozgy(ilésének mindenkori targyévi kdltségvetési rendelete tartalmazza.

Palyazati feltételek:

- Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. szamu mellékletében — az intézmény altal biztositott szolgaltatasok
kdrében — az intézményvezetd (magasabb vezetd) munkakdr betdltéséhez elSirt valamely képesités,

- magasabb vezetdi megbizdst az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban van, vagy a
megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd,

- biintetlen el§élet,

- a palyazdé nem &ll a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintet&eljarasok hatalya alatt és vele szemben
nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizard okok, és nem all foglalkoztatdstol eltiltas
hatalya alatt (Kjt. 20. § (4}-(5) bekezdés),

- a palydzo nem all cselekvéképességet érint6é gondnoksag alatt,

- betdltott tizennyolcadik életév,

- magyar allampolgarsagu, vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd,
illetve bevandorolt vagy letelepedett,

- Intézményvezetli megbizas esetén vagyonnyilatkozat — tételi eljaras lefolytatasa,

- @ magasabb vezetd beosztdsra torténd megbizas feltétele legalabb 6t év felsGfokl végzettséget vagy
fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a
kozoktatds teriiletén betdltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat.

A palyazat elbirdlasanal elényt jelent:

- Szocidlis teriileten szerzett, legalabb 5 éves vezetéi gyakorlat,
- allamilag elismert nyelvvizsga — bizonyitvannyal igazolt idegen nyelv ismerete (angol),
- szocialis szakvizsga.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- Harom hdnapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi hizonyitvany, amely igazolja, hogy a pédlyazé biintetlen
elééletli, tovabba vele szemben nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2) d), (2d), (2e) bekezdésében foglalt kizaro
okok, és nem all foglalkoztatdstdl eltiltas hatalya alatt (Kjt. 20. § {4)-(5) bekezdés),

- képesitést, végzettséget igazold okiratok masolata,

- szakmai gyakorlat meglétét igazold eredeti igazolas,

- a palyazo szakmai életrajza,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program,

- a palyazd nyilatkozata, hogy a pélyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palydzati eljardssal
Osszefliggésben szilkséges kezeléséhez hozzajarul,

- a palydzo hozzdjaruld nyilatkozata arrdl, hogy palyazati anyagat, és személyes adatait Nyiregyhaza Megyei
Jogu Varos Koézgyllésének tagjai, a Kozgyllés Szocidlis, Egészségiligyi és Sport Bizottsaganak tagjai, a
kozalkalmazottak jogallasardl szél6 1992. évi XXXII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és



gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl sz6l6 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (10)
bekezdése szerinti bizottsdg tagjai, tovdbba Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatalanak a
palyazati eljaras lebonyolitdsaban kdzrem(ikodé koztisztviseldi megismerijék,

- a palyazo nyilatkozata, hogy megbizdsa esetén vagyonnyilatkozat — tételi kotelezettségének eleget tesz,

- palydzo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy nem all cselekvéképességét érint6 gondnoksag alatt,

- a palyazd nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy nem all fenn vele szemben a Kjt. 41. § (1), (2) bekezdés,
tovabba 43. § (1) bekezdés, és a 43/A. § szerinti 8sszeférhetetlenségi ok,

- a palyazd nyilatkozata (kérelme) arra vonatkozdan, hogy a palyazatat a Kozgyllés, és annak érintett
bizottsaga nyilvdnos vagy zért Gilésen targyalja.

A beosztas betoltésének varhaté idépontja:
2022.07.01. napjatél
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022.03.28.

A pdlydzati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Polgarmesteri
Hivatalanak Emberi eréforrdas menedzsmentje nydjt, a 06 — 42 — 524 — 524/ 567, 06 — 42 — 524 — 524/341
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maodja:

Postai uton, tértivevényes, ajanlott, els6bbségi killdeményként, irasban, a palyazatnak Nyiregyhdza Megyei
Jogu Vérosa Onkormanyzata cimére térténé megkiildésével (4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.). Kérjik a
boritékon feltiintetni: , Nyiregyhazi Szocialis Gondozdsi Kdzpont intézményvezetdi palyazat”. (A benyujtasi
hatdridé megtartottnak akkor mingsiil, ha a palyazd a palyazatat a felhivasban foglait madon legkésébb a
benyujtasi hatarid6ként megjeldit nap végéig postara adja.)

A pélyazatokat elektronikus tton a humanpolitika@nyiregyhaza.hu email cimre is meg kell kiildeni.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A palyazokat a kbzalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szoldé 257/2000. (XI. 26.) Korm.
rendelet 1/A. § (10) bekezdése szerinti bizottsag, tovabba Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Kdzgy(lésének
Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsdga hallgatja meg, és véleményezi a padlydzatokat. A palyazatokrol
Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Kozgy(ilése dont. Kdzalkalmazotti kinevezés esetén a kinevezés 3 hdnap
prébaidd kikdtésével torténik.

A palyazat elbiralasianak hatdrideje: 2022.05.27.

A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye:

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos hivatalos honlapja, KOZIGALLAS
A palyazat publikdlasanak ideje: 2022.02.28

A munkaltatdoval kapcsolatos egyéb lényeges informdcio:
A Kbzgyllés a palydzat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.



