NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

26/2020. {Il. 27.} szdmG
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A Kozgydlés

1./
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2./
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I. FEJEZET

Altalanos rendelkezések

Az intézmény neve:

Nyiregyhizi Szocialis Gondozasi Kozpont

Székhelye:

Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szam

Az alapito okirat
kelte, szama:

.......................................... (kelte)

.......................................... (szama)

Az alapitas
idépontja:

2013.01.01. jogutodos alakulas (kivalds kéltségvetési szervbdl)

Az intézmény
fenntartoja:

Nyiregyhiza Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata

Az intézmény
miikddési teriilete:

Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos kozigazgatasi teriilete valamennyi
szolgdltatdis €s a szakositott ellatdas esetében, a jelzérendszeres hazi
segitségnyjtas kivételével.

A jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas ellatdsi terlilete Nyiregyhaza Megyei
Jogu Viros, valamint Nagycserkesz és Kdlmanhaza Kozségek kézigazgatasi
teriilete.

Az intézmény
kozfeladata:

Szocidlis étkeztetés / Szt. 62. §

Hazi segitségnyujtas / Szt. 63. §

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas / Szt. 65. §

Pszichidtriai betegek kdzdsségi ellatasa / Szt. 65/A. §

Tamogato szolgaltatds / Szt. 65/C. §

Idések nappali ellatasa / Szt. 65/F. § (1) bekezdés a) pont

Pszichidtriai betegek nappali elldtasa / Szt. 65/F. § (1) bekezdés b) pontja
Szenvedélybetegek nappali ellatasa / Szt. 65/F. § (1) bekezdés b) pontja
Fogyatékos személyek nappal ellatasa / Szt. 65/F. § (1) bekezdés c) pontja
Apolast-gondozast nynijto (idések otthona) intézményi ellatas / Szt. 68. §
Fejleszté foglalkoztatas / Szt. 99/B. §

Gydgyaszati segédeszkoéz kdlesonzés

Bentlakdsos szocidlis intézményben nyujtott szakapolas / 60/2003. (X.20.)
ESZCSM rendelet

Az intézmény szakagazat szakdgazal megnevezése
fétevékenységének szama ) ) o o
illamhaztartisi 881000 Idések, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil
szakagazati
besoroldsa:
Az intézmény altal kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
végzett funkcioszam o ' ‘ o
alaptevékenységek 095020 Iskolare'ndszeren kl:v'ulg egyeE: f)ktz'itas,'kepzes
kormanyzati funkcié 101110 Bentlakdsos, nem korhazi ellatas, dpolas
szerinti megjeldlése: 101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa
101143 Pszichidtriai betegek kdzosségi alapellatasa
1221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa
101222 Tamogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére
102023 Iddskortaak tartos bentlakasos ellatasa




102024
102031
102032
102050
107030
107051
107052
107053

Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa

Iddsek nappali ellatasa

Demens betegek nappali ellatdsa

Idéskortiak tarsadalmi integraciojat célz6 programok
Szocialis foglalkoztatas, fejleszts foglalkoztatas
Szocialis étkeztetés szocialis konyhdn

Hazi segitségnyujtas

Jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas

Az intézmény, vallalkozdsi tevékenységet nem folytat.

Az intézmény
szervezete és
miikédése:

Az intézmény vezetGjénck

megbizisi rendje:

Az intézmény vezetdjét a Nyiregyhaza Megyei Jogu
Véaros Kozgylilése bizza meg, illetve a megbizdst
visszavonja, Az egyéb munkaltatoi jogokat a
Nyiregyhiaza Megyei Jogu Véros Polgdrmestere
gyakorolja. Az intézmény vezetdjének megbizdsa
legfeliebb ot évig terjedd hatdrozott idére szol,
kozalkalmazotti jogviszonyban keriil megbizasra,
megbizdsat a vonatkozé jogszabalyok szerint
lefolytatott palyazati eljaras el6zi meg,

Az intézménynél
alkalmazésban allé

személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo

jogszabaly

kizalkalmazotti jogviszony 1992, évi XXXIIL térvény a

kizalkalmazottak jogallasardl

megbizisi jogviszony 2013, évi V. torvény a Polgdri

Tarvénykdnyvrdl

A feladatellatast
szolgild vagyon:

6423 hrsz

11007/3 hrsz
2263/38/A/95 hrsz
5522 hrsz

11070 hrsz
16001/1 hrsz

534 hrsz

Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. sz,

Nyiregyhaza-Oros, Fé u. 3. sz.
Nyiregyhaza, Ungvar stny. 27, sz.

Nyiregyhdza, Pacsirta u. 29-35. sz.

Nyiregyhaza-Oros, Rozsnyai u. 8 sz.
Nyiregyhdza, Kollégium u. 58. sz.

Nyiregyhaza, Oz u. 14-16. sz.

A vagyon felett
rendelkezd:

Nyiregyhdza Megyei Jog Varos Kozgyiilése

A vagyonnal valé gazdailkodds sordn Nyiregyhiza Megyei Jogli Viros Onkorményzata vagyonanak
meghatarozasirdl és a vagyon feletti tulajdonjog gyakorlasianak szabalyozasardl szélé 48/2012. (XIL

14.) 6nkormanyzati rendelet szerint kell eljarni.

Telephelyek és nyitva 3116 helyiségek:

Ellatasi forma

1. szamu Idések Klubja
2. szamu Idések Klubja
3. szamu Idések Klubja
6. szamu Idések Klubja
7. szamu Idések Klubja
9. szamu Idések Klubja

Idések nappali ellatasa:

Nyirsz6ldsi Idések Klubja

Feladatelldtas helye Férhelyszam/fé
Vécsey koz 2. szam 30
F6 u. 3. szam 20
Csalé kéz 11-13. szam 41
Vécsey kdz 31. szam 25
Dalia u. 1. szam 20
Csalad u. 11. szdm 20
Kollégium u. 58. szdm 25




Hazi segitségnyijtas
1.sz. Hazi gondozoi koérzet
3.5z. Hazi gondozoi korzet

4.sz. Hazi gondozdi korzet
5. sz. Hazi gondozéi korzet
6. sz. Hazi gondozoi korzet
7. sz. Hazi gondozoi kdrzet

Varosmajor u. 2. szam
Ungvar sétany 27. szam
Kollégium u. 56. szdm
Vécsey u. 15. szam.
Vécsey koz 2. szam
Varosmajor u. 2. szam
Fé u. 3. szam
Varosmajor u. 2. szam

Fogyatékos személyek nappali ellatisa Oz u. 14-16. szam 35
Pszichiatriai betegek nappali ellatdsa Vécsey koz 31. szam 5
Csalo koz 11-13. szam 8
Oz u. 14-16. szdm 15
Szenvedélybetegek nappali elldtisa Oz u. 14-16. szam 15
Tamogatd szolgaltatas , Esély Timogat6 Szolgdlat” | Oz u. 14-16. szdm
Pszichiatriai kdzosségi ellatas Oz u. 14-16, szam
Jelz6rendszeres hazi segitségnytijtas Pacsirta u. 29-35. szam
Csalddias Elhelyezést Nyujto Idések Otthona Pacsirta u. 29-35. szdm | 43
Rozsnyai u. 8. szam 20




1.2. Az intézmény miikidését meghatarozé legfontosabb jogszabalyok

Jogszabalyi hattér:

a kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992, évi XXXIIL térvény,

a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokro! sz6l6 1993. évi III. térvény,

a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. térvény,

a kdziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény,
a tirsadalombiztositds elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatisok
fedezetérdl szolé 1997. évi LXXX, térvény,

az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szél6 1997. évi
XLVIL térvény,

az egeszségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény,

a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenloségiik biztositasarol sz6l6 1998. évi XXVL. térvény,

a nemdohanyzék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasinak, forgalmazasianak egyes
szabalyairdl szol6 1999. évi XLIL. torvény,

a szamvitelrol sz6lé 2000. évi C. térvény,

az informdcios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz6lé a 2011. évi CXIL. térvény,

az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény,

a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény,

a Polgari Torvénykonyvrdl szo16 2013. évi V. torvény,

a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijardl szold 29/1993. (I1.17.) Korm.
rendelet,

a kozalkalmazottak jogdllasarol szoléo 1992. évi XXXII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasardl széié 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet,

a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kévetelményeirdl szélo 335/2005. (XII. 29.)
Korm. rendelet,

a tdmogato szolgaltatas és a kozosségi elldtasok finanszirozasanak rendjérdl szolé 191/2008. (VIII. 30.)
Korm. rendelet,

az allamhaztartasrol szélo torvény végrehajtasardl sz6lé 368/2011. (XI1.31.} Korm. rendelet,

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet,

a szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények és halozatok hatdsagi
nyilvantartdsarol és ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet,

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrél és az orszagos jelentési
rendszerrdl sz616 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

az Integralt Jogvédelmi Szolgdlatrdl szold 381/2016. (XIL. 2.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskodast nyuijté szocialis ellatdsok igénybevételérél szolé 9/1999. (X1.24.) 5zCsM
rendelet,

a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet,

a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikédési nyilvdntartasardl szolé 8/2000. (VIIL.
4.) 5zCsM rendelet,

a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl, és a szocidlis szakvizsgardl széld
9/2000.(VII1.4.) SzCsM rendelet,

a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérdl sz6lé 3/2002. (II. 8.) SzCsM-
EiiM egyiittes rendelet

az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl szol6 60/2003.
(X. 20.) ESZCSM rendelet

a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi dllapoton alapuld raszorultsag vizsgalatinak és
igazolasanak részletes szabalyairol sz616 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet,

a kozétkeztetésre vonatkozo taplilkozds-egészségiigyi elirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.) EMMI
rendelet,

a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyujté személyek vezetSképzésérdl szolo



25f2017. (X. 18.) EMMI rendelet,

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. &prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (dltalinos adatvédelmi
rendelet) (a tovabbiakban: GDPR),

Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Onkorményzata Kozgytilésének a személyes gondoskodast nyuijté

------

5z016 7/2013.(11.15.) 6nkormanyzati rendelete



II. FEJEZET

IL.1. A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (tovdbbiakban: SzMSz) célja, hogy meghatarozza az intézmény
szervezeti felépitését és rogzitse az intézmény alapvetd miikddési szabalyait.

Ennek megfelelGen tartalmazza a kvetkezdket:

- az intézmény szervezetét, feladatai ellatasanak részletes belsd rendjét és madjat,

- az intézmeény alapité okiratanak keltét, szamat, az alapitds idGpontjat,

- azelldtando, és a kormanyzati funkcio szerint besorolt alaptevékenységek megijeldlését,

- aszervezeti felépitést és a mikodés rendjét, a szervezeti abrat,

- amunkakdrokhdz tartozo feladat- és hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak madjat,

- a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodd felel&sségi szabalyokat, valamint

- amunkaltatéi jogok gyakorldsanak rendijét és a miikédéssel kapcsolatos szabalyokat.

I1.2. Az $zMSz hatalya

Jelen 5zMSz hatélya kiterjed a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kézpont vezetdire, alkalmazottjaira,
az intézményben miikddd szervezetekre és kozosségekre, valamint az intézmény szolgdltatdsait
igénybe vevd ellatottakra.

I1.3. Az 5zMSz elkészitésének rendje

Az 5zMSz-t az igazgatonak kell elkészitenie és az intézmény fenntartdjdnak jovahagyasaval valik
hatalyossa.

I1.4. Az 5zMSz nyilvanossaga

Az 5zM5z nyilvanos, eldirdsait minden érintettnek meg kell ismernie.

Az 5zMS5z-t a kdzosségi helyiségekben is el kell helyezni.

Az 5zMS5z-t az intézményvezeténél eldre egyeztetett iddpontban meg lehet tekinteni, rendelkezéseirdl
tajékoztatast lehet kérni.

Az 5zMS5z mddositdsakor a nyilvanossigra hozatalrdl ismételten gondoskodni kell.
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III. FEJEZET

Az intézmény szervezete és feladatai

Az Intézmény személyes gondoskodast nyujto szocidlis alapszolgiltatisokat és szocialis
szakositott ellatast biztositd integralt intézmény.

Az intézmény szervezeti dbrdjat a 1. szimu melléklet tartalmazza.

ITLA. Igazgato

Az intézmeény képviselbje és egy személyes felelos vezetSje, magasabb vezetSi beosztasi kinevezett
kozalkalmazott.
Akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén az iddsek nappali ellatasa szakmai egység vezetd helyettesiti.

Feladatai, felelGssége, jogai, és kitelezettségei:

felel6s a szakmai munka ellatasaért,

ellendrzi a feladatellatds alapité okiratnak, szakmai programnak, hdazirendnek, valamint a
jogszabalyoknak és egyéb szakmai dokumentumoknak valé megfelelését,

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi a szakmai tevékenységet, Osszehangolja az intézmény
szakmai/szervezeli egységeinek miikodését,

vizsgdlja és rendszeresen attekinti a szervezeti struktirat, a munkamegosztis rendjét az egyes
szakmaifszervezeti egységek kozott és azokon beliil,

tdmogatja az intézmény dolgozéinak szakmai tevékenységét, megtervezi a tovabbképzések rendjét és
biztositja az azokon vald részvételt,

az ellatas szinvonaldnak emelése érdekében tanulmanyozza az ij gondozasi médszereket,

biztositja az ellatottak jogainak érvényesitését,

felel6s a kiltségvetési intézmény gazdalkodasaért,

felel6s az intézmeény koltségvetésének betartasaért,

felelés az intézmény szervezett miikddéséhez sziikséges bels6 szabélyozottsig megteremtésért,
melynek érdekében gondoskodik kiiléndsen:

a Szakmai program

(a személyes gondoskoddst myiijlo szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikidésiik feliételeird! sz6t6 1/2000.(17.) 52CsM rendelet
5.§ (1) d pont),

az 5zMSz

(az dllanthdztaridsrol szolo 2011, évi CXCV. torvény 10.§ (5) bekezdés, a személyes gondoskoddst nyijto szocidlis intézmények szakmai
Seladatairdl & nuiikidésiik feltételeirdl 52016 1/2000.41.7.) S2CsM rendelet 5.§ (1) c) pont),

a Hazirendek

(a szemdélyes gondoskoddst nyujio szocialis imtézmeények szakmai feladatairo! és makodeésiik feltételeirdl s2616 1/2000.(1.7.) 5zCsM rendelet
5.§ (2) b) pont),

az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat

(az informiicios Snrendelkezési jogrol és az infornuicivszabadsdgrol szold a 2011, évi CXIL tirvény 25/A.§ (3) bekezdds),

az Iratkezelési szabalyzat

(a kiiziratokrdl, a kizlevéltdrakrol és a magdnievéltiri anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVL. torvény 10.§, a személyes gondoskoddst nyiijto
szocidlis intézmeények szaknmai feladatairdl és makidésik feltételeirdl szl 1/2000.¢1.7.) 52CsM rendelet 1. mellékiet),

a tervezéssel, gazdalkodassal - igy kiilondsen a kotelezettségvillalas, ellenjegyzés, teljesités igazolasa,
érvényesités, utalvdnyozas gyakorldsdnak mddjaval, eljardsi és dokumentdcids részletszabalyaival,
valamint az ezeket végzd személyek kijel6lésének rendjével -, az ellendrzési, adatszolgdltatisi és
beszamoldsi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsd el6irasokat, feltételeket rendezé szabalyzat

(nz dllamhaztartdsrol szol6 torvény végrehajidsdrol szold 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 13.§ (2) a) pont),

a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend

(az dllambiztartdsrol szolo torvény végrehajldsdrol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 13.§ (2) b) pont),

a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitisdval, elszamolasaval kapcsolatos

szabalyzat
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(az dllamhdztartisrol szolo lirvémy végrehajtdsdrol szold 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet 13.§ (2) ¢) pont),
a reprezentdcios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak szabdlyait rendezd

szabalyzat

(az dllamhdztaridsrol szolo torvény végrehajtdsarol szold 368/2011. (X1.31.) Korny. rendelet 13.§ (2) e) pont),

a vezetékes- és mobiltelefonok haszndlatanak szabalyzata

(az difamhdztartisrol szolo torvény végrehajtdsdrdl szl 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 13.§ (2) ) pont),

a kozérdek( adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezen kdzzéteendd
adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét meghatdrozo szabalyzat

(az dllambhdztartisrol s20i6 trvény végrehajldsdrdl szolo 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet 13.§ (2) ) pont),

a Tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat
{a személyes gondoskoddst myifio szocidlis imtézmények szakmai feladatairol és mikidésik feltételeird! szold 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 1.
melléklet),

a Gépjarmii hasznalati szabdlyzat
(a személyes gondoskodds! nytijte szocidlis intézmények szakmai feladatairol és makiddsiik feliételeirdl sz2ilé 1/2000.(17.) 52CsM rendelet 1.
metiéklel),

a Kdzalkalmazotti szabalyzat

(a kizatkalmazottak jogdlldsdrdl 52616 1992, évi XXXII. torvény 2.§ (1) bekezdds),

az Erdekképviseleti forum miikodésének szabalyzata

(a személyes yondoskoddst nyiijto szoctilis intézmények szakmai feladataird! és mikodiésik feltételeird! sz605 1/2000,(1.7.) SzCsM rendelet 1.
mellékiet),

a Szamviteli szabalyzat
(a személyes gondoskoddst nydjio szocidlis intézmények szakmai feladalairol és mikidésiik feltételeirol sz010 1/2000.(1.7.) 52CsM rendelet 1.
melléklet),

a Pénzkezelési szabalyzat
(a személyes gondoskoddst nyiijto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és niitkidésiik feltételeirdl szolé 1/2000.(1.7.) S2CsM rendelet 1.
melléklet),

az Anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat
(a személyes gondoskoddst nynjio szocidlis imtézmények szakmai feladotairol és makidésiik feltételeirol szols 1/2000.41.7.) SzCsM rendelet 1.

melléklet), és

a Vagyonvédelmi szabalyzat
(a személyes gondoskoddst nyiijto szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mikddésiik feltéleleirdl szolo 1/2000.(1.7.) 52CsM rendelel 1.

meliékiet) elkészitésérol,

az Ellen6rzési nyomvonal

(a kiitiségvetési szervek belsd kontrolirendszerérdl és belsi ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XI1. 31.) Korny. rendelet 6.§ (3) bekezdés) 65

a szervezeti integritdst sérté események kezelésének, valamint az integralt kockazatkezelés
eljarasrendjének kidolgozasarol

(a kbltségoetési szervek belsi kontrollrendszeréril és belsd ellendrzésénil szold 370/2011. (X1 31.) Korm. rendelet 6.§ (4) bekezidés),
valamint

a kdzerdeki adatok kdzzétételérdl,

felelés a folyamatba épitett, elGzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés miikédtetéséért,

biztositja az intézmény miikédéséhez szitkséges személyi és targyi feltételeket,

képviseli az intézményt a kiilsé szervek el6tt,

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasdgi miikddésének valamennyi
teriiletét,

gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, a helyi a terlileti és az orszdgos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel,

évente beszamol az intézmény tevékenységérdl a szocialis ligyekeért felel6s bizottsagnak (Szocialis,
Egészségiigyi és Sport Bizottsagnak),

ellatja a jogszabalyok, illetve a fenntartd altal meghatarozott feladatokat,

doént a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatds irdnti kérelemrdl, és gondoskodik a kérelemr6l
hozott déntésrél térténd értesités teljesitéserol,

dént a soron kiviili elhelyezésre vonatkozo igény indokoltsigardl, tovabba — tébb soron kiviili
elhelyezésre vonatkozo igény esetén — az igények teljesitésének sorrendjérdl,

megdllapodast két az intézményi szolgaltatast igénybe vevékkel,

a jogszabalyban meghatarozott szolgaltatasok esetében, gondoskodik a szocidlis raszorultsag
fennallisanak vizsgdlatarél, valamint - amennyiben a szocidlis rdszorultsig alapjaul szolgdld

10
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koriilmény hatarozott ideig all fenn - az igénybevétel sordn a hatarozott id6 leteltét kovetd
felilvizsgalatarol,

a jogszabalyban meghatarozott esetekben, gondoskodik a gondozasi sziikséglet és az azt megalapozo
egyéb korlilmények fennallasanak vizsgalatardl, és az ehhez kapcsolodo értesitések, tijékoztatasok
teljesitésérdl,

felelos az elégondozas lefolytataséért,

tartos bentlakdsos intézményi elldtdsban részesiild személy esetén felelss a a gondozdsi terv
elkészitéséért és az abban meghatarozott feladatok teljesitéséért,

felelds a jovedelem- és vagyonvizsgalat lefolytatdsaért, a kitelezett altal fizetendd személyi téritési dij
Osszegének megallapitasaért és feliilvizsgalataért,

ellendrzi, hogy a megdllapitott téritési dij befizetése havonként megtérténik-e,

felelés a fennadllé dijhatralék nyilvantartdsba vételéért,

felel6s a korlatozo intézkedés alkalmazasara dontési és az elrendelésre jogosult 4polé miiszakonkénti
kijeloléséért, és a korlatozo intézkedésekhez kapcsolodo értesitések teljesitéséért,

Az intézmény szamdra meghatarozott feladatok és hataskdrok - az intézmény szervezeti egységei,
valamint dolgozoi kizotti - megosztasarol, az igazgatd gondoskodik.

A feladatok és hatdskdrok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabdlyok és az alapito, fenntartd altal
az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és dolgozoira kotelezGen elSirt feladatokkal,
hataskorékkel.

A Kozponti Igazgatasi egységhez tartozé valamennyi dolgozo az igazgaté kézvetlen vezetése alatt all.

11
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II1.1. K6zponti igazgatasi egység

A szervezeti egység feladata: szervezes, kiils6- és bels6 kapcsolattartas, koordindlas, jogi,
személyiigyi, ligykezelési és szamlazasi feladatok ellatdsa intézményi szinten.

I11.1.1. Ugykezeld-titkarné

Kdzvetlen felettese az igazgato.
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az ligyvitelszervezo helyettesiti.
Helyettesiti az iigyvitelszervez6t.

Feladata:

figyelemmel kiséri az igazgato napirendjét, elkésziti programjait, sziikség esetén részt vesz azok
lebonyolitasaban,

eldsegiti az igazgatd szervezeti szintii és az ellatottakkal, érdekléddkkel, intézményekkel,
hatdsagokkal stb. valé kommunikaciojat,

elvégzi az igazgato altal ra bizott, Gigykezelést igényl6 feladatokat

érkezteti a kiildeményeket, és vépzi az iigyiratkezelést,

rendszerezi és rendben tartja az irattdrat,

kezeli az iktatdsi programot,

figyelemmel kiséri, eldkésziti az iratselejtezést.

Feladatait a vonatkozd jogszabdlyokban, kiilonosen a koziratokrol, a koézlevéltdrakrdl és a
magdnlevéltari anyag védelmérdl szalé 1995. évi LXVI. térvényben, a kozfeladatot ellato szervek
iratkezelésének altaldnos kdvetelményeirdl szolo 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendeletben az intézmény
belsé szabalyzataiban, kiilondsen az Iratkezelési szabalyzatban foglaltak szerint, a munka-, tliz- és
vagyonvédelmi, valamint az informaciébiztonsdgi és adatvédelmi szabdlyok betartdsaval koteles
végezni.

Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

IT1.1.2. Jogasz

Kdzvetlen felettese az igazgato.
Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az igazgato helyettesiti.
Munkakorébél adodéan nem helyettesit senkit.

Feladata:

elokésziti, aktualizilja az intézmény alapdokumentumait, szabalyzatait (az adatvédelmi targyu
szabdlyzatok kivételével), kotelezd belsd dokumentumait,

elokésziti a Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgylilése, illetve a szakbizottsig elé keriild
beszamolokat, tdjékoztatokat, elGterjesztéseket,

elékésziti, értékeli, modositja az intézmény altal kdtendo szerzodéseket, megallapodasokat,
figyelemmel kiséri az intézmény tevékenységét érintd jogszabalyi kdrnyezet valtozasait, a fenntarto
intézmeényt érinto dontéseit,

ellitja az igazgato altal meghatdrozott vagy bels6 szabalyzat altal munkakoréhez rendelt egyéb
feladatokat,

ellatja az INTEGRITAS TANACSADOi feladatokat, mellyel kapcsolatban:

a szervezet integrans mikodése és a kockazatok azonositisa érdekében az dllamhaztartasi belsd
kontroll standardok alapjan attekinti az intézmény miikédését,

az integritdsi és korrupcios kockazatok felmérése érdekében egyiittmiikddik a szervezeti (szakmai)
egységek vezetdivel,
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a hatadlyos jog- és hivatasetikai szabalyok alapjan tajékoztatdst és tanacsot ad az intézmény vezetdi és
munkatarsai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitasanak és az
integralt kockdzatkezelésnek a koordindcidjardl, valamint részt vesz az integritdst sérté események
kivizsgalasaban.

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban, kiilondsen a kodzalkalmazottak jogalldsarol szdlé 1992. évi
XXXIII. térvényben, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasdrdl szolo 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendeletben, a munka torvénykonyvérdl szolé 2012, évi L. térvényben, a Polgari
Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. toérvényben, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szélé
1993. évi IIL. térvényben, a személyes gondoskodast nyhjté szocialis intézmények szakmai feladatairdl
és mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben, a személyes gondoskodast nyuijto
szocidlis ellatasok igénybevételérd] széldé 9/1999. (X1.24.) 5zCsM rendeletben, a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szélé 29/1993. (I1.17.) Korm. rendeletben, a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL. 31.) Korm.
rendeletben, és az intézmény belsé szabalyzataiban foglaltak szerint, a munka-, tiz- és
vagyonvédelmi, valamint az informacidbiztonsagi és adatvédelmi szabdlyok betartisival koteles
végezni.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

I11.1.3. Humanpolitikai iigyintéz6

Ko6zvetlen felettese az igazgato.
Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az igazgatod altal kijellt személy helyettesiti.
Helyettesiti a Kézponlti igazgatasi egység munkatarsait.

Feladata:

kezeli a foglalkoztatottak személyi anyagait, el6késziti a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével,
modositasaval és megsziintetésével és a kbzalkalmazottak mindsitésével kapcsolatos iratokat,

kezeli a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: MAK) dltal, a kézpontositott illetményszamfejtés
céljabol lizemeltetett programot, a KIRA-t,

ellitja az illetmény, a fejlesztési foglalkoztatdsi dij és a megbizasi dijak szdmfejtéséhez kapcsolddd
teladatokat,

vezeti a bérnyilvantartast,

elkesziti a dolgozok részére sziikséges hivatalos igazolasokat,

eldkésziti a munkakdri leirdsokat,

figyelemmel kiséri a kotelez6 tovabbképzéseket, gondoskodik az éves tovabbképzési terv és a
Miikédési nyilvantartasba torténé adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésének elGkészitésérdl,
figyelemmel kiséri a kitelez6 szakmai létszam-minimumok teljesiilését,

kapcsolatot tart a MAK-kal, sziikség esetén adatot szolgaltat szamukra,

kapcsolatot tart a Kozintézményeket Miikédteté Kozponttal, sziikség esetén adatot szolgdltat
szamukra,

elkésziti a munkavallalék bér, atikoltség stb. adminisztracidjat,

elvégzi a cafetéria juttatdsok adminisztracidjat és ahhoz kapcsolédod egyéb feladatokat,

Osszesiti az éves szabadsagolasi tervet és figyelemmel kiséri annak betartasat.

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban, kiilondsen a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi
XXXIIL. térvényben, a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIIL térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekijoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasardl szolé 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendeletben, a munka térvénykonyvér6l szolo 2012. évi 1. térvényben, a Polgari
Térvénykonyvrd! szolo 2013. évi V. toérvényben, a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben, és
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az intézmény belsé szabalyzataiban, kiilondsen a Humanpolitikai szabalyzatban, a Cafeteria
szabalyzatban, a Kikiildetési szabalyzatban, a Gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak
szabalyzatdban, és a Fizetési el6leg szabalyzatban foglaltak szerint, a munka-, t(iz- és vagyonvédelmi,
valamint az informacidbiztonsagi és adatvédelmi szabalyok betartasaval kiteles végezni.

Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

I11.1.4. ﬂgyvitelszervezc’i

Kézvetlen felettese az igazgato.
Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén helyettesiti az ligykezeld-titkarnd.
Helyettesiti az tigykezeld-titkarnot.

Feladata:

adatot szolgaltat és 6nellendrzést végez az igénybevevdi nyilvantartasban,

elvégzi az igazgato altal ra bizott, ligykezelést igényld feladatokat,

kézrem(ikédik az intézmény altal lebonyolitott dpolasi dijas képzések megszervezésében,

tdjékoztatast nyuijt az érdeklédéknek,

miikodteti a gydgyaszati segédeszkoz-kdlcsdnzét, gondoskodik a segédeszkozdk tdrolasardl,
allagmegdvasardl, tisztdn tartdsardl, vezeti az ezzel kapcsolatos adminisztraciot.

Feladatait a vonatkozd jogszabalyokban, kiilondsen a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerrdl szélé 415/2015. (XII. 23.) Korm.
rendeletben, a kdziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a magdnlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVL torvényben, a kozfeladatot ellité szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl sz6lo
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendeletben, az intézmény belsé szabalyzataiban, kiiléndsen az Iratkezelési
szabalyzatban foglaltak szerint, a munka-, tiiz- és vagyonvédelmi, valamint az informaciébiztonsagi
és adatvédelmi szabalyok betartasaval koteles végezni

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

ITI1.1.5. Szamlazasi iigyintézo

Kozvetlen felettese az igazgato.
Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén helyettesiti a humanpolitikai ligyintézé.
Munkakérébdl adéddan nem helyettesit senkit.

Feladata:

kezeli a személyi téritési dij megallapitasidhoz, feliilvizsgalatihoz és a szdmlazashoz hasznalt
WYWORG programot,

a személyi téritési dij megallapitasa, feliilvizsgalata és a szamlazas érdekében nyilvantartasba veszi az
idések, a fogyatékosok, a pszichiatriai és a szenvedélybetegek nappali ellatasat, a hazi segitségnyuijtast
és a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast igénybe vevé 0] ellatottakat, kozremiikddik a személyi
téritési dij megallapitasban, feliilvizsgalataban és a szamlazdsban, el6késziti a fizetendd személyi
téritési dijrol szolo értesitéseket.

Feladatait a vonatkozé jogszabalyokban, kiilondsen a személyes gondoskodast nyujto szocialis
ellatasok téritési dfjardl széld 29/1993. (IL17)) Korm. rendeletben, és az intézmény belsé
szabdlyzataiban foglaltak szerint, a munka-, tiiz- és vagyonvédelmi, valamint az informaciobiztonsagi
és adatvédelmi szabdlyok betartasaval koteles végezni.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
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I11.1.6. Adatvédelmi tisztviseld

Az igazgaltdé az intézmény adatvagyonanak védelmével, az adatok biztonsagaval és az érintettek
informacios onrendelkezési jogdnak érvényesitésével Osszefiiggd feladatait - a felelosséggel
kozvetleniil neki tartozo - adatvédelmi tisztviselGvel egyiittmiikédve latja el.

A GDPR 37. cikkének (1) bekezdésében foglaltak alapjan, az intézményben adatvédelmi tisztvisel 5t
kell kijeloIni.

Az igazgatd lehetGvé teszi, hogy az adatvédelmi tisztviseld a lehetd legkordbbi szakaszban
bekapcsolédjon az adatvédelemmel kapcsolatos valamennyi iigybe, az adatvédelmet, az
adatbiztonsagot és az érintettek informdcids dnrendelkezési jogat érint6 ligyekben minden relevans
informdciot atad részére, feladatai ellatasara elegendd idét és filggetlenséget biztosit.

A szervezeti (szakmai) egységek vezetSi kotelesek egyiittmiikédni az adatvédelmi tisztvisel6vel az
adatvédelmet, az adatbiztonsagot és az érintettek informacics énrendelkezési jogat erinté valamennyi
iigyben, kiildndsen az adatvagyonleltar felvétele, az adatkezelési nyilvantartas vezetése, a belsd
képzések szervezése és az adatvédelmi incidensek jelzése soran.

Feladata:

ellenérzi az intézmény adatkezelésének GDPR-nak valé megfelelését,

a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi eldirasokrdl naprakész tajékoztatist nyujt és azok
érvényesitésének modjaival kapcsolatban tandcsot ad az adatkezeld és a foglalkoztatottak, az
adatkezelési miveleteket végz6 személyek részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi el6irasok,
igy killondsen a jogszabalyok és belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat érvényesiilését, ennek
keretei kozott az egyes adatkezelési miiveletekhez kapcsolddd egyértelmi feladatmeghatarozds, az
adatkezelési miiveletekben kdzremiikédd foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bévitése és
tudatossagnovelése, valamint a rendszeres id6kézonként lefolytatandé vizsgdlatok megvaldsulasat,
eldsegiti az érintettet megilletd jogok gyakorladsat, igy kiilondsen, kivizsgdlja az érintettek panaszait és
kezdeményezi az adatkezel6nél a panasz orvoslasdhoz sziikséges intézkedések megtételét,

szakmai tanacsadassal el8segiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat,
egyiittmiikodik az adatkezelés jogszer(iségével kapcsolatos eljardsok lefolytatasara jogosult szervekkel
és személyekkel, igy kiilondsen kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosdggal az elézetes konzulticié és a Hatodsdg dltal lefolytatott eljardsok eldsegitése érdekében,
kdzremiikodik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotésaban,

az adatvédelemmel kapcsolatosan edukacids tevékenységet végez,

elvégzi mindazon feladatokat, amelyeket az intézmény bels6 szabalyzatai a munkakdrhéz kapcsolnak.

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban, kiilondsen a GDPR-ban és az informacios dnrendelkezési
jogrol és az informdcidszabadsagrol szolé a 2011. évi CXIL torvényben, az intézmény belsd
szabalyzataiban, kiilondsen az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban foglaltak szerint, a
munka-, tiz- és vagyonvédelmi, valamint az informacidbiztonsagi és adatvédelmi szabalyok
betartasaval koteles végezni.

Az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével kapcsolatos Osszes ligybe megfeleld
modon és iddben bekapcsolodhat, feladatai ellatdsa soran a személyes adatokhoz és az adatkezelési
miiveletekhez hozzaférhet.

Feladatai elldtasival kapcsolatban utasitasokat senkitél nem fogadhat el, azok teljesitésével
Osszefiiggésben, az informadcids dnrendelkezési jogrél és az informéacidszabadsagrol szdlo a 2011, évi
CXIL térvény 25/M. § (2) bekezdésében foglaltakra tekintettel, titoktartasi kitelezettség koti.

Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.
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2. Szocialis szakmai egységek

I11.2.1. Hazi segitségnyijtas szakmai egység

Vonatkozd jogszabaly: Szt. 63. §
Vezeti: a szakmai egységvezeto

IIL.2.1.A. Szakmai egységvezetd

Kozvetlen felettese az igazgatd
Tavolléte, akadalyoztatasa esetén helyettesiti az id6sek nappali ellatdsa szakmai egység vezetdje.
Helyettesiti az idések nappali ellitdsa szakmai egység vezetdjeét.

Feladata:
vezeti, szervezi, koordinalja, ellenérzi és 6sszehangolja a szakmai egység munkajat,
figyelemmel kiséri a szervezeti egységekben a targyi és személyi feltételek jogszabdly szerinti
teljesiilését, a munkafeltételeket, az ellatotti létszamhoz igazodé gondozdi létszam meglétét,
végzi a szolgaltatassal kapcsolatos adminisztraciot, ellendrzi a szakmai egység munkatdrsainak
szolgaltatdssal kapcsolatos adminisztracios tevékenységét,
szakmai tAmogatast ad a szakmai egység munkatarsainak,
tajékoztatast nyujt az érdeklédSknek,
kapcsolatot tart az egészségligyi szolgaltatokkal, intézményekkel, mas szocidlis intézményekkel, az
egyhazakkal, egyéb tarsintézményekkel, az ellatottjogi képviseldvel, képzé intézményekkel, civil
szervezetekkel,
részt vesz a palyazatok elkészitésében és megvaldsitasiaban,
adatot szolgaltat az igénybevevdi nyilvantartasba és 6nellendrzést végez,
biztositja az adatszolgaltatast a jogszabaly szerinti szervek, szervezetek részére,
felkérésre kdrnyezettanulményt készit,
kdzremiikddik az apolasi dijban részesiilék képzésében,
figyelemmel kiséri a dolgozok mentalis allapotat, javaslatot tesz az igazgatonak a kiégés elleni
intézkedések megtételére,
figyelemmel kiséri a korzetek munkajat, javaslatot tesz a racionalisabb munkaszervezést elSsegitd
utcajegyzék modositasara, aktualizalja a korzetek utcajegyzékét, 0ij utca nyitdsa esetén javaslatot tesz a
megfeleld kdrzeti utcajegyzék modositdsdra,
eldsegiti a szocialis munka gyakorlati hatékonysagat és hatdsossagat,
érvényre juttatja a szolgdltatasokra és a gondozadsi munkara vonatkozé jogszabalyokat, szakmai
szabalyokat,
elésegiti az intézmény és szocialpolitikai eszkdzrendszer fejlesztését,
annak sziikségessége esetén, mas tipusu ellatast kezdeményez.
ellitja az ESELYEGYENLGOSEGI REFERENS feladatait, mellyel kapcsolatban:
s javaslatokkal segiti az esélyegyenléséggel kapcsolatos szervezeti politika és stratégia kialakitasat,
e az esélyegyenldség szempontjdbol nyomon koveti a szervezeti dontések és tij folyamatok hatasat,
e figyeli az egyenl6 banasmdddal és esélyegyenlGséggel kapcsolatos jogszabalyi kornyezet
valtozasat, amelyek kihatassal lehetnek a szervezet munkaerd toborzasara és megtartasara,
¢ rendszeresen tajékoztatast ad az igazgatd szamara az esélyegyeniGséggel kapcsolatos
eredményekrdl és egyeztet a jovébeni tervezett intézkedésekrdl, javaslatokat fogaimaz meg
stratégia fejlesztésére,
s informalja a kézépvezetdket, hogy milyen feladatok harulnak rajuk az esélyegyenlfség szervezeti
célkitlizések megvaldsitdsa és fejlesztése érdekében.
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Feladatait a vonatkozo jogszabélyokban, kiilonGsen a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl
szolé 1993. évi IIl. torvényben, a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairol és mikodésiik feltételeirél szolo 1/2000.1.7.) SzCsM rendeletben, a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellitdsok igénybevételérdl szél6 9/1999. (X1.24.) 5z2CsM rendeletben, a
személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijardl szold 29/1993. (11.17.) Korm.
rendeletben és a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé rdszorultsag
vizsgdlatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl szolo 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendeletben, a
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrl és az orszagos jelentési
rendszerrdl szolo 415/2015. {XII. 23.) Korm. rendeletben, a Szocidlis Munka Etikai Kodexében és az
intézmény belsé szabdlyzataiban foglaltak szerint, a munka-, tliz- és vagyonvédelmi, valamint az
informacidbiztonsagi és adatvédelmi szabalyok betartasival kételes végezni,

Részletes feladatait a munkakari leiras tartalmazza.

IT1.2.1.1. Szocialis munkatars / Terapias munkatars

Kdzvetlen felettese a szakmai egységvezetd.

Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a szakmai egység vezetdje, vagy az altala megbizott személy
helyettesiti.

A szakmai egységvezetdé megbizdsa szerint sziikség esetén, helyettesit mds szocidlis/terapids
munkatarsat, gondozdt, dpolot.

Feladata:
a szolgaltatas soran biztositott szolgaltatasi elemekkel 6sszhangban:

» gondoskodik a személyi gondozas keretében végzett gondozasi és haztartasi segitségnyuijtasi

feladatok hatékony végzésérol, és

° a szocidlis segités keretében végzett haztartasi segitségnyjtas hatékony végzésérdl,
elldtja a kdrzetén beliil a szervezési, vezetési, koordinacios és ellendrzési feladatokat,
figyelemmel kiséri a lakossag korében felmeriils alapszolgaltatasi igényeket,
sziikség szerint mas tipusu ellatist kezdeményez,
ellatja a jogszabaly és belsé szabalyok szerint sziikséges adminisztraciot,
kapcsolatot tart az intézmény egyéb szolgdltatdsainak vezetSivel, az egészségiigyi szolgaltatdkkal,
intézményekkel, mids szocialis intézmeényekkel, az ellatottak hozzatartozoival, koordinalja és ellendrzi
a hazigondozéi kirzetbe tartozo apolok, gondozok munkajat, dokumentacidjat,
adatokat szolgdltat az igénybevevéi nyilvantartasba torténd jelentési kotelezettség teljesitéséhez a
szakmai egységvezeld részére,
az igénybevevdi nyilvantartasban 6nellendrzést végez,
feladatdelegélas alapjan elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatot,
prevencios céllal feltérképezi a nehéz helyzetben lévé id6s ember sziikségleteit,
folyamatos és komplex segitségnyujtassal kezeli a szocialis problémakat,
hozzéjrul az idGs ember és a tarsadalmi kérnyezet egyenstlyanak helyredllitisiban a személyre
szabott gondozassal, érdekképviselettel, informacioval, ismeretterjesztéssel,
a demencia kialakulasanak korai fizisaban érzékenyiti és informalja a hozzdtartozokat,
gondoskodik a téritési dijak beszedésérdl és a hazipénztarba torténd befizetésérdl,
felkérésre kornyezettanulmanyt készit.

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban, kiilondsen a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
s26l6 1993, évi IIl. torvényben, a személyes gondoskoddst nyuijtd szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és makodésiik feltételeirdl szolé 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben, a személyes
gondoskodast nyjté szocialis ellatasok igénybevételérdl szol6 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendeletben, a
személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijardl szélé 29/1993. (IL.17)) Korm,
rendeletben és a gondozdsi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuldé raszorultsig
vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabalyairdl szoldo 36/2007. (XIL. 22.) SZMM rendeletben, a
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szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszdgos jelentési
rendszerrdl szolé 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendeletben, a Szocidlis Munka Etikai Kédexében és az
intézmény belsd szabalyzataiban, kiilénésen a Pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint, a munka-,
tliz- és vagyonvédelmi, valamint az informacidbiztonsagi és adatvédelmi szabdlyok betartasaval
koteles végezni.

A kezelt készpénzeért anyagi felel6sséggel tartozik.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

I11.2.1.2. Gondozé / Apolé

Kozvetlen felettese a szocialis munkatars vagy terapias munkatars.
Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a kdzvetlen felettese altal kijeldlt munkatars helyettesiti.
Kézvetlen felettese megbizasa szerint, sziikség esetén, helyettesit mas gondozét, dpoldt.

Feladata:
a szolgaltatas soran biztositott szolgaltatasi elemekkel ésszhangban:

»  szocialis segités keretében haztartasi segitségnyuijtasi feladatokat végez,

» személyi gondozas keretében gondozasi és haztartdsi segitségnyuijtasi feladatokat végez,
Szocialis segités keretében:

. Kozremikédik a lakékodrnyezeti higiénia megtartasaban:

o takarit a lakds életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haloszobdban, fiird6szobaban,
konyhdban és illemhelyiségben)

* mos

e  vasal

. A haztartasi tevékenységben valé kdzremiikddés korében:

. bevasarol (személyes sziikséglet mértékében), kivaltja a gyogyszereket
. segitséget nyujt az ételkészitésben és az étkezés elbkészitésében

i mosogat

. ruhat javit

. kozkatrdl, fartkatrol vizet hord

. behordja a tiizelSt a kalyhdhoz, beinditja az egyedi flitést (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

. télen eltakaritja a havat és sikossagmentesit a lakas bejarata el6tt

. kisér

. Segitséget nyujt veszélyhelyzet kialakulasinak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitasaban.

. Sziikség esetén segiti a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzést.

Személyi gondozas keretében:

. Az ellatast igénybe vevdvel segité kapcsolatot alakit ki és tart fenn:

. informaciét nyujt, tanacsot ad és mentdlis tAmogatast nyuijt
. segiti a csaladdal, ismer6sékkel valo kapcsolattartast
. kozremiikodik az egészség megbrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben
] az ellatott érdekeinek védelmében iigyet intéz
. Gondozasi és dpoldsi feladatok kdrében:
. mosdat
. flirdet
. oltoztet
. agyaz, agynemiit cserél
. ellatja az inkontinens beteget, testfeliiletet tisztit, kezel
. dpolja a hajat és az arcszirzetet
. apolja a szajat, fogat és a protézist
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. apolja a kGrmét és a bort,

. gondoskodik a folyadékpotlasrol es az étkeztetésrol (segedeszkéz nélkiil)

. mozgatja az agyban fekvot

. decubitus megel6zést végez

. feliileti sebkezelést végez

. sztomazsakot cserél

. gyogyszert adagol, monitorozza a gyogyszereleést

. vérnyomast és vércukrot mer

. segiti a lakdson beliili és kiviili hely- és helyzetvaltoztatast

. kozrem(iikddik a kényelmi és pydgyaszati segeédeszkdzok beszerzésében

. betanitia a kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatat, segitséget nyujt a
karbantartasban

. koveti a haziorvos irasos rendelésén alapulé terapidt (a tevékenység elvégzéséhez vald

kompetencia hataraig)
= végzi a jogszabdly és bels6 szabdlyok szerinti adminisztraciot,
= kozremlikddik a téritési dij beszedésében.

Feladatait a vonatkozo jogszabdlyokban, kiilondsen a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol
sz0lo 1993. évi III. torvényben, a személyes gondoskoddst nyhjté szociélis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirol szolé 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben, a személyes
gondoskoddst nyuijtd szocidlis elldtdsok igénybevételérdl szold 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendeletben, a
személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijarél szélé 29/1993. (11.17.) Korm.
rendeletben és a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé rédszorultsag
vizsgdlatinak és igazoldsanak részletes szabalyairdl szolo 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendeletben, a
Szocialis Munka Etikai Kodexében és az intézmény belsd szabdlyzataiban, kitlondsen a Pénzkezelési
szabdlyzatban foglaltak szerint, a munka-, tiiz- és vagyonvédelmi, valamint az informacidbiztonsagi
és adatvédelmi szabalyok betartasaval koteles végezni.

A kezelt készpénzért anyagi felelosséggel tartozik.

Részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza,
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I11.2.2. 1dések nappali ellatasa szakmai egység

Vonatkozo jogszabaly: Szt. 65/F. § (1) bekezdése a) pontja
Vezeti: a szakmai egységvezetd

II1.2.2.A. Szakmai egységvezetd

Kozvetlen felettese az igazgato.

Az igazgatot annak tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén helyettesiti.

Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a hazi segitségnyujtas szakmai egység vezetdje helyettesiti.
Helyettesiti a hazi segitségnyujtas szakmai egység vezetdjét.

Feladata:

vezeti, szervezi, koordindlja és ellendrzi a szakmai egység munkajat,

figyelemmel kiséri a szervezeti egységekben a tirgyi és személyi feltételek jogszabaly szerinti
teljesiilését, a munkafeltételeket,

végzi a szolgaltatassal kapcsolatos adminisztraciot, ellenérzi a szakmai egység munkatarsainak iddések
nappali ellatasa és az étkeztetés szolgaltatassal kapcsolatos adminisztracids tevékenységét,

szakmai tAmogatast ad a szakmai egység munkatdrsainak,

tajekoztatast nyujt az érdeklédéknek,

kapcsolatot tart az egészségligyi szolgaltatokkal, intézményekkel, mas szocialis intézményekkel, az
egyhazakkal, egyéb tarsintézményekkel, az ellatottjogi képviselvel, képzé intézményekkel, civil
szervezetekkel,

részt vesz a palyazatok elkészitésében és megvalositasaban,

adatot szolgaltat az igénybevevéi nyilvantartasba és nellenérzést végez,

biztositja az adatszolgaltatast a jogszabaly szerinti szervek, szervezetek részére,

felkérésre kérnyezettanulmanyt készit,

figyelemmel kiséri a dolgozok mentalis allapotdt, javaslatot tesz az igazgaténak a kiégés elleni
intézkedések megtételére,

szervezi a szolgaltatassal kapcsolatos intézményi szinti programokat, részt vesz a klubok
programszervezésében,

a demencia irdnti érzékenyité programokat szervez,

ellitia az onkéntesek foglakoztatasaval és a kozosségi szolgalatot teljesité didkok munkajival
kapcsolatos adminisztracios feladatokat.

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban, kiilondsen a szocidlis igazgatasrol és szocialis elldtasokrdl
szO6l6 1993. évi Il tdrvényben, a személyes gondoskodast nynjto szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és miikédésiik feltételeirsl szolé 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben, a személyes
gondoskoddst nyujté szocidlis elldtasok igénybevételérdl szolé 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendeletben, a
személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijarol szd8lé6 29/1993. (11.17.) Korm.
rendeletben, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrél és az
orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XIL. 23.) Korm. rendeletben, a Szocialis Munka Etikai
Kédexében és az intézmeny bels6 szabalyzataiban foglaltak szerint, a munka-, tliz- és vagyonvédelmi,
valamint az informdcidbiztonsagi és adatvédelmi szabalyok betartasaval koteles végezni.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
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II1.2.2.1. Szocialis munkatars / Terapias munkatars

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezets.

Tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a szakmai egység vezetdje altal megbizott személy helyettesiti.

A szakmai egységvezeté megbizasa szerint sziikség esetén, helyettesit mds szocidlis/terapias
munkatarsat, gondozot, dpolot.

Feladata:
vezeti, szervezi, koordindlja a telephelyen dolgozé gondozék, apolok munkajat,
a szolgaltatas soran biztositott szolgdltatasi elemekkel 6sszhangban:

» tanacsot ad a szocidlis szolgaltatisokhoz és tdmogatasokhoz, valamint az egészségiigyi
ellatashoz valo hozzajutas érdekében, az életvezetésre, életvitelre, a kdziizemi szolgaltatokkal
torténd kapcsolattartasra, a személyes okmanyokkal kapcsolatos, a tarsadalombiztositasi,
nyugellatdssal kapcsolatos ligyintézésre és egyéb specidlis élethelyzetre vonatkozdan,

* ademencidval él6 ellatottak esetében tandcsod ad és tandcsadast szervez kiilondsen a demencia
tlineteirdl, lefolydsarol és jellemzdir6l, az allapotromlas mérséklésének lehetSségeirdl, a
krizishelyzetek felismerésérél, a krizisintervencidrdl, a mindennapokat segité tamogato
lehetdségekrdl, a fellelhetd szakirodalomrol,

s  kozremiikidik az ellatottak készségfejlesztésében az Onellatasi, 6nkiszolgalasi képességek, a
kommunikacids, nyelvi készségek, a beszéd és a megértés képessépe, mozgdskészség,
jaroképesség megorzésének elsegitése, a finommotorikat igénylé készségek, képességek
gyakorldsa, javitdsa, a kognitiv képességek megOrzése és lehetdség szerinti javitasa
vonatkozasaban — demenciaval él6 ellatottak esetében, a demencia-specifikus ellatas elveinek
figyelembevételével,

e  sziikség esetén részt vesz a haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtasban,

e  esetkezelést végez,

* feliigyeletet biztosit, €s

¢  mentdlis gondozast végez, valamint

s kdzremiikddik a kdzdsségi fejlesztésben,

figyelemmel kiséri az ellatottak allapotat, és az ellatds igénybevételének huzamosabb idejd
elmaraddsa esetén annak okat,

biztositja a sajtétermékek, konyvek aktualizilasat, uj kartya- és tarsasjatékok, tdmegkommunikaciés
eszkoziok beszerzését kezdeményezi,

felméri az ellatottak szabadidd eltSltésére irdanyulo igényeit, szervezi és irényitja a foglalkoztatast a
klubtagok érdeklodésének, személyiségének, képességeinek a figyelembevételével,

demens egyéni és csoportos foglalkozasokat szervez napi rendszerességgel,

a demens ellatottak részére megszervezi a nyitvatartasi id6 alatti folyamatos gondozoi feliigyeletet,
szervezi az étkeztetést, gondoskodik a megrendelésrdl, figyelemmel kiséri a mennyiségi és mindségi
valtozdsokat, gondoskodik a HACCP elGirdsainak betartasarél,

sziikség szerint szervezi az ellatottak egészségiligyi alapellatasat, segiti a szakelldtdsokhoz vald
hozzajutast, a hivatalos ligyek intézését,

tdmogatja az ellatottak életvezetését,

egyénileg foglalkozik a klubtagokkal, segitséget nyujt problémaik megolddsahoz és a kdzdsségbe valo
beilleszkedésiikhdz,

tamogatja specialis 6nszervez6do csoportok megszervezéseét, mikodéseét,

ellatja az iddsek klubja adminisztracids feladatait,

adatokat szolgaltat az igénybevevdi nyilvantartisba torténd jelentési kotelezettség teljesitéséhez a
szakmai egységvezetd részére,

havonta beszedi a személyi téritési dijat és befizeti az intézmény szamlijdra,

személyes kapcsolatot épit ki és tart fenn a hozzatartozokkal, kapcsolatot tart a haziorvosi
szolgilatokkal, a Magyar Voroskereszttel, a tarsintézményekkel, egyhdzakkal, és mindazon tdrsadalmi
szervezetekkel, akik segitséget tudnak nydjtani az id6sek ellatasa teriiletén.
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Feladatait a vonatkozo6 jogszabalyokban, kiilondsen a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz0l6 1993. évi Il tdrvényben, a személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és miikddésiik feltételeirdl szélé 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben, a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellitdsok igénybevételérdl szolé 9/1999. (X1.24.) 5zCsM rendeletben, a
személyes gondoskoddst nyujtdé szocidlis ellatasok téritési dijarol szélé 29/1993. (11.17.) Korm.
rendeletben, a szocidlis, gyermekijoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendeletben, a Szocialis Munka Etikai
Kédexében és az intézmény belsé szabalyzataiban, kiiléndsen a Pénzkezelési szabalyzatban foglaltak
szerint, a HACCP el&irdsainak, a munka-, tliz- és vagyonvédelmi, valamint az informacidbiztonsagi és
adatvédelmi szabalyok betartasaval koteles végezni.

A kezelt készpénzért anyagi felelGsséggel tartozik.

Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

I11.2.2.2. Gondozé / Apolé

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezeto.
Tavolléte, akadélyoztatasa esetén a szakmai egység vezetSje altal megbizott személy helyettesiti.
A szakmai egységvezetd megbizasa szerint sziikség esetén, helyettesit mas gondozot, dpoldt.

Feladata:

kézremiikodik a klubtagok foglalkoztatasaban, a szabadidés programok szervezésében,

sziikség szerint szervezi az egészségiigyi alapellatast, segiti a szakellatasokhoz valé hozzajutast,
sziikség szerint segiti hivatalos Gigyek intézését,

részt vesz az ellatottak étkeztetésében, gondoskodik az étel kiszolgalasirdl, az étkezések utdn az
edények tisztitasarol,

tisztan tartja a klub helyiségeit,

segitséget nyuijt a klubtagok személyi higiénéjének biztositdsahoz (fiirdés, ruhdazat tisztantartisa),
sziikség esetén orvost hiv, vagy orvoshoz juttatja a beteget,

a klubtag id6szakos megbetegedése esetén sziikség szerint hiazhoz szdllitja az ebédet és meglatogatja,
valamint ellitja abban az esetben, ha nincs, aki gondoskodjon réla.

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban, kiilonosen a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
5zol6 1993. évi III. térvényben, a személyes gondoskodast nyhjto szocidlis intézmények szakmai
feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000.(1.7.) 5zCsM rendeletben, a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok igénybevételérdl sz6l6 9/1999. (X1.24.) 5zCsM rendeletben, a
személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijarél szélé 29/1993. (I1.17.) Korm.
rendeletben, a Szocidlis Munka Etikai Kddexében és az intézmény belsé szabalyzataiban, kiiléndsen a
Pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint, a HACCP elbirasainak, a munka-, tz- és
vagyonvédelmi, valamint az informacidbiztonsigi és adatvédelmi szabalyok betartaséaval koteles
végezni.

Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.
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I11.2.2.3. Mentalhigiénés munkatars

A mentalhigiénés tevékenységet végzd személyt az igazgatod bizza meg.

Feladata:

az iddsek klubjaiban figyelemmel kiséri az ellitottak mentdlis allapotat,

a klubokban rendszeres idékdzonként csoportfoglalkozasokat szervez,

egyéni esetkezelést és kriziskezelést végez a szocidlis és terdpias munkatarsak jelzései és az ellatottak
mentalis dllapota alapjan,

részt vesz szabadidds programok szervezeseben,

kdzremikodik az Alzheimer Cafe rendezvénysorozatanak szervezésében és lebonyolitdsdban.

Részletes feladatait a megbizasi szerzodés tartalmazza.
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I11.2.3. Fogyatékosok ellatasa szakmai egység

Vezeti: a szakmai egységvezetd

II1.2.3. Szakmai egységvezetd

Kozvetlen felettese az igazgato.
Tavolléte, akadalyoztatasa esetén helyettesiti a timogato szolgaltatas szakmai egység vezetdje.
Helyettesiti a tamogato szolgaltatas szakmai egység vezetojét.

Feladata:

vezeti, szervezi, koordinalja és ellenorzi a szakmai egység munkajat,

figyelemmel kiséri a szervezeti egységekben a tirgyi és személyi feltételek jogszabaly szerinti
teljesiilését, a munkafeltételeket,

végzi a szolgdltatidssal kapcsolatos adminisztracidt, ellendrzi a szakmai egység munkatdrsainak
fogyatékosok nappali ellatasa és a fejleszté foglalkoztatas szolgaltatdssal kapcsolatos adminisztracids
tevékenységét,

szakmai tAmogatast ad a szakmai egység munkatarsainak,

tdjékoztatast nyajt az érdekléddknek,

szervezi az étkeztetést, gondoskodik a megrendelésrdl, figyelemmel kiséri a mennyiségi és minéségi
valtozdsokat, gondoskodik a HACCP el6irasainak betartasarol,

kapcsolatot tart az egészségligyi szolgaltatdkkal, intézményekkel, mas szocidlis intézményekkel, az
egyhazakkal, egyéb tarsintézményekkel, az ellatottjogi képviselGvel, képz6 intézményekkel, civil
szervezetekkel,

részt vesz a palydzatok elkészitésében és megvalositasaban,

adatot szolgaltat az igénybevevdi nyilvantartasba és 6nellenérzést végez,

biztositja az adatszolgaltatast a jogszabaly szerinti szervek, szervezetek részére,

figyelemmel kiséri a dolgozék mentdlis allapotat, javaslatot tesz az igazgatdénak a kiégés elleni
intézkedések megtételére,

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban, kiilondsen a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol
szO6l6 1993. évi Il térvényben, a személyes gondoskoddst nyujtd szociadlis intézmények szakmai
feladatairol és miikddésiik feltételeirdl szolé 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben, a személyes
gondoskodast nytijté szocidlis ellatasok igénybevételérdl szoldé 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendeletben, a
személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (11.17)) Korm.
rendeletben, a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlSségiik biztositdsardl szold 1998. évi XXVI.
torvényben, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevsi nyilvantartistol és az
orszagos jelentési rendszerrdl 52616 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendeletben, a Szocialis Munka Etikai
Kodexében és az intézmény belsé szabalyzataiban foglaltak szerint, a munka-, tiiz- és vagyonvédelmi,
valamint az informacidbiztonsagi és adatvédelmi szabalyok betartasaval kételes végezni.

Részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza.
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I11.2.3.1. Fogyatékosok nappali ellatasa

Vonatkozo jogszabaly: Szt. 65./F § (1) bekezdés c) pont

I11.2.3.1.1. Terdpias munkatars / Gondozé

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.

Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a szakmai egység vezetdje altal megbizott személy helyettesiti.

A szakmai egységvezet0 megbizdsa szerint sziikség esetén, helyettesit mds terapids munkatérsat,
gondozot,

Feladata:
a szolgaltatas soran biztositott szolgdltatdsi elemekkel Gsszhangban:

» tandcsot ad a szocidlis szolgdltatdsokhoz és tdmogatasokhoz, valamint az egészségiigyi
ellitishoz valé hozzijutds érdekében, az életvezetésre, életvitelre a munkavégzésre, a
képzésekre, az oktatasra, a kéziizemi szolgdltatokkal térténdé kapcsolattartisra, a személyes
okmanyokkal kapcsolatos, a tarsadalombiztositasi, nyugellatassal kapcsolatos iigyintézésre és
egyéb specialis €lethelyzetre vonatkozdan,

»  kdzremikddik az elldtottak készségfejlesztésében az 6nallo életviteli készségek, a stressz- és a
probléma-, az agresszid- és a konfliktuskezelés, a kommunikdcids készségek, a tdrsas
kapcsolatok kialakitisahoz és fenntartasdhoz kapcsolédd készségek, a munkavallaldsi
készségek, a pénzkezeléshez és a pénzbeosztashoz kapcsolodo készségek és egyéb készségek
vonatkozasaban,

»  sziikség esetén részt vesz a haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtasban,

*  részt vesz az étkeztetés biztositasiban,

e esetkezelést végez,

e feliigyeletet biztosit, és

* mentilis gondozast végez, valamint

¢ kdzremitkodik a kdzosségi fejlesztésben.

segiti a gondozottak képességeinek megtartasat, javitasat,

segiti a célcsoport gydgypedagdgiai foglalkozdsainak megtartasat,

szervezi a célcsoport munkavégzését,

elvégzi a sziikséges adminisztraciot,

szabadidds programokat szervez,

figyelemmel kiséri a gondozott fejlédését,

segiti a csaladok életvezetését, életvitelét,

adatokat szolgaltat az igénybevevéi nyilvdntartasba torténé jelentési kotelezettség teljesitéséhez a
szakmai egységvezett részére,

havonta beszedi a személyi téritési dijat és befizeti az intézmény szamlajara.

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban, kiilondsen a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl
sz6lo 1993. évi IIL térvényben, a személyes gondoskodast nydijté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l szolo 1/2000(L.7.) SzCsM rendeletben, a személyes
gondoskodast nyuijtd szocidlis elldtdsok igénybevételérd] szold 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendeletben, a
személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijarol szolé 29/1993. (11.17.) Korm.
rendeletben, a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI.
torvényben, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevSi nyilvantartisrdl és az
orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendeletben, a Szocidlis Munka Etikai
Koédexében és az intézmény belsé szabalyzataiban, kiilondsen a Pénzkezelési szabdlyzatban foglaltak
szerint, a HACCP el6irasainak, a munka-, t{iz- és vagyonvédelmi, valamint az informaciobiztonsagi és
adatvédelmi szabéalyok betartasaval koteles végezni.

A kezelt készpénzért anyagi felel6sséggel tartozik.

Részletes feladatait a munkakoéri leiras tartalmazza.

25



I11.2.3.1.2. Takarito

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a szakmai egység vezetdje dltal megbizott személy helyettesiti,
Munkakérébdl addddéan nem helyettesit senkit.

Feladata:
= naponta és sziikség szerint gondoskodik a meghatdrozott munkateriilet tisztan tartasarol, rendjérol,
fertétlenitésérdl, kiilonds tekintettel a vizes helyiségekre, szerelvényekre, nyildszardkra,
= fert6tlenilts takaritast végez,
= gondoskodik a vegyszerek, tisztitoszerek megfeleld tarolasaraol.

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban és az intézmény bels6 szabalyzataiban foglaltak szerint, a
munka-, tliz-, vagyon- és kérnyezetvédelmi, valamint az informacidbiztonsigi és adatvédelmi
szabalyok és a munkautasitasok betartdsaval kételes végezni.

Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.
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I11.2.3.2. Fejleszt6 foglalkoztatas

Vonatkozé jogszabaly: Szt. 99/B. §

111.2.3.2.1. Segitd

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a terapias munkatars helyettesiti.
Helyettesiti a terapidas munkatarsat.

Feladata:

részt vesz a fejlesztd foglalkoztatds miikodtetéséhez kapcsolodo hivatalos figyintézésben,

koordindlja a munkavégzést, - részt vesz a foglalkoztatasi szakmai program elkészitésében,

részt vesz az éves elszimolasok elékészitésében,

részt vesz a foglalkoztatassal kapcsolatos nyilvantartasok, elszamoldsok dsszesitésében,

adatokat szolgaltat a igénybevevdi nyilvantartisba torténd jelentési kotelezettség teljesitéséhez a
szakmai egységvezet részére,

eldsegiti a foglalkoztatottak munkaerGpiacra torténd kivezetését,

részt vesz a kiils6 munkahelyek feltérképezésében,

javaslatot tesz 1j, foglalkoztatdsi formak bevezetésére, formaira,

részt vesz az adott munka/tevékenységi kor sikeres betoltéséhez sziikséges kompetenciak
meghatdrozasaban,

rendszeres egyéni  konzultdcids  lehet6séget  Dbiztosit a  foglalkoztatottak  szdmadra
(foglalkoztatasi/munkahelyi torténések, felmeriilé problémak atbeszélése, megolddsok keresése,
technikdk kidolgozasa és azok mesterséges kérnyezetben valé alkalmazasa, gyakorlasa),

betanito és tAmogaté jellegii segité munkat végez.

Feladatait a vonatkozd jogszabdlyokban, kiilondsen a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz6lé 1993, évi Il térvényben, a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szol6 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben, a fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szélé 1998. évi XXVI. torvényben, a Szocialis Munka
Etikai Kddexében és az intézmény belsé szabalyzataiban foglaltak szerint, a munka-, tliz- és
vagyonvédelmi, valamint az informacidbiztonsdgi és adatvédelmi szabalyok betartasaval koteles
végezni.

Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.
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I11.2.4. Pszichiatriai betegek ellatasa szakmai egység

Vezeti: a szakmai egységvezetd

II1.2.4.A. Szakmai egységvezetd

Koézvetlen felettese az igazgato.

Tavolléte, akaddlyoztatisa esetén a szenvedélybetegek nappali ellatisdnak szakmai egységvezetdje
helyettesiti.

Helyettesiti a szenvedélybetegek nappali elldtasanak szakmai egységvezetdjét.

Feladata:

vezeti, szervezi, koordindlja és ellendrzi a szakmai egység munkajat,

figyelemmel kiséri a szervezeti egységekben a targyi és személyi feltételek jogszabaly szerinti
teljesiilését, a munkafeltételeket,

végzi a szolgaltatassal kapcsolatos adminisztraciot, ellendrzi a szakmai egység munkatdrsainak
pszichiatriai betegek nappali és kozosségi ellatdsa szolgéltatdssal kapcsolatos adminisztracios
tevékenységét,

szakmai tdmogatast ad a szakmai egység munkatarsainak,

tajékoztatast nyujt az érdeklédSknek,

kapcsolatot tart az egészségiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel, mas szocidlis intézményekkel, az
egyhdzakkal, egyéb tarsintézményekkel, az ellatottjogi képviseldvel, képzé intézményekkel, civil
szervezetekkel,

részt vesz a palyazatok elkészitésében és megvaldsitasaban,

adatot szolgaltat az igénybevev&i nyilvantartasba €s 6nellendrzést végez,

biztositja az adatszolgdltatast a jogszabdly szerinti szervek, szervezetek részére,

felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

figyelemmel kiséri a dolgozék mentdlis allapotdt, javaslatot tesz az igazgatonak a kiégés elleni
intézkedések megtételére,

gondoskodik a HACCP elirasainak betartasarol,

a pszichidtriai betegek kozosségi ellatasa vonatkozasaban feladata kiilongsen:

. az esetmegbeszélések rendszeres megszervezése,
. a szupervizio biztositasa
. a rehabilitacios célia foglalkoztatasi lehetSségek igénybevételének biztositasa, ehhez

kapcsolodo &sztdnzd programok kidolgozisa,
a szakmai tovabbképzések rendszerességének biztositasa,
* a kodzOsségi munkacsoport mikddtetése, és
. a gondozasi tervben megfogalmazott feladatok teljesitésének biztositasa.

Feladatait a vonatkozd jogszabdlyokban, kiiléndsen a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol
sz0lé 1993. évi IIL torvényben, a személyes gondoskodast nyijtd szocialis intézmények szakmai
feladatairél és miikodésiik feltételeir6l szélé 1/2000.(L7.) 5zCsM rendeletben, a személyes
gondoskodast nyujto szocidlis elldtasok igénybevételérdl szélo 9/1999. (XI1.24.) 5zCsM rendeletben, a
személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (I11.17.) Korm.
rendeletben, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrdl és az
orszagos jelentési rendszerrdl sz6ld 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendeletben, a tAmogatd szolgaltatas és a
kozosségi ellatasok finanszirozdsanak rendjérél szolé 191/2008. (VIIL 30.) Korm. rendeletben, a
Szocialis Munka Etikai Kédexében és az intézmény bels6 szabdlyzataiban foglaltak szerint, a munka-,
tiiz- és vagyonvédelmi, valamint az informacidbiztonsagi és adatvédelmi szabalyok betartdsaval
koteles végezni.

Részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza,
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I11.2.4.1. Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

Vonatkozo jogszabily:
Szt. 65/F. § (1) bekezdés b) pont pszichidtriai betegek nappali ellatisa
Vezeti: a szakmai egységvezetd

I11.2.4.1.1. Szocialis munkatars / Terdpids munkatars

Ko&zvetlen felettese a szakmai egységvezeto.

Tavolléte, akaddlyoztatisa esetén a szakmai egység vezetSje vagy az altala megbizott személy
helyettesiti.

A szakmai egységvezetd megbizasa szerint helyettesit mas szocidlis, vagy terapids munkatarsat.

Feladata:
a szolgaltatas sordn biztositott szolgaltatasi elemekkel 6sszhangban:

s tandcsot ad a szocidlis szolgaltatdisokhoz és tamogatasokhoz, valamint az egészségiigyi
ellatashoz valé hozzdjutds érdekében, az életvezetésre, életvitelre a munkavégzésre, a
képzésekre, az oktatdsra, a koziizemi szolgéltatokkal torténd kapcsolattartdsra, a személyes
okmanyokkal kapcsolatos, a tairsadalombiztositasi, nyugellatassal kapcsolatos {igyintézésre és
egyéb specidlis élethelyzetre vonatkozodan,

» kozremiikodik az ellatottak készségfejlesztésében az onallo eletviteli készségek, a stressz- és a
probléma-, az agresszio- és a konfliktuskezelés, a kommunikacids készségek, a tarsas
kapcsolatok kialakitdsahoz és fenntartaséhoz kapcsolodd készségek, a munkavallaldsi
készségek, a pénzkezeléshez és a pénzbeosztashoz kapcsolodo készségek és egyéb készségek
vonatkozasaban,

e sziikség esetén részt vesz a hdztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtasban,

s részt vesz az étkeztetés biztositasaban,

e esetkezelést végez,

e felligyeletet biztosit, és

¢ mentdlis gondozast végez, valamint

s kodzremiikddik a kdzbsségi fejlesztésben.

segiti a gondozottak képességeinek megtartasat, javitasat,

segiti a célcsoport fejlesztését szolgald foglalkozasainak megtartasat,

vezeti a sziikséges dokumentacidkat,

adatokat szolgaltat az igénybevevdi nyilvintartisba torténé jelentési kotelezettség teljesitéséhez a
szakmai egységvezetd részére,

szervezi és lebonyolitja a kulturdlis, szabadidds, programokat,

figyelemmel kiséri a gondozott fejlédését,

segiti a csaladok életvezetését, életvitelét,

szervezi az étkeztetést, gondoskodik a megrendelésrdl, figyelemmel kiséri a mennyiségi és mindségi
valtozasokat, gondoskodik a HACCP eléirdsainak betartasarol,

kézvetiti a kdzszolgdltatasok elérését, a hivatalos ligyek intézését,

segiti az egészségligyi alapellatashoz és szakellatdshoz valé hozzajutast,

tamogatja az 6nszervez6dé csoportok megalakulasat és miikddését,

adatokat szolgaltat az igénybevevdi nyilvantartasba torténd jelentési kotelezettség teljesitéséhez a
szakmai egységvezetG részére,

havonta beszedi a személyi téritési dijat és befizeti az intézmény szamlajara.

P



Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban, kiilondsen a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol
sz0lé 1993. évi Il torvényben, a személyes gondoskoddst nyljtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairol és miikddésiik feltételeirdl szoldé 1/2000([.7.) SzCsM rendeletben, a személyes
gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérSl sz6lé 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendeletben, a
személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatasok téritési dijarél szélé 29/1993. (I1L.17.) Korm.
rendeletben, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartdsrol és az orszdgos
jelentési rendszerrdl sz6l6 415/2015. (XI1. 23.) Korm. rendeletben, a Szocialis Munka Etikai Kdédexében
és az intézmény belsé szabélyzataiban, kiilondsen a Pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint, a
HACCP elGirasainak, a munka-, tiiz- és vagyonvédelmi, valamint az informdciobiztonsagi és
adatvedelmi szabalyok betartasaval kételes végezni,

A kezelt készpénzért anyagi felelGsséggel tartozik.

Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.
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I11.2.4.2. Pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa

Vonatkozd jogszabaly:Szt. 65/A. §

I11.2.4.2.1. Szocialis munkatars / Terapids munkatdrs / Gondozo

Kdzvetlen felettese a szakmai egységvezetd.

Tavolléte, akaddlyoztatisa esetén a szakmai egység vezetfje, vagy az altala megbizott személy
helyettesiti.

A szakmai egység vezetd megbizisa szerint sziikség esetén, helyettesit mas szocidlis vagy terapias
munkatarsat, gondozot.

Feladata:
a szolgaltatas sordn biztositott szolgaltatasi elemekkel 6sszhangban:

*  kapcsolatot alakit ki a szakmai intézmények és az ellatott lakokornyezete kozott,

*  részt vesz a jelzGrendszer és a kdzdsségi munkacsoport mikddtetésében,

e  részt vesz az esetkonferenciak szervezésében, esetvitelt képvisel,

*  részt vesz az Antistigma-programok, szakmai rendezvények szervezésében,

¢ életvezetdsi, életvitelre vonatkozd, és szocialis tanacsadast nyuijt,

®  rész vesz az orvosi ésfvagy szakorvosi konzulticio szervezésében,

¢  munkavallaldsi tandcsadast nyujt,

»  részt vesz a pszichologiai, jogi tanacsadds szervezésében,

*  esetkezelést végez,

*  tamogatja az elldtottat a csaladi, tdrsadalmi kapcsolatainak fenntartasaban,

o  segiti az ligyintézést, a hivatalos ligyek intézését,

¢  mentalis gondozast végez,

s kizrem(ikddik az ellitottak készségfejlesztésében az 6nallo életviteli készségek, a stressz- és a
probléma-, az agresszio- és a konfliktuskezelés, a kommunikdciés készségek, a tarsas
kapcsolatok kialakitdsdhoz és fenntartdsahoz kapcsolodd készségek, a munkavallaldsi
készségek, a pénzkezeléshez és a pénzbeosztashoz kapcsolodo készségek és egyéb készségek
vonatkozasaban,

s pondoskodik a gondozasi terv elkészitésérdl,

ellatja a jogszabaly szerint sziikséges adminisztraciot,

adatokat szolgéltat az igenybevevdi nyilvantartasba torténd jelentési kotelezettség teljesitéséhez a
szakmai egységvezetd részére,

kapcsolatot tart az intézmény egyéb szolgaltatasainak vezetdivel, az egészségligyi szolgaltatdkkal,
intézményekkel, mas szocialis intézményekkel, az ellatottak hozzatartozéival,

figyelemmel kiséri az ellatottak kdrében felmeriil6 alapszolgdltatasi igényeket,

sziikség esetén kezdeményezi az ellatottak szamara mas tipusu ellatas igénybevételét,

prevencios céllal feltérképezi a nehéz helyzetben lév ellatottak sziikségleteit,

folyamatos és komplex segitségnyujtassal kezeli a szocialis problémakat,

hozzdjarul az ellitottak és a tarsadalmi kdrnyezet egyensilyanak helyredllitisaban a személyre
szabott ellatassal, érdekképviselettel, informacioval, ismeretterjesztéssel,

felkérésre kbrnyezettanulmanyt készit,

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban, kiilondsen a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz0lo 1993. évi Il torvényben, a személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirél szolé 1/2000.(L.7.) SzCsM rendeletben, a személyes
gondoskodast nyuijto szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendeletben, a
gyermekijoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl
52016 415/2015. (XIL. 23.) Korm. rendeletben, a Szocidlis Munka Etikai Kédexében és az intézmény
belsé szabdlyzataiban foglaltak szerint, a munka-, tiz- és vagyonvédelmi, valamint az
informaciobiztonsagi és adatvédelmi szabalyok betartasaval koteles végezni.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
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I11.2.4.2.2. Orvos konzultans

Az orvos konzultinst az igazgato bizza meg,

Feladata:
= kozrem(ikddik a multidiszcipliniris teamben,
= konzultacios hatteret biztosit a szolgaltatasban dolgozok részére,
= beavatkozdsi, ismeretatadasi tAmogatdst nyujt.

Részletes feladatait a megbizasi szerz6dés tartalmazza.
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II1.2.5. Szenvedélybetegek nappali ellatisa szakmai egység

Vonatkozé jogszabaly: Szt. 65/F.§ (1) bekezdés b} pont szenvedélybetegek nappali ellatasa
Vezeti: a szakmai egységvezetd

II1.2.5.A. Szakmai egységvezetd

Kézvetlen felettese az igazgato.
Tavolléte, akadélyoztatdsa esetén helyettesiti a pszichiatriai ellatas szakmai egységvezetdje.
Helyettesiti a pszichidtriai elltis szakmai egységvezetdjét.

Feladata:

vezeti, szervezi, koordindlja és ellendrzi a szakmai egység munkajat,

figyelemmel kiséri a szervezeti egységekben a targyi és személyi feltételek jogszabdly szerinti
teljesiilését, a munkafeltételeket,

veégzi a szolgaltatassal kapcsolatos adminisztraciét, ellendrzi a szakmai egység munkatarsainak
szolgaltatassal kapcsolatos adminisztracids tevékenységét,

szakmai tAmogatést ad a szakmai egység munkatarsainak,

tajéekoztatast nyujt az érdekl&déknek,

kapcsolatot tart az egészségiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel, mds szocialis intézményekkel, az
egyhazakkal, egyéb tdrsintézményekkel, az elldtottjogi képviselovel, képz6 intézményekkel, civil
szervezetekkel,

részt vesz a palyazatok elkészitésében,

adatot szolgaltat az igénybevevéi nyilvantartasba és Snellendrzést végez,

biztositja az adatszolgaltatast a jogszabaly szerinti szervek, szervezetek részére,

felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit,

figyelemmel kiséri a dolgozok mentalis allapotdt, javaslatot tesz az igazgaténak a kiégés elleni
intézkedések megtetelére,

szervezi az étkeztetést, gondoskodik a megrendelésrdl, figyelemmel kiséri a mennyiségi és mingségi
valtozasokat, gondoskodik a HACCP elGirasainak betartasarol.

Feladatait a vonatkozd jogszabalyokban, kiildndsen a szocialis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrol
szolé 1993. évi III. térvényben, a személyes gondoskodast nyujtoé szocialis intézmények szakmai
feladatairol és mikodésiik feltételeirél szolé 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben, a személyes
gondoskoddst nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendeletben, a
személyes gondoskodast nynjtd szocialis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993. (I1.17.) Korm.
rendeletben, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevSi nyilvantartasrél és az
orszagos jelentési rendszerrdl szol6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendeletben, a Szocialis Munka Etikai
Kddexében és az intézmény bels6 szabalyzataiban foglaltak szerint, a munka-, tiiz- és vagyonvédelmi,
valamint az informacidbiztonsagi és adatvédelmi szabalyok betartdsaval koteles végezni.

Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.
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II1.2.5.1. Szocidlis munkatars / Terapias munkatars / Gondozo

Koézvetlen felettese a szakmai egységvezetd.

Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a szakmai egység vezetSje vagy az dltala megbizott személy
helyettesiti.

A szakmai egységvezetd megbizasa szerint helyettesit mds szocialis, vagy terapias munkatarsat,
gondozadt.

Feladata:
a szolgéltatas sordn biztositott szolgaltatasi elemekkel dsszhangban:

s tandcsot ad a szocidlis szolgdltatasokhoz és tdmogatasokhoz, valamint az egészségiigyi
ellaitashoz valdé hozzajutis érdekében, az életvezetésre, életvitelre a munkavégzésre, a
képzésekre, az oktatdsra, a koziizemi szolgaltatokkal torténd kapcsolattartdsra, a személyes
okmanyokkal kapcsolatos, a tarsadalombiztositasi, nyugellatassal kapcsolatos ligyintézésre és
egyéb speciilis élethelyzetre vonatkozoan,

o  kozremiikddik az eliatottak készségfejlesztésében az 6nallé életviteli készségek, a stressz- és a
probléma-, az agresszio- és a konfliktuskezelés, a kommunikacios készségek, a tarsas
kapcsolatok kialakitisahoz és fenntartdsihoz kapcsolddd készségek, a munkavillalasi
készségek, a pénzkezeléshez és a pénzbeosztishoz kapesolddd készségek és egyéb készségek
vonatkozasaban,

o  sziikség esetén részt vesz a haztartdsi vagy hdztartast potls segitségnyujtasban,

e  részt vesz az étkeztetés biztositasaban,

»  esetkezelést végez,

o feliigyeletet biztosit, és

* mentilis gondozast végez, valamint

e  kézremiikddik a kozdsségi fejlesztésben.

segiti a gondozottak képességeinek megtartdsat, javitasat,

segiti a célcsoport fejlesztését szolgalo foglalkozasainak megtartasat,

vezeli a sziikséges dokumentaciokat,

adatokat szolgdltat az igénybevevdi nyilvantartasba torténd jelentési kotelezettség teljesitéséhez a
szakmai egységvezetb részére,

szervezi és lebonyolitja a kulturalis, szabadidés, programokat,

figyelemmel kiséri a gondozott fejlédését,

segiti a csalddok életvezetését, életvitelét,

kdzvetiti a kdzszolgaltatasok elérését, a hivatalos ligyek intézését,

segiti az egészségligyi alapellatashoz és szakelldtashoz vald hozzajutast,

tdmogatja az 6nszervezddo csoportok megalakulasat és mikodését,

adatokat szolgdltat a Igénybevevdi nyilvantartasba torténé jelentési kotelezettség teljesitéséhez a
szakmai egységvezeté részére,

havonta beszedi a személyi téritési dijat és befizeti az intézmény szamlajara.

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban, kiilonésen a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol
52016 1993. évi Il térvényben, a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szdélé 1/2000.(L7.) SzCsM rendeletben, a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl szélé 9/1999. (X1.24.) 5zCsM rendeletben, a
személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok téritési dijardl szélé 29/1993. (11.17.) Korm.
rendeletben, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrél és az orszagos
jelentési rendszerrdl sz6lo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendeletben, a Szocialis Munka Etikai Koédexében
és az intézmény belsd szabdlyzataiban, kiilonbsen a Pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint, a
HACCP elbirasainak, a munka-, tliz- és vagyonvédelmi, valamint az informaciobiztonsagi és
adatvédelmi szabalyok betartasaval koteles végezni.

A kezelt készpénzért anyagi feleldsséggel tartozik.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
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I11.2.6. Tamogato szolgalat szakmai egység

Vonatkozo jogszabaly: Szt. 65/C.§
Vezeti: a szakmai egységvezeld

II1.2.6.A. Szakmai egységvezetd

Kézvetlen felettese az igazgato.

Tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a fogyatekossdggal élok ellatasanak szakmai egység vezetdje
helyettesiti.

Helyettesiti a fogyatékossaggal élok nappali ellatasanak szakmai egységvezetdjét.

Feladata:

vezeti, szervezi, koordindlja és ellendrzi a szakmai egység munkajat,

figyelemmel kiséri a szervezeli egységekben a targyi és személyi feltételek jogszabaly szerinti
teljestilését, a munkafeltételeket,

végzi a szolgdltatassal kapcsolatos adminisztraciot, ellendrzi a szakmai egység munkatirsainak
szolgaltatdssal kapcsolatos adminisztracios tevékenységét,

szakmai tdmogatast ad a szakmai egység munkatarsainak,

tajékoztatast nyujt az érdeklédoknek,

kapcsolatot tart az egészségiigyi szolgaltatokkal, intézmeényekkel, mas szocialis intézményekkel, az
egyhazakkal, egyéb tarsintézmeényekkel, az ellatottjogi képviselbvel, képzd intézményekkel, civil
szervezetekkel,

részt vesz a palyazatok elkészitésében,

adatot szolgaltat az igénybevevdi nyilvantartasba és dnellendrzést végez,

biztositja az adatszolgaltatast a jogszabaly szerinti szervek, szervezetek részére,

felkérésre kbrnyezettanulmanyt készit,

figyelemmel kiséri a dolgozok mentilis dllapotait, javaslatot tesz az igazgatonak a kiégés elleni
intézkedések megtételére,

elvégzi a szocidlis rdszorultsag fennallasanak vizsgalatat, valamint — amennyiben a szocidlis
raszorultsag alapjaul szolgalo koriilmény hatarozott ideig all fenn - az igénybevétel soran a hatarozott
idd leteltét kivetd fellilvizsgalatat,

felelds a tanacsadas és az esetkezelés szakmai tartalmaért,

sziikség szerint, de legalabb kéthetente esetmegbeszélést tart.

Feladatait a vonatkozo jogszabélyokban, kiilondsen a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
szolo 1993. évi III. toérvényben, a személyes gondoskodast nynjté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miikddésiik feltételeirél szolo 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben, a személyes
gondoskodast ny1jto szocialis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (X1.24.) 5zCsM rendeletben, a
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési
rendszerrdl szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendeletben, a tdmogatd szolgaltatas és a kbzbsségi
ellatasok finanszirozdsanak rendjérdl szolé 191/2008. (VIIL. 30.) Korm. rendeletben, a Szocialis Munka
Etikai Kdédexében és az intézmény belsdé szabalyzataiban foglaltak szerint, a munka-, tiiz- és
vagyonvédelmi, valamint az informdcidbiztonsigi és adatvédelmi szabalyok betartiasaval kételes
végezni.

Részletes feladatait a munkakdéri leiras tartalmazza.
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I11.2.6.1. Terapias munkatars / Gondoz6 / Segité

Kézvetlen felettese a szakmai egységvezeto.

Tavolléte, akaddlyoztatisa esetén a szakmai egység vezetdje vagy az dltala megbizott személy
helyettesiti.

A szakmai egységvezet6 megbizasa szerint helyettesit mas terapias munkatarsat, gondozot, segitét.

Feladata:
a szolgaitatds soran biztositott szolgaltatasi elemekkel 6sszhangban:

e altalanos informacidt, tajékoztatdst nyujt,

o kozremiikddik a szallitisban,

e az igénybe vevo személyes higiénidjat elGsegits, fizikai sziikségletei biztositisdhoz, hely és
helyzetvéltoztatd mozgdsdnak tdmogatasdhoz sziikséges, ¢és alapvet6 mentalhigiénés
sziikségleteinek biztositasat tamogato gondozasi tevékenységeket végez,

»  részt vesz a haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtasban,

o feliigyeletet biztosit,

*  a terdpias munkatars bekapcsolddik a készség fejlesztésbe az onkiszolgalasi, a kommunikacids
és a dontéshozatali képességek fejlesztése és a személyes kapcsolatok kialakitasanak és
fenntartasdnak eldsegitése érdekében, és a gydgypedagogiai segitségnyujtasba,

a kiilonbdz specialis fogyatékkal (értelmi, érzékszervi, mozgasszervi) él6 személyek, és csalddtagjaik
mindennapi életvitelét megknnyitd segitdi tevékenységet végez,

segiti az ellitottat a haztartdsi feladatok elvégzésében,

segitséget nyujt a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjdnak megvaldsuldsahoz, valamint a
csaladi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadidds kapcsolatokban valé egyenrangi részvételhez
szlikséges feltételek biztositasaban,

segiti a szabadidd eltdltésének megszervezését,

részt vesz a kliens mentalis gondozasédban,

segiti a fogyatékkal él6 személy (és csalddja) onallosagénak kiteljesedését, tarsadalmi (re) integracidjat,
kapcsolatot tart fenn az érintett személyek gondozasaval és ellatiasaval foglalkozd szervezetekkel,
intézményekkel, haziorvossal,

sziikség esetén javaslatot tesz a gondozott személyeknek és csalddoknak a probléma megolddsat
segitd szolgdltatasok igénybevételére,

adatokat szolgaltat az igénybevevé6i nyilvantartasba torténé jelentési kotelezettség teljesitéséhez a
szakmai egységvezetd részére.

Feladatait a vonatkozd jogszabalyokban, kiilondsen a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis elldtasokrol
sz0l6 1993. évi IIL. t6rvényben, a személyes gondoskodast nyjtdé szocialis intézmények szakmai
feladatairél és mikodésiik feltételeirél szolé 1/2000.1.7.) SzCsM rendeletben, a személyes
gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérdl szolé 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendeletben, a
szocidlis, gyermekijoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrol és az orszigos jelentési
rendszerrél szol6 4152015, (XII. 23.) Korm. rendeletben, a tamogato szolgaltatas és a kozosségi
ellatadsok finanszirozasanak rendjérdl sz6lo 191/2008. (VIIL. 30.) Korm. rendeletben, a Szocialis Munka
Etikai Kédexében és az intézmény belsd szabalyzataiban, kiiléndsen a Pénzkezelési szabalyzatban
foglaltak szerint, a munka-, tGz- és vagyonvédelmi, valamint az informacidbiztonsagi és adatvédelmi
szabalyok betartasdval koteles végezni.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
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I11.2.7. Idosek tartos bentlakasos ellatisa szakmai egység

Vezeti: a szakmai egységvezeté

II1.2.7.A. Szakmai egységvezeto

Kdzvetlen felettese az igazgatd.
Tavolléte, akaddlyoztatdsa esetén helyettesiti a szakapolasért felel6s dpolé.
Helyettesiti a szakapolasért felelds dpolot.

Feladata:

vezeti, szervezi, koordindlja és ellendrzi a szakmai egység munkajat,

figyelemmel kiséri a szervezeti egységekben a targyi és személyi feltételek jogszabaly szerinti
teljesiilését, a munkafeltételeket,

végzi a szolgaltatassal kapcsolatos adminisztraciot, ellendrzi a szakmai egység munkatarsainak idGsek
bentlakasos ellatasival — ideértve az egészségiigyi dokumenticiot is — és a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas szolgaltatassal kapcsolatos adminisztracios tevékenységét,

szakmai tdmogatdst ad a szakmai egység munkatarsainak,

tajékoztatast nyujt az érdeklédéknek,

kapcsolatot tart az egészségiigyi szolgaltatékkal, intézményekkel, mds szocialis intézményekkel, az
egyhazakkal, egyéb tarsintézményekkel, az ellatottjogi képviselvel, képzd intézményekkel, civil
szervezetekkel,

részt vesz a palyazatok elkészitésében és megvaldsitisaban,

az iddések bentlakdsos ellatdsa és a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas vonatkozasiban adatot
szolgdltat az igénybevevdi nyilvantartasba és dnellendrzést végez,

biztositja az adatszolgaltatast a jogszabaly szerinti szervek, szervezetek részére,

felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

figyelemmel kiséri a dolgozék mentdlis allapotat, javaslatot tesz az igazgatonak a kiégés elleni
intézkedések megtételére,

fogadja az ellatottat bekslttzésekor,

részt vesz szabadidds programck szervezésében,

kapcsolatot tart a hozzatartozokkal,

részt vesz a személyi téritési dij megallapitasdban és a befizetések ellenGrzésében, illetve a hatralékok
nyilvantartasiban,

elégondozast és gondozasi sziikséglet vizsgilatot végez,

kdzremiikédik az Erdekképviseleti férummal kapcsolatos feladatok végzésében,

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban, kiilondsen a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatisokrdi
szolo 1993. évi Il térvényben, a személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben, a személyes
gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendeletben, a
személyes gondoskoddst nyujtdo szocidlis ellatdsok téritési dijarol szolé 29/1993. (11.17.)) Korm.
rendeletben és a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasinak részletes szabalyairdl szold 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendeletben, a
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési
rendszerrdl szoloé 415/2015. (XIL 23.) Korm. rendeletben, a Szocidlis Munka Etikai Kédexében és az
intézmény belsé szabdlyzataiban foglaltak szerint, a munka-, tiz- és vagyonvédelmi, valamint az
informdcidbiztonsagi és adatvédelmi szabalyok betartisaval koteles végezni.

Részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza.
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I11.2.7.1. Id6sek otthonai

Vonatkozd jogszabaly: Szt. 68. §

I11.2.7.1.1. Szocialis munkatars / Terdpias munkatars

Kézvetlen felettese a szakmai egységvezetd.

Tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a szakmai egység vezetGje vagy az altala megbizott személy
helyettesiti.

A szakmai egységvezetd megbizasa szerint helyettesit mas szocialis/terdpids munkatdrsat, és a
foglalkoztatas-szervezot.

Feladata:

szervezi és végzi az intézményben él6k mentalhigiénés gondozasat,

egyeéni és csoportos készség-, és képességfejlesztd foglalkozasokat tart,

intézményen beliil és kiviil szabadidds programokat szervez az ellatottak szamara,

eldsegiti a hitélet gyakorlasat,

szervezi az intézmény tradicionalis {innepeit €s rendezvényeit,

sziikség esetén részt vesz az eldgondozas lefolytatdsaban és a gondozasi sziikséglet vizsgalataban,
szervezi az étkeztetést, gondoskodik a megrendelésrdl, figyelemmel kiséri a mennyiségi és min&ségi
valtozasokat, gondoskodik a HACCP eldirasainak betartasardl.

Feladatait a vonatkozé jogszabalyokban, kiilondsen a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellitdsokrdl
52610 1993. évi IIl. torvényben, a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mukddésiik feltételeirdl szolo 1/2000.(1.7) SzCsM rendeletben, a személyes
gondoskodast nyuijtd szocialis etlatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (X1.24.) 5zCsM rendeletben, a
gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld raszorultsig vizsgalatdnak és
igazolasdnak részletes szabalyairol szolo 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendeletben, a Szocialis Munka
Etikai Kédexében és az intézmény belsd szabdlyzataiban foglaltak szerint, a munka-, tliz- és
vagyonvédelmi, valamint az informécidbiztonsagi és adatvédelmi szabalyok betartasival koteles
vegezni.

Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

I11.2.7.1.2. Szakapolasért felelds apolo

Koézvetlen felettese a szakmai egysegvezeto.

Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a szakmai egység vezetdje vagy az altala megbizott személy
helyettesiti.

Helyettesiti a szakmai egységvezetot.

Feladata

koordinalja az szakapolok, apolok és gondozok munkajat, elkesziti a munkaidé-beosztast,

koordinélja a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas munkaszervezéset,

szervezi az ellatottak egészségiigyi és szocidlis ellatasat, apolasdt, gondozasat, valamint az
egészségiligyi szakdpolasi feladatok ellatasat az intézmény orvosa utasitisainak, illetve a szakma
szabalyainak megfelelden,

ellenérzi a szakapolasi tevékenységekhez sziikséges személyi, targyi feltételek meglétét,

szervezi a szakdpolasi feladatokat ellato szakszemélyzet munkaszervezését és feladatellatasat,
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folyamatos kapcsolatot tart a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban szakapolasi feladatot
ellatokkal (orvos, gyogytornasz, dietetikus),

figyelemmel kiséri a szakdpolasi dokumenticio vezetését, gondoskodik a dokumentacié
aktualizdlasarol,

biztositia a jogszabdly szerint sziikséges gyogyszerkészletek Osszeallitdsat, potldsat, biztonsagos
tarolasat,

kapcsolatot tart az egészségligyi szolgaltatokkal, intézményekkel,

iranyitja az infekciokontrollt,

figyelemmel kiséri az ellatottak mentalis dllapotat,

elésegiti az ellatott kapcsolattartasat a csaladdal, hozzatartozokkal, rokonokkal,

gondoskodik az intézmeényi rend fenntartasaral,

a szakdpolasi team tagjaként részt vesz a betegek mentalis gondozasaban,

kozremiikddik a lelki egészséget veszélyeztetd egyéni és kézosség problémék feltarasiban és
megoldasaban,

részt vesz szabadidGs programok szervezésében,

segité kapcsolatot tart fenn az elldtottakkal,

segito-tamogatod kapcsolatot tart fenn a kronikus betegekkel és a haldokldkkal,

tamogatja dnszervezddd csoportok alakulasat, miikodését,

részt vesz a hitélet gyakorlasahoz sziikséges feltételek megteremtésében.

Feladatait a vonatkozé jogszabalyokban, kiilonGsen a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol
szo0lo 1993. évi III. térvényben, a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szolo 1/2000.(1.7.) 5zCsM rendeletben, az egészségiigyrol sz6lo
1997. évi CLIV. torvényben, az egészségiigyi szolgaltatidsok nyujtdsahoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrdl szolo 60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendeletben, a Szocidlis Munka Etikai
Kodexében és az intézmény belsd szabdlyzataiban foglaltak szerint, a munka-, tiz- és vagyonvédelmi,
valamint az informaciobiztonsagi és adatvédelmi szabalyok betartasaval kiteles végezni.

Részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza.

I11.2.7.1.3. Részlegfelelds apolo

Kdzvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a szakmai egység vezetdje altal megbizott személy helyettesiti.
Helyettesiti az dpolot, a gondozat.

Feladata

egylittm(ikddik a szakapolasért felelds apoloval,

koordindlja a részleg apoldinak és gondozénak munkdjat, kozremikddik a munkaidé-beosztas
elkészitésében,

szervezi és végzi a részlegen ellatottak egészségiigyi és szocialis ellatasat, dpolasit, gondozasit az
intézmény orvosa utasitasainak, illetve a szakma szabalyainak megfelelen,

ellendrzi az dpolasi, gondozasi tevékenységekhez sziikséges személyi, targyi feltételek meglétét,
figyelemmel kiséri a dokumentacio vezetését, gondoskodik a dokumentacié aktualizaldsardl,
kdzrem(ikodik jogszabdly szerint sziikséges gyogyszerkészletek Osszedllitasiban, potlasaban,
gondoskodik a biztonsdgos taroldsrol,

kapcsolatot tart az egészségligyi szolgaltatdkkal, intézményekkel,

figyelemmel kiséri az ellatottak mentalis allapotat,

eldsegiti az elldtott kapcsolattartasat a csaladdal, hozzatartozokkal, rokonokkal,

gondoskodik az intézményi rend fenntartasarol,

kozremiikddik a lelki egészséget veszélyeztetd egyéni és kozosség problémdk feltirasiban és
megoldasaban,

részt vesz szabadidds programok szervezésében,
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szervezi az étkeztetést, gondoskodik a megrendelésrdl, figyelemmel kiséri a mennyiségi és mindségi
valtozasokat, gondoskodik a HACCP elbirasainak betartasardl,

segité kapcsolatot tart fenn az ellatottakkal,

segité-tamogatd kapcsolatot tart fenn a kronikus betegekkel és a haldokldkkal,

tdmogatja dnszervez6dd csoportok alakuldsat, mikodéset,

részt vesz a hitélet gyakorlasahoz sziikséges feltételek megteremtéseben.

Feladatait a vonatkozé jogszabalyokban, kiiléndsen a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrol
sz016 1993. évi IIl. torvényben, a személyes gondoskodast nyiijtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és miikddésiik feltételeirdl szolé 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben, az egészségligyrdl szolé
1997. évi CLIV. torvényben, az egészségiigyi szolgaltatisok nyujtisdhoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrél szold 60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendeletben, a Szocidlis Munka Etikai
Kodexében és az intézmény belsé szabalyzataiban foglaltak szerint, a munka-, Hiz- és vagyonvédelmi,
valamint az informaciobiztonsagi és adatvédelmi szabalyok betartisaval kiteles végezni.

Részletes feladatait a munkak®ri leiras tartalmazza.

I11.2.7.1.4. Szakapolé / Apolé / Gondozé

Kozvetlen felettese a szakapoldsért felelds apolo.

Tavolléte, akadalyoztatisa esetén helyettesitésérol a szakdpolasért felelds dpolo altal kijelslt személy
gondoskodik.

A szakmai egységvezet0 vagy a szakapolasért felelos apold megbizdsa szerint helyettesit mds
szaképoldt, dpolot és gondozot.

Feladata

részt vesz az ellatottak teljes kord ellatasaban, végzi az ellitottak egészségiigyi alapapoldsat, részt
vesz rehabilitacidjukban,

az alapapolas keretében részt vesz a személyi higiéné biztositisaban, a gydgyszerezésben, az
étkeztetésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a kontinenciaban valo
segitségnyujtasban,

megfelelé egészségiigyi végzettség és kompetencia esetén részt vesz a szakdpoldsi team munkajiban,
az orvos és a szakmai egységvezelG utasitdsa alapjan, a szakdpoldsért felelds dpold irdnyitdsa és
feliigyelete mellet szakapolasi tevékenységet végez, vezeti az egészségiigyi dokumenticidt,

részt vesz az ellatottak kdzvetlen kbrnyezetének tisztan tartasaban,

figyelemmel kiséri az ellatottak higiénés és mentilis allapotat,

vezeti a jogszabaly szerinti dokumentaciot,

segit6 kapcsolatot tart fenn az ellatottakkal,

segit6-tamogaté kapcsolatot tart fenn a kronikus betegekkel és a haldoklékkal.

Feladatait a vonatkozd jogszabalyokban, kiilonGsen a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokro!
sz0l6 1993. évi Il torvényben, a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben, az egészségiigyrdl szold
1997. évi CLIV. tdrvényben, az egészségiigyi szolgaltatdsok nyujtasdhoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrdl szélé 60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendeletben, a Szocidlis Munka Etikai
Kddexében és az intézmény belsd szabalyzataiban foglaltak szerint, a munka-, tliz- és vagyonvédelmi,
valamint az informaciébiztonsagi és adatvédelmi szabélyok betartdsaval kiteles végezni.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza
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I11.2.7.1.5. Foglalkoztatas-szervez§

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd

Tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a szakmai egység vezetSje vagy az altala megbizott személy
helyettesiti.

Munkakérébdt adoddan nem helyettesit senkit.

Feladata:

szervezi és figyelemmel kiséri az ellatottak kreativ foglalkoztatasat,

szervezett fejlesztd, motivalo foglalkozasokat vezet,

vezeti a sziikséges dokumentaciot,

részt vesz a programok lebonyolitasaban,

szabadidds programokat kezdeményez,

részt vesz a hitélet gyakorlasdhoz sziikséges feltételek megteremtésében

szervezi az intézmény tradicionalis (innepeit és rendezvényeit, részt vesz azok lebonyolitdsaban
gondoskodik a foglalkoztatashoz sziikséges eszkdzok, kellékek beszerzésérdl, megrendelésérdl,
részt vesz az ellatottak szamara szervezett kiilsé programokon.

Feladatait a vonatkozé jogszabalyokban, a Szocialis Munka Etikai Kodexében és az intézmény belsd
szabalyzataiban foglaltak szerint, a munka-, tliz- és vagyonvédelmi, valamint az informacidbiztonsagi
és adatvédelmi szabalyok betartdsaval kiteles végezni.

Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

I11.2.7.1.6. Orvos

Az orvost az igazgat6 bizza meg,

Feladata

biztositja az id6sek bentlakasos elldtisat igénybe vevik egészségi allapotanak rendszeres ellendrzését,
orvosi tandcsadast biztosit,

biztositja az egészségligyi targyu jogszabalyokban meghatarozott sziiréseket,

gondoskodik a gyogyszerrendelésrol,

sziikség esetén gondoskodik az egészségligyi szakellatasba t6rténd beutalasrol,

folyamatos figyelemmel kiséri az apolé-gondozd személyzet feladatvégzését, a feladatvégzés
szakszerliségeét,

vezeti az el6irt egészségiigyi dokumentaciot.

Részletes feladatait a megbizasi szerz6dés tartalmazza.
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II1.2.7.2. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Vonatkozd jogszabaly: Szt. 65. §

I11.2.7.2.1. Terapias munkatars

Kézvetlen felettese a szakapolasért felelds apolo.

Tavolléte, akaddlyoztatasa esetén helyettesitésérdl a szakdpolasért felelds apolo altal kijelSlt személy
gondoskodik.

Helyettesiti a gondozét.

Feladata:

segélyhivds esetén a helyszinen haladéktalanul (30 percen beliil) megjelenik, és azonnali segitséget
nyujt,

a segélyhivas okdul szolgdlé probléma megolddsa érdekében megteszi a sziikséges azonnali
intézkedéseket,

mentoralja a szolgéltatast - foglalkoztatasra iranyuld egy€b jogviszonyban - végzok feladatellatasat,
ellatja a sziikséges adminisztrativ feladatokat, vezeti a dokumentaciét,

ellendrzi a szolgaltatas elldtasahoz szilkséges eszkdzok meglétét,

figyelemmel kiséri, felligyeli és karbantartja a jelzGkésziilékek miikddését, hiba észlelése esetén
tajékoztatja a felettesét,

figyelemmel kiséri a diszpécser kozpont, és a személyi jelzékésziilékek miiszaki allapotat, hiba
észlelése esetén értesiti a miiszaki szakembert,

kapcsolatot tart az ellatottal, a hozzatartozoval,

bekoti, sziikség esetén leszereli a jelzdkésziilékeket,

adatokat szolgdltat az igénybevevdi nyilvantartdsba torténé jelentési kételezettség teljesitéséhez a
szakmai egységvezetd részére,

tajékoztatast nyvjt az érdeklddéknek,

kapcsolatot tart az egészségligyi szolgaltatokkal, intézményekkel, mas szocialis intézményekkel, az
egyhazakkal, egyéb tarsintézményekkel,

havonta beszedi a személyi téritési dijat és befizeti az intézmény szamlajara,

elvégzi a szocidlis raszorultsag fennallasanak vizsgalatat, valamint — amennyiben a szocidlis
raszorultsdg alapjaul szolgalé koriilmény hatarozott ideig all fenn - az igénybevétel sordn a hatarozott
id6 leteltét kovetd feliilvizsgdlatat.

Feladatait a vonatkozo jogszabdlyokban, kiiléndsen a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz6l6é 1993. évi IIl. torvényben, a személyes gondoskoddst nyujtd szocialis intézmények szakmai
feladatairél és mdkodésiik feltételeirél szolé 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben, a személyes
gondoskodast nyuijto szocialis elldtasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendeletben, a
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevev6i nyilvantartasrol és az orszagos jelentési
rendszerrdl széld 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendeletben, a 5zocialis Munka Etikai Kédexében és az
intézmény bels6 szabalyzataiban, kiiléndsen a Pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint, a munka-,
tiiz- és vagyonvédelmi, valamint az informaciobiztonsagi és adatvédelmi szabdlyok betartasival
koteles végezni.

A kezelt készpénzért anyagi felelésséggel tartozik.

Részletes feladatait a munkakari leiras tartalmazza.
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I11.2.7.2.2. Gondozd

Kézvetlen felettese a szakapolasért felelds apolo.

Téavolléte, akaddlyoztatdsa esetén helyettesitésérdl a szakapolasért feleids apolo altal kijeldlt személy
gondoskodik.

Helyettesiti a szakapolasért felelds apolé altal kijel6lt személyt.

Feladata:

segélyhivas esetén a helyszinen haladéktalanul (30 percen beliil) megjelenik, és azonnali segitséget
nyuijt,

a segélyhivas okaul szolgalé probléma megoldasa érdekében megteszi a sziikséges azonnali
intézkedéseket,

mentoralja a szolgaltatast - foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban - végzok feladatellatésat,
ellitja a sziikséges adminisztrativ feladatokat, vezeti a dokumentaciot,

figyelemmel kiséri a munkavégzéshez sziikséges miiszaki és gydgyito eszkozék allapotat, az észlelt
rendellenességet vagy hidnyt jelzi felettesének,

adatokat szolgaltat az igénybevevdi nyilvantartasba torténé jelentési kotelezettség teljesitéséhez a
szakmai egységvezetd részére,

Feladatait a vonatkozd jogszabalyokban, kiiléntsen a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol
sz0lo 1993. évi III. térvényben, a személyes gondoskodast nyhjto szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és miikddésiik feltételeir6l szélé 1/2000.1.7.) SzCsM rendeletben, a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok igénybevételérdl széld 9/1999. (X1.24.) 5zCsM rendeletben, a
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési
rendszerrdl szoléd 415/2015. (XI1. 23.) Korm. rendeletben, a Szocidlis Munka Elikai Kodexében és az
intézmény bels6 szabalyzataiban, kiiléndsen a Pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint, a munka-,
tiiz- és vagyonvédelmi, valamint az informdciébiztonsagi és adatvédelmi szabalyok betartasdval
koteles végezni.

A kezelt készpénzért anyagi feleldsséggel tartozik.

Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.
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I11.3. Uzemeltetési egység

I11.3.1. Elelmezési csoport

A szervezeti egység feladata: biztositja az ellatottak és a dolgozok étkeztetését,

Vonatkozé jogszabdly: Szt. 62. § 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozod
taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol

Vezeti: az élelmezésvezetd

I11.3.1.A. Elelmezésvezetd

Kozvetlen felettese az igazgato.
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a fGszakdcs helyettesiti.
Helyettesiti a fdszakdcsot (részmunkakorben).

Feladata:

a pazdasidgos és koltséghatékony miikddés biztositasa érdekében iranyitja, szervezi és ellenbrzi az
élelmezési csoport dolgozoinak munkajat, és rendszeresen beszimol az igazgatonak,

betartja és betartatja az intézmény élelmezési tevékenységével kapcsolatos szabalyozasait,
naprakészen végzi az élelmezéssel kapcsolatos adminisztraciot,

kezeli az élelmezési programot,

folyamatosan kapcsolatot tart a beszallitokkal, dietetikussal,

megtervezi, elkésziti az étrendet, az étlapot, 8sszedllitja a nyersanyag-kiszabati ivet,

gondoskodik az igény szerinti diétas étkeztetésrol,

gondoskodik a nyersanyagok beszerzésér6l, raktirozasardl, konyvelésérdl,

felelds a nyersanyagnorma betartdsaért, a raktarkészletért,

elvégzi a szamldk Osszesitését,

felelds a kozegészségligyi, kozétkeztetési jogszabalyok betartasaért,

feliigyeli a konyhai dolgozék munkajat, a konyha rendjét,

feliigyeli az ételek elkészitését és az ételosztdst,

kdzremiikddik a HACCP kialakitasaban, és aktualizélja a dokumentaciét,

ellendrzi a higiéniai, munkabiztonsagi, kdzegészségligyi, kozétkeztetési és egyéb elbirdsok betartasat,
egyiittmiikddik a szakhatdségokkal és segiti azok ellenrzé munkajat.

Feladatait a vonatkozé jogszabalyokban, kiiléndsen a kozétkeztetésre vonatkozd tdplilkozds-
egészségiigyi elbirdsokrdl szol6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben, az intézmény belsé szabélyzataiban,
kiilsndsen az Elelmezési szabélyzatban foglaltak szerint, a HACCP elSirdsainak, a munka-, tiiz- és
vagyonvédelmi, élelmiszer-biztonsagi, kozegészségiigyi, kozétkeztetési és a higiénés, valamint az
informacidbiztonsagi és adatvédelmi szabalyok betartisival koteles végezni.

A nyersanyagnorma betartasaért és a raktarkészletért, anyagi és erkolcsi felelsséggel tartozik.
Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

I11.3.1.1. Asszisztens

Ko&zvetlen felettese az élelmezésvezetd.
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az élelmezésvezetd helyettesiti.
Munkakérébdl adddoan nem helyettesit senkit.

Feladata:

naprakészen végzi az élelmezéssel kapcsolatos adminisztraciot,
elvégzi a szamlakkal kapcsolatos adminisztraciot,
kdzremiikddik az étkezeés téritési dijanak beszedésében.
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Feladatait a vonatkozé jogszabalyokban és az intézmény belsé szabalyzataiban, kiilondsen az
Elelmezési szabalyzatban és a Pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint, a HACCP el6irasainak, a
munka-, tliz- és vagyonvédelmi, élelmiszer-biztonsdgi, kozegészségligyi, kozétkeztetési és a higiénés
szabdlyok, valamint az informdciobiztonsagi és adatvédelmi szabélyok betartasaval koteles végezni.

A kezelt készpénzért anyagi felelGsséggel tartozik.

Reészletes feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.

I11.3.1.2. Foszakacs

Kézvetlen felettese az élelmezésvezeto.
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az élelmezésvezetd és a szakacs helyettesiti.
Helyettesiti az élelmezésvezetdt és a szakacsot.

Feladata:

kozremiikddik a receptek és meniik dsszedllitdsaban a nyersanyagkészletek rendelésében,
figyelemmel kiséri az ételek mindségét az elkészités és feltalalas minden fazisaban,

irnyitja és koordinalja a szakacsok és konyhai kisegiték munkajat,

feliigyeli a készleteket, konyhai berendezéseket és munkateriileteket annak érdekében, hogy azok
megfeleljenek az elfogadott szabvanyoknak,

eligazitja és tamogatja a szakdcsokat és konyhai kisegitSket az ételek készitésével és felszolgdlasaval
kapcsolatban,

betartatja a higiéniai és élelmiszer-biztonsagi szabalyokat,

felels a kbzegészségligyi, kozétkeztetési és a higiénés szabalyok betartdsaért,

a nyersanyag-kiszabat alapjan az élelmezés vezetGvel a raktarbol nyersanyagot vételez,

felelds az eldirt ételmennyiségek kiosztasaért,

feliigyeli a konyhai dolgozék munkajat, az ételkészités folyamatat, a konyha rendjét, az ellatottak
étkeztetését,

kézremiikédik a HACCP kialakitasaban, és folyamatosan ellenérzi az el6irdsok betartasat.

Feladatait a vonatkozd jogszabdlyokban, kiilondsen a koézétkeztetéste vonatkozo taplalkozas-
egészségligyi elbirasokrol szol6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben, az intézmény belsé szabalyzataiban,
kiiléngsen az Elelmezési szabalyzatban foglaltak szerint, a HACCP eléirasainak, a munka-, tiiz- és
vagyonvédelmi, higiéniai, élelmiszer-biztonsagi, kozegészsegligyi, kozétkeztetési és a higiénés
szabalyok, valamint az informacidbiztonsagi és adatvédelmi szabdlyok betartasaval koteles végezni.
Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

I11.3.1.3. Szakacs

Kdzvetlen felettese az élelmezésvezetd.
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a f6szakacs helyettesiti.
Helyettesiti a konyhai kisegitot.

Feladata:

elkésziti a meniiben szerepl§ ételt,

részt vesz az étel kiosztasaban,

felelds az ételkészités folyamataért,

felelGs az ételosztas folyamatdért, rendjéért,

részt vesz a konyha rendjének fenntartdsaban, tisztan tartasiaban.
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Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban, kiilondsen a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi elbirdsokrdl szold 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben, az intézmény belsé szabalyzataiban,
kiilsndsen az Elelmezési szabalyzatban foglaltak szerint, a HACCP el6irasainak, a munka-, Wiz- és
vagyonvédelmi, élelmiszer-biztonsdgi, kozegészségiigyi, kozétkeztetési és a higiénés szabdlyok,
valamint az informaciobiztonsagi és adatvédelmi szabalyok betartdsdval koteles végezni.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

I11.3.1.4. Konyhai kisegité / Konyhalany

Kozvetlen felettese az élelmezésvezeto.
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a szakacs helyettesiti.
Flelyettesiti a konyhai kisegitot
Feladata:
elokésziti a nyersanyagokat a szakdcs, fészakacs irdnyitasaval,
gondoskodik a nyersanyagok tdroldsardl, dtvalogatasardl a konyhdhoz tartozo helyiségek, raktarak
tisztan és rendben tartdsarsl,
a megfeleld higiénés szabdlyok betartdsdval mosogat, kezeli a mosogato gépet,
naponta rendszeresen {iriti a szemetet,
az elbirasoknak megfeleléen végzi az ételmaradék gytijtését.

Feladatait a vonatkozé jogszabdlyokban, kiilonésen a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi elbirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben, az intézmény belsd szabalyzataiban,
kiilénésen az Elelmezési szabalyzatban foglaltak szerint, a HACCP eléirasainak, a munka-, tiiz- és
vagyonvédelmi, élelmiszer-biztonsagi, kozegészségiigyi, kozétkeztetési és a higiénés szabalyok,
valamint az informdciobiztonsagi és adatvédelmi szabalyok betartasaval koteles végezni.

Részletes feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.

II1.3.1.5. Dietetikus

A dietetikust az igazgatd bizza meg,.

Feladata:
a diétas étrend és dietas étlap megtervezése.

Részletes feladatait a megbizasi szerz6dés tartalmazza.
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I11.3.2. Miszaki-logisztikai csoport

A szervezeti egység feladata: ellatp az intézmény hasznalatiban allé épiiletek, ingatlanok,
geépjarmivek fenntartisahoz, dllagmegdévasihoz és biztonsagos hasznilatihoz kapcsolédéd
feladatokat, biztositja a személyi allomdny részére a feladatellatashoz sziikséges targyi eszkozoket,
gondoskodik a feladatellatashoz sziikséges anyagmozgatdsrol és a sziikséges személyi szallitisrol.
Vezeti: a miiszaki-logisztikai csoportvezetd

I11.3.2.A. Miiszaki-logisztikai csoportvezeté

Kozvetien felettese az igazgato.
Tavollete vagy akadalyoztatdsa esetén a miiszaki-logisztikai koordinator helyettesiti.
Helyettesiti a miiszaki-logisztikai koordinatort.

Feladata:

iranyitja, szervezi és ellenérzi a miiszaki-logisztikai csoport dolgozéinak munkéjat,

koordinalja a személy- és teherszallitasi, anyagmozgatasi feladatokat,

elliia az intézmény kezelésében, hasznilatiban allo ingatlanok, vagyontestek allagmegévasénak,
karbantartasanak iranyitasat,

ellatja az intézmény miikddéséhez sziikséges anyagok, eszkdzik beszerzését,

gondoskodik a megfeleld védGeszkozidk, védifelszerelések beszerzésérdl,

vezeti az intézményi vagyon nyilvintartasit, irdnyitja, szervezi az intézmény miikodtetésével
kapcsolatos feladatokat,

képviseli az intézményt miiszaki kérdésekben kiilsé szervek elétt,

gondoskodik a vagyonvédelem biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, ezek ellendrzésérdl,
biztositja a befektetett-eszkoz gazdalkodast, a miiszaki elldtast, ezen beliil a miiszaki berendezések,
eszkdzdk folyamatos és biztonsagos lizemeltetésének, karbantartasanak és javitdsanak szervezését,
biztositja a jdrmipark megfelelé miiszaki dllapotban tartasat,

felel6s a leltar kezelési szabalyzatnak megfelelSen a leltarozas lebonyolitasaért, koordindlja a szakmai
egység vezetdivel az intézményi leltarozast és selejtezést,

kapcsolatot tart a beszdllitokkal, koordindlja a szallitasi folyamatokat,

gondoskodik az intézmény valamennyi telephelyén a berendezések és eszk&z6k folyamatos
karbantartasardl, rendeltetésszer(i hasznélatarol.

Feladatait a vonatkozé jogszabalyokban és az intézmény belsé szabdlyzataiban, kiilondsen az
Felesleges vagyontdrgyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzatiban, a Leltdrozasi és
leltarkészitési szabalyzatban, a Gépjarmiivek igénybevételének és hasznilatinak szabalyzatiban, a
Vezetékes és radiételefonok haszndlatanak szabalyzataban, a Munka- és védSruha szabdlyzatban, a
Gazddlkodasi szabdlyzatban, az Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzataban, az
Onkéltségszamitasi szabdlyzatban és a  Beszerzések lebonyolitisanak szabdlyzatiban foglaltak
szerint, a munka-, tliz- és vagyonvédelmi, valamint az informaciébiztonsagi és adatvédelmi szabalyok
betartasaval kételes végezni.

Az intézmény vagyonaért, kis és nagy értékii eszkozkészletéért anyagi és erkdlesi felelGsséggel
tartozik.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
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II1.3.2.1. Miiszaki-logisztikai koordinator

Kozvetlen felettese a miiszaki-logisztikai csoportvezetd.
Tavolléte vagy akadélyoztatisa esetén a miiszaki-logisztikai csoportvezetd helyettesiti.
Helyettesiti a miiszaki-logisztikai csoportvezetdt.

Feladata:

részt vesz az intézmény miikodésehez sziikséges anyagok, eszkozok beszerzésében,

figyelemmel kiséri, nyilvan tartja az eszkdzdk mozgasdt az al-leltarak kozott,

Osszegzi és tovabbitja a miikdéssel kapcsolatos beérkezé igényeket,

kozremiikddik a szervezeti egységek anyag- és eszkizellatasaban

bevételezi, kiadja és nyomon kdveti a beszerzett anyagokat, eszkézoket,

havonta ellendrzi és elszamolja az intézmény hasznalataban allo gépjarmivek {izemanyag
fogyasztasat,

biztositja a raktarkészlet rendszerezett tarolasat,

gondoskodik a véddeszkozok, véddfelszerelések, raktarkészleten tartasardl, cseréjérdl,

elvégzi a raktdrozassal kapcsolatos adminisztracios feladatokat,

felel6s a raktari rend kialakitasaért és megtartasaért,

gondoskodik a beérkezett anyagok szakszerii tarolasarol,

a hibat, hianyossagot, sériilést jelzi a miiszaki-logisztikai csoportvezetdnek,

a beérkezett anyagot, arut le/felszedi, kicsomagolja, bevételezi

az anyagokat, termékeket csoportositja a megadott szempontok, el6irasok szerint,

tovabbitja az anyagot, arut a kijel5lt tarolasi helyre, raktaron beliili anyagmozgatast végez,
elékésziti a szallitdsra varo anyagokat, arukat (kézzel vagy anyagmozgato gép, eszkoz segitésével)
kdzremiikddik az intézmény leltdrozdsaban és selejtezésében,

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban és az intézmény belsé szabalyzataiban, kiilondsen az
Felesleges vagyontargyak hasznositisanak és selejtezésének szabdlyzatidban, a Leltdrozasi és
leltarkészitési szabalyzatban, a Gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatinak szabdlyzatdban, a
Vezetékes és radiotelefonok haszndlatanak szabalyzataban, a Munka- és védéruha szabdlyzatban, a
Gazdélkodasi szabalyzatban, az Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzataban, az
Onkéltségszamitasi szabilyzatban és a  Beszerzések lebonyolitdsinak szabdlyzatdban foglaltak
szerint, a munka-, tiz- és vagyonvédelmi, valamint az informaciobiztonsagi és adatvédelmi szabalyok
betartasaval koteles végezni.

Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

I11.3.2.2. Miiszaki, logisztikai munkatars

Kdzvetlen felettese a muszaki-logisztikai csoportvezeto.
Tavolléte, akadélyoztatdsa esetén a muszaki-logisztikai koordindtor helyettesiti.
Helyettesiti a gépkocsivezetot.

Feladata:

kapcsolatot tart a kziizemi szolgaltatokkal és egyéb szerz6déses partnerekkel,

figyelemme! kiséri a hasznalatban lévé ingatlanok allagmegovasa érdekében sziikséges karbantartasi
munkalatokat,

figyelemmel kiséri és szervezi a tiiz- és munkavédelembdl szarmazé feladatokat a munka és
tlizvédelmi szakemberrel egyiittmiikddve,

részt vesz az intézmény mikodéséhez sziikséges anyagok, eszkdzok beszerzésében,
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kozremtikodik az intézmény leltarozasdban és selejtezésében

felettesének utasitasa alapjdn elvégzi a sziikséges személyszallitasi és anyagmozgatasi feladatokat,
gondoskodik a rabizott gépjarmii megfelelé miiszaki allapotardl és tisztasagarol,

naprakészen vezeti a jogszabalyban meghatarozott, munkdjahoz sziikséges dokumentaciot,

felel a gépjarmii mindenkori biztonsdgos hasznalataért (a forgalmi engedély, a jogositvény, a
parkolasi engedély) érvényességéért,

biztositja a gépkocsi megfelelé esztétikai allapotdt, elvégezteti a sziikséges karbantartdsi, javitdsi
teenddket, az lizemanyag feltdltését,

vezeti a gépjarmiivet a mindenkori forgalomnak, a KRESZ és biztonsagi eldirasoknak, utasitasoknak
megfelelden,

a széllitand6 rakomanyt, egyéb kiildeményt ki- és bepakolja,

baleset esetén sziikség szerint segitséget ad, értesiti a megfeleld szerveket (renddrséget), felettesét,
részt vesz a vezet6i engedély érvényesitéséhez sziikséges idGszakos orvosi vizsgalaton,

figyelemmel kiséri a kozlekedési szabalyok valtozasat,

Feladatait a vonatkozé jogszabalyokban és az intézmény belsé szabélyzataiban, kiildnésen az
Felesleges vagyontirgyak hasznositdsanak és selejtezésének szabdlyzatiban, a Leltdrozasi és
leltarkészitési szabalyzatban, a Gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak szabélyzataban, a
Vezetékes és radidtelefonok hasznalatianak szabalyzatiban, a Munka- és védéruha szabdlyzatban, a
Gazdalkodasi szabalyzatban, az Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzatiban, az
Onkoltségszamitdsi szabéalyzatban és a  Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzataban foglaltak
szerint, a munka-, tiz-, vagyon- és kornyezetvédelmi, valamint az informaciobiztonsagi és
adatvédelmi szabalyok betartdsaval koteles végezni.

Az intézmény raktarkészletéért anyagi és erkolcsi felelésséggel tartozik.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

IT1.3.2.3. Gépkocsivezetd

Kézvetlen felettese a miiszaki-logisztikai csoportvezetd.
Tévolléte, akadalyoztatdsa esetén helyettesiti a miiszaki-logisztikai koordinator,
Helyettesiti a karbantartét, udvari munkast.

Feladata:

felettesének utasitisa alapjan elvégzi a sziikséges személyszallitasi és anyagmozgatisi feladatokat,
gondoskodik a rabizott gépjarmii megfelelé miiszaki allapotardl és tisztasagarol,

naprakészen vezeti a jogszabdlyban meghatarozott, munkajahoz sziikséges dokumentaciot,

felel a gépjarmi mindenkori biztonsidgos haszndlataért (a forgalmi engedély, a jogositviny, a
parkolasi engedély) érvényességéért,

biztositja a gépkocsi megfelel esztétikai allapotdt, elvégezteti a szitkséges karbantartisi, javitasi
teendoket, az {izemanyag feltoltését,

vezeti a gépjarmiivet a mindenkori forgalomnak, a KRESZ és biztonsagi el8irasoknak, utasitisoknak
megfeleloen,

a szallitando rakomdnyt, egyéb kiildeményt ki- és bepakolja,

baleset esetén sziikség szerint segitséget ad, értesiti a megfeleld szerveket (rendérséget), felettesét,
részt vesz a vezetdi engedély érvényesitéséhez sziikséges idoszakos orvosi vizsgdlaton,

figyelemmel kiséri a kbzlekedési szabalyok véltozasat,

Feladatait a vonatkozd jogszabdlyokban és az intézmény belsé szabélyzataiban, kiilondsen a
Gépjarmiivek igénybevételének és haszndlatanak szabalyzataban foglaltak szerint, a munka-, tiiz-, és
vagyonvédelmi, a kozlekedési, a munkaiddre, a vezetési és pihendiddre vonatkozé szabélyok és
eldirasok, valamint az informaciébiztonsagi és adatvédelmi szabalyok betartasaval koteles végezni.

A gépjarmiiben keletkezett vagy okozott karért anyagi és erkdlcsi felelésséggel tartozik.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
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I11.3.2.4. Mosodai alkalmazott

Kozvetlen felettese a miiszaki-logisztikai csoportvezeto.
Tavolléte, akadalyoztatasa esetén helyettesiti a takarito.
Helyettesiti a takaritot.

Feladata:

elvégzi a ruhanemiik és egyéb textilnemiik sziikség szerinti fertGtlenité mosasat, tisztitasat, vasalasat,
elvégzi a sziikséges ruhajavitasi munkalatokat,

betartja a megfeleld higiénés eldirdsokat,

jelzi a vezetonek a tisztitoszerek fogyasat,

jelzi a berendezések karbantartasanak szitkségességeét,

gondoskodik a vegyszerek, tisztitoszerek megfeleld tarolasarol,

Feladatait a vonatkozo jogszabélyokban és az intézmény belsG szabdlyzataiban foglaltak szerint, a
munka-, tliz-, vagyon- és kornyezetvédelmi, valamint az informacidbiztonsdgi és adatvédelmi
szabalyok betartasaval kételes végezni,

Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

ITE.3.2.5. Takarito

Kdzvetlen felettese a miiszaki-logisztikai csoportvezets.
Tavolléte, akadalyoztatasa esetén helyettesiti a mosodai alkalmazott.
Helyettesiti a mosodai alkalmazottat.

Feladata:

naponta és sziikség szerint gondoskodik a meghatdrozott munkateriilet tisztan tartasarol, rendjérdl,
fertStlenitésérdl, kiilonds tekintettel a vizes helyiségekre, szerelvényekre, nyilaszarokra,

fertotlenito takaritdst végez,

gondoskodik a vegyszerek, tisztitoszerek megfeleld tarolasarol.

Feladatait a vonatkozo jogszabdlyokban és az intézmény belsé szabalyzataiban foglaltak szerint, a
munka-, tliz-, vagyon- és kornyezetvédelmi, valamint az informacidbiztonsigi és adatvédelmi
szabalyok és a munkautasitdsok betartasaval koteles végezni.

Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

I11.3.2.6. Karbantartd / Udvari munkas

Kozvetlen felettese a miiszaki-logisztikai csoportvezetd.
Tavolléte, akadalyoztatisa esetén helyettesiti a gépkocsivezeto.
Helyettesiti a gépkocsivezetét.

Feladata:

elvégzi a sziikséges javitasi, szerelési munkdkat, tisztin és rendezetten tartja az ingatlanok épiileten
kiviili teriileteit,

gondoskodik a novényvédelemrol,

elvégzi a kisebb kerti munkakat, a gyep apolasit,

télen csiiszas mentesiti a jardat az épiilet udvaran és utca frontjan, eltakaritja a havat,

gondoskodik a szemét, a lehullé falevél, a természetes hulladék Gsszegyiijtésérél,

sziikség esetén besegit az intézményen beliili anyagmozgatasban.



Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban és az intézmény bels6 szabalyzataiban foglaltak szerint, a
munka-, tiiz-, vagyon- és kérnyezetvédelmi, valamint az informacidbiztonsigi és adatvédelmi
szabdlyok és a munkautasitasok betartasdval kételes végezni.

Részletes feladatait a munkak®ri leiras tartalmazza.

A szervezeti egységek kozotti szakmai egyiittmiikodés tartalma

Az intézmeény szolgaltatasait - tobb tipusit elldtdsi forma, ondllo mitkidési egységekben - integralt szervezeti
formaban nyuijtja. Az integralt szervezeti forma a szolgaltatasok egymasra épiilését és atjarhatosagat
garantalja.

A szakmai egységek kozotti kommunikacio folyamatos. Az egységek koordinalt miikddését az
igazgatd irdnyité tevékenysége, valamint a kézépszinti vezetdk feladatellatisa, operativ szervezd
tevékenysége biztositja.
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IV.FEJEZET

Az intézmény miikddési rendje

L A foglalkoztatassal kapcsolatos szabalyok

I.1. A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak madja

A munkaltatéi jogkér gyakorldsiara (a kozalkalmazotti jogviszony létesitése, megsziintetése,
athelyezés, Osszeférhetetlenség megadllapitasa, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony
engedélyezése, kartéritési eljaras meginditasa, rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,
tanulmanyi szerzddés kotése, palydzat meghirdetése, jutalmazds, elismerés, belfldi kikiildetés
engedélyezése, stb.) az igazgato jogosult.

Az igazgaté a Kozponti igazgatasi egységhez tartozo munkatarsak és a szakmai egységek vezetdi
felett valamennyi munkaltatéi jogkdrt gyakorolja.

Az igazgaté megbizdsa alapjan, a szakmai egységvezet6k a szervezeti egységiiknél dolgozd
kdzalkalmazottak vonatkozdsdban az alabbi munkaltatéi részjogkoroket latjak el:

az egyes munkakori leirdsban szerepl6 feladatok ellatasanak ellenorzése,

a szabadsdgolési iitemterv jévahagyasa,

a kozalkalmazottak munkavégzésének ellenérzése.

Egyebekben eldkészitik, végrehaijtjak az igazgaté munkaltatdi intézkedéseit.

L.2. Helyettesités rendje

A kozalkalmazott tavolléte a munkakorébe tartozé feladatok ellatidsit nem veszélyeztetheti. A
helyettesitendé kozalkalmazott munkakori leirdsa tartalmazza a helyettesité koézalkalmazott
megnevezését. Hosszabb idejli tavollét esetén a tartds helyettesités modjardl az igazgatd dont. Jelen
Szabalyzat az egyes munkakordknél jeldli a munkakdrt elldto kozalkalmazottat helyettesito
munkakér, valamint a kdzalkalmazott altal helyettesitheté munkakér megnevezését.

Fogalmak:

Akadaélyoztatds olyan allapot, melynek sordn a kiadményozé kiadmdnyozasi jogdt — a tavollét esetén
tul, barmely okbdl nem tudja gyakorolni.

Tdvollét olyan allapot, melynek soran a kiadmdnyozd kiadmanyozasi jogat azért nem tudja
gyakorolni, mert nincs jelen a munkavégzés rendeltetés szerinti helyén

I.3. A kéozalkalmazotti jogviszonyban, munkavégzésre irinyulé egyéb
jogviszonyban allék szemeélyi juttatasi, kiilsé személyi juttatasai rendje

A koézalkalmazotti jogviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allék személyi
juttatdsi, kiilsé személyi juttatdsai rendjét az intézmény Humanpolitikai szabdlyzata részletesen
tartalmazza.
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II. Az intézmény belsé és kiils6 kapcsolattartisanak rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak. Az egyiittmikodés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan
intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zéen
egyeztetési kotelezettségiik van. A belsé kapcsolattartds rendszeres formai a kiilonbdzé értekezletek,
férumok, belsé levelezdérendszer, stb, melyet részletesen jelen SzMSz szabalyoz. A kiilsd
kapcsolattartas: az eredményesebb miikédés elGsegitése érdekében az intézmény a varosban miikodd
tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, szakmai szervezetekkel egyiittm(kédik, Kiilsé
kapcsolattarto felettes szervekkel, médiaval az igazgato vagy az altala delegélt személy.

III. Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése kozpontositott rendszerben térténik. Az iigyiratkezelés
iranyitasaért és ellenSrzéséért az igazgatd, tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén az iddsek nappali
ellatasanak szakmai egységvezetdje felels.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt elGirasok alapjan kell végezni. Az Iratkezelési
szabalyzat elkészitéséért, modositasaért, illetékes levéltarhoz jévahagyasra torténd beterjesztéséért az
igazgato a felelds. Az Iratkezelési szabdlyzatot mddositani kell olyan jogszabalyi eléiras valtozdsa
esetén, amely érinti a hatdlyos szabalyzat elGirdsait, valamint, ha a koltségvetési szerv sajatossagai,
miikddésének viltozdsa alapjan indokoltta valt. A modositdsokat az ok felmertilésétSl szamitott 30
napon beliil kell végrehajtani, amelyért az igazgato felelds.

Az igazgatd felelGs az iratkezelést végzd, illetve az iratkezelésért felelds dolgozok szamdra az ez
irdnyu szakmai képzés, tovabbképzés megszervezéséért vagy elérhetdvé tételéért. Az igazgatd felelds
tovabba az iratkezelési szoftver beszerzéséért, az intézmény altal végzett elektronikus iktatds
mikodtetési feltételeinek biztositasdért. Az iratokhoz valé hozzaférési jogosulisagokat, valamint a
hozzaférési jog terjedelmét az igazgatd hatarozza meg az alabbiak szerint:

valamennyi irathoz hozziférési jogosultsdggal rendelkezik az igazgato, az igazgatot tavolléte vagy
akadalyoztatisa esetén helyettesit szakmai egységvezetd, az ligykezeld-titkdrnd és a jogdsz, az egyes
dolgozék azokhoz az iigyiratokhoz rendelkeznek hozzaférési jogosultsiggal, amelyek
iktatobélyegzdje vagy az iktatasi szoftver az iigyirat ligyintézdjeként feltiinteti.

Az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefliggd tevékenységekre vonatkozd feladat- és felelGsségi
kordket részletesen az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildendé iratot kiadmanykeént csak a kiadmdanyozasi joggal
rendelkezé személy irhat ald. Intézménylinkben az igazgato, illetve tartds tavolléte esetén a idések
nappali ellatasinak szakmai egységvezetdje rendelkezik aldirdsi és kiadmanyozasi joggal.

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiadmanyt hitelesen lehet csak tovabbitani.

IV. Bélyegzdk hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerii alairdsnal cégbélyegz6t kell hasznélni. A bélyegzbkkel ellatott, cégszeriien aldirt
iratok tartalma érvényes kotelezettségvillalast, jogszerzést, jogrél valé lemondast jelent. Az
intézményben cégbélyegzd hasznalatira a pecséthasznalati rendben meghatdrozott munkatarsak az
ott szereplo ligycsoportok tekintetében jogosultak.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegz6rdl, annak lenyomatdrdl nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasznalatba, melyet
az atvevo személy a nyilvantartasban aldirdsaval igazol. A nyilvdntartds vezetéséért az iligykezeld-
titkarnd a felelds, az atvett bélyegzok megdrzéséért az atvevik személyesen felelGsek.
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V. Ellendrzések rendje

V.1. Belsd ellendrzés

Belsd kontrollrendszer kialakitasa és m(ikddtetése

A koltségvetési szerv vezetSjének ki kell alakitani és miikodtetni kell a belsé kontroll 6t elemét a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.(XI1.31.) Korm.
rendelet 3-10 §-a alapjan, valamint a Nemzetgazdasigi Minisztérium altal kozzétett modszertani
utmutatok megfelelS alkalmazaséval:

a kontrollkdrnyezetet,

az integralt kockazatkezelési rendszert,

a kontrolltevékenységeket,

az informacios és kommunikacids rendszert,

a nyomon kévetési (monitoring) rendszert.

A nyomon kd&vetési rendszer részeként biztositani kell a fliggetlenitett belsé ellendrzést, melyet
Nyiregyhaza Megyei Jogu Viros Kozgytlésének 311/2016.(X1.24.) szamui hatdrozata alapjan
Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Polgédrmesteri Hivatalanak Ellenérzési Osztalya lat el.

A belsé ellendr a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szélo
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 15-63. § figyelembevételével és az Intézmény Belsé EllenSrzési
Kézikdnyve alapjan latja el a feladatdt. A Bels6 Ellenérzési Kézikonyv elkészitése a belsS ellendrzési
vezetd feladata, melyet az igazgato hagy jova.

A bels6 kontrollrendszer miikddtetéséhez sziikséges szabdlyzatok elkészitése az igazgato feladata:
Integralt kockazatkezelési szabdlyzat,

Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendije,

Belsd Kontroll Kézikényv,

Ellendrzési nyomvonal.

Az igazgatdnak a beszamolo elkészitésével egyidSben, az iranyito szerv részére meg kell kiildenie a
~Vezetd nyilatkozat”-ot a koltségvetési szervek bels kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
szolé 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdése alapjan.

Az igazgatd koteles kétévente a részt venni kotelezé tovabbképzésen a belsé kontrollrendszer
témakorben a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellen6rzésérdl szolé 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 12. § alapjan.

Az intézményben a monitoring megvaldsulhat folyamatba épitett monitoring (ongoing monitoring) és
egyedi vizsgalatok, értékelések (separate evaluation) formajaban.

Folyamatban épitett monitoring olyan rutintevékenységek dsszessége, ahol:

a figyelemmel kisérés és az értékelés az operativ miikddésbe bedgyazott,

valés idejl, de mindenképpen jellemzdje a hiba bekovetkezte és az észlelés kozott eltelt rovid id6,

a monitoringot végzé személy maga is részt vesz az adott munkafolyamatban, vagy valamilyen
feleldssége all fenn azzal kapcsolatban,

a munkafolyamatért felel6s vezetd kapja az informaciot elsédlegesen.

A folyamatba épitett monitoring megvaldsulhat:

rendszeresen végzett vezetdi feliilvizsgalati, felligyeldi tevékenységek formdjiban,

szervezeti egységek Osszehasonlitasaval, kiils6/bels6 adatokbol statisztikai elemzések készitésével
(trend-analizis).

automatizalt monitoring folyamatok, amelyek soran a kontrollok értékelése is informatikai
eszkozokkel valésul meg.



V.2. Kiilso ellendrzés

Az igazgato koteles egyiittmiikddni a feladat- és hataskorrel rendelkezé kiilsé ellen6rzé szervekkel a
feladatellatasuk soran.

V1. Ertekezletek rendje

VI.1. Vezetdi értekezlet

Az igazgato teveékenységét segitd operativ testillet, amely rendszeresen egyeztet az intézmény
szervezetét, miikodeését érintd atfogd, illetve a koordinaciét igényld kérdésekrdl, a tervezett
fejlesztésekrdl, palyazati lehetdségekrdl, a dolgozok munkakoriilményeit érinté intézkedési
lehetdségekrd, illetve a szervezést igényld napi feladatokrol.

Sziikség szerint, de negyedévente legalabb egyszer (ilésezik, az elhangzottakat jegyz6konyv régziti.

V1.2. Szakmai egység értekezlet

A szakmai egységvezeték sziikség szerint, de legalabb havonta csoportértekezletet tartanak a szakmai
egységekben dolgozék munkajanak 6sszehangoldsa, 1j feladatok meghatirozdsa, a vdarhato
intézkedeésekrdl valo tajékoztatds, a munka értékelése, az intézmény miikddésével kapcsolatos
informacidk atadasa celjabol.

VI1.3. Esetmegbeszélés
A szakmai egységek — sziikség szerint - esetmegbeszélést tartanak.

V1.4. Dolgozéi munkaértekezlet

Evente tartott, illetve az intézmény szervezetében, miikddésében bekdvetkezd jelentos valtozasok,
intézkedések bevezetése el6tt soron kiviil dsszehivott értekezlet.

VII. Dolgozoi érdekképviselet (Kézalkalmazotti Tanacs)

A részvételi jogokat a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allo kozalkalmazottak kézdssége
nevében a kozvetleniil valasztott kézalkalmazotti tanics gyakorolja. A Kijt. altal szabdlyozott
kérdésekben egylittdontési, véleményezési, egyetértési joggal rendelkezd szerv.

VIII Az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi feladatait ellato koltségvetési szerv

név: Kozintézményeket Miikodtetd Kézpont

székhelye: 4400 Nyiregyhaza, OrszagzaszIo tér 1. szam

A feladatok ellatisa a fenntarto altal elfogadott - a koltségvetési szervek kozotti munkamegosztas és
felelésségvallalas rendjérél szolé - megallapodas alapjan torténik.
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IX. Kételezettségvillalas, érvényesités, ellenjegyzés, utalvanyozas rendje
Kételezettségvallaldssnak mindsiil a kiadasi eldiranyzatok és a Kormdny rendeletében

meghatarozottak szerinti rendelkezésre bocsatott Osszeg terhére fizetési kotelezettség villalasarol
5z0619, szabalyszeriien megtett jognyilatkozat

A kotelezettségvillalas kizarolag pénziigyi ellenjegyzés utdn, irdsban tdrténhet, amely nem mds, mint
a kotelezettségvallalds pénziigyi teljesithetGségét igazoloé érvényességi feltétel. A pénziigyi
ellenjegyzés mindenkor megel6zi a kitelezettségvallalas nyilvantartasba vételét.

A kiadasi elGirdnyzatok terhére kifizetést elrendelni (utalvanyozni) - az az dllamhaztartisrdl s24616
térvény végrehajtasarol szolé 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendeletben foglalt kivételekkel — kizarolag a
teljesités igazoldsdt, és az annak alapjan végrehajtott érvényesitést kdvetSen lehetséges.

A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése elétt okmanyok alapjan ellendrizni,
szakmailag igazolni kell azok jogosultsigdt, Osszegszerliségét, a szerzddés, megrendelés,
megallapodas teljesitését.

Az utalvinyozas a kotelezettségvallalds alapjan beszerzett druhoz, termékhez, eszkdzhéz, vagy
szolgaltatashoz kapcsolodo fizetési kotelezettség (kiadds) teljesitésének, a bevétel beszedésének, vagy
elszamolasanak elrendelése. Utalvanyozni az érvényesitett okmanyra ravezetett vagy kiilén irdsbeli
rendelkezéssel lehet.

Az Intézmény feladatainak szakszerii végrehajtasihoz kapcsolodo (penziigyi) gazdilkodasi feltételek
biztositisa érdekében a kotelezettségvallalas, érvényesités, ellenjegyzés, utalvanyozas rendjét kiilén
szabalyzat tartalmazza.

X. Adatszolgaltatas rendje

Az Intézmény az igénybe vev6i nyilvantartdsban (KENYSZI) torténd adatszolgaltatdsi
kotelezettségének az igénybevevsi adatok rogzitésével és az idészakos jelentéstétellel, illetve az
Onellendrzés gyakorldsival a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerr6l szolo 415/2015.(X11.23.) Korm. rendelet szerint tesz
eleget. Az adatszolgaltatast

a szakmai egységvezetdk, és

az ligyvitelszervez6 végzi.

Az dnellendrzésben a szocialis és terapids munkatdrsai, a rendszerhez térténd kdzvetlen hozzaféréssel
vesznek részt.

XI. Munkakorok atadasa, atvétele

Az intézmény altal foglalkoztatott kdzalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya megsziinése vagy
megsziintetése, tartos tavolléte, masik munkakorbe helyezése, vezetSi megbizasa megsziinése esetén
legkésébb az utolsé munkaban toltdtt napon kételes munkakorét, illetve a munkakori feladatainak
ellatasaval dsszefiiggd informacidkat és iratokat dtadni (munkakéri dtadds-atvételi eljards).

A kizalkalmazott a szervezeti egységen beliil kdteles a munkaltatoi jogkér gyakorldja altal kijeldlt
személynek a munkakorét dtadni, a munkaltatoi jogkor gyakorldja pedig koteles az atadas-atvétel

feltételeit biztositani.

A munkakdrék atadas-atvételi szabalyait részletesen a Humanpolitikai szabalyzat tartalmazza.
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XII. Tovabbképzések rendje
A személyes gondoskodast nytijté szocidlis tevékenységet végzd személy jogszabalyban
meghatdrozottak szerint szakmai tovabbképzésben vesz részt. Az Intézmény a képzéseket az éves
tovabbképzési terv litemezése szerint biztositja a dolgozdknak.

A személyes gondoskodast végz6, vezetdi megbizassal rendelkez$ személyek a vezetdi megbizassal
rendelkezd szociidlis szolgaltatast nyujté személyek vezetSképzésérdl szolé 25/2017. (X. 18.) EMMI
rendelet szerinti vezetSképzés teljesitésére kitelesek.

A vezetdi megbizassal rendelkez6 személyek vezetSképzésen vesznek részt,

XIIL Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség rendje

A kozpénzek felhaszndldsinak atlithatésiga érdekében az intézményben az igazgatd koételes
vagyonnyilatkozat tételére.

XIV. Adatkezelés, adatvédelem
Az igazgaté gondoskodik az intézmény adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos tevékenysége
soran Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsirsl, valamint a 95/46/EK
irinyelv hatdlyon kiviil helyezésérsl (réviden: GDPR), valamint a hatdlyos nemzeti adatvédelmi
jogszabdlyoknak az érvényesiilésérdl és érvényre juttatisirél, kiilénds tekintettel a kiildnleges
adatokra vonatkozo szabalyokra.

Az igazgald az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatban:

eleget tesz a tajékoztatasi kdtelezettségének,

meghatdrozza az adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabilyzatokat, felelds azok elfogadasaért,
modositdsaért,

kialakitja a nyilvantartasok vezetésének a rendjét,

biztositja az adatok biztonsagos kezelésének a feltételeit,

meghatarozza az incidensek kezelésének az eljarasrendjét, kezeli az adatvédelmi incidenseket,
gondoskodik a hatdsvizsgalatok elkészitésérdl,

elGsegiti az érintettek adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos joggyakorlasat,

gondoskodik az adatfeldolgozdkkal torténd megéllapodas megkdtésérél,

Az informatikai biztonsagi kdvetelmények oktatasi rendjének részletes szabalyait az Informatikai
biztonsagi szabalyzat tartalmazza.
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2. melléklet Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kézgyf(ilésének 26/2020. (11.27.) szam1i
hatdrozathoz

Okirat szdma: SZ0C/2361-2/2020

Mddosito okirat

A Nyiregyhazi Szociilis Gondozasi Kiozpont Nyiregyhaza Megyei Jogii Viros Kozgyiilése
altal 2019.07.01. napjan kiadott, SZ0OC/3131-3/2019 szamu alapité okiratat az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV., torvény 8/A. §-a alapjan - Nyiregyhaza Megyei Jogi
Varos Kozgytilésének 26/2020. (11.27.) hatarozatara figyelemmel - a kivetkezék szerint
modositom:

1. Az alapito okirat 1.2.2. pontjaba foglalt tablazat kovetkezd " B " jelii sora, és a " 3. sz.
Hazigondozdi korzet 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétany. 27. " szévegrész elhagyasra keriil a
tovabbi szerkezeti egységek szamozasanak értelemszer(i megvaltozasaval.

2. Az alapitdé okirat 1.2.2. pontjaba foglalt tablazat kdvetkezd " 9 " jel(i sora, és a " 4. sz.
Hazigondoz6i kérzet 4400 Nyiregyhaza, Vécsey it 15. " szévegrész elhagyasra keriil a tovabbi
szerkezeti egységek szamozasanak értelemszerid megvaltozasaval.

3. Az alapitod okirat 1.2.2. pontjaba foglalt tablazat kovetkezd " 10 " jelii sora, és az " 5. sz.
Hazigondozoi kdrzet és jelzdrendszeres hazi segitségnyijtas 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan
at 63. " szovegrész elhagyasra keriil a tovabbi szerkezeti egységek szamozasanak
értelemszerd megvaltozasaval.

4, alapftd okirat 1.2.2. pontjaba foglalt tablazat kivetkezd * 11 " jelii sora, és a " Varosmajor uti
telephely 4400 Nyiregyhaza, Varosmajor utca 2. " szdvegrész elhagyasra keriil a tovabbi
szerkezeti egységek szamozasanak értelemszerd megvaltozdsaval.

5. Az alapit6 okirat 1.2.2. pontjaba foglalt tablazat kovetkezd " 12 " jelii sora, és az " Ertelmi
Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye 4400 Nyfregyhaza, Tiszavasvari utca 41. "
szdvegrész elhagyasra keriil a tovabbi szerkezeti egységek szamozasanak értelemszer(
megvaltozasaval.

6. Az alapité okirat 1.2.2. pontjaba foglalt tablazat a kovetkezd " 10 " sorral, és a * Oz utcai
telephely 4400 Nyiregyhaza, Oz utca 14 - 16. " szovegrésszel egésziil ki.

7. Az alapito okirat 4.1. pontjaban a " - Nappali ellatas / Szt. 65/F. § (1) bekezdés b) pontja / A
tizennyolcadik életéviiket betdltott, fekvGbeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld
pszichiatriai betegek napkdzbeni ellatasa, alapvetd higiéniai sziikségleteinek kielégitése,
igény szerint napkozbeni étkeztetése" szovegrész helyébe a " - Nappali ellatas / Szt. 65/F. §
(1) bekezdés b) pontja / A tizennyolcadik életéviiket betdltott, fekvobeteg-gyogyintézeti
kezelést nem igénylé pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek napkézbeni ellatdsa,
alapveté higiéniai sziikségleteinek kielégitése, igény szerint napkozbeni étkeztetése"”
szdvegrész lép.

8. Az alapitd okirat 4.1. pontjaban a " - Kdzdsségi ellatasok / Szt. 65/A. § / A pszichiatriai és

szenvedélybetegek lakokdrnyezetben térténd gondozdsa, gydgyulasuk és rehabilitaciojuk
elésegitése” szévegrész helyébe a " - Kozdsségi ellatasok / Szt. 65/A. § / A pszichiatriai



10.

11.

12.

betegek lakdkérnyezetben tirténd gondozasa, gydgyuldsuk és rehabilitacidjuk eldsegitése”
szdvegrész 1ép.

Az alapité okirat 4.3. pontjaban a " A kdltségvetési szerv alaptevékenysége: Szocialis
étkeztetés, Hazi segitségnyiijtds, Jelz6rendszeres hazi segitségnyijtas, Kozosségi ellatisok,
Tamogaté szolgalat, Nappali ellitss biztosftisa, Nappali ellitas, Apolist-gondozast nytjto
(idések otthona) intézményi elldtds, fejlesztd foglalkoztatds, Gydgyaszati segédeszkoz
kdlcsonzés, Bentlakdsos szocidlis intézményben nydjtott szakapolas. Az intézmény
kozfeladatait a jogszabdlyokban és belsé szabalyzatokban, valamint a szakmai
dokumentumokban részletezettek szerint alaptevékenységként litja el." szvegrész helyébe
" A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Szocidlis étkeztetés, Hazi segitségnyijtds,
Jelzérendszeres hazi segitségnyijtds, Kézdsségi ellitdsok, Tamogatd szolgalat, Nappali
ellatas biztositdsa, Apoldst-gondozast nyijté (idések otthona) intézményi ellatas, fejlesztd
foglalkoztatas, Gydgyaszati segédeszkoz kolcsonzés, Bentlakasos szocialis intézményben
nyujtott szakapolas. Az intézmény kézfeladatait a jogszabalyokban és belsé szabdlyzatokban,
valamint a szakmai dokumentumokban részletezettek szerint alaptevékenységként latja el.”
szovegrész lép.

Az alapit6 okirat 4.4. pontjaba foglalt tablazat " 12 " sordban az " Iddskortiak tirsadalmi
integricidéjat célzé programok " szdvegrész helyébe a " Az iddskordak tdrsadalmi
integraciojat célzé programok " szovegrész lép.

Az alapité okirat 4.4. pontjdba foglalt tablazat kovetkezd " 5 " sora, és a " 101144
Szenvedélybetegek kdzdsségi alapellatdsa (kivéve: alacsonykiiszobil ellitas) " szovegrész
elhagyasra keriil, a tovabbi szerkezeti egységek szdmozasanak értelemszerii megvaltozasaval.

Az alapitd okirat 4.4. pontjdba foglalt tablazat a kovetkezd " 4" sorral, és a " 101142
Szenvedélybetegek nappali elldtasa " szovegrésszel egésziil ki, a tovabbi szerkezeti egységek
szamozasanak értelemszerii megvaltozasaval.

Jelen médosfto okiratot 2020.04.01. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Nyiregyhaza, 2020. ,id6bélyeg szerint”

[ [

dr. Kovacs Ferenc
polgarmester




Okirat szama: SZ0C/2361-2/2020

Moddosito okirat

A Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kozpont Nyiregyhaza Megyei Joga Varos Kozgyiilése
altal 2019.07.01. napjan kiadott, SZOC/3131-3/2019 szamu alapité okiratit az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan - Nyiregyhaza Megyei Jogii
Viaros Kozgyilésének 26/2020. (11.27.) hatarozatara figyelemmel - a kivetkez6k szerint
modositom:

1. Az alapito okirat 1.2.2. pontjaba foglalt tablazat kiovetkezé " 8 " jelil sora, és a " 3. sz.
Hazigondozéi kirzet 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétany. 27. " szovegrész elhagyasra keriil a
tovabbi szerkezeti egységek szamozasanak értelemszerii megvaltozasaval.

2. Az alapité okirat 1.2.2. pontjaba foglalt tablazat kdvetkezé " 9 " jelli sora, és a " 4. sz.
Hazigondozoi korzet 4400 Nyfregyhaza, Vécsey Ut 15. " szovegrész elhagyasra keriil a tovabbi
szerkezeti egységek szamozasanak értelemszeri megvaltozasaval.

3. Az alapitdé okirat 1.2.2. pontjaba foglalt tablazat kovetkez6 " 10 " jelli sora, és az " 5. sz.
Hazigondozdi kérzet és jelzdrendszeres hazi segitségnyqjtas 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan
ut 63. " szovegrész elhagyasra keriill a tovabbi szerkezeti egységek szamozasanak
értelemszertii megvaltozasaval.

4. alapité okirat 1.2.2. pontjaba foglalt tablazat kdvetkezd " 11 " jel{i sora, és a " Varosmajor uti
telephely 4400 Nyiregyhaza, Varosmajor utca 2. " szdvegrész elhagyasra keriil a tovabbi
szerkezeti egységek szamozasanak értelemszer(i megvaltozasaval.

5. Az alapité okirat 1.2.2. pontjiba foglalt tablazat kévetkezé " 12 * jelii sora, és az " Ertelmi
Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye 4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari utca 41. "
szovegrész elhagyasra keriil a tovabbi szerkezeti egységek szamozasdnak értelemszeri
megvaltozasaval.

6. Az alapité okirat 1.2.2. pontjaba foglalt tablazat a kivetkezd “ 10 " sorral, és a * Oz utcai
telephely 4400 Nyiregyhaza, Oz utca 14 - 16. " szovegrésszel egésziil ki.

7. Az alapité okirat 4.1. pontjdban a " - Nappali ellatas / Szt. 65/F. § (1) bekezdés b) pontja / A
tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld
pszichiatriai betegek napkdézbeni ellatisa, alapvetd higiéniai sziikségleteinek kielégitése,
igény szerint napkézbeni étkeztetése” szovegrész helyébe a " - Nappali ellatas / Szt. 65/F. §
(1) bekezdés b) pontja / A tizennyolcadik életéviiket betdltott, fekvobeteg-gyogyintézeti
kezelést nem igénylé pszichidtriai betegek, illetve szenvedélybetegek napkdzbeni ellatasa,
alapveté higiéniai sziikségleteinek Kkielégftése, igény szerint napkozbeni étkeztetése”
szdvegrész lép.

8. Az alapitd okirat 4.1. pontjaban a " - Kézdsségi ellatasok / Szt. 65/A. § / A pszichiatriai és
szenvedélybetegek lakékérnyezetben térténé gondozasa, gyogyuldsuk és rehabiliticidjuk
elosegftése” szovegrész helyébe a " - Kozdsségi ellatasok / Szt. 65/A. § / A pszichiatriai



10.

11.

12,

betegek lakokdrnyezetben térténé gondozasa, gyogyulasuk és rehabiliticiéjuk elGsegitése”
szdvegrész lép.

"

Az alapité okirat 4.3. pontjdban a " A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Szocidlis
étkeztetés, Hazi segitségnyijtas, Jelzérendszeres hazi segitségnynjtas, Kozosségi ellatisok,
Tamogaté szolgilat, Nappali elltas biztositasa, Nappali ellatds, Apoldst-gondozast nyiijté
(iddsek otthona) intézményi ellatas, fejlesztd foglalkoztatds, Gydgyaszati segédeszkiz
kdlesonzés, Bentlakasos szocidlis intézményben nyujtott szakdpolds. Az intézmény
kozfeladatait a jogszabdlyokban és belsé szabalyzatokban, valamint a szakmai
dokumentumokban részletezettek szerint alaptevékenységként litja el." szovegrész helyébe
" A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Szocidlis étkeztetés, Hazi segitségnyijtas,
Jelz6érendszeres hazi segitségnyiijtas, Kozdsségi ellatasok, Tamogatd szolgalat, Nappali
ellatis biztositdsa, Apolast-gondozast nyijté (iddsek otthona) intézményi ellatas, fejlesztd
foglalkoztatds, Gydgyaszati segédeszkdz kdlcsonzés, Bentlakdsos szocidlis intézményben
nyujtott szakapolas. Az intézmény kozfeladatait a jogszabalyokban és belsd szabalyzatokban,
valamint a szakmai dokumentumokban részletezettek szerint alaptevékenységként latja el.”
szdvegrész lép.

Az alapité okirat 4.4. pontjdba foglalt tdblazat " 12 " sordban az " Iddskoruak tarsadalmi

integrici6jat célzd programok " szdvegrész 1ép.
Az alapité okirat 4.4. pontjdba foglalt tdblazat kdvetkezé " 5 " sora, és a " 101144

Szenvedélybetegek kozdsségi alapellatdsa (kivéve: alacsonykiiszébl ellatas) " szdvegrész
elhagyasra keriil, a tovabbi szerkezeti egységek szdmozasanak értelemszer( megvaltozasaval.

Az alapité okirat 4.4. pontjdba foglalt tablazat a kévetkezd " 4" sorral, és a " 101142
Szenvedélybetegek nappali ellatiasa " szévegrésszel egésziil ki, a tovabbi szerkezeti egységek
szamozdasanak értelemszerii megvaltozdsaval.

Jelen médositd okiratot 2020.04.01. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Nyiregyhaza, 2020. ,id6bélyeg szerint”

P.H.

} I
' dr. Kovécs Ferenc
polgarmester



3. sz. melléklet Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgy(ilésének 26/2020.(11.27.) szamu
hatarozathoz

Okirat szdma: SZ0C/2361-3/2020

Alapito okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhaztartasrél szélé 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Nyiregyhazi
Szocialis Gondozasi Kozpont alapité okiratit a kovetkezok szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A kéltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése; Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kézpont

1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 1. sz. IdGsek Klubja 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.

2 | 2.sz ld6sek Klubja 4400 Nyiregyhaza, F{ 1t 3.

3 3. sz. [d6sek klubja 4400 Nyiregyhaza, Csalé kéz 11.-13.

4 6. sz. [d6sek klubja 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 31.

5 7.sz. [d6sek klubja 4400 Nvyiregyhaza, Déilia at 1.

6 9, sz. Id6sek klubja 4400 Nvirepyhaza, Csalad utca 11.

7 Nyirsz6ldsi Id6sek Klubja 4400 Nyiregyhaza, Kollégium utca 58.

8 | Csaladias Elhelyezést Nynjto ldések 4400 Ny{regyhaza, Pacsirta utca 29-35.
Otthona

9 | Csaladias Elhelyezést Nyijté Iddsek 4400 Nyfregyhaza, Rozsnyai utca 8.
Otthona

10 | Oz utcai telephely 4400 Nyfregyhaza, Oz utca 14 - 16.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2013.01.01.

2.2. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
1 | Szocialis Gondozasi Kozpont 4400 Nyiregyhaza, Vécsey kiz 2.




3.1.

3.2.

4.1.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Nyiregyhaza Megyei Jogtl Varos Kozgyllése
3.1.2. székhelye:4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése; Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata:

- Szocialis étkeztetés / Szt. 62. § /

Feladata gondoskodni azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésér6l, akik azt 6nmaguknak, illetve 6nmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

- Hazi segitségnyjtas / Szt. 63.§ /

Feladata gondoskodni azokrol a személyekrél, akik otthonukban 6nmaguk ellatisara sajat
er6bdl nem képesek és réluk nem gondoskodnak, valamint azokré), akik allapotukbél
adddéan az onallé életvitellel kapcsolatos feladataik ellatisaban segitséget igényelnek, de
egyébként 6nmaguk ellatasara képesek.

- Jelz8rendszeres hazi segitségnynijtas / Szt. 65. § /

Feladata a sajat otthonukban €16, egészségi dllapotuk és szocialis helyzetitk miatt raszoruld,
segélyhivo késziilék megfelelé hasznalatira képes idGskory, vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichidtriai betegek részére az 6nallé életvitel fenntartisa mellett felmeriils
krizishelyzetek elharftasa.

- Kozosségi ellatasok / Szt. 65/A. § / A pszichiatriai betegek lakékornyezetben térténd
gondozasa, gyogyulasuk és rehabilitacidjuk elésegitése

- Tamogato szolgalat / Szt. 65/C. § /
A fogyatékos személyek lakdkdrnyezetben torténd ellatasa.

- Nappali ellatas biztositasa / Szt. 65/F. § (1) bekezdés a) pont /

Feladata a 18. életéviiket betdltott, egészségi dllapotuk, vagy idés koruk miatt szocidlis és
mentalis tdmogatasra szoruld, énmaguk ellatisara részben képes személyek részére
lehetdséget biztosftani a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, valamint igény szerint megszervezni az
ellatottak napkdozbeni étkeztetését.

- Nappali elldtas / Szt. 65/F. § (1) bekezdés b) pontja / A tizennyolcadik életéviiket betdltott,
fekvobeteg-gydgyintézeti  kezelést nem igényld pszichidtriai  betegek, illetve
szenvedélybetegek napkdzbeni ellatasa, alapvetd higiéniai sziikségleteinek kielégitése, igény
szerint napkdzbeni étkeztetése.

- Nappali ellatas / Szt. 65/F. § (1) bekezdés ¢) pontja /



A harmadik életéviiket betdltétt, dnkiszolgalasra részben képes vagy dnellatasra nem képes,
de feliigyeletre szorul6 fogyatékos illetve autista személyek napkézbeni ellitisa, alapvetd
higiéniai sziikségleteinek kielégitése, igény szerint napkozbeni étkeztetése.

- Apolast-gondozast nywjté (idések otthona) intézmeényi ellatas / Szt. 68.§ /

Az idGsek otthona a nyugdijkorhatart betoltott, illetve 18. életévet betdltott, de betegsége
miatt dnmagardl gondoskodni nem képes személyeknek az dpolasat, gondozasat végzik,
akiknek egészségi dllapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Fejleszto foglalkoztatds (99/B. §)

A fejlesztd foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitaciés tervben
foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis dllapotianak
megfelel fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa (itjin, az egyén felkészitése
az dnallé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.

- Gyogyaszati segédeszkoz kolcsdnzés

- Bentlakdsos szocidlis intézményben nyijtott szakdpolas (60/2003. (X.20.) ESZCSM
rendelet)

4.2. A kéltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakagazat szama | szakagazat megnevezése
1 | 881000 Idések, fogyatékosok szociilis ellitdsa bentlakas nélkiil
4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Szocidlis étkeztetés, Hazi segitségnyijtas,
Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas, Kozosségi ellitdsok, Tamogatd szolgilat, Nappali
ellatas biztositasa, Nappali ellatas, Apolast-gondozast nyijté (id6sek otthona) intézményi
ellatas, fejlesztd foglalkoztatds, Gydgyaszati segédeszkoz kélcsonzés, Bentlakasos szocidlis
intézményben nyujtott szakapolas. Az intézmény kozfeladatait a jogszabalyokban és belsd
szabalyzatokban, valamint a szakmai dokumentumokban részletezettek szerint
alaptevékenységként latja el.
A fenntarté ellatasi szerz6dés keretében Nagycserkesz Kozség Onkormanyzatatél (4445
Nagycserkesz, Pet8fi utca 10.), és Kalmanhaza Koézség Onkormanyzatitél (4434
Kilmanhaza, Nyiregyhazi ut 71.) atvallalta a jelzorendszeres hazi segitségnyijtas
szolgaltatas biztositasat.
4.4. A kbltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 ]095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
2 | 101110 Bentlakasos, nem kdrhazi ellatis, apolas
3 | 101141 Pszichiatriai betegek nappali ellitasa
4 ]1101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa
5 1101143 Pszichiatriai betegek kijzdsségi alapellatasa
6 | 101221 Fogyatékossaggal 16k nappali ellatisa
7 | 101222 Tamogatd szolgiltatas fogyatékos személyek részére
8 |102023 Idéskoruak tartds bentlakdsos ellatasa
9 | 102024 Demens betegek tartds bentlakisos ellatisa
10 | 102031 IdGsek nappali ellatasa
11 | 102032 Demens betegek nappali ellatasa
12 | 102050 Az iddskoriak tirsadalmi integracidjat célzo programok
13 | 107030 Szocialis foglalkoztatas, fejleszt6 foglalkoztatas

3



14 | 107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan
15 | 107052 Hazi segitségnyjtas
16 | 107053 Jelzorendszeres hazi segftségnynjtas

4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos kdazigazgatasi teriilete és ellatasi szerzédés Keretében
Kalménhaza Kozség és Nagycserkesz Kozség kozigazgatasi teriilete,

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A kdltségvetési szerv vezetGjét a
Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kozgytilése bizza meg, illetve a megbizast visszavonja. Az
egyéb munkaltatdi jogokat a Nyiregyhdza Megyei Joga Varos Polgarmestere gyakorolja. A
koltségvetési szerv vezetSjének meghizasa legfeljebb 6t évig terjed6 hatarozott idére szol.
A koltségvetési szerv vezetfje kozalkalmazotti jogviszonyban keriill megbizasra. A
kdltségvetési szerv vezetdjének megbizasat a vonatkozo jogszabalyok szerint lefolytatott
palyazati eljaras eldzi meg.

5.2. AXkdéltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

1 | kozalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXIIL. torvény a kézalkalmazottak
jogallasardl

2 | megbizasi jogviszony 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykényvral




Okirat szama: SZ0C/2361-3/2020

Alapito okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhdaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Nyiregyhazi
Szocialis Gondozasi Kozpont alapité okiratat a kiivetkezék szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kdézpont

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 1. sz. ld6sek Klubja 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.

2 2. sz. Idések Klubja 4400 Nyiregyhaza, Fé 1t 3.

3 3. sz. [dosek klubja 4400 Nyiregyhaza, Csald koz 11. - 13.

4 6. sz. [ddsek klubja 4400 Nyiregyhaza, Vécsey kiz 31.

5 7.5z, Id6sek klubja 4400 Nyiregyhaza, Daliat 1.

6 | 9.sz. ldések klubja 4400 Nyiregyhdaza, Csalad utca 11.

7 Nyirszdlési Idések Klubja 4400 Nyiregyhaza, Kollégium utca 58.

8 | Csalddias Elhelyezést Nyijté Iddsek 4400 Nyiregyhaza, Pacsirta utca 29-35.
Otthona

9 Csaladias Elhelyezést Nyiijtd Idések 4400 Nyiregyhdza, Rozsnyai utca 8.
Otthona

10 | Oz utcai telephely 4400 Nyiregyhaza, Oz utca 14 - 16.

2. A kéltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggod rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2013.01.01.

2.2. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 | Szocidlis Gondozasi Kozpont 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.
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3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv irdnyit6 szervének
3.1.1. megnevezése: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgyiilése
3.1.2. székhelye:4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormdanyzata
3.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A kéltségvetési szerv kozfeladata:

- Szocialis étkeztetés / Szt. 62. § /

Feladata gondoskodni azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl, akik azt tnmaguknak, illetve 6nmaguknak és eltartottjaik részére tart6san vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

- Hazi segitségnyijtas / Szt. 63.§ /

Feladata gondoskodni azokrél a személyekrdl, akik otthonukban énmaguk ellatisira sajat
ergbdl nem képesek és réluk nem gondoskodnak, valamint azokrdl, akik allapotukbél
adoddan az onallé életvitellel kapcsolatos feladataik elldtisdban segitséget igényelnek, de
egyébként 6nmaguk ellatisira képesek.

- Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas / Szt. 65. § /

Feladata a sajat otthonukban él6, egészségi dllapotuk és szocidlis helyzetiik miatt raszorulg,
segélyhivd késziilék megfeleld hasznalatara képes iddskori, vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiatriai betegek részére az o6ndllé életvitel fenntartisa mellett felmeriild
krizishelyzetek elharitisa.

- Kozosségi ellatasok / Szt. 65/A. § / A pszichidtriai betegek lakdkdrnyezetben torténd
gondozasa, gyégyulasuk és rehabiliticidjuk eldsegitése

- Tamogaté szolgalat / Szt. 65/C. § /
A fogyatékos személyek lakdkdrnyezetben torténd ellatasa.

- Nappali ellatas biztositasa / Szt. 65/F. § (1) bekezdés a) pont /

Feladata a 18. életéviiket betdltott, egészségi allapotuk, vagy idés koruk miatt szocidlis és
mentdlis tamogatasra szoruld, énmaguk ellitisara részben képes személyek részére
lehetdséget biztositani a napkdzbeni tartézkodasra, tirsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, valamint igény szerint megszervezni az
ellatottak napk&zbeni étkeztetését.

- Nappali ellatas / Szt. 65/F. § (1) bekezdés b) pontja / A tizennyolcadik életéviiket betdltott,
fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichidtriai betegek, illetve
szenvedélybetegek napkdzbeni ellatasa, alapvetd higiéniai szlikségleteinek kielégitése, igény
szerint napkozbeni étkeztetése.

- Nappali ellatas / Szt. 65/F. § (1) bekezdés c) pontja /



A harmadik életéviiket betdltott, nkiszolgalasra részben képes vagy onellatisra nem képes,
de feliigyeletre szoruld fogyatékos illetve autista személyek napkézbeni ellatasa, alapvetd
higiéniai sziikségleteinek kielégitése, igény szerint napkozbeni étkeztetése.

- Apolast-gondozast nyijté (idsek otthona) intézményi ellatas / Szt. 68. § /

Az iddsek otthona a nyugdijkorhatart betdltétt, illetve 18. életévet betdltott, de betegsége
miatt dnmagarél gondoskodni nem képes személyeknek az apoldsat, gondozasat végzik,
akiknek egészségi dllapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Fejlesztd foglalkoztatas (99/B. §)

A fejleszté foglalkoztatds célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabiliticiés tervben
foglaltak szerint az egyén egészségi dllapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotianak
megfelel6 fejlesztési és foglalkoztatdsi szolgdltatds biztositdsa (itjin, az egyén felkészitése
az 6nallo munkavégzésre vagy a nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedésre.

- Gyogyaszati segédeszkoz kolcsénzés

- Bentlakasos szocidlis intézményben nyujtott szakdpolds (60/2003. (X.20.) ESZCSM
rendelet)

4.2. A koltségvetési szerv fGtevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besoroldsa:
szakdgazat szama | szakdgazat megnevezése
1 | 881000 ld6sek, fogyatékosok szocidlis ellatdsa bentlakas nélkiil
43. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Szocidlis étkeztetés, Hazi segitségnyiijtas,
Jelz6rendszeres hazi segitségnyiijtas, Kozosségi ellatdsok, Tamogaté szolgalat, Nappali
ellatds biztositasa, Nappali ellatas, Apolast-gondozast nytijté (id6sek otthona) intézményi
ellatas, fejleszto foglalkoztatas, Gyogyaszati segédeszkoz kolcsonzés, Bentlakasos szocialis
intézményben nyijtott szakapolas. Az intézmény kozfeladatait a jogszabalyokban és belsd
szabadlyzatokban, valamint a szakmai dokumentumokban részletezettek szerint
alaptevékenységként ltja el.
A fenntartd ellatisi szerzddés keretében Nagycserkesz Kozség Onkormanyzatatol (4445
Nagycserkesz, Pet6fi utca 10.), és Kialmanhiza Kézség Onkormanyzatatél (4434
Kalmanhaza, Nyiregyhdzi Gt 71.) atvdllalta a jelzrendszeres hazi segitségnyiijtas
szolgéltatas biztositasat.
4.4. A kbltsépvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti megjeldlése:
kormanyzati korméanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
2 101110 Bentlakdsos, nem kérhazi ellitds, apolas
3 | 101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
4 ]101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa
5 1101143 Pszichiatriai betegek kézdsségi alapellatasa
6 | 101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatdsa
7 | 101222 Tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek részére
8 [102023 Idéskoriak tartds bentlakasos ellatasa
9 1102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatdsa
10 [ 102031 Id6sek nappali ellatdsa
11 | 102032 Demens betegek nappali ellatasa
12 [ 102050 Az idéskoriak tarsadalmi integracidjat célzo programok
13 [ 107030 Szocidlis foglalkoztatas, fejlesztd foglalkoztatas
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14 | 107051 Szocialis étkeztetés szocidlis konyhan
15 | 107052 Hazi segitségnyiijtis
16 | 107053 Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtis

4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikddesi teriilete:

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos kozigazgatdsi teriilete és ellitisi szerzddés keretében
Kalmanhaza Kozség és Nagycserkesz Kozség kozigazgatasi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A kéltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezet6jét a
Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kézgyiilése bizza meg, illetve a megbizast visszavonja. Az
egyéb munkaltatéi jogokat a Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Polgarmestere gyakorolja. A
kaltségvetési szerv vezetdjének megbizasa legfeljebb 4t évig terjedd hatarozott idére szol.
A koltségvetési szerv vezetdje kozalkalmazotti jogviszonyban keriil megbizasra. A
koltségvetési szerv vezetdjének megbizasat a vonatkozo jogszabalyok szerint lefolytatott
palyazati eljaras eldzi meg.

5.2. Akdlisépvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozd jogszabaly
1 | kdzalkalmazotti jogviszony 1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak
jogallasarol
2 | megbizasi jogviszony 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrél




